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1. Introdução 

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) consolida sua metodologia de planejamento 

institucional - estratégica, participativa e integrada - implementada a partir de 2023. A metodologia 

de elaboração do Planejamento Anual Institucional (PA UFFS 2026) segue o cronograma instituído 

pela PORTARIA Nº 4105/GR/UFFS/2025,1 está alinhada à RESOLUÇÃO Nº 52/CONSUNI 

CAPGP/UFFS/20232 e fortemente correlacionada com o Plano de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) 2025-2032. Esse plano estratégico e abrangente, estabelece a missão da UFFS, suas metas e 

objetivos, a filosofia de trabalho, as diretrizes pedagógicas, a estrutura organizacional e as ações 

acadêmicas previstas para o período 2025-2032. Trata-se de um instrumento fundamental para 

orientar as ações da universidade, promovendo coerência, transparência e efetividade na gestão 

institucional.3 

A metodologia também considera como referências pertinentes à elaboração dos Planos de 

Ação das unidades da reitoria e Campi a pesquisa da Comissão Própria de Avaliação (CPA)4, o 

Plano Plurianual (PPA 2023-2027)5 - objetivos 0351 a 0362, e o Plano Novo Viver Sem Limites 

(NVSL).6 Fundamentado em uma abordagem estratégica, participativa e integrada, o planejamento 

institucional fortalece as normas e diretrizes estabelecidas pela RESOLUÇÃO Nº 52/CONSUNI 

CAPGP/UFFS/2023, ao mesmo tempo em que aprofunda o alinhamento com o novo Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032 como expressão de um compromisso coletivo e 

democrático da Universidade. 

O Plano de Desenvolvimento Institucional orienta o marco estratégico do Planejamento Anual 

(PA) 2026, com foco na promoção da excelência na educação superior, na valorização da 

identidade multicampi e na ampliação do impacto social, científico e cultural na Mesorregião 

Grande Fronteira do Mercosul. Essas referências institucionais da UFFS constituem instrumentos 

estratégicos de gestão que afirmam e sustentam sua identidade e finalidade, expressas na missão, 

nos objetivos estratégicos, nas ações e metas institucionais. Nesse cenário, o Plano de Ações da 

 

1 Portaria Nº 4105/GR/UFFS/2025. Disponível em: https://boletim.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2025-4105. Acesso em 25 ago. 2025. 

2 RESOLUÇÃO Nº 52/2023 - CONSUNI - CAPGP. Disponível em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-0052. 

Acesso em 25 ago. 2025. 
3 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032. Processo: 23205.011343/2025-65. Consultar a RESOLUÇÃO Nº 209/2025 - 

CONSUNI (10.17), que aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional 2025/2032 (PDI) da Universidade Federal da Fronteira Sul. 

4 Comissão Própria de Avaliação (CPA) da UFFS. Dados de avaliação em painel Power BI. Disponível em: 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjhhNzM2MDktYjE5NS00ZDQzLWFlNmMtYWViODA2MWQ4YTQxIiwidCI6ImU3MzFkM2I4LT

VhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9 Acesso em 01 out. 2024. 

5 Planejamento Plurianual (PPA) 2023-2027. Disponível em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/Anexo/L14802-
Anexos.pdf. Acesso em 25 ago. 2025. 

6 Plano Novo Viver Sem Limite. Disponível em: https://novoviversemlimite.mdh.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/Cartilha-Novo-Viver-Sem-

Limite-com-ajustes-de-acessibilidade.pdf. Acesso em 25 ago. 2025. 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/379e39fc077143d39e358b71363a9b6c#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
https://boletim.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2025-4105
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-0052
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjhhNzM2MDktYjE5NS00ZDQzLWFlNmMtYWViODA2MWQ4YTQxIiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjhhNzM2MDktYjE5NS00ZDQzLWFlNmMtYWViODA2MWQ4YTQxIiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/Anexo/L14802-Anexos.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/Anexo/L14802-Anexos.pdf
https://novoviversemlimite.mdh.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/Cartilha-Novo-Viver-Sem-Limite-com-ajustes-de-acessibilidade.pdf
https://novoviversemlimite.mdh.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/Cartilha-Novo-Viver-Sem-Limite-com-ajustes-de-acessibilidade.pdf
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UFFS para 2026 consolida-se como ferramenta estratégica para a concretização do PPI e do PDI, 

cuja essência está na formação acadêmica comprometida com a inclusão, a equidade e a excelência. 

Essa formação é sustentada por fundamentos sócio-históricos, epistemológicos, éticos, estéticos 

e praxiológicos, promovendo a articulação entre teoria e prática em constante diálogo com as 

demandas contemporâneas do mundo do trabalho, das tecnologias emergentes e da convivência 

social. Dessa forma, o Planejamento Anual, ao conferir concretude ao processo de 

desenvolvimento institucional, consolida-se como referência estratégica para a elaboração do 

planejamento orçamentário do exercício correspondente. Essa integração fortalece a coerência 

entre os princípios que orientam a Universidade e as ações delineadas nos eixos estratégicos do 

novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), conforme representado na Figura abaixo. 

Nesse sentido, os seis eixos estratégicos e seus respectivos temas estruturantes específicos e 

transversais contribuem de forma significativa para a projeção do horizonte de ações orçamentárias 

do PA UFFS 2026, orientando decisões que fortalecem a missão institucional e ampliam o impacto 

da Universidade em seu território de atuação. 

Figura 1: Eixos estratégicos, temas estruturantes e transversais do PDI 2025-2032. 

 
Fonte: PROPLAN/DPLAN. 

Ressaltamos que a presente proposta de Planejamento Anual (PA UFFS 2026) está construída 

a partir de um cenário dual, no qual se destaca, por um lado, o modelo de financiamento das 

Instituições Federais de Ensino Superior (IFES), estruturado com base na matriz Outros Custeio e 

Capital (OCC). Essa matriz contempla duas dimensões fundamentais: 
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a) Participação no Total de Aluno Equivalente (PTAE): calculada com base na quantidade 

de alunos equivalentes nos cursos de Graduação, Residência Médica e Multiprofissional, 

Mestrado e Doutorado. 

b) Participação na Dimensão Eficiência e Qualidade (DEQ): definida a partir de 

indicadores de desempenho relacionados à eficiência das atividades de ensino e à qualidade 

dos cursos de graduação, mestrado e doutorado, sendo todos os parâmetros comparados à j-

ésima IFES. 

Esse modelo de financiamento impõe condicionantes relevantes à formulação do planejamento 

institucional, exigindo estratégias que conciliem expansão, qualidade acadêmica, redução da 

ociosidade e sustentabilidade orçamentária. Por outro lado, em contraste com o modelo de 

financiamento estruturado pela matriz OCC, a UFFS enfrenta desafios relevantes no que diz 

respeito ao acesso, à permanência e ao êxito acadêmico dos estudantes - elementos centrais para a 

performance institucional dentro da lógica de financiamento da matriz OCC como mostrado nas 

Figuras 2, 3 e 4. 
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Figura 2: Alunos matriculados por curso de graduação - UFFS 2024. 

 
Fonte: PROGRAD/PROPLAN/DPLAN, 2024.
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As Figuras 2 e 3 evidenciam que a maioria dos cursos ofertados pela UFFS apresenta baixa 

demanda e ociosidade. Em 2024, cerca de 38 cursos registraram número de alunos abaixo da média 

geral de 135 estudantes por curso, considerando o total de 7.707 alunos matriculados. Esse número 

representa um aumento em relação a 2023, quando 27 cursos estavam abaixo dessa mesma faixa. 

Além disso, o histograma revela uma distribuição assimétrica robusta na quantidade de alunos por 

curso. Observa-se uma redução no número de cursos em faixas intermediárias: 

• De 136 a 200 alunos, o número de cursos caiu de 8 para 6; 

• De 201 a 300 alunos, houve uma queda de 9 para 8 cursos; 

• De 301 a 400 alunos, a quantidade diminuiu de 3 para 2 cursos; 

• Na faixa de 401 a 500 alunos, manteve-se em apenas um curso; 

• Já na faixa de 501 a 650 alunos, houve um aumento de 1 para 2 cursos. 

Esses dados indicam uma concentração maior de cursos com menos alunos, reforçando a 

tendência de assimetria na distribuição do número de alunos por curso ofertado. Essa distribuição 

evidencia uma forte concentração de cursos com baixa ocupação, o que pode indicar desafios 

relacionados à atratividade, oferta regional ou alinhamento com as demandas do mercado e da 

sociedade. 

Figura 3: Histograma do número de aluno matriculado nos cursos da UFFS - 2023 e 2024. 

 
Fonte: PROGRAD/PROPLAN/DPLAN, 2024. 

A Tabela 1 -  Aluno de graduação matriculado por Campus da UFFS em 2024, expõe uma visão 

geral da distribuição de estudantes em diferentes cursos de graduação. Detalha o número de alunos 
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por curso e por campi, a porcentagem de alunos em cada curso em relação ao total de estudantes e 

a distribuição percentual de alunos entre os campi. Os dados revelam que Pedagogia lidera como 

o curso com maior número de alunos, seguida por Medicina e Administração, evidenciando as 

áreas de maior demanda acadêmica. Essa concentração indica preferência por cursos com forte 

inserção social e mercado consolidado. A Tabela 1 também permite identificar os cursos com 

menor procura, sinalizando a necessidade de revisão curricular e reposicionamento estratégico. 

Tabela 1: Aluno de graduação matriculado por Campus da UFFS em 2024. 

Curso 
Campi 

CCL CCH CER CLS CPF CRE Total % 

Administração - Bacharelado 127 511  25   663 8,60 

Administração Pública - Bacharelado1/      47 47 0,61 

Agronomia - Bacharelado 249 193 280 199   921 11,95 

Arquitetura e Urbanismo - Bacharelado   283    283 3,67 

Ciência da Computação - Bacharelado  616     616 7,99 

Ciências Biológicas - Bacharelado 15  96    111 1,44 

Ciências Biológicas - Licenciatura 68   73  148 289 3,75 

Ciências Econômicas - Bacharelado    177   177 2,30 

Ciências Sociais - Licenciatura  108 58 64   230 2,98 

Ciências Sociais - Bacharelado    44   44 0,57 

Educação Especial Inclusiva (PARFOR) - Licenciatura2/  24 41 44   109 1,41 

Educação no Campo - Licenciatura    126   126 1,63 

Enfermagem - Bacharelado  210     210 2,72 

Engenharia Ambiental e Sanitária - Bacharelado 71 138 68    277 3,59 

Engenharia de Alimentos - Bacharelado    56   56 0,73 

Engenharia de Aquicultura - Bacharelado    51   51 0,66 

Filosofia - Licenciatura  107 71    178 2,31 

Física - Licenciatura 26     35 61 0,79 

Geografia - Licenciatura  119 25    144 1,87 

Geografia - Bacharelado   52    52 0,67 

História - Licenciatura  229 133    362 4,70 

Interdisciplinar em Educação do Campo - Licenciatura3/   123 15   138 1,79 

Letras: Português e Espanhol - Licenciatura 97 188    110 395 5,13 

Matemática - Licenciatura 34 116     150 1,95 

Medicina - Bacharelado  254   410  664 8,62 

Medicina Veterinária - Bacharelado      333 333 4,32 

Nutrição - Bacharelado      131 131 1,70 

Pedagogia - Licenciatura4/ 29 322 203 211  42 807 10,47 

Química - Licenciatura 45     37 82 1,06 

Total Geral 761 3.135 1.433 1.085 410 883 7.707 100 

% Campi 9,87 40,68 18,59 14,08 5,32 11,46 100  

Fonte: PROGRAD/PROPLAN/DPLAN, 2024. 1/ Curso com ingresso a cada dois anos. 2/ Curso com oferta única em 

2024. 3/ Curso sem ingresso em 2023 e 2024. 4/ Curso ofertado no Campus Realeza, com ingresso a cada dois anos. 
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Figura 4: Indicadores acadêmicos da Graduação - UFFS em 2024. 

 
Fonte: PROGRAD/PROPLAN/DPLAN, 2024. 

Uma análise realista dos dados da Figura 4 (ref. dez-2024), aponta para um momento de 
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incentivo, impactando diretamente a demanda por vagas. 

Dados nacionais reforçam esse cenário: a Taxa Bruta de Matrícula no Ensino Superior, ou 

simplesmente Taxa Bruta, indica a proporção entre o número total de matrículas no ensino superior 

e a população na faixa etária de 18 a 24 anos, enquanto a Taxa de Líquida mostra a proporção de 

jovens de 18 a 24 anos que estão efetivamente matriculados no ensino superior, em relação ao total 

dessa faixa etária. Em 2024, segundo o INEP, 44,8% dos jovens de 18 a 24 anos concluíram o 

ensino médio, mas apenas 21,6% ingressaram no ensino superior. 

Segundo os dados mais recentes do Censo da Educação Superior (INEP) e da PNAD Contínua, 

a proporção de jovens de 18 a 24 anos que ingressaram no ensino superior e estão matriculados em 

Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) é relativamente baixa, cerca de 25% das matrículas 

no ensino superior estão na rede pública, e dentro dessa rede, as IFES concentram 15% do total de 

matrículas. Considerando que 21,6% dos jovens de 18 a 24 anos estão no ensino superior, isso 

significa que apenas cerca de 3% a 4% dessa faixa etária está em IFES.7 Além disso, embora o 

Brasil tenha alcançado 10 milhões de matrículas no ensino superior, a concentração está na rede 

privada (79,3%), impulsionada pela expansão da educação a distância (EaD), que já representa 

mais de 50% das matrículas. Essa modalidade, amplia a oferta, não obstante, não resolve as 

barreiras de permanência, pois a evasão continua alta, chegando a 60% em alguns cursos.8 

Retomando a análise do desempenho da UFFS, ressalta-se o aumento no número de concluintes, 

que alcançou 768 em 2024, é um ponto forte e demonstra que, apesar dos desafios de retenção e 

ingresso, a UFFS cumpre sua missão de garantir acesso, permanência e sucesso acadêmico. No 

entanto, é necessário reconhecer que políticas públicas que historicamente ampliaram o acesso - 

como ProUni, Fies, Sisu e cotas - perderam força nos últimos anos. O Fies, por exemplo, caiu de 

733 mil contratos em 2014 para cerca de 50 mil em 2023, e as bolsas do ProUni reduziram-se em 

mais de 30% no mesmo período. Essa retração, somada às desigualdades socioeconômicas, limita 

a democratização do ensino superior: jovens de famílias mais ricas mantêm vantagem significativa, 

enquanto estudantes de baixa renda enfrentam barreiras financeiras, falta de infraestrutura e menor 

acesso a recursos digitais. 

Esses desafios são multifacetados e envolvem, entre outros fatores: 

a) Condições socioeconômicas dos discentes; 

 

7 Mapa do Ensino Superior no Brasil - 2025. Disponível em: [semesp.org.br]. Acesso em 22 out. 2025. 

8 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep). Disponível em: https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-

conteudo/noticias/censo-da-educacao-superior/inep-divulga-resultado-do-censo-superior-2024. Acesso em 22 out. 2025. 

https://www.semesp.org.br/mapa/edicao-15/brasil/
file:///C:/PLANEJAMENTO%202026/PA%20UFFS%202026%20(elaboração)/nstituto%20Nacional%20de%20Estudos%20e%20Pesquisas%20Educacionais%20Anísio%20Teixeira%20(Inep
https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/noticias/censo-da-educacao-superior/inep-divulga-resultado-do-censo-superior-2024
https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/noticias/censo-da-educacao-superior/inep-divulga-resultado-do-censo-superior-2024
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b) Adaptação acadêmica dos ingressantes; 

c) Qualificação e expansão das políticas de assistência estudantil; 

d) Modernização das práticas pedagógicas e curriculares; 

e) Garantia das atividades-meio (segurança, higiene, manutenções e obras). 

Tais dimensões demandam ações articuladas, contínuas e intersetoriais, capazes de assegurar 

equidade, inclusão e qualidade ao longo da trajetória formativa dos estudantes, fortalecendo o 

compromisso institucional com a democratização do ensino superior e com a justiça social. 

No que tange aos desafios relacionados ao acesso e ao perfil dos ingressantes, a UFFS enfrenta 

questões estruturais que demandam atenção estratégica: 

a) Baixa procura em determinados cursos de graduação: A reduzida adesão a alguns cursos 

exige a reavaliação das formas de ingresso, bem como a revisão da oferta regular de cursos 

com baixa demanda, visando ampliar a atratividade e alinhar a oferta às demandas regionais 

e sociais. 

b) Perfil socioeconômico dos estudantes: A universidade atende majoritariamente estudantes 

oriundos de classes populares e de escolas públicas, muitos dos quais precisam conciliar 

trabalho e estudo. Essa realidade impõe barreiras à permanência e intensifica a dependência 

de políticas de assistência estudantil e de transporte público - cuja precarização pós-

pandemia vem sendo reduzida. 

c) Desinteresse pelo ensino superior: Observa-se, especialmente entre as novas gerações, 

uma redução no interesse pelo ensino superior como projeto de vida. Esse fenômeno pode 

estar associado à fragilidade da formação básica, à crescente atratividade de cursos técnicos 

e à expansão da modalidade EaD, que apresentam menor custo e maior flexibilidade, 

configurando-se como desafios à missão institucional da UFFS. 

d) Necessidade de familiarização com o ambiente universitário: Muitos ingressantes 

enfrentam dificuldades de adaptação às linguagens acadêmicas e às exigências da formação 

universitária. Torna-se essencial o desenvolvimento de estratégias curriculares e 

extracurriculares que promovam a integração, o acolhimento e a garantia do direito à 

educação de qualidade. 

No que se refere aos desafios de permanência estudantil, destacam-se: 

a) Evasão e retenção: Os elevados índices de evasão e retenção (reprovação) constituem uma 

preocupação central. Apesar da existência de políticas de apoio socioeconômico, muitos 
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estudantes enfrentam dificuldades para se manter na universidade. Esse cenário exige o 

fortalecimento das estratégias de monitoramento e aperfeiçoamento dos programas 

existentes, com vistas à ampliação das condições de permanência. 

b) Insuficiência das políticas de assistência estudantil: Apesar dos esforços da UFFS na 

oferta de auxílios diversos - como moradia, transporte e alimentação -, permanece a 

necessidade de ampliação orçamentária e de fortalecimento do quadro técnico-

administrativo, com vistas à qualificação e à expansão dessas políticas. A implementação 

de iniciativas estruturantes, é considerada estratégica para enfrentar os elevados índices de 

evasão, especialmente entre estudantes em situação de vulnerabilidade socioeconômica. 

Tais ações são essenciais para garantir condições equitativas de permanência e promover o 

êxito acadêmico, em consonância com os princípios de inclusão e justiça social que 

orientam a missão da Universidade. 

c) Dificuldades na conciliação entre trabalho e estudo: A oferta predominante de cursos em 

tempo integral representa um obstáculo à permanência de estudantes que precisam trabalhar. 

Torna-se necessário reavaliar a distribuição dos turnos, com especial atenção à ampliação 

da oferta noturna, promovendo maior flexibilidade. 

d) Saúde mental e apoio psicopedagógico: O contexto pós-pandêmico intensificou a 

demanda por suporte psicopedagógico. Há um desafio concreto em ampliar o atendimento 

psicossocial, especialmente para estudantes com dificuldades de aprendizagem e para 

aqueles que residem longe de suas famílias, enfrentando situações de vulnerabilidade 

emocional. 

e) Inclusão de públicos específicos: A instituição enfrenta o desafio de garantir condições 

adequadas de permanência para estudantes com deficiência, neurodivergentes, indígenas, 

quilombolas e imigrantes. Isso implica desde a implementação de uma política de 

acessibilidade e inclusão bem estruturada até a qualificação do acompanhamento 

pedagógico desses grupos. 

De forma sequencial, destacam-se os principais desafios que impactam diretamente o sucesso 

acadêmico dos estudantes: 

a) Qualificação das práticas pedagógicas: A melhoria dos índices de aprovação exige a 

construção coletiva de novas abordagens pedagógicas e formas de avaliação que dialoguem 

com as inovações tecnológicas e com a realidade sociocultural dos estudantes. Entre as 
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ações prioritárias, destacam-se a oferta de cursos de letramento científico e de inserção no 

ambiente acadêmico e a implementação de programas de acompanhamento nas fases 

iniciais dos cursos, visando à redução da reprovação e ao fortalecimento da aprendizagem. 

b) Reformulação curricular: A flexibilização curricular é reconhecida como uma estratégia 

essencial para permitir que os estudantes construam trajetórias acadêmicas mais alinhadas 

aos seus interesses, ritmos e contextos de vida. Essa abordagem favorece o engajamento, 

potencializa o aproveitamento dos conteúdos e contribui significativamente para a elevação 

dos índices de sucesso acadêmico. Ao ampliar as possibilidades de escolha e adaptação 

dentro dos percursos formativos, a universidade fortalece seu compromisso com uma 

educação superior inclusiva, inovadora e centrada na formação do estudante. 

c) Integração entre ensino, pesquisa e extensão: Assegurar a indissociabilidade entre essas 

dimensões é essencial para uma formação ampla, crítica e contextualizada. O desafio 

consiste em ampliar as oportunidades para que todos os estudantes participem de projetos 

de pesquisa e extensão ao longo de sua formação, fortalecendo vínculos com a comunidade 

e com a produção de conhecimento. 

d) Acompanhamento da trajetória estudantil: É imprescindível a implantação de um 

sistema eficiente de monitoramento em tempo real da movimentação acadêmica - incluindo 

dados sobre matrículas, trancamentos e evasão. A disponibilidade de informações confiáveis 

é fundamental para subsidiar decisões estratégicas, aprimorar o processo educativo e 

garantir avanços na diplomação. 

Diante do cenário dual - marcado por dinâmicas complexas, desafios emergentes e perspectivas 

de futuro - torna-se evidente que o Planejamento Institucional deve ser estruturado a partir das 

referências previamente estabelecidas, mas guiado por quatro diretrizes estratégicas que asseguram 

coerência, foco e alinhamento com os propósitos institucionais. 

Diretriz 1 - Institucional: As ações previstas no PA UFFS 2026 devem estar rigorosamente 

alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032, evidenciando articulação 

com os Eixos Estratégicos I a VI e com seus respectivos temas estruturantes e transversais. Além 

dos normativos que regulamentam o Planejamento Anual, como o Regimento Geral (Título VI - 
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Capítulo II, pág. 31),9 a RESOLUÇÃO Nº 52/CONSUNI CAPGP/UFFS/2023 e o Projeto de Lei 

Orçamentária Anual (PLOA 2026).10 

Diretriz 2 - Acesso, Permanência e Sucesso Acadêmico: Diante da redução progressiva no 

Total de Aluno Equivalente (TAE), o PA UFFS 2026 deve apresentar estratégias eficazes para 

reverter esse cenário, promovendo o fortalecimento da trajetória estudantil desde o ingresso até a 

diplomação. As ações devem contemplar: 

a) O estímulo ao aumento das matrículas ativas e rematrículas, com foco na redução dos 

índices de evasão por meio de políticas de acolhimento, flexibilização curricular, apoio 

psicopedagógico e ampliação da assistência estudantil. 

b) A formulação de estratégias para conter o crescimento de 34,4% no Custo Corrente por 

Aluno Equivalente - por meio da otimização de recursos, da melhoria na eficiência 

acadêmica e da valorização de práticas pedagógicas inovadoras. 

Essa diretriz reforça o compromisso institucional com a equidade, a inclusão e a excelência, 

articulando ações que impactam diretamente a sustentabilidade acadêmica e financeira da 

Universidade. 

Diretriz 3 - Qualidade e Eficiência Acadêmica: O aprimoramento contínuo dos indicadores 

de desempenho acadêmico é essencial para elevar o parâmetro de Eficiência e Qualidade Técnico-

Científica (EQRj) da matriz OCC, refletindo o compromisso da UFFS com a excelência na 

formação superior e na produção de conhecimento. Essa diretriz reforça o papel da UFFS como 

agente de transformação regional, comprometida com a formação qualificada, a produção científica 

relevante, a sustentabilidade financeira e a gestão eficiente dos recursos públicos. As ações devem 

contemplar: 

a) O aumento da Taxa de Sucesso na Graduação, atualmente em 34,72% (2024), por meio 

de iniciativas que promovam a conclusão dos cursos dentro do tempo previsto. Isso inclui 

revisão de fluxos curriculares, ampliação da oferta de componentes obrigatórios, programas 

de tutoria, monitoria e apoio pedagógico, além de ações integradas de acolhimento e 

orientação acadêmica. 

 

9 O Regimento Geral da UFFS foi aprovado pela Resolução nº 3/2016-CONSUNI, de 1º/03/2016, do Conselho Universitário da Instituição. O 
Regimento Geral define, estrutura e regulamenta a organização, o funcionamento, as ações e as atividades da UFFS, nos aspectos didático-

pedagógicos, científicos, administrativos, disciplinares e de gestão financeira e patrimonial. Disponível em: https://site-prod.uffs.edu.br/uffs/a-

instituicao/regimento-geral. Acesso em: 25 set. 2025. 
10 PLOA 2026. Volume 5, págs. 513 e 514. Disponível em: https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentos-

anuais/2026/ploa/volume5ploa2026.pdf. Acesso em: 25 set. 2025. 

 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
https://site-prod.uffs.edu.br/uffs/a-instituicao/regimento-geral
https://site-prod.uffs.edu.br/uffs/a-instituicao/regimento-geral
https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentos-anuais/2026/ploa/volume5ploa2026.pdf
https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentos-anuais/2026/ploa/volume5ploa2026.pdf
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b) Elevar o Conceito CAPES da Pós-Graduação, que se encontra em 3,68 (média 2024), 

por meio da qualificação dos programas stricto sensu, incentivo à produção científica de 

alto impacto, internacionalização, ampliação de parcerias interinstitucionais e valorização 

da formação docente e discente. 

c) Aprimoramento da integração entre ensino, pesquisa e extensão, como eixo estruturante 

da qualidade acadêmica, estimulando projetos interdisciplinares, inovação tecnológica e 

impacto social. 

d) Aprimorar os processos de avaliação institucional e autoavaliação, fortalecendo a 

cultura de monitoramento contínuo da qualidade acadêmica. As ações devem incluir o uso 

sistemático de indicadores de desempenho, escuta ativa da comunidade universitária, 

análise crítica dos resultados obtidos e implementação de planos de melhoria que impactem 

diretamente a excelência dos cursos e a gestão eficiente na tomada de decisões. 

Diretriz 4 - Sustentabilidade Financeira - enfrentamento às restrições orçamentárias e à 

matriz OCC. A UFFS enfrenta desafios estruturais relevantes no campo financeiro, especialmente 

no que diz respeito à insuficiência de recursos provenientes da Lei Orçamentária Anual (LOA). A 

demanda acumulada para manutenção e expansão da infraestrutura universitária gira em torno de 

R$ 90 milhões, contrastando com uma média de apenas R$ 5 milhões de repasse anual nos últimos 

cinco anos. Esse cenário é agravado pela instabilidade gerada pelo novo regime fiscal, que impõe 

incertezas à previsibilidade orçamentária. 

Diante desse contexto, torna-se imperativo garantir financiamento contínuo e sustentável para 

as atividades-fim (ensino, pesquisa e extensão) e atividades-meio (gestão, infraestrutura e suporte 

institucional). A sustentabilidade financeira não é apenas uma meta administrativa, mas uma 

condição essencial para assegurar a qualidade e a permanência dos serviços prestados pela 

universidade. Como resposta estratégica, sugere-se a implementação de um Plano de Fomento e 

Captação de Recursos, com vistas a diversificação das fontes de financiamento. Para tanto, 

recomenda-se a criação de um setor de fomento à captação de recursos, como o Escritório de 

Processos (EP), conforme estabelecido no PDI UFFS 2025-2032 (E6.O12). 

O financiamento das Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) está vinculado aos 

recursos públicos alocados no Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA), os quais, a partir de 

2023, passaram a ser regidos pelas diretrizes do novo regime fiscal sustentável, instituído pelas 

chamadas leis do arcabouço fiscal - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 93/2023 e LEI 

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2357053
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp200.htm
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COMPLEMENTAR Nº 200, DE 30 DE AGOSTO DE 2023. Essa nova política fiscal busca 

conciliar dois pilares fundamentais: responsabilidade social, como princípios estruturantes da 

CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 e responsabilidade 

fiscal, voltada à estabilidade macroeconômica e ao crescimento sustentável. 

O objetivo central é flexibilizar os limites de gasto público, viabilizando investimentos 

estratégicos em áreas prioritárias como infraestrutura, geração de empregos, valorização do salário-

mínimo, segurança alimentar, educação, saúde e segurança pública. Trata-se de uma proposta de 

crescimento pró-pobre, com foco na inclusão social e no desenvolvimento equitativo, ainda que 

sob a premissa de déficit fiscal controlado. 

Contudo, os dados apresentados no "Relatório de Avaliação de Receitas e Despesas Primárias" 

(atualizado no 3º bimestre - 2025), plotados na Figura 5, detalham a evolução do Déficit/Superávit 

para os anos de 2024 e 2025. O relatório estabelece o centro da meta igual a zero, indicando um 

orçamento equilibrado, com limites superior e inferior de R$ 30,07 e R$ -30,07 bilhões, 

respectivamente, definido como faixas de resultados aceitáveis ao cumprimento das metas fiscais. 

Ao interpretar os dados, observa-se uma transição de um pequeno superávit para déficits 

crescentes e significativos. Em 2024, a Lei Orçamentária Anual (LOA) inicialmente previa um 

superávit de 9,06 R$ bilhões. No entanto, já na Avaliação do 1º Bimestre, o cenário se inverteu 

para um déficit de R$ 9,34 bilhões, que se aprofunda progressivamente até atingir o pico de R$ 

68,83 bilhões na Avaliação do 4º Bimestre. Embora haja uma leve melhora nas avaliações seguintes 

(5º Bimestre com déficit de R$ 65,30 bilhões e a Avaliação Extemporânea com R$ 64,45 bilhões), 

todos os déficits a partir do 3º Bimestre de 2024 (R$ 61,4 bilhões) estão consideravelmente abaixo 

do limite inferior de R$ 30,07 bilhões, indicando uma situação fiscal fora da meta estabelecida. 

Para 2025, a situação se mostrou desafiadora. A LOA de 2025 projetava um déficit de R$ 29,55 

bilhões, que, embora próximo do limite inferior, estaria dentro da margem de tolerância. Todavia, 

as avaliações subsequentes revelam um agravamento drástico: o déficit salta para R$ 97,03 bilhões 

na Avaliação do 2º Bimestre, o maior déficit registrado em todo o período, e ligeira melhora para 

R$ 74,93 bilhões na Avaliação do 3º Bimestre. Ambos os valores de 2025 estão muito abaixo do 

limite inferior de R$ 30,07 bilhões, reforçando a tendência de um desequilíbrio fiscal acentuado, 

onde as despesas superam as receitas, ultrapassando os parâmetros de sustentabilidade financeira 

definidos pelo novo regime fiscal. 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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Figura 5: Avaliação de receitas e despesas do governo conforme o novo regime fiscal. 

 
Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de Relatórios Bimestrais de Receitas e Despesas Primárias - 2024 e 

2025, LOA 2024, LOA 2025 e o PLOA 2026 (PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL N° 2, DE 2025). 

Caso a tendência atual se mantenha - sem a implementação de medidas corretivas substanciais 

ou melhora significativa das condições econômicas - é altamente provável que o exercício de 2025 

registre déficits primários elevados, superiores aos expressivos valores observados. A expectativa 

é a de que o resultado fiscal fique consideravelmente abaixo do limite inferior da meta, estabelecido 

em R$ 30,07 bilhões, comprometendo o objetivo de equilíbrio representado pelo centro da meta 

fiscal zero. Esse cenário desafia diretamente os parâmetros definidos pelo novo regime fiscal 

sustentável e sinaliza uma trajetória preocupante de deterioração das contas públicas. 

Diante dos dados disponíveis, a projeção mais plausível para 2026 é a manutenção da pressão 

fiscal, com crescente necessidade de intervenções orçamentárias. Tais ações devem buscar reverter 

o ciclo de déficits, por meio de revisão de despesas obrigatórias e discricionárias, aumento da 

eficiência na arrecadação tributária, reestruturação de políticas públicas com foco em impacto, 

custo-benefício e fortalecimento da articulação federativa para racionalização de gastos. Sem essas 

medidas, o risco de comprometimento da sustentabilidade fiscal e da capacidade de investimento 

do Estado se intensifica, afetando diretamente áreas estratégicas como educação, saúde, 

infraestrutura e segurança pública. 

Atingir o limite superior de R$ 68,50 bilhões em 2026 (Figura 5), ou mesmo a meta de R$ 34,30 

bilhões, seria extremamente desafiador e representaria uma reversão drástica da tendência fiscal 

observada nos anos anteriores. Transitar de déficits tão expressivos para um superávit dessa 
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magnitude, não obstante, implicaria a necessidade de cortes de despesas primárias, aumento 

significativo e sustentável da arrecadação de receitas e melhora substancial e rápida no cenário 

econômico, que pudesse impulsionar o crescimento econômico e a arrecadação. Dado o histórico 

recente de déficits profundos e persistentes, alcançar um superávit, e especialmente um superávit 

que se aproximasse do limite superior da meta, exigiria um esforço fiscal extraordinário e uma 

mudança fundamental na dinâmica das contas públicas. 

Nesse cenário de acentuada deterioração fiscal, com os déficits primários de R$ 64,45 bilhões 

em 2024 e R$ 74,93 bilhões (Avaliação 3º Bimestre de 2025), consistentemente ultrapassando o 

limite inferior estabelecido para esses anos, o financiamento das Instituições Federais de Ensino 

Superior (IFES) torna-se ainda mais desafiador. Pois a ambiciosa meta de superávit primário para 

2026, no valor de R$ 34,30 bilhões, com um limite superior de R$ 68,50 bilhões, representa uma 

inversão drástica da tendência observada. Portanto, serão necessários para 2026, não apenas um 

planejamento orçamentário rigoroso, mas também uma intensa articulação institucional e o 

desenvolvimento de estratégias de captação complementar de recursos para garantir a continuidade 

e a qualidade das atividades acadêmicas e administrativas em curso. 

Apesar da aparente tensão entre os princípios de equilíbrio fiscal e responsabilidade 

socioambiental - refletida no potencial conflito entre uma política econômica de viés expansionista 

e uma política fiscal moderada e restritiva - o cenário prospectivo delineado no PLOA 2026 

apresenta sinais positivos no ambiente macroeconômico, como revela a Tabela 2. Segundo 

estimativas do Ministério da Fazenda, as projeções para 2026 indicam o crescimento do Produto 

Interno Bruto (PIB) em 2,44%, inflação anual (IPCA) de 3,6%, taxa Selic média anual prevista em 

13,11% e salário-mínimo projetado para R$ 1.631,00, com ganho real de 15,5% sobre os R$ 

1.412,00 de 2024 e de 7,4% em relação aos R$ 1.518,00 de 2025. Esses indicadores refletem uma 

tentativa de conciliação entre os objetivos de estabilidade fiscal e estímulo à atividade econômica, 

com foco em inclusão social e valorização do poder de compra. 

Tabela 2: Parâmetros macroeconômicos observados - 2023-2024 - projetados 2025-2029. 

Brasil 
Observado Projeção 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

PIB (var. % anual) 2,90 3,40 2,30 2,50 2,60 2,60 2,60 

IPCA (var. % ac. ano) 4,62 4,83 4,90 3,50 3,10 3,00 3,00 

Taxa de câmbio R$/US$ (média) 4,99 5,39 5,90 5,97 5,91 5,90 5,90 

Taxa Selic (var. % média anual) 13,18 10,83 14,02 12,56 10,09 8,27 7,27 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de PLOA 2026 - Anexo IV. 

As projeções do Fundo Monetário Internacional (FMI) para 2025 e 2026 indicam uma 

estimativa de crescimento global em 3,0% para 2025 e 3,1% para 2026, que aliado à queda da 
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inflação mundial de 4,2% para 3,6% cria uma janela de oportunidade para o Brasil reposicionar 

sua política fiscal com maior previsibilidade e responsabilidade socioambiental.11 

Todavia, essa melhora nas projeções se deve a alguns fatores como a antecipação de tarifas, ou 

seja, a expectativa de resoluções tarifárias ou acordos comerciais que reduzam barreiras, tarifas 

efetivas mais baixas, de modo que uma redução geral nos impostos e taxas impactem positivamente 

o comércio e os negócios e gerem melhores condições financeiras, com ambientes de crédito 

favoráveis, acesso facilitado, confiança, previsibilidade e sustentabilidade. 

Esse cenário externo, embora ainda marcado por tensões geopolíticas e eventos climáticos 

extremos - favorece a economia brasileira ao reduzir pressões inflacionárias e ampliar o espaço 

para investimentos estratégicos. No contexto do PLOA 2026, o Brasil busca alinhar sua política 

fiscal aos princípios do novo regime fiscal sustentável, conciliando as metas de equilíbrio das 

contas públicas, com meta de resultado primário neutro, responsabilidade socioambiental, inclusão, 

infraestrutura verde e proteção social, estímulo à atividade econômica, investimentos em educação, 

saúde, segurança alimentar e geração de empregos. A proposta orçamentária reflete esse esforço 

ao fixar receitas e despesas nos Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social com base em um cenário 

de referência que considera: crescimento do PIB, inflação controlada, valorização do salário-

mínimo e taxa Selic com tendência de queda gradual. 

Tabela 3: Receitas e despesas totais fixadas nos Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social 
  PLOA 2025 

% 
PLOA 2026 

% Δ % 
  R$ bilhões R$ bilhões 

Receita Total 5.699.890.564.506   6.332.155.956.312   11,09 

I - Orçamento Fiscal 2.574.050.484.681 45,16 2.912.131.952.276 45,99 13,13 

II - Orçamento da Seguridade Social 1.469.999.579.677 25,79 1.597.051.836.559 25,22 8,64 

III - Refinanciamento da Dívida Pública Federal 1.655.840.500.148 29,05 1.822.972.167.477 28,79 10,09 

Despesa Total 5.699.890.564.506   6.332.155.956.312   11,09 

I - Orçamento Fiscal 2.252.246.166.573 39,51 2.535.252.433.608 40,04 12,57 

II - Orçamento da Seguridade Social 1.791.803.897.785 31,44 1.973.931.355.227 31,17 10,16 

III - Refinanciamento da Dívida Pública Federal 1.655.840.500.148 29,05 1.822.972.167.477 28,79 10,09 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos Projetos de Lei Orçamentárias (PLOA) 2025 e 2026. 

A despeito do cenário macroeconômico se apresentar favorável à realização da receita total dos 

Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social, estimada em R$ 6.332.155.956.312,00 (seis trilhões, 

trezentos e trinta e dois bilhões, cento e cinquenta e cinco milhões, novecentos e cinquenta e seis 

mil e trezentos e doze reais), conforme detalhado na Tabela 3, essa condição, embora essencial, 

não é suficiente para garantir a expansão do financiamento das Instituições Federais de Ensino 

Superior (IFES). 

 

11 World Economic Outlook Update, July 2025. Global Economy: Tenuous Resilience amid Persistent Uncertainty. Disponível em: Acesso em 09 

set. 2025. 
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Isso ocorre porque o orçamento federal está submetido às metas fiscais estabelecidas pelo 

arcabouço fiscal, que incluem um superávit primário de R$ 34,3 bilhões em 2026, com limite 

superior de R$ 68,50 bilhões, conforme ilustrado na Figura 5. Tais metas impõem restrições à 

alocação de recursos, mesmo em cenários de crescimento econômico, pois o cumprimento do 

resultado primário depende diretamente da efetiva arrecadação de receitas. 

Nesse cenário, eventuais frustrações na arrecadação - decorrentes de desaceleração econômica, 

queda na receita tributária ou choques externos - tendem a ser compensadas pelo lado da despesa, 

por meio de bloqueios orçamentários, restrições de empenho e cortes seletivos. Embora tais 

medidas sejam necessárias para assegurar o equilíbrio fiscal, elas podem provocar efeitos adversos 

diretos sobre as Instituições Federais de Ensino Superior (IFES), especialmente aquelas com perfil 

de atuação voltado à inclusão social. 

No caso da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), cujo projeto institucional é 

fortemente orientado pela democratização do acesso ao ensino superior, tais restrições 

comprometem a manutenção das atividades-fim (ensino, pesquisa e extensão), e dificultam a 

execução de políticas acadêmicas, científicas e de permanência estudantil, fundamentais para a 

redução das desigualdades regionais e sociais. 

De acordo com a ANDIFES, o Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA) 

acumulado entre janeiro de 2016 e janeiro de 2024 foi de 50,74%. Com base nesse índice, o valor 

necessário para manter o poder de compra do orçamento das universidades federais em 2025 

deveria alcançar aproximadamente R$ 11,4 bilhões, considerando a correção inflacionária do 

período. No entanto, a expectativa da ANDIFES era de que o orçamento ficasse ao menos próximo 

do patamar de R$ 8,5 bilhões, valor efetivamente repassado às universidades em 2017. 

O montante do PLOA 2025, entretanto, foi de apenas R$ 8,1 bilhões, evidenciando uma 

defasagem significativa frente às necessidades institucionais e ao impacto da inflação acumulada. 

Essa discrepância reforça a urgência de recomposição orçamentária para garantir o funcionamento 

pleno das Instituições Federais de Ensino Superior, especialmente diante do aumento dos custos 

operacionais e da ampliação das demandas acadêmicas e sociais. 

Dificuldades de Execução Orçamentária das IFES em 2025, soam como o prólogo desses 

eventos restritivos, dentre os quais destacam-se: 

a) Atraso na aprovação da Lei Orçamentária Anual (LOA), aprovada em abril de 2025 

postergou a liberação dos créditos orçamentários e impediu que as universidades iniciassem 
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o ano com previsibilidade financeira. Esse atraso afetou contratos essenciais, como 

segurança, limpeza, alimentação e transporte estudantil. 

b) DECRETO Nº 12.448, DE 30 DE ABRIL DE 2025. Impôs limites mensais à execução das 

despesas discricionárias, concentrando a maior parte dos recursos em dezembro. Essa 

medida requereu gestão e replanejamento para evitar inadimplência contratual e paralisação 

de atividades. 

c) Bloqueios e contingenciamentos. Houve bloqueios sucessivos de recursos ao longo do 

primeiro semestre, com liberação parcial e tardia. A recomposição anunciada de R$ 400 

milhões só ocorreu após forte pressão institucional e mobilização da comunidade 

acadêmica. 

d) Restrição de empenho e execução. As universidades foram impedidas de empenhar despesas 

essenciais, mesmo com orçamento aprovado, devido aos limites de movimentação 

financeira impostos pelo Tesouro Nacional, afetando o funcionamento institucional. 

e) Subfinanciamento crônico. A defasagem orçamentária tende a comprometer ações de 

assistência estudantil, pesquisa, extensão e inovação, com impacto sobre a UFFS e outras 

universidades com perfil inclusivo. Essas instituições foram especialmente afetadas, 

comprometendo o cronograma de políticas de permanência estudantil, curricularização da 

extensão, o funcionamento dos campi, projetos de extensão, pesquisa e pós-graduação. 

Essas dificuldades foram amplamente denunciadas pela ANDIFES, que tem atuado junto ao 

MEC, ao Congresso Nacional e à sociedade civil para garantir a recomposição orçamentária a 

revisão das regras de execução financeira. As principais reivindicações orçamentárias da 

ANDIFES para 2026 refletem a urgência de recompor e ampliar os recursos destinados às 

universidades federais, dado o evidente cenário de subfinanciamento crônico e restrições impostas 

pelo novo regime fiscal. A entidade tem se mobilizado institucionalmente para garantir condições 

mínimas de funcionamento, permanência estudantil e desenvolvimento acadêmico. 

No âmbito da recomposição do orçamento das IFES - exercício 2026, a ANDIFES busca 

garantir a ampliação do orçamento, assegurando condições mínimas para o funcionamento pleno 

das universidades federais, a manutenção das atividades acadêmicas e administrativas, e o 

cumprimento da missão constitucional de oferecer ensino superior público, gratuito e de qualidade. 

Mesmo com em um cenário macroeconômico relativamente favorável, o orçamento das IFES 

permanece abaixo do necessário para atender às demandas institucionais. 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/d12448.htm
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Considerando a complexidade do Planejamento Institucional (PA UFFS 2026), sua estrutura 

está delineada em quatro seções. A introdução, que apresenta a metodologia, os desafios da 

Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), as diretrizes para alocação de recursos, o cenário 

macroeconômico e os fundamentos conceituais e metodológicos que sustentam o Planejamento 

Institucional Anual. A segunda sessão detalha a proposta de execução do orçamento, classificando 

as despesas obrigatórias e discricionárias, conforme os programas institucionais vigentes. A 

terceira sessão aborda o Orçamento Desconcentrado dos Campi, demonstrando a lógica de 

distribuição para cada campus, e a quarta sessão organiza os anexos complementares ao documento 

com tabelas e quadros técnicos que embasam a proposta de execução orçamentária para 2026. 

1.1. Planejamento Institucional 

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) conceitua o Planejamento Institucional Anual 

(PA) como um processo sistemático que identifica, integra, organiza, coordena e estrutura todas as 

ações vinculadas às áreas fim e meio da instituição. Seu propósito é assegurar, com eficiência, 

eficácia e efetividade, a execução orçamentária e o fortalecimento do desenvolvimento 

institucional. 

O PA está regulamentado pela RESOLUÇÃO Nº 52/CONSUNI CAPGP/UFFS/2023, que 

estabelece os parâmetros técnicos e metodológicos para sua elaboração. Esse normativo está em 

consonância com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032 como referência 

estratégica para o planejamento da universidade, consolidando os fundamentos que orientam a 

gestão integrada e o alinhamento das ações institucionais às diretrizes de médio e longo prazo. 

Nesse contexto, o PDI 2025-2032 configura-se como instrumento estruturante do PA 2026, 

servindo de base institucional para a definição da filosofia de trabalho, missão, políticas e diretrizes 

pedagógicas, estrutura organizacional e a projeção das atividades acadêmicas. A Figura 6 ilustra a 

estrutura hierárquica e as dimensões integradas do processo de elaboração do PA, evidenciando 

seu caráter estratégico, articulado e participativo, em consonância com os princípios da gestão 

democrática e com os marcos normativos vigentes. 

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal da Fronteira Sul 

(UFFS), com vigência de 2025 a 2032, constitui um instrumento estratégico abrangente que orienta 

o planejamento e a gestão universitária no médio e longo prazo. O documento apresenta uma 

metodologia detalhada de elaboração, acompanhada de figuras explicativas e cronograma de 

construção, assegurando transparência e participação institucional. O plano contempla os eixos 

estratégicos da UFFS - Graduação, Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Cultura - com diagnóstico 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
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da situação atual e definição de objetivos, metas e indicadores de desempenho para cada área, 

alinhados às diretrizes institucionais e aos desafios regionais. 

Além disso, o PDI descreve o perfil institucional da UFFS, incluindo seu histórico de criação, 

estrutura organizacional, órgãos de governança e os perfis do corpo discente, docente e técnico-

administrativo. A seção dedicada à infraestrutura física e tecnológica aborda as necessidades de 

manutenção e expansão, enquanto as políticas de sustentabilidade ambiental e financeira são 

discutidas de forma integrada, evidenciando o compromisso da universidade com a gestão 

responsável, inclusiva e orientada ao aprimoramento contínuo. 

O cumprimento das metas institucionais tem como finalidade viabilizar a implementação e 

gestão das políticas da UFFS, por meio da articulação entre o Plano Plurianual (PPA) e o 

Planejamento Institucional Anual (PA), que contempla a Proposta de Execução Orçamentária. Esse 

modelo de planejamento integra três dimensões estratégicas, conforme ilustrado na Figura 6, que 

apresenta as interfaces entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o PPA e o PA, em 

conformidade com a RESOLUÇÃO Nº 52/CONSUNI CAPGP/UFFS/2023.12 

Figura 6: Dimensões Planejamento Institucional da UFFS. 

 
Fonte: PROPLAN/DPLAN. 

No horizonte de 2026, a nova metodologia de planejamento institucional consolida a estrutura 

do Plano de Ação (PA) ao integrar de forma articulada ações orçamentárias e não orçamentárias. 

Como inovação, o modelo incorpora uma coluna adicional denominada “demanda”, que contempla 

 

12 Resolução Nº 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023, disponível em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-0052. 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-0052
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as ações orçamentárias de nível 2, ou seja, aquelas cujos valores excedem os limites previstos no 

PLOA/LOA e que, portanto, representam necessidades institucionais não atendidas no orçamento 

corrente, ou que pode eventualmente ser atendida com outras fontes de recursos. Essa abordagem 

permite maior transparência na identificação das lacunas de financiamento, favorece o 

monitoramento das demandas reprimidas e fortalece a capacidade de planejamento estratégico, ao 

evidenciar os esforços para viabilizar ações prioritárias além do teto orçamentário aprovado. 

A PORTARIA Nº 4105/GR/UFFS/2025 estabelece o cronograma para o Planejamento Anual 

de 2026 da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), detalhando as etapas e os 

responsáveis em cada fase do processo. O documento, assinado pelo Reitor, visa garantir que 

o orçamento seja aprovado antes do início do ano de execução, seguindo as diretrizes da 

universidade e prioridades estabelecidas. As fases incluem a definição de metodologia e diretrizes 

orçamentárias, a elaboração dos Planos de Ação pelos gestores, análise e ajustes pela PROPLAN 

e Reitor, culminando com o envio final à SECOC em 31 de outubro de 2025. Um diagrama de 

fluxo anexo ilustra visualmente todo o percurso, desde as definições iniciais até a entrega do 

planejamento orçamentário. 

A metodologia do cronograma para o desenvolvimento do Planejamento Anual 2026 da UFFS 

é um processo estruturado em quatro etapas principais, coordenado para garantir sua aprovação 

dentro do cronograma. A primeira etapa, "Definições e Pactuações Iniciais", é conduzida pela 

PROPLAN, que estabelece a metodologia, o cronograma e a portaria, além de realizar um 

Seminário de Planejamento para analisar o cenário macroeconômico, as diretrizes orçamentárias, 

a execução orçamentária de 2025 e apresentar a metodologia do PA UFFS 2026, incluindo o 

modelo de planilha e referências como o PDI 2025-2032 e o PPA 2024-2027, e o orçamento 

desconcentrado; também são calculados os pré-limites orçamentários atualizados. 

Em seguida, a "Elaboração e Devolutiva dos Planos de Ação" é responsabilidade dos Gestores 

(Diretores de campi, Gabinete, Pró-reitores e Secretários Especiais), que elaboram os Planos de 

Ação e os devolvem à DPLAN com ações orçamentárias e não orçamentárias. A terceira etapa 

envolve a "Análise, Ajustes, Consolidação e Validação" dos Planos de Ação pela PROPLAN e 

Unidades de Gestão, com ajustes ao orçamento PLOA 2026 e a elaboração da peça de Planejamento 

Anual. Finalmente, a metodologia culmina na "Revisão Final e Encaminhamento", onde o Reitor 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/379e39fc077143d39e358b71363a9b6c#www.uffs.edu.br
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e a PROPLAN realizam análises, ajustes e o envio à SECOC.13 

Tabela 4: Cronograma de elaboração do Planejamento Institucional Anual 2026 da UFFS 

DESCRIÇÃO RESPONSÁVEL (IS) 
PRAZO 

INÍCIO FIM 

Metodologia, cronograma e Portaria. PROPLAN  30/05/2025 30/06/2025 

Seminário de Planejamento: Análise de cenário, metodologia e diretrizes orçamentárias para o PA 
UFFS 2026 

(referências): 

Cenário macroeconômico: 
Análise da Política Fiscal; 

Indicadores orçamentários; 
Efeitos sobre o PLOA 2026. 

Metodologia do PA UFFS 2026 (modelo de planilha e referências): 

Planilha Excel; 
PDI 2025-2032; 

PPA 2024-2027 (MEC); 

Orçamento desconcentrado; 
Encaminhamentos. 

PROPLAN  01/07/2025 31/07/2025 

Pré-limites orçamentários. Cálculo do orçamento desconcentrado atualizado e envio por e-mail aos 

diretores de Campi. 
PROPLAN 01/07/2025 31/07/2025 

Elaboração dos Planos de Ação 2026 (Campi, Gabinete e Pró-Reitorias). 
Gestores (diretores de Campi, Pró-reitores, Secretários 
Especiais)  

01/08/2025 20/08/2025 

Devolutiva dos Planos de Ação para a Diretoria de Planejamento (DPLAN), com as ações 

orçamentárias e não orçamentárias. 

Gestores (diretores de Campi, Pró-reitores, Secretários 

Especiais)  
20/08/2025 25/08/2025 

Análise dos Planos de Ação, ajustes ao orçamento PLOA 2026 e validação da matriz de planejamento 
e execução orçamentária (PA UFFS 2026). 

PROPLAN  25/08/2025 30/09/2025 

Elaboração da peça de Planejamento Anual (com ações orçamentárias e não orçamentárias). PROPLAN  20/08/2025 10/10/2025 

Análise do Reitor  REITOR  11/10/2025 27/10/2025 

Ajustes PROPLAN  11/10/2025 27/10/2025 

Análise do Reitor REITOR  11/10/2025 27/10/2025 

Envio à SECOC REITOR  27/10/2025 31/10/2025 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Parte inferior do formulário 

1.2. Metodologia do Processo de Construção do Planejamento Anual 2026 

Em consonância com sua prerrogativa de propor metodologias voltadas ao aprimoramento dos 

processos de planejamento institucional, a PROPLAN/DPLAN desenvolveu e implementou a nova 

metodologia de construção e produção do Planejamento Institucional Anual (PA) 2025 da UFFS. 

Essa abordagem está fundamentada em princípios institucionais que asseguram a participação 

ativa, a colaboração intersetorial, a integração sistêmica, a sustentabilidade, a exequibilidade, a 

mensurabilidade e a flexibilidade das ações planejadas. Ao incorporar esses princípios, a 

metodologia consolida os parâmetros institucionais como âncoras estruturantes do Planejamento 

Institucional e da Proposta de Execução Orçamentária, promovendo maior alinhamento entre os 

objetivos estratégicos da universidade e a alocação eficiente de recursos. 

Para viabilizar a aplicação da nova metodologia de planejamento, a UFFS promoveu a 

reformulação da planilha tradicional de planejamento, incorporando ao novo modelo as referências 

institucionais fundamentais, conforme estabelecido pela RESOLUÇÃO Nº 52/CONSUNI 

 

13 A Portaria Nº 4105/GR/UFFS/2025, DE 24 DE JUNHO DE 2025, estabelece o cronograma relativo ao desenvolvimento do Planejamento Anual 

2026 da UFFS. 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
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CAPGP/UFFS/2023. A estrutura contempla as seguintes colunas: 

a) Unidade responsável; 

b) Código da ação; 

c) Nome da ação; 

d) Descrição da ação; 

e) Justificativa; 

f) Indicador; 

g) Meta numérica; 

h) Orçamento previsto no PLOA. 

Destaca-se que a coluna “E” (justificativa) exige que cada unidade vincule a alocação de 

recursos às referências institucionais vigentes, como o PDI 2025-2032, o PPA 2024-2027 

(objetivos 0351 a 0362/MEC), o Plano Novo Viver Sem Limite (PNVSL/MEC) e os índices da 

CPA inferiores a 3, evidenciando demandas por melhoria institucional. Complementarmente, as 

colunas I a Q são dedicadas à execução orçamentária, com destaque para a coluna “P” (Demanda), 

que identifica a necessidade total de recursos - seja de natureza potencial (como obras) ou 

emergencial (como danos à infraestrutura funcional causados por eventos climáticos). 

Essa estrutura permite que cada unidade de gestão especifique as ações financiadas com 

recursos do PLOA/LOA 2026 (nível 1) e aquelas viabilizadas por fontes alternativas (nível 2), 

como Termos de Execução Descentralizada (TED), PAC-Educação, Emendas Parlamentares e 

Convênios. A adoção dessa metodologia de planejamento integrado fortalece a cultura institucional 

de planejamento estratégico, promovendo maior alinhamento com os instrumentos normativos e 

ampliando a capacidade de resposta da universidade às suas demandas estruturais e sociais. 

O êxito na execução das ações financiadas com recursos discricionários do PLOA 2026, no 

âmbito da abrangência institucional e governamental, está diretamente condicionado à sua 

correlação com os eixos estratégicos, objetivos, metas e indicadores definidos no Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032. Essa vinculação é essencial para atender às 

exigências dos órgãos de controle, como o TCU e a Secretaria de Educação Superior (SESu/MEC), 

que demandam alinhamento entre planejamento, execução e resultados. 

Em especial, as ações previstas no Planejamento Institucional Anual (PA) 2026 da UFFS devem 

observar as seguintes diretrizes estratégicas pactuadas para o enfrentamento dos desafios 

institucionais: 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
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a) Diretriz 1 - Institucional: As ações devem estar rigorosamente alinhadas ao PDI 2025-2032, 

consolidando a identidade institucional e os marcos de desenvolvimento. 

b) Diretriz 2 - Acesso, Permanência e Sucesso Acadêmico: Priorizar políticas que ampliem o 

ingresso, assegurem a permanência e promovam o êxito dos estudantes. 

c) Diretriz 3 - Qualidade e Eficiência Acadêmica: Foco na elevação da taxa de sucesso na 

graduação, no aprimoramento dos conceitos da pós-graduação (CAPES), na integração 

efetiva entre ensino, pesquisa e extensão, e no fortalecimento dos processos de avaliação 

institucional e autoavaliação. 

d) Diretriz 4 - Sustentabilidade Financeira: Garantir o uso racional dos recursos, com foco na 

viabilidade orçamentária e na sustentabilidade das ações planejadas. 

Por fim, à luz dos princípios de exequibilidade e do orçamento impositivo - segundo os quais, 

uma vez alocado o recurso para determinada ação orçamentária, a unidade gestora está vinculada 

à sua execução -, a nova metodologia de planejamento institucional integrado adotada no PA UFFS 

2026 estabelece como requisito a demonstração da capacidade efetiva de execução do Plano de 

Ação. Esse critério reforça o compromisso com a responsabilidade na alocação de recursos, 

assegurando que as ações planejadas sejam não apenas compatíveis com os objetivos institucionais, 

mas também viáveis do ponto de vista técnico, financeiro e operacional, em conformidade com os 

marcos normativos vigentes. 

Por fim, apresentamos a seguir as recomendações às Pró-Reitorias, Unidades de Gestão e 

Campi da UFFS para elaboração adequada dos Planos de Ação vinculados ao Planejamento 

Institucional Anual. Essas orientações visam garantir a coerência metodológica, o alinhamento 

estratégico e a conformidade normativa na elaboração das propostas, assegurando a efetividade do 

processo de planejamento integrado. 

a) Em conformidade com a PORTARIA Nº 4105/GR/UFFS/2025, segue planilha para 

elaboração da Proposta de Planejamento Anual e Execução Orçamentária (PA UFFS 2026). 

b) Conforme Instrução normativa, a Unidade tem até o dia 20/08/2025 para debates 

orçamentários e para encaminhar à DPLAN o Planejamento da Unidade. 

c) A projeção deve ser realizada para 12 meses (janeiro-dezembro/2026); 

d) Neste momento, não devem ser considerados restos a pagar de qualquer tipo para efeito de 

elaboração dos planos de ação de 2026; 

e) Capacitações são planejadas, exclusivamente, pela PROGESP no Programa de 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/379e39fc077143d39e358b71363a9b6c#www.uffs.edu.br
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Capacitação do Governo Federal; 

f) Bolsas, serviços de terceirizados, manutenções, bens permanentes, materiais de tecnologia 

da informação e contratos, com orçamento previsto por Unidades da Reitoria em anos 

anteriores, permanecem no planejamento da respectiva unidade; 

g) Considerando a incerteza quanto à arrecadação de recursos das Fontes Próprias, sugerimos 

que as despesas consideradas essenciais não sejam planejadas com esses recursos; 

h) Considerando o Planejamento Institucional Anual (PA UFFS 2026) integrado com os 

regramentos institucionais e Atos Normativos do Governo Federal, a Planilha de 

Planejamento 2026 foi alterada para estabelecer essas conformidades: 

i) RESOLUÇÃO Nº 52/CONSUNI CAPGP/UFFS/2023; 

j) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI UFFS 2025-2032); 

k) Avaliação Institucional (Relatório da CPA 2025); 

l) Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362; 

m) Plano Novo Viver Sem Limite - Governo Federal - superação das barreiras 

comunicacionais, arquitetônicas, atitudinais, físicas e sociais enfrentadas por pessoas 

com deficiência. 

n) Limites orçamentários previamente informados - Pré-Limites. A planilha inicia com a 

coluna da Unidade e o valor do Pré-Limite, uma coluna para identificar a demanda (ações 

orçamentárias demandadas pela Unidade) e uma coluna com o valor final igual ao Pré-

Limite; 

o) O valor do Pré-Limite total consiste em uma estimativa de recursos discricionários no valor 

de R$ 61.839.430,96, podendo sofrer variação e ajuste conforme o Projeto de Lei 

Orçamentária Anual (PLOA 2026). Considerou-se esse valor como estimativa para os 

limites orçamentários das unidades da reitoria e campi. 

p) Capacidade de execução: refere-se às colunas Grupo de Natureza da Despesa - GND, 

despesas de custeio (3-ODC) e despesas de capital (4-INV), Plano Interno - PI (se já existir),  

identificar a AG - Ação de Governo a ação de governo, ex. 20RK - consultando aba AG. 

Origem do Recurso, informando a fonte do recurso, ex. Fte PLOA/LOA 2026, TED, 

convênios - fontes 1050 e 1081, Emenda Parlamentar e outras fontes, ambas em conexão 

com as colunas "demanda" e "nome da ação", e o cronograma de início da ação (por razões 

técnicas, a planilha está programada para aceitar apenas data, ex. 01/01/2026. 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
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q) O Plano de Ação das unidades da reitoria e campi deve demonstrar as conformidades 

estabelecidas na “letra f” como atributos e justificativa para a disponibilidade orçamentária. 

r) Atenção: A Planilha de Planejamento em formato de arquivo Excel está disponível no link. 

s) Acesse a Planilha de Planejamento (PA UFFS 2026) e a planilha AG no Link: 

t) IMPORTANTE: Conforme PORTARIA Nº 4105/GR/UFFS/2025, DE 24 DE JUNHO DE 

2025, realizou-se reunião de trabalho - seminário de Planejamento dia 09/07/2025 (manhã 

e tarde), com as unidades da reitoria e campi, para aprimorarmos a compreensão do cenário 

macroeconômico, a metodologia e as diretrizes orçamentárias do PA UFFS 2026. 

Considerando as múltiplas dimensões e os marcos normativos que orientam o processo de 

planejamento institucional, compete à PROPLAN apresentar aos órgãos deliberativos (CONSUNI 

e CONCUR) e consultivo (CES) da UFFS a proposta metodológica de planejamento institucional. 

Essa proposta aprofunda o caráter participativo e democratizante dos instrumentos e referenciais 

que estruturam o planejamento da universidade, fortalecendo a cultura de gestão integrada, 

transparente e alinhada às diretrizes estratégicas da instituição. 

A estratégia da PROPLAN/DPLAN para o PA 2026 consistiu em orientar as unidades de gestão 

na elaboração dos Planos de Ação, considerando os cenários de alocação de recursos e estruturando 

o planejamento com base na viabilidade e no alinhamento estratégico. Foram identificadas as ações 

financiadas pelo PLOA 2026 (nível 1) e aquelas cuja execução depende de fontes alternativas (nível 

2), como TEDs, PAC-Educação, emendas parlamentares e convênios. Essa abordagem aprimora a 

distinção entre ações executadas e demandas a serem atendidas por meio de outras fontes de 

recursos, fortalecendo o planejamento e a transparência orçamentária da UFFS. 

1.3. Monitoramento e avaliação 

Monitoramento e avaliação na UFFS é concebido como um ciclo de melhoria contínua. O 

monitoramento e a avaliação são processos essenciais e interligados, usados para aprimorar a 

gestão e o planejamento na Universidade. Juntos, eles formam um ciclo de retroalimentação que 

permite acompanhar o desempenho da instituição e, a partir dos dados, propor melhorias. 

O Papel de cada processo: O monitoramento acompanha a evolução de um plano, coletando 

dados e formulando hipóteses. Já a avaliação aprofunda a análise desses dados, compreendendo as 

causas dos resultados e fornecendo subsídios para aprimorar o que foi monitorado. Essa abordagem 

é a base do sistema de monitoramento e avaliação do PA UFFS 2026, que utiliza indicadores e 

resultados para cumprir as exigências de órgãos de controle externo, como o Tribunal de Contas 

da União (TCU), e para atender à própria comunidade universitária. No âmbito das fontes de dados 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/379e39fc077143d39e358b71363a9b6c#www.uffs.edu.br
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e mecanismos de avaliação, para garantir a transparência e a precisão das análises, a UFFS utiliza 

diferentes fontes de informação e instrumentos de avaliação: 

a) Dados Nacionais: Indicadores quantitativos e qualitativos são extraídos de plataformas do 

Ministério da Educação (MEC), como a Plataforma Universidade 360º, que reúne dados 

acadêmicos, orçamentários e de gestão de todas as IFES. O Relatório de Gestão (Relato 

Integrado) é outro documento anual, submetido ao TCU, que detalha a prestação de contas 

da universidade. 

b) Autoavaliação Institucional: A Comissão Própria de Avaliação (CPA) da UFFS é 

responsável por conduzir a autoavaliação da universidade. Esse processo segue a 

metodologia estabelecida pelo Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior 

(SINAES), instituído pela LEI Nº 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004. O SINAES assegura 

uma avaliação pública e participativa, respeitando a identidade de cada instituição. 

c) Envolvimento da Comunidade: A avaliação participativa da CPA busca o engajamento de 

toda a comunidade acadêmica - estudantes, docentes, técnicos administrativos (TAE) e a 

Comunidade regional. As informações coletadas identificam desafios e oportunidades, 

fornecendo um diagnóstico para orientar a tomada de decisões. 

A Cultura da avaliação e o futuro da UFFS, ao envolver a comunidade universitária, fortalece 

a cultura da avaliação, promovendo a corresponsabilidade na busca por soluções. Os resultados 

desse processo alimentam os Plano de Ações (PA), permitindo a implementação de medidas 

corretivas e inovação nos processos avaliativos. O objetivo final é usar a autoavaliação como uma 

ferramenta de mudança e desenvolvimento, guiada por uma visão que abrange a qualidade 

acadêmica, a responsabilidade socioambiental e geopolítica da instituição. 

A avaliação dos Planos de Ação (PA) e da execução orçamentária nas universidades federais 

brasileiras (IFES) envolve uma articulação complexa entre planejamento institucional, gestão 

financeira e controle externo. A seguir, apresento um panorama detalhado com base em auditorias, 

estudos acadêmicos e ferramentas de monitoramento: 

Planejamento Institucional e Plano de Ação (PA). O Plano de Ação é um instrumento de curto 

prazo que operacionaliza os objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento 

Institucional (PDI). Ele detalha metas, indicadores, responsáveis e recursos necessários para cada 

ação. 

a) O PA estar alinhado com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
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(LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA). A elaboração e avaliação do PA são feitas pela 

Pró-Reitoria de planejamento da UFFS. 

b) Com relação à execução orçamentária sugere-se que seja monitorada por diversos 

mecanismos como os Indicadores de Eficiência Orçamentária, que mostra o nível de 

execução orçamentária, a contribuição para os indicadores institucionais e a eficiência na 

execução orçamentária (como o uso adequado de recursos empenhados e liquidados) tem 

impacto direto em indicadores de desempenho acadêmico, em especial a taxa de sucesso na 

graduação, o envolvimento com projetos de pesquisa extensão e pós-graduação, bem como 

a relação aluno/professor e aluno/funcionário equivalente. 

c) Auditorias do TCU. O Tribunal de Contas da União (TCU) realiza auditorias periódicas para 

avaliar a qualidade do planejamento institucional, a execução dos recursos públicos., a 

governança orçamentária e a transparência das IFES. Essas auditorias revelaram: a falta de 

padronização na gestão de custos, baixa influência das universidades na formulação do 

orçamento e impactos negativos relacionados ao cumprimento das metas ficais e capacidade 

de investimento e custeio. 

d) Ferramentas de Monitoramento. A Andifes (Associação Nacional dos Dirigentes das IFES) 

disponibiliza o Painel da Execução Orçamentária, que permite o acompanhamento 

detalhado das despesas por universidade, análise de restos a pagar, receitas próprias e 

emendas parlamentares e a visualização de séries históricas e indicadores estratégicos desde 

2000. 

e) Desafios Identificados. Fragmentação de dados: A UFFS não possui sistemas integrados de 

gestão que permitam avaliar o custo por atividade ou programa e os resultados esperados, 

descontinuidade orçamentária, ou seja, as liberações de recursos não seguem cronograma 

regular, dificultando a execução de despesas mensais, assim como falta de padronização de 

gerenciamento e controle de custos conforme normas da contabilidade pública. 

f) Recomendações e Boas Práticas: Implementar modelos de gerenciamento de custos com 

base na NBC TSP, visando subsidiar decisões gerenciais, apoiar o planejamento e 

monitoramento, promover a transparência e responsabilização, avaliar a eficiência e eficácia 

das ações, o fortalecer a integração entre planejamento, orçamento e avaliação, utilização 

de ferramentas como o Painel da Andifes para transparência e tomada de decisão e estímulo 

à participação da comunidade universitária e regional na elaboração dos Planejamento 
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Institucional. 

Em síntese, o monitoramento e a avaliação se complementam na UFFS para aprimorar o 

planejamento e a gestão. O processo utiliza dados de plataformas como o Universidade 360º, o 

Relatório de Gestão UFFS/TCU, dados do Planejamento e Controle Orçamentária (PCO) e da 

Comissão Própria de Avaliação (CPA), com foco na participação da comunidade universitária. 

Essa abordagem visa não apenas cumprir exigências legais, mas também fortalecer uma cultura de 

monitoramento e avaliação, identificando desafios e orientando ações corretivas e inovadoras, com 

corresponsabilidade de toda a comunidade acadêmica. 
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2. Proposta de Execução Orçamentária para 2026 

A Proposta de Execução Orçamentária da UFFS para 2026 estabelece orientações estratégicas 

fundamentais para a consolidação do Planejamento Institucional, com foco em quatro diretrizes 

prioritárias: 

a) Aperfeiçoamento e expansão das atividades-fim, sem comprometer as atividades-meio. As 

atividades-fim - ensino, pesquisa, extensão e cultura - representam a essência da UFFS. No 

entanto, sua expansão e qualificação dependem diretamente da eficiência das atividades-

meio, como gestão administrativa, infraestrutura, tecnologia da informação, recursos 

humanos e planejamento. Essa diretriz propõe um modelo de crescimento equilibrado e 

sustentável, em que a ampliação da oferta acadêmica e dos projetos institucionais seja 

acompanhada por investimentos proporcionais em suporte técnico, logístico e operacional. 

b) Promoção do acesso, permanência e êxito acadêmico dos estudantes. A proposta de 

expansão das atividades-fim deve considerar a oferta de novos cursos e programas de pós-

graduação, alinhados às demandas profissionais e às vocações institucionais, fortalecimento 

da pesquisa aplicada e da extensão universitária, com impacto social mensurável, 

aprimoramento dos indicadores de qualidade acadêmica, como taxa de sucesso, avaliação 

CAPES e índices da CPA, tudo isso deve ocorrer sem sobrecarga das estruturas 

administrativas, respeitando a capacidade instalada e os limites orçamentários. A integração 

das áreas-fim e áreas-meio exige estratégia e articulação permanente entre as unidades 

acadêmicas e administrativas. 

c) Fortalecimento do modelo de financiamento e da viabilidade financeira institucional, de 

modo que a UFFS possa ampliar sua capacidade de captação para além do orçamento 

público tradicional (PLOA/LOA), estruturando mecanismos que permitam acessar: 

- Termos de Execução Descentralizada (TED) com ministérios e autarquias; 

- Emendas parlamentares individuais e de bancada; 

- Programas federais, como o PAC-Educação; 

- Convênios com instituições públicas e privadas; 

- Projetos financiados por agências de fomento, como CAPES, CNPq e FINEP. Essa 

diversificação reduz a dependência de recursos discricionários e aumenta a autonomia 

financeira. 

d) Implementação de uma política de investimentos estruturantes. A proposta considera o 
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cenário macroeconômico vigente e as previsões orçamentárias para 2026, na expectativa de 

que os recursos alocados sejam confirmados e mantidos na Lei Orçamentária Anual (LOA). 

Paralelamente, foram definidas estratégias de captação de recursos complementares, por 

meio de instrumentos como Termos de Execução Descentralizada (TED), Emendas 

Parlamentares, PAC-Educação e convênios interinstitucionais. 

Contudo, para que a estratégia seja efetiva, será necessário promover uma reestruturação 

funcional nas unidades de gestão da reitoria e campi, de modo a ampliar a capacidade institucional 

de resposta às oportunidades externas e garantir a execução qualificada das ações planejadas. Essas 

medidas garantem que a base administrativa suporte o crescimento acadêmico com qualidade e 

agilidade. A alocação de recursos deve priorizar ações que contribuam diretamente para o 

cumprimento da missão da UFFS, apresentem indicadores de impacto acadêmico e social e estejam 

alinhadas ao PDI 2025-2032 e ao PA 2026. Esse alinhamento assegura que a expansão ocorra com 

responsabilidade fiscal e coerência estratégica. 

Os recursos previstos para a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) estão inseridos no 

Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA) 2026, originado do Orçamento Geral da União e 

estruturado em duas categorias: despesas obrigatórias e despesas discricionárias. As despesas 

obrigatórias decorrem de imposição legal, sendo de execução compulsória por parte do governo. 

Exemplos incluem: pagamentos da dívida pública, salários, aposentadorias, benefícios 

previdenciários e assistenciais, auxílios e transferências constitucionais para estados e municípios, 

entre outras obrigações governamentais. 

Por sua vez, as despesas discricionárias não possuem caráter impositivo, ou seja, sua execução 

depende de decisão política e disponibilidade orçamentária. Enquadram-se nessa categoria as 

despesas de custeio e investimento, como pesquisa científica, financiamento da educação, 

modernização da infraestrutura de saúde, construção e manutenção de rodovias, entre outras. A 

cada exercício, o governo define as metas e prioridades dessas despesas com base no Plano 

Plurianual (PPA). Para o exercício de 2026, o planejamento da UFFS está alinhado ao PPA 2023-

2027 do Governo Federal, especialmente aos objetivos 0351 a 0362, que orientam as ações do 

Ministério da Educação (MEC) e constituem referência para o Planejamento Institucional Anual 

(PA UFFS 2026). 

O processo orçamentário federal tem início com o envio do Projeto de Lei Orçamentária Anual 

(PLOA) pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional até 31 de agosto, conforme determina a 



 

 

39 

legislação vigente. Após análise, discussão e eventuais emendas, o PLOA deve ser aprovado e 

convertido em Lei Orçamentária Anual (LOA) até 22 de dezembro do mesmo ano. Esse processo 

é orientado por parâmetros definidos no cenário macroeconômico, que subsidiam a formulação das 

metas fiscais, sociais e setoriais. Para o exercício de 2026, segundo projeções do Ministério da 

Fazenda e dados do Boletim Focus, o ambiente econômico apresenta perspectiva moderadamente 

otimista, como já mencionado. 

Ademais, o governo federal reafirma seu compromisso com as agendas sociais, ambientais e 

com o fortalecimento da democracia, consolidando diretrizes que orientam a formulação e 

execução das políticas públicas. Segundo projeções atualizadas do Ministério da Fazenda, o 

desempenho da economia brasileira - analisado sob as óticas da demanda agregada e da oferta 

produtiva - sustenta a expectativa de aprovação da Lei Orçamentária Anual (LOA) 2026, nos 

moldes do Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA 2025). 

O valor previsto para a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), Unidade Orçamentária 

(UO 26440), é de R$ 68.292.368, o que configura oportunidades estratégicas para o planejamento 

institucional, das incertezas orçamentárias e do ambiente político em 2026. Esse cenário reforça a 

importância de uma atuação proativa na execução orçamentária, na captação de recursos 

complementares e na articulação institucional, visando garantir a continuidade e a expansão das 

ações acadêmicas, administrativas e estruturantes da Universidade. 

A distribuição dos recursos discricionários destinados às universidades federais segue os 

critérios estabelecidos pela PORTARIA Nº 748/MEC/2021, que institucionalizou a Matriz de 

Distribuição de Recursos Discricionários. Essa matriz organiza os repasses conforme a finalidade 

específica de cada ação orçamentária, promovendo maior transparência e equidade na alocação de 

recursos entre as Instituições Federais de Ensino Superior (IFES). 

A matriz final é composta pelas seguintes categorias: 

a) Matriz OCC - Outros Custeios e Capital: recursos para despesas operacionais e 

investimentos institucionais; 

b) Matriz PNAES - Programa Nacional de Assistência Estudantil: apoio à permanência 

estudantil, incluindo alimentação, moradia, transporte e saúde; 

c) Matriz PROMISAES - Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior: apoio a 

estudantes estrangeiros oriundos de países em desenvolvimento; 

d) Matriz HVET - Hospitais Veterinários: financiamento de unidades hospitalares vinculadas 

https://sites.unipampa.edu.br/propladi/files/2023/08/portaria-748-de-22-09-21_.pdf
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aos cursos de Medicina Veterinária; 

e) Matriz Escolas Técnicas - Apoio às escolas técnicas vinculadas às universidades federais; 

f) Matriz Colégio de Aplicação - Financiamento dos colégios de aplicação mantidos pelas 

IFES; 

g) Matriz INCLUIR - Programa de Acessibilidade na Educação Superior: ações voltadas à 

inclusão de pessoas com deficiência; 

h) Matriz ISF - Idiomas sem Fronteiras: promoção da internacionalização por meio do ensino 

de línguas estrangeiras; 

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) recebe recursos de seis dessas matrizes: 

a) OCC (Outros Custeios e Capital); 

b) PNAES (Assistência Estudantil); 

c) HVET (Hospitais Veterinários); 

d) INCLUIR (Acessibilidade); 

e) ISF (Idiomas sem Fronteiras); 

f) PROMISAES. 

Esses repasses são fundamentais para a execução das ações previstas no Planejamento 

Institucional Anual (PA), garantindo gestão e o funcionamento das atividades acadêmicas, 

administrativas e estruturantes da UFFS, em consonância com os objetivos do PDI 2025-2032 e 

com as diretrizes do PPA 2023-2027. 

No que se refere ao custeio dos Cursos de Medicina ofertados pela UFFS nos Campi Chapecó 

e Passo Fundo, foi aprimorada, desde 2023, a estratégia de inclusão desses recursos no Projeto de 

Lei Orçamentária Anual (PLOA). Essa prerrogativa confere maior segurança institucional e 

controle gerencial, permitindo a alocação direta e a gestão específica dos Planos Orçamentários 

dos respectivos cursos, com um montante previsto de R$ 1.630.427,00 destinado ao apoio às 

Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) que não possuem hospital universitário próprio. A 

finalidade dessa ação orçamentária é garantir suporte técnico e operacional aos cursos de graduação 

em Medicina, viabilizando: 

a) Aquisição de materiais de consumo essenciais às atividades práticas; 

b) Formalização de pactuações e convênios com hospitais privados, municipais, estaduais e 

filantrópicos; 

c) Criação de cenários de prática adequados para os estudantes, conforme exigências 
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curriculares e normativas do Ministério da Educação. 

Essa estratégia fortalece a sustentabilidade dos cursos de Medicina da UFFS, assegura a 

qualidade da formação médica e amplia a capacidade institucional de articulação com redes de 

saúde regionais, promovendo integração ensino-serviço-comunidade. Para fins de distribuição dos 

recursos destinados aos Cursos de Medicina da UFFS, adotou-se como critério o número de 

estudantes em internato médico, totalizando 72 alunos no Campus Chapecó e 120 alunos no 

Campus Passo Fundo. Com base nesse parâmetro e aplicando uma regra proporcional simples, 

foram definidos os valores de R$ 451.996,53 para Chapecó e R$ 778.438,47 para Passo Fundo, 

ambos os valores mostrados na Tabela 5 - apoio ao funcionamento da Graduação em Medicina. 

Esses montantes integram os totalizadores do orçamento desconcentrado dos respectivos campi 

para o exercício de 2026, estando em conformidade com o Art. 1º, alínea “c” da RESOLUÇÃO Nº 

164/CONSUNI/UFFS/2023,14 que estabelece diretrizes para a alocação orçamentária 

descentralizada no âmbito da Universidade. Essa metodologia assegura transparência, equidade e 

previsibilidade na distribuição dos recursos, fortalecendo a capacidade institucional de suporte aos 

cursos de Medicina e garantindo condições adequadas para a formação médica nos campi sem 

hospital universitário próprio. 

Tabela 5: Apoio ao funcionamento da Graduação em Medicina. 
Campus Alunos em internato Valor Descentralizado % 

Chapecó 72 451.996,53 0,37 

Passo Fundo 124 778.438,47 0,63 

Total 196 1.230.435,00 100 

PROGRAD - Up To Date   400.000,00   

Total (R$)   1.630.435,00   

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos Campi Chapecó e Passo Fundo, agosto, 2025. Nota: Valor 

detalhado no PLOA 2026 (PO0005) - incluso Up To Date. 

No que se refere às fontes próprias previstas no PLOA 2026, observam-se aumentos 

significativos nas taxas de variação em relação aos anos anteriores: 116,17% comparativamente a 

2023, 148,61% em relação a 2024 e 12,63% frente a 2025. Os valores correspondentes foram de 

R$ 1.126.245,00 em 2023, R$ 1.205.798,00 em 2024, R$ 2.721.625,00 em 2025 e R$ 2.997.707,00 

em 2026 (soma das fontes 1050 e 1081), todos destinados ao custeio da ação orçamentária 20RK - 

Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior. 

Destacamos que, conforme a nova metodologia adotada no PA UFFS 2026, esses recursos 

foram alocados diretamente às unidades programadas de destino (PROAD, PROPEPG, PROEC e 

 

14 Resolução Nº 164/CONSUNI/UFFS/2023. Disponível em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0164. Acesso em 

09 Set. 2025. 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/4455ee1f3dba4308941d82424308af8e#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/4455ee1f3dba4308941d82424308af8e#www.uffs.edu.br
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0164


 

 

42 

AGIITEC), sendo preservados de forma específica. Assim, não integraram o planejamento dos pré-

limites orçamentários inicialmente informados, tendo sido incorporados posteriormente aos 

respectivos Planos de Ação dessas unidades. 

Os Jogos Universitários da UFFS (JUFFS) constituem uma ação estratégica de integração da 

comunidade acadêmica, institucionalmente reconhecida por promover o esporte como instrumento 

de convivência, inclusão e fortalecimento dos vínculos entre os discentes de todos os Campi. O 

evento contempla uma ampla variedade de modalidades esportivas, tanto individuais quanto 

coletivas, e está alinhado ao novo ciclo de desenvolvimento institucional previsto no Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032. 

A realização bianual dos JUFFS, proposta a ser submetida ao Consuni, potencializa o 

engajamento da comunidade universitária e favorece a gestão compartilhada do evento entre as 

unidades acadêmicas e os campi. Para o exercício de 2026, a execução desta iniciativa contará com 

recursos alocados nas Pró-Reitorias de Assuntos Estudantis (PROAE), Administração (PROAD), 

de Extensão e Cultura (PROEC) e a Diretoria de Comunicação (DCS), conforme projeto 

orçamentário para 2026, assegurando o suporte necessário à realização do JUFFS e à consolidação 

do esporte como dimensão essencial da vida universitária. 

A sustentabilidade financeira constitui, estrategicamente, um dos maiores desafios enfrentados 

pela UFFS, sobretudo diante da crescente demanda por investimentos em infraestrutura, aquisição 

de equipamentos, manutenção, reformas e obras - tanto de grande quanto de pequeno porte. Muitas 

dessas intervenções permanecem inacabadas, como as reformas nos Restaurantes Universitários 

(sequer iniciadas as reformas, porém licitadas ainda em 2025), entre outras demandas de ampliação 

nos campi, vistas como estruturantes para o pleno funcionamento da instituição. 

O Planejamento Institucional da UFFS para 2026 mapeou uma demanda total de R$ 

160.895.516,13, valor significativamente superior ao previsto no Projeto de Lei Orçamentária 

Anual (PLOA), que é de R$ 68.262.368,00. Esse descompasso evidencia o desafio estrutural de 

garantir a sustentabilidade financeira da universidade, exigindo estratégias de priorização, 

articulação institucional e busca ativa por fontes complementares de financiamento para garantir a 

continuidade e a qualidade das atividades acadêmicas e administrativas. 

Adicionalmente, compreende-se que o cenário projetado para 2026 exige um robusto aporte de 

recursos voltado ao custeio das atividades-fim - ensino de graduação e pós-graduação, pesquisa, 

extensão e cultura - bem como das atividades-meio, que envolvem investimentos em infraestrutura 
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física, aquisição de equipamentos, tecnologias e instalações acadêmicas. Esses investimentos são 

essenciais para permitir o acesso, a permanência e o êxito dos estudantes, além de aprimorar a 

gestão eficiente e a manutenção da infraestrutura instalada, criando as condições objetivas para a 

implementação do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032. 

Nesse contexto, o montante previsto para investimentos no Projeto de Lei Orçamentária Anual 

(PLOA) 2026 de R$ 6.900.000,00, distribuídos entre as ações programáticas 20RK e 8282 - revela-

se insuficiente frente às demandas emergenciais mapeadas pela instituição. Tal insuficiência 

reforça a necessidade de ampliar os esforços de pactuação interinstitucional e de fortalecer 

estratégias voltadas à sustentabilidade financeira para viabilização das metas institucionais e à 

consolidação do projeto acadêmico da UFFS. 

Atento aos desafios e reflexões apresentadas ao longo desta peça de planejamento, o Plano de 

Ação da UFFS para o exercício de 2026 está formalmente ancorado nos normativos institucionais 

que regem a Proposta de Execução Orçamentária. Destaca-se, em especial, o artigo 24 da 

RESOLUÇÃO Nº 52/CONSUNI CAPGP/UFFS/2023, que estabelece a obrigatoriedade de 

demonstrar, de forma clara e objetiva, a aplicação dos recursos financeiros para o exercício 

subsequente. 

Em consonância com esse marco regulatório, o presente documento detalha a proposta de 

execução orçamentária da UFFS, com os créditos devidamente alocados conforme as ações de 

governo (AG) estruturadas no Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA) 2026. Os créditos 

orçamentários destinados às unidades de gestão estão discriminados nos Anexos I, II, III e IV, os 

quais indicam, de maneira sistematizada, os locais e finalidades de aplicação dos recursos 

financeiros ao longo do exercício de 2026. 

A Proposta de Execução Orçamentária da UFFS para o exercício de 2026 contempla as 

demandas de capital e custeio, abrangendo um conjunto de despesas indispensáveis ao 

funcionamento dos campi, das unidades de gestão e da Reitoria. Entre essas despesas, destacam-se 

os serviços continuados (como fornecimento de água, energia elétrica, telefonia, entre outros), os 

contratos de serviços terceirizados (limpeza, vigilância, manutenção predial e demais serviços de 

apoio), as ações de assistência estudantil (bolsas e auxílios socioeconômicos), o fomento às 

atividades de ensino, pesquisa, extensão, cultura e desenvolvimento institucional (incluindo bolsas 

acadêmicas, capacitações, diárias e passagens), além dos investimentos em obras, manutenções e 

aquisição de equipamentos. 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
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Essa proposta está fundamentada nos marcos normativos institucionais que regem o 

planejamento e a execução orçamentária da Universidade, conforme estabelecido no Estatuto da 

UFFS (RESOLUÇÃO Nº 31/CONSUNI/UFFS/2015, de 13 de outubro de 2015)15 e no Regimento 

Geral (RESOLUÇÃO Nº 3/CONSUNI/UFFS/2016). Tais normativas determinam, entre outros 

dispositivos: 

Art. 74 O Regimento Geral da UFFS estabelecerá as normas para a elaboração e execução 

orçamentária. 

Art. 22 Compete à Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) coordenar as atividades de 

planejamento, orçamento e modernização administrativa, incluindo o Inciso X: Elaborar 

o orçamento da Universidade, acompanhar e controlar sua expansão, bem como a dos 

projetos financiados com recursos adicionais. 

Art. 97 A Reitoria é responsável pela elaboração da proposta orçamentária da UFFS, que 

deve ser aprovada pelo Conselho Universitário (CONSUNI), instruída por parecer do 

Conselho Curador, e explicitar a aplicação dos recursos financeiros previstos para o 

exercício seguinte. 

§1º A proposta orçamentária deve seguir um cronograma anual apresentado pela Reitoria, 

respeitando as diretrizes institucionais e as prioridades definidas pelos órgãos superiores 

e de base. 

§2º Deve-se promover amplo debate com a comunidade acadêmica em todos os campi 

sobre a destinação dos recursos, conforme as prioridades identificadas. 

§3º O cronograma deve assegurar que o orçamento seja aprovado antes do início do 

exercício de sua execução. 

Os normativos institucionais da UFFS constituem a base orientadora dos principais elementos 

estruturantes do Planejamento Institucional e da Proposta de Execução Orçamentária (PA UFFS 

2026). A seguir, destacam-se os dispositivos que fundamentam esse processo: 

a) A promoção de amplo debate com a comunidade acadêmica em todos os Campi da UFFS 

sobre a destinação dos recursos, respeitando as prioridades definidas coletivamente; 

b) A competência da Reitoria para a elaboração da proposta orçamentária institucional, 

conforme diretrizes e metas estabelecidas; 

c) A atribuição do Conselho Universitário (CONSUNI) de analisar e aprovar a Proposta de 

Execução Orçamentária; 

d) A obrigatoriedade de apresentação da proposta ao CONSUNI acompanhada de parecer 

técnico do Conselho Curador, assegurando transparência e fundamentação financeira; 

e) A responsabilidade da Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) pela coordenação das 

atividades de planejamento estratégico e pela elaboração do orçamento da Universidade; 

f) A exigência de que a proposta orçamentária seja elaborada com base em cronograma anual 

 

15 Estatuto da UFFS, disponível em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2015-0031. 

 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/1b473f3f916e4e7a89951dbad22201d8#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/4d0dd89adf89406196c2271a34a43412#www.uffs.edu.br
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2015-0031
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definido pela Reitoria, garantindo previsibilidade e organização do processo; 

g) A necessidade de que o cronograma permita a aprovação do orçamento antes do início do 

exercício financeiro, assegurando sua execução tempestiva; 

h) A obrigatoriedade de que a Proposta de Execução Orçamentária explicite, de forma clara e 

detalhada, a aplicação dos recursos financeiros previstos para o exercício subsequente. 

O Regimento Geral da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) estabelece a estrutura 

organizacional e regulamenta o funcionamento da instituição em suas dimensões didático-

pedagógica, científica, administrativa, disciplinar, financeira e patrimonial, conforme disposto nos 

artigos 22 e 97. Esses dispositivos normativos orientam a elaboração da Proposta de Execução 

Orçamentária, assegurando que o planejamento institucional esteja alinhado às diretrizes legais e 

às prioridades estratégicas da Universidade. 

A Proposta de Execução Orçamentária contempla tanto ações orçamentárias quanto ações não 

orçamentárias. As ações orçamentárias são classificadas de acordo com o Grupo de Natureza da 

Despesa (GND), sendo: 

a) GND 3 - Outras Despesas Correntes (ODC): voltadas ao custeio das atividades 

institucionais, como aquisição de materiais de consumo, pagamento de diárias, despesas 

com transporte e passagens, contratação de serviços de terceiros e concessão de bolsas 

acadêmicas; 

b) GND 4 - Investimentos (INV): destinadas à realização de obras, manutenções estruturais 

e aquisição de bens permanentes, como equipamentos e mobiliário. 

Essa estrutura classificatória permite maior transparência na alocação dos recursos públicos e 

contribui para o acompanhamento eficiente da execução orçamentária, em consonância com os 

princípios da legalidade, eficiência e responsabilidade fiscal. 

A partir deste ponto, a análise concentra-se nos recursos previstos no Projeto de Lei 

Orçamentária Anual (PLOA) e no comparativo com os exercícios de 2023, 2024 e 2025. As 

despesas institucionais são classificadas em dois grandes grupos: obrigatórias e discricionárias. As 

despesas obrigatórias estão vinculadas a compromissos legais e contratuais da Universidade, sendo 

contempladas nas seguintes ações programáticas: 0032-2004, 0032-20TP, 0032-212B, 0032-0181, 

0032-09HB, 0901-0005 e 0909-00S6. Essas despesas são de execução compulsória e não estão 

sujeitas à deliberação institucional quanto à sua destinação. 

Por sua vez, as despesas discricionárias estão previstas nas ações programáticas 0032-216H, 
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0032-4572, 0910-00PW, 5113-20GK, 5113-20RK, 8282, 5113-21D7, 5113-21GS, 5113-4002. 

Essas despesas subdividem-se em duas categorias discricionárias, específicas e próprias: 

a) Discricionárias específicas: embora estejam sob gestão institucional, sua aplicação está 

vinculada às finalidades previamente definidas no PLOA, como é o caso do Programa 

Nacional de Assistência Estudantil (PNAES). A alocação dos recursos, portanto, deve 

obedecer aos limites e objetivos estabelecidos pelo orçamento federal. 

b) Discricionárias próprias: originam-se de receitas arrecadadas diretamente pela 

Universidade, provenientes de serviços administrativos (registro, reconhecimento e 

revalidação de diplomas), prestação de serviços especializados (como atendimentos 

veterinários) e celebração de convênios, entre outros. Essas receitas são computadas ao final 

do período de arrecadação, o que significa que sua disponibilidade está condicionada à 

efetiva realização das estimativas previstas. 

Essa distinção entre os tipos de despesa é fundamental para o planejamento e a execução 

orçamentária da UFFS, permitindo maior precisão na alocação dos recursos e no acompanhamento 

da sustentabilidade financeira institucional. 

Tabela 6: Recursos previstos por tipo de despesa (PLOA) 2023, 2024, 2025 e 2026 (R$). 

Categoria PLOA 2023 PLOA 2024 PLOA 2025 PLOA 2026 
Análise horizontal (AH %) 

Base 2024 

Despesas Obrigatórias 245.350.312 275.104.007 295.811.447 356.134.174 29,45 

Despesas Discricionárias 48.510.210 58.008.796 64.565.894 68.262.368 17,68 

20GK|20RK|8282 36.424.604 45.053.409 49.324.137 51.907.773 15,21 

Específicas 10.959.361 11.749.589 12.500.132 13.156.888 11,98 

Próprias 1.126.245 1.205.798 2.741.625 3.197.707 165,19 

Total 293.860.522 333.112.803 360.377.341 424.396.542  

Análise vertical (AV %) 

Despesas Obrigatórias 83,49 82,59 82,08 83,92  

Despesas Discricionárias 12,40 13,52 13,69 12,23  

Discricionária Específica 3,73 3,53 3,47 3,10  

Recursos Próprios 0,38 0,36 0,76 0,75  

Total 100,00 100,00 100,00 100,00  

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA) - Volume V. 

A estrutura financeira da UFFS (conforme Figura 7) demonstram uma forte concentração em 

Despesas Obrigatórias, que representam a maior parte do orçamento da instituição. A Análise 

Horizontal (AH%) revela uma tendência contínua de aumento dessas despesas ao longo dos anos. 

A evolução orçamentária projetada para 2026 revela um avanço expressivo das despesas 

obrigatórias: o montante previsto representa um acréscimo de 29,45% em relação ao exercício de 

2024 e de 20,39% sobre o valor de 2025. Ao se analisar a composição do orçamento por meio da 

Análise Vertical (AV%), observa-se que, em média, as despesas obrigatórias absorvem 83,92% do 

total previsto, restando apenas 16,08% para as despesas discricionárias (custeio e investimento). 
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Esse cenário evidencia uma elevada rigidez orçamentária, com margem extremamente reduzida 

para alocação de recursos em ações discricionárias, que são fundamentais para a manutenção da 

infraestrutura, o funcionamento cotidiano da instituição e o desenvolvimento das atividades 

finalísticas, como ensino, pesquisa, extensão, cultura e assistência estudantil. Tal limitação impõe 

desafios significativos à gestão universitária, especialmente no que se refere à capacidade de 

investimento e à autonomia institucional para responder às demandas emergentes. 

Figura 7: Despesas obrigatórias e discricionárias - 2022 a 2026 (Em milhões - R$). 

 
Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos Projetos de Lei Orçamentária Anual (PLOA) - Volume V. 

Apesar desse contexto restritivo, destaca-se uma mudança relevante no comportamento das 

receitas próprias da UFFS, com variação positiva de 165,19% em relação ao ano-base de 2024. 

Esse crescimento sinaliza uma reação institucional concreta no sentido de ampliar a captação de 

recursos próprios, fortalecendo a sustentabilidade financeira e a capacidade de resposta da 

Universidade frente às limitações impostas pelo orçamento público. 

A Figura 8 apresenta uma linha do tempo com a distribuição percentual de três grandes 

categorias de despesa da UFFS: Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes e 

Investimentos, entre os anos de 2011 e 2025. A análise revela uma mudança estrutural na 

composição dos três tipos de despesas, com um crescimento 29,4% em 2011 para 77,49% em 2025, 

na categoria “Pessoal e Encargos Sociais”, tornando-a dominante. A tendência linear (linha verde 

tracejada) confirma a expansão contínua e acelerada dessa despesa, explicado pelo aumento com 

folha de pagamento, reajustes salariais e encargos previdenciários. 
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A categoria “Outras Despesas Correntes” revelou-se estabilidade relativa, mantendo-se em 

torno de 20% no período, com pequenas oscilações. Representa gastos administrativos, 

manutenção, contratos e serviços, estabilidade que pode indicar controle ou limitação da expansão 

e risco de subfinanciamento em áreas essenciais. Já na categoria “Investimentos” ocorreu queda 

drástica, caindo de 43,7% em 2012 para apenas 2,9% projetados em 2025. A linha de tendência 

(vermelha pontilhada) mostra declínio contínuo e preocupante, com efeito sobre obras, 

infraestrutura, inovação e expansão de serviços, podendo gerar comprometimento da capacidade 

de crescimento sustentável e modernização da Universidade. 

Figura 8: Despesas obrigatórias (pessoal e encargos sociais) e discricionárias (custeio e 

investimento) no período de 2011 a 2026 (%). 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do Sistema Integrado de Planejamento e Orçamento - SIOP | Painel do 

Orçamento Federal (2026). 

Observa-se, ao longo do período analisado, um comportamento estrutural recorrente na 

composição orçamentária da UFFS: enquanto as despesas obrigatórias apresentam expansão 

contínua, as despesas discricionárias enfrentam restrições crescentes, com destaque para a 

estabilização do custeio e a redução acentuada dos investimentos. Esse padrão revela uma 

tendência de compressão da margem de gestão orçamentária, em que os compromissos legais e 

permanentes - como folha de pagamento e encargos previdenciários - consomem parcela cada vez 

maior dos recursos disponíveis. A relação média entre essas categorias é expressiva: para cada 1 

unidade monetária destinada a despesas discricionárias, são alocadas aproximadamente 6 unidades 

monetárias em despesas obrigatórias, evidenciando uma proporção de 6:1. Esse desequilíbrio 
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compromete a capacidade institucional de realizar investimentos, inovar e responder com agilidade 

às demandas acadêmicas e administrativas. 

Dentre o conjunto de documentos que integram o Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA) 

para o exercício de 2026, destaca-se o Volume V (páginas 512 a 515) do Anexo III do Governo 

Federal, cuja leitura é fortemente recomendada. Este documento reúne informações essenciais à 

compreensão da estrutura orçamentária nacional, oferecendo subsídios relevantes à análise das 

políticas públicas e da alocação de recursos. Com o objetivo de facilitar a leitura e interpretação da 

proposta orçamentária da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), Unidade Orçamentária 

(UO) 26440, este documento apresenta, ao final, os Anexos I a X, que detalham os aspectos 

técnicos, operacionais e estratégicos da execução orçamentária prevista para 2026. Esses anexos 

permitem uma visão aprofundada das prioridades institucionais, alocação de recursos e metas de 

desempenho ancorada no PDI 2025-2032. 

Anexo I Planejamento e Proposta de Execução Orçamentária (PA 2026) por Natureza da Despesa (ND) e por GND conforme PLOA 2026); 

Anexo II Comparativo por tipo de Despesa Discricionária - UFFS 2020 a 2026; 

Anexo III Contratos e editais firmados em 2025 e continuados em 2026 por GND, origem de recursos e ação; 
Anexo IV Investimento planejado para 2026 e estimativa de demanda; 

Anexo V Ações Orçamentárias conforme RESOLUÇÃO Nº 52/CONSUNI CAPGP/UFFS/2023; 

Anexo VI Proposta de Execução Orçamentária agregada por AG, Unidade, ND e GND; 
Anexo VII Proposta de Execução Orçamentária desagregada por Unidade, Código da Ação, AG e Natureza da Despesa (ND); 

Anexo VIII Ações Não Orçamentárias 2026; 

Anexo IX Síntese do Projeto de Lei Orçamentária (PLOA 2026) da UFFS; 
Anexo X Síntese programa, Grupo de Despesa (GD), Ação de Governo (AG) e Fonte de Recursos - 2024, 2025 e 2026; 

Anexo XI Ação de Governo, descrição e Base Legal (síntese); 
Anexo XII Estimativa de receitas próprias programadas para 2026 (fontes 1050 e 1081). 

  

Esses anexos oferecem uma visão abrangente e estruturada da proposta orçamentária, 

permitindo maior transparência, controle e alinhamento com as diretrizes institucionais e legais 

que regem o planejamento financeiro da Universidade. 

A Tabela 7 apresenta uma visão consolidada dos valores orçamentários previstos nos Projetos 

de Lei Orçamentária Anual (PLOA) para os exercícios de 2024, 2025 e 2026, expressos em moeda 

corrente nacional. Essa sistematização permite analisar a evolução dos recursos alocados à 

Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) ao longo do triênio, evidenciando variações 

estratégicas nas ações programáticas que compõem a estrutura orçamentária institucional. Observa-

se que o montante global previsto aumentou de R$ 333.112.803,00 em 2024 para R$ 

360.377.340,00 em 2025, alcançando R$ 424.396.542,00 em 2026. Esse crescimento representa 

um acréscimo de R$ 64.019.201,00, equivalente a 17,8% no intervalo entre os exercícios de 2025 

e 2026, sinalizando uma tendência positiva de expansão orçamentária, ainda que marcada por 

elevada rigidez na composição das despesas, o que reforça a importância do planejamento 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
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estratégico na alocação eficiente dos recursos públicos para o cumprimento das finalidades 

institucionais da UFFS. 

A Tabela 7 está organizada da seguinte forma: Coluna 1 (Ações Programáticas), identifica as 

iniciativas institucionais contempladas no orçamento, coluna 2 (Grupo de Natureza da Despesa - 

GND), classifica os recursos conforme sua finalidade, agrupados em 1 - PES ( Despesas com 

Pessoal e Encargos Sociais, 3 - ODC (Outras Despesas Correntes - custeio) e 4 - INV (Despesas 

com investimentos. Coluna 3 (Fontes de Recursos - Fte), especifica a origem dos recursos, com 

destaque para as fontes 1000 (Recursos do Tesouro Nacional) e outras fontes, 1050 (receitas 

próprias) e 1081 (convênios). Colunas 4, 5 e 6, informam os valores por exercício, apresentando 

os montantes alocados para cada ação nos anos de 2024, 2025 e 2026, respectivamente. As colunas 

7 e 8, expõem os indicadores de variação percentual entre os exercícios e a diferença absoluta em 

reais, evidenciando acréscimos ou reduções nos valores. 

Tabela 7: Análise comparativa dos Projetos de Lei Orçamentária (Valores em R$). 
Programa GD Fte 2024 2025 2026 Δ % Δ (R$) 

Assistência Médica e Odontológica aos Servidores Civis, Empregados, Militares 

e seus Dependentes 
3-ODC 1000 1.901.469 2.779.152 2.827.415 2% 48.263 

Ativos Civis da União 1-PES 1000 214.366.290 226.506.214 280.035.153 24% 53.528.939 

Benefícios Obrigatórios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 
Dependentes 

3-ODC 1000 12.322.761 19.492.114 19.760.911 1% 268.797 

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxílio-moradia a Agentes Públicos 3-ODC 1000 21.600 55.391 129.280 133% 73.889 

Capacitação de Servidores Públicos Federais em processo de Qualificação e 

Requalificação 

3-ODC 1000 130.000 150.000 190.000 27% 40.00 

3-ODC 1000 20.000     

Aposentadorias e Pensões Civis da União 1-PES 1001 2.165.124 3.079.056 3.265.011 6% 185.955 

Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime 

de Previdência dos Servidores Públicos Federais 
1-PES 1000 44.335.363 43.941.911 50.231.033 14% 6.289.122 

Sentenças Judiciais Transitadas em Julgado (Precatórios) 1-PES 100 0     

Benefício Especial e Demais Complementações de Aposentadorias 3-ODC 1000 13.000 13.000 14.651 13% 1.651 

Contribuições a Entidades Nacionais sem Exigência de Programação Específica 3-ODC 1000 72.935 72.935 82.750 13% 9.815 

Contribuições Regulares a Organismos Internacionais de Direito Privado sem 

Exigência de Programação Específica 
3-ODC 1000   5.000  5.000 

Fomento às ações de Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 3-ODC 1000 1.640.000 1.640.000 2.830.000 73% 1.190.000 

Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior 

3-ODC 1000 38.864.496 42.554.924 42.158.553 -1% (396.371) 

3-ODC 1050 476.798 1.088.325 884.007 -19% (204.318) 

3-ODC 1080 0     

3-ODC 1081 729.000 1.653.300 2.113.700 28% 460.400 

3-ODC 1000 312.116 327.416 111.500 -66% (215.916) 

4-INV 1000 560.000 600.000 1.600.000 167% 1.000.000 

Educação a Distância 3-ODC 1000 50.000 75.000 75.000 0%  

Internacionalização da Educação 3-ODC 1000 26.797 26.797 27.720 3% 923 

Assistência ao Estudante de Ensino Superior 
3-ODC 1000 9.204.044 12.221.806 12.754.858 4% 533.052 

3-ODC 1000 2.301.010     

Reestruturação e Modernização das Instituições Federais de Ensino Superior 
4-INV 1000 3.600.000 4.100.000 5.100.000 24% 1.000.000 

4-INV 1081   200.000  200.000 

Total   333.112.803 360.377.341 424.396.542 18% 64.019.201 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA (Volume V), PLOA 2024, p. 733-737|PLOA 2025, p. 728-

731|PLOA 2026, p. 512-515. 

A Tabela 8 estipula o conjunto de despesas obrigatórias e as respectivas ações programáticas, 

com análise horizontal e vertical entre os anos de 2024 e 2026. No triênio Universidade Federal da 
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Fronteira Sul (UFFS) apresentou um crescimento significativo nas despesas obrigatórias, passando 

de R$ 275,1 milhões em 2024 para R$ 356,1 milhões em 2026 - um aumento de aproximadamente 

29,4%. As despesas estão agrupadas principalmente em dois grandes blocos: 

a) Grupo 1 - PES (Pessoal): Representa a maior parte do orçamento, com destaque para a ação 

20TP, que sozinha responde por mais de R$ 280 milhões em 2026. Esse grupo inclui 

salários, encargos sociais e benefícios, refletindo o impacto da folha de pagamento no 

orçamento institucional. 

b) Grupo 3 - ODC (Outras Despesas Correntes): Com menor representatividade, abrange 

gastos com benefícios obrigatórios aos servidores e seus dependentes, assistência médica e 

odontológica. Apesar de seu crescimento ser mais moderado, ações como 212B e 2004 

mostram variações relevantes. 

A análise dos percentuais AH % (Análise Horizontal) e AV % (Análise Vertical) revela que a 

ação 20TP teve o maior crescimento proporcional e impacto no total das despesas, indicando uma 

possível reestruturação ou expansão de pessoal. Em resumo, os dados apontam para um incremento 

orçamentária, especialmente no grupo de despesas com pessoal, o que pode estar relacionado à 

valorização de servidores, concursos públicos, ajustes salariais ou outros benefícios. Já as despesas 

correntes mantêm crescimento controlado, refletindo uma gestão mais estável dos custos com 

benefícios obrigatórios, assistência médica e odontológica. 

Tabela  8: Análise comparativa das despesas obrigatórias por ação programática e grupo de 

despesa no triênio 2024 a 2026 (Em R$). 
Ação Grupo de Despesa PLOA 2024 PLOA 2025 PLOA 2026 AH % AV% 

09HB 1 - PES 44.335.363 43.941.911 50.231.033 14,31 14,1 

20TP 1 - PES 214.366.290 226.506.214 280.035.153 23,63 78,63 

0181 1 - PES 2.165.124 3.079.056 3.265.011 6,04 0,92 

212B 3 - ODC 12.322.761 19.492.114 19.760.911 1,38 5,55 

2004 3 - ODC 1.901.469 2.779.152 2.827.415 1,74 0,79 

00S6 1 - PES 13.000 13.000 14.651 12,7 0,004 

Total  275.104.007 295.811.447 356.134.174   

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos Projetos de Lei Orçamentária (PLOA) e Sistema Integrado de 

Planejamento e Orçamento - SIOP | Painel do Orçamento Federal (2026). 

Uma análise breve das Despesas Discricionárias da UFFS no período de 2023 a 2026, permite 

identificar que as despesas discricionárias da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) 

apresentaram crescimento moderado, passando de R$ 48,5 milhões para R$ 68,2 milhões, um 

aumento de 6% no período (conforme Figura 9 e Tabela 9). O maior volume de recursos foi 

destinado ao funcionamento das instituições federais de ensino superior (20RK), refletindo a 

prioridade na manutenção das atividades acadêmicas e administrativas. Programas como fomento 
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à graduação, pós-graduação e pesquisa também se destacaram, com crescimento expressivo de 

73%, evidenciando o fortalecimento das ações finalísticas. 

A assistência estudantil manteve-se como um eixo estratégico, com aumento gradual dos 

investimentos, enquanto ações como educação a distância e internacionalização começaram a 

ganhar espaço, ainda que com valores modestos. A análise por grupo de despesa (GND) e fonte de 

recursos mostra predominância da Fonte 1000 (Tesouro Nacional) e do grupo 3 - ODC (Outras 

Despesas Correntes), o que reforça o foco em custeio e manutenção institucional. 

Figura 9: Análise comparativa das despesas discricionárias no quadriênio 2023 a 2026 (Em 

milhões - R$). 

 
Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos Projetos de Lei Orçamentária (PLOA) e Sistema Integrado de 

Planejamento e Orçamento - SIOP | Painel do Orçamento Federal (2026) 

Tabela 9: Análise comparativa das despesas discricionárias por ação programática no 

quadriênio 2023 a 2026 (Em R$). 
Programa | Ação GND Fte 2023 2024 2025 2026 Δ % Δ (R$) 

0032 216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxílio-moradia a Agentes 

Públicos; 
3-ODC 1000 21.600 21.600 55.391 129.280 133,0 73.889  

0032 4572 - Capacitação de Servidores Públicos Federais em processo de 

Qualificação e Requalificação; 

3-ODC 1000 90.000 130.000 150.000 185.000 23,0 35.000  

3-ODC 1000 35.000 20.000   5.000  5.000  

0910 00PW - Contribuições a Entidades Nacionais sem Exigência de 
Programação Específica; 

3-ODC 1000 57.573 67.935 67.935 82.750 22,0 14.815  

0910 00PW - Cont. Regulares a Organismos Internacionais de Direito 

Privado sem Exigência de Programação Específica; 
3-ODC 1000 57.573 5.000 5.000 5.000 0,0 0,00  

5113 20GK - Fomento às ações de Graduação, Pós-Graduação, Ensino, 
Pesquisa e Extensão; 

3-ODC 1000 808.784 1.640.000 1.640.000 2.830.000 73,0 1.190.000  

5113 20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior; 

3-ODC 1000 31.939.563 38.864.496 42.554.924 42.158.553 -1,0 (396.371) 

3-ODC 1050 637.445 476.798 1.088.325 884.007 -19,0 (204.318) 

3-ODC 1080 0,0 0,0      0,0  

3-ODC 1081 488.800 729.000 1.573.300 2.113.700 34,0 540.400  

3-ODC 1000 211.257 312.116 327.416 111.500 -66,0 (215.916) 

4-INV 1000 465.000 560.000 600.000 1.600.000 167,0 1.000.000  

4-INV 1081     80.000   -100,0 (80.000) 
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5113 21D7 - Educação a Distância; 3-ODC 1000 0,0 50.000 75.000 75.000 0% 0,0  

5113 21GS - Internacionalização da Educação; 3-ODC 1000 0,0 26.797 26.797 27.720 3% 923  

5113 4002 - Assistência ao Estudante de Ensino Superior: 3-ODC 1000 10.637.615 9.204.044 12.221.806 12.754.858 4% 533.052  

PNAES - Despesas Diversas; 3-ODC 1000 60.000 2.301.010    2.015.295  0,0  

PNAES - Auxílio Financeiro a Estudante;      10.600.000   

Assistência ao Estudante de Ensino Superior - Despesas Diversas;      5.000   

Programa Incluir - Acessibilidade na Educação Superior;      112.171   

PROMISAES - PORTARIA Nº 745/MEC/2012 - Aux. Fin. PEC-G;      22.392   

Reestruturação e Modernização das Instituições Federais de Ensino 

Superior (faltou) 
4-INV 1000 3.000.000 3.600.000 4.100.000 5.100.000 24% 1.000.000  

Reestruturação e Modernização das Instituições Federais de Ensino 
Superior (faltou) 

4-INV 1081       200.000  200.000  

Total     48.510.210 58.008.796 64.565.894 68.262.368 6% 3.696.474  

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA (Volume V) - PLOA 2024 (p. 733-737), PLOA 2025 (p. 728-

731) e PLOA 2026 (p. 512-515 e Sistema Integrado de Planejamento e Orçamento - SIOP | Painel do Orçamento 

Federal (2026). 

A predominância das ações 20RK e 4002, que concentram 87,34% das despesas discricionárias 

da UFFS em 2026 (Figura 10), revela uma estratégia orçamentária voltada à sustentação das 

atividades essenciais da universidade. Essa concentração pode ser vista como um aspecto positivo, 

pois assegura a continuidade de programas estruturantes e de alto impacto institucional. Contudo, 

essa mesma característica impõe limitações à flexibilidade orçamentária, dificultando a 

redistribuição de recursos para atender demandas emergentes e específicas das unidades 

acadêmicas e dos Campi. 

Figura 10: Despesas discricionárias (custeio/investimento) por ação programática (R$) e (%). 

 
Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos Projetos de Lei Orçamentária Anual (PLOA) 2026 - Volume V (p. 

512-515). 

A baixa diversificação na alocação discricionária compromete a capacidade da universidade de 

fomentar iniciativas locais, inovadoras ou interdisciplinares, que dependem de maior autonomia 

financeira. Portanto, embora o foco em ações centrais fortaleça a base institucional, ele impõe um 
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desafio estratégico relevante: a necessidade de revisar e aprimorar o modelo de financiamento, 

buscando maior equilíbrio entre centralização e descentralização. Isso permitiria ampliar a 

distribuição eficiente dos recursos, fortalecendo a capacidade de gestão responsiva em todos os 

níveis da universidade. 

A execução orçamentária da ação de Assistência ao Estudante de Ensino Superior apresentou 

oscilações relevantes ao longo do quadriênio. Entre 2023 e 2024, houve uma redução de R$ 

1.433.571, equivalente a 13,48%, o que pode ter impactado diretamente políticas de permanência 

estudantil. No biênio seguinte, 2024 para 2025, observou-se uma recuperação expressiva, com 

aumento de R$ 3.017.762 (32,79%), sinalizando possível recomposição ou ampliação de 

programas de apoio, que mantém crescimento moderado em 2026, totalizando (R$ 12.754.858,00) 

ante (R$ 12.221806,00) em 2025, um acréscimo de R$ 533.052 (4,36%), indicando estabilidade 

no financiamento da assistência estudantil. 

Esse comportamento revela um cenário de ajuste orçamentário, com um período de retração 

seguido por retomada e estabilização. A tendência positiva a partir de 2025 reforça o compromisso 

institucional com a permanência e o bem-estar dos estudantes assistidos, embora a oscilação inicial 

aponte para a necessidade de maior previsibilidade e continuidade no financiamento. Mesmo que 

os recursos destinados à assistência estudantil representem um volume significativo no orçamento 

da UFFS, eles ainda se mostram insuficientes para atender plenamente à crescente demanda por 

auxílios, especialmente diante do aumento da vulnerabilidade socioeconômica entre os estudantes. 

Adicionalmente, observa-se uma tendência de elevação dos custos operacionais dos 

Restaurantes Universitários (RUs), intensificada após a aprovação da RESOLUÇÃO Nº 

172/CONSUNI/UFFS/2024, que ampliou o acesso gratuito às refeições para estudantes de 

graduação ingressantes por cotas, imigrantes, indígenas, quilombolas e estudantes com Índice de 

Vulnerabilidade Social (IVS 1). Com a ampliação do público isento, projeta-se para 2026 um 

aumento expressivo na demanda por refeições subsidiadas, o que tende a elevar os custos com os 

restaurantes tanto por conta da isenção quanto pela inflação de alimentos, com efeito sobre os 

contratos dos Rus da UFFS. Esse cenário impõe à universidade o desafio de garantir recursos 

adicionais para manter a qualidade e a sustentabilidade do serviço, sem comprometer outras frentes 

de apoio estudantil. 

Com a ampliação das políticas de inclusão - como cotas, ações afirmativas e isenção de 

pagamento para estudantes em situação de vulnerabilidade - os RUs das IFES passaram a atender 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/c25e9022486644bbb46723961c6d0c4a#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/c25e9022486644bbb46723961c6d0c4a#www.uffs.edu.br
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um número cada vez maior de estudantes. Em algumas instituições, como a UFRJ, a demanda por 

refeições aumentou em 18% em um único ano, pressionando a capacidade de atendimento e os 

custos operacionais. Diante da insuficiência de recursos, algumas universidades foram forçadas a 

reajustar os preços das refeições e a adotaram medidas emergenciais para manter o serviço. 

2.1. Orçamento desconcentrado para os Campi da UFFS e metodologia de cálculo 

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) adota o sistema de Orçamento 

Desconcentrado (OD) desde 2016. Essa prática é fundamentada nas diretrizes estabelecidas em seu 

processo de desenvolvimento institucional, que pautaram a transição da universidade para a 

metodologia de distribuição de recursos em conformidade com a Matriz OCC (Orçamento, Custeio 

e Capital), amplamente reconhecida como a Matriz ANDIFES. Apesar da UFFS não ter participado 

da fase inicial de construção dessa matriz, a instituição planejou seu enquadramento gradativo na 

metodologia a partir de 2020. Atualmente, esse processo de integração plena e seus detalhes de 

implementação continuam em fase de pactuação.16 

O Orçamento Desconcentrado da UFFS é um modelo de gestão orçamentária que visa fortalecer 

a autonomia dos campi da universidade, permitindo que cada unidade acadêmica tenha maior 

participação na definição e execução de seus recursos financeiros. A operacionalização do 

Orçamento Desconcentrado para os campi da UFFS foi inspirada por esse cenário institucional. 

Para garantir uma distribuição justa e eficaz, a UFFS desenvolveu uma metodologia híbrida de 

cálculo, que incorpora elementos da Matriz OCC, mas os combina com parâmetros de distribuição 

próprios, que refletem a realidade acadêmica e o estágio de desenvolvimento institucional da 

UFFS. 

Dessa forma, o cálculo dos percentuais de repasse para os campi considera variáveis orientadas 

pelo MEC, usadas como base para a projeção de recursos, fatores intrínsecos à UFFS, como seu 

nível de desenvolvimento institucional e experiências de outras IFES na prática do OD, como o 

modelo adotado pela Universidade de Brasília (UnB). Para compreender o funcionamento do 

orçamento desconcentrado na UFFS, é essencial conhecer a metodologia de cálculo que 

fundamenta a distribuição dos recursos entre os campi. 

A metodologia adotada pela UFFS para o orçamento desconcentrado está inspirada no modelo 

proposto pelo Ministério da Educação (MEC), conforme disposto na PORTARIA Nº 

748/MEC/2021, que atualiza a Portaria MEC nº 651, de 24 de julho de 2013. Essa referência 

 

16 Para mais informações sugerimos consultar o PDI UFFS (2019-2023), p. 239. 

https://sites.unipampa.edu.br/propladi/files/2023/08/portaria-748-de-22-09-21_.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/propladi/files/2023/08/portaria-748-de-22-09-21_.pdf
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normativa orienta a construção de modelos de alocação que considerem critérios técnicos e 

indicadores institucionais, promovendo maior racionalidade na distribuição dos recursos. A 

universidade adota um modelo estrutural baseado em indicadores de desempenho e estrutura 

acadêmica, que busca garantir maior racionalidade na alocação orçamentária. 

O modelo considera nove indicadores estratégicos, cada um com variáveis e parâmetros 

específicos: 

a) Professor equivalente; 

b) Professor por titulação; 

c) Técnico-administrativo equivalente (TAE); 

d) Estudante equivalente de graduação; 

e) Estudante de pós-graduação e residência médica; 

f) Conceito de curso de graduação; 

g) Alunos bolsistas e voluntários; 

h) Envolvimento em pesquisa; 

i) Envolvimento em extensão e cultura. 

A partir do cálculo desses indicadores, são construídas três matrizes fundamentais: 

a) Matriz de pesos: define o peso relativo de cada indicador no modelo; 

b) Matriz de distribuição: aplica os pesos aos dados dos campi, gerando os valores 

proporcionais; 

c) Matriz final: consolida os percentuais de distribuição do orçamento desconcentrado por tipo 

de despesa (custeio, investimento, etc.). 

Esse modelo permite à UFFS reconhecer as particularidades de cada campus, promovendo uma 

distribuição mais técnica, transparente e alinhada às realidades locais. Para garantir sua efetividade, 

o método exige monitoramento contínuo e atualização dos parâmetros, de modo que os percentuais 

de alocação reflitam com precisão os objetivos institucionais nas áreas de ensino, pesquisa, 

extensão e cultura. Essa parametrização baseada em indicadores de desempenho, estruturam a 

lógica de distribuição dos recursos. 

No contexto da UFFS, essa metodologia representa um esforço concreto de descentralização 

orçamentária, permitindo que os campi tenham maior autonomia na gestão de seus recursos e 

possam planejar ações alinhadas às suas realidades locais articuladas com o novo ciclo de 

desenvolvimento institucional do PDI 2025-2032. A aplicação de indicadores estruturais - como 
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número de docentes, estudantes, envolvimento em pesquisa e extensão, entre outros - reforça o 

compromisso com uma distribuição mais técnica e transparente dos recursos orçamentários da 

universidade. 

No entanto, é preciso reconhecer que, apesar de sua validade e relevância, o modelo ainda 

carece de aprimoramentos para lidar com a complexidade e diversidade das demandas acadêmicas 

e administrativas. As dificuldades observadas na alocação de recursos não decorrem da 

metodologia em si, mas sim das restrições impostas pelo modelo de financiamento federal, que 

limita a capacidade das instituições de ensino superior de atender plenamente às suas necessidades 

operacionais. Assim, o orçamento desconcentrado da UFFS deve ser compreendido como uma 

ferramenta em evolução, que reflete o estágio atual de desenvolvimento institucional, mas que 

exige revisões periódicas e maior articulação com políticas de financiamento mais robustas e 

equitativas. 

A seguir, apresenta-se a estrutura de cálculo do orçamento desconcentrado, com os resultados 

obtidos para cada um dos nove indicadores de desempenho institucional. Com base nesses 

resultados, foram construídas as matrizes de peso, distribuição e consolidação, que definem os 

percentuais finais aplicados ao montante previsto na PLOA 2026 para cada campus, segmentados 

por tipo de despesa. 

Equação 1 - Professor Equivalente (ProfEqui) 

𝑃𝑟𝑜𝑓𝐸𝑞𝑢𝑖 =
𝑁º 𝑝𝑟𝑜𝑓 (𝐶𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠)∗𝑃𝑒𝑠𝑜 𝑅𝑇

∑ 𝑁º 𝑝𝑟𝑜𝑓(𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖)
 x 100 

Em que: 

ProfEqui = Professor equivalente; 

ΣNºProfCampus = Somatório do número de professores do Campus; 

Peso RT = Peso do Regime de Trabalha (20h = 0,5), (40h = 0,75), (DE = 1); 

ΣNºProfCampi = Somatório do número de professores. 

Tabela 10: Matriz de Orçamento Desconcentrado (MOD) - Análise comparativa do indicador 

Professor Equivalente - resultado por Campus: 2025 e 2026 (Em %). 

Campus 
Regime de trabalho 2025 2026 

Δ % 
CH 20 CH 40 DE Total Peso MOD 

Chapecó 9 6,75 219 234,75 35,56% 34,93% -1,77 

Cerro Largo 0 0,75 95 95,75 14,25% 14,25% 0 

Erechim 0 0 124 124 18,80% 18,45% -1,83 

Laranjeiras 0 0 89 89 13,08% 13,24% 1,23 

Realeza 0 0 83 83 11,28% 12,35% 9,51 

Passo Fundo 17,5 6 22 45,5 7,03% 6,77% -3,69 

Total 26,5 13,5 632 672 100,00% 100,00%   

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado de PROGESP. Quantidade de docente por regime de trabalho, por campus 

(Dados extraídos do SIAPE-DW em 25/06/25 - Ref. dez. 2024 e SIGRH). 

Equação 2 - Professor Titulação (ProfTit) 

𝑃𝑟𝑜𝑓𝑇𝑖𝑡 =
∑ 𝑁º 𝑃𝑟𝑜𝑓𝐶𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠 𝑥 𝑃𝑒𝑠𝑜 𝑡í𝑡𝑢𝑙𝑜

∑ 𝑁º 𝑝𝑟𝑜𝑓 𝑇𝑖𝑡 𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖
 x 100 
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Em que: 

ProfTit = Professor titulação; 

ΣNºProfCampus = Somatório do número de professores titulação do Campus; 

Peso título = Doutor = 4, mestre = 3, especialista = 2, graduado = 1; 

ΣNºProfCampi = Somatório do número de professores. 

Tabela 11: Análise comparativa do indicador Professor Titulação - resultado por Campus: 

2025 e 2026 (Em %). 
CAMPUS Dr. ME. Esp. Grad. Total 2025 2026 Δ % 

Chapecó 844 63 28 0 935 35,35% 34,72% -1,79  

Cerro Largo 364 15 0 0 379 14,03% 14,07% 0,33  

Erechim 468 21 0 0 489 18,47% 18,16% -1,66  

Laranjeiras 340 12 0 0 352 12,86% 13,07% 1,62  

Realeza 316 12 0 0 328 11,13% 12,18% 9,41  

Passo Fundo 116 66 28 0 210 8,16% 7,80% -4,45  

Total 2448 189 56 0 2693 100,00%     

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado de PROGESP. Quantidade de docente por regime de trabalho, por campus 

(Dados extraídos do SIAPE-DW em 25/06/25 - Ref. dez. 2024 e SIGRH). 

Equação 3 - TAE Equivalente (TAEE) 

TAEEqui =
𝑁º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝐴𝑙𝑢𝑛𝑜𝑠 𝑑𝑜 𝐶𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠 

Nº totoal TAE do Campus x Peso CH 
 /  Total 𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖 

TAEEEqui = Técnicos Administrativo em Educação Equivalente; 

ΣNºAlunos Campus = Somatório do número de alunos do Campus; 

ΣNº TAE Campus = Somatório do número de TAE do Campus; 

Peso CH = TAE (20hs = 0,5), (24hs e 25hs = 0,625), (30hs = 0,75), (40hs = 1). 

Tabela 12: Análise comparativa do indicador TAE Equivalente - resultado por Campus: 2025 

e 2026 (Em %). 

CAMPUS TAE Campus x Peso CH 
Nº Aluno Campus 

 

Relação Aluno|TAE 

 

2025 

 

2026 

 

Δ % 

 

Chapecó 85,88 3.135,00 36,51 34,34% 35,25% 2,64 

Cerro Largo 74,88 761 10,16 9,61% 9,81% 2,15 

Erechim 83,63 1.433,00 17,14 16,95% 16,54% -2,42 

Laranjeiras 71,75 1.085,00 15,12 12,99% 14,60% 12,38 

Realeza 73,38 883 12,03 12,35% 11,62% -5,89 

Passo Fundo 32,5 410 12,62 13,77% 12,18% -11,52 

Total 422 7707 104 100,00% 100,00%  

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Calculado a partir de PROGESP e PROGRAD. 

Equação 4 - Aluno de Graduação Equivalente (AGE) 
AGE 𝐶𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠 =  Σ(NDI Curso Campus ∗  Peso DI = 5) + (Nº Alunos ativos do Curso ∗ Peso do grupo 

AGE =
AGE Campus

Σ(AGE 𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖)
 x 100 

Em que: 

AGE Campus = Número de aluno de graduação equivalente do Campus; 

NDI Curso Campus = Número de alunos diplomados por Curso do Campus; 

Peso dos formandos (DI) = 5; 

Σ(AGE Campi) = AGE total; 

AGE = Equivale à participação do Campus no total do AGE (%). 

Tabela 13: Análise comparativa do indicador Aluno de Graduação Equivalente - resultado 

por Campus: 2025 e 2026 (Em %). 
RESULTADO 2025 2026  

Campus ∑ AGE % Participação Δ % 

Chapecó 5699 35,16% 32,33% -8,05 

Cerro Largo 1769 10,18% 10,03% -1,4 
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Erechim 3143 16,63% 17,83% 7,21 

Laranjeiras 2030 10,05% 11,52% 14,62 

Realeza 2800 15,88% 15,88% 0,01 

Passo Fundo 2185 12,10% 12,40% 2,49 

Total 17.624 100,00% 100,00%  

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Calculado a partir de PROGRAD. 

Equação 5 - Aluno de Pós-Graduação Equivalente (AEPG) 

𝐴𝐸𝑃𝐺𝐶𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠 = Σ(𝑁º 𝐴𝑙𝑢𝑛𝑜𝑠 𝑃𝐺 
𝑆𝑡𝑟𝑖𝑐𝑡𝑜 𝑆𝑒𝑛𝑠𝑜

 𝑥 𝑃𝑒𝑠𝑜 +  𝑁º 𝐴𝑙𝑢𝑛𝑜 𝑅𝑀 𝑥 𝑃𝑒𝑠𝑜 + 𝑁º 𝐴𝑙𝑢𝑛𝑜 𝑀𝑃) 

AEPG =
Σ(AEPG𝐶𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠)

ΣAEPG𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖

 x 100 

Em que: 

AEPG Campus = Número de aluno equivalente de Pós-Graduação no Campus; 

Peso = Alunos Pós-Graduação Stricto Senso = 2|Residência médica e multiprofissional = 1; 

Σ(AGE Campi) = Número de aluno de Pós-Graduação dos Campi. 

Tabela 14: Análise comparativa do indicador Aluno de Pós-Graduação Equivalente - 

resultado por Campus: 2025 e 2026 (Em %). 

Campus 

Nº de alunos 

Soma x peso 
2026 2025 

Δ % Pós-Graduação Residência 

Stricto Sensu Médica Multiprofissional % sobre o total 

Chapecó 375 46   796 39,68% 32,63% 21,6 

Cerro Largo 129 0   258 12,86% 15,02% -14,36 

Erechim 195 0   390 19,44% 15,16% 28,26 

Laranjeiras 76 0   152 7,58% 11,93% -36,48 

Realeza 55 0   110 5,48% 6,88% -20,26 

Passo Fundo 0 293 7 300 14,96% 18,39% -18,66 

Total 830 339 7 2006 100,00% 100,00%   

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Calculado a partir de PROPEPG. 

Equação 6 - Conceito Cursos de Graduação (CCG) 

CCG =
Σ(Conceito Curso 𝐶𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠)

Σ(Conceito 𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖)
 x 100 

CCG = Conceito curso de graduação; 

ΣConceito curso de Graduação Campus = Somatório dos conceitos dos cursos de Graduação no Campus; 

ΣConceito Campi = Somatório dos conceitos (total Campi); 

Número aluno de graduação equivalente do Campus. 

Tabela 15: Análise comparativa do indicador de qualidade dos cursos de Graduação - 

resultado por Campus: 2025 e 2026 (Em %). 

Campus ∑ 
2025 2026 

Δ % 
Participação 

Chapecó 4,230769 15,91% 16,08% 1,07 

Cerro Largo 4,125 15,32% 15,67% 2,33 

Erechim 4,083333 15,64% 15,52% -0,77 

Laranjeiras 4,545455 17,40% 17,27% -0,77 

Realeza 4,333333 16,59% 16,47% -0,77 

Passo Fundo 5 19,15% 19,00% -0,77 

Total 26,31789 100,00% 100,00%   

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de Procuradoria Educacional Institucional (PEI), jul-2025. 

Equação 7 - Alunos Bolsistas e Voluntários (ABV) 
Cálculo 1 (aluno) 

ABV = Bolsa aluno + Bolsa professor 

Índice participação Aluno Campus = (
Σ(Alunos EI + Alunos EEx + Alunos Vol Campus)

Σ(𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖)
) ∗ PA 

Cálculo 2 (Professor) 
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Índice participação Professor Campus = (
Σ(Professor EEx + Professor PQ)

Σ(𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖)
) ∗ PP 

Índice participação Bolsistas e Voluntários Campus = (
Indiceparticipação Aluno + Índiceparticipação Professor

Σ(𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖)
) 

Em que: 

Bolsa aluno = Total de bolsa alunos; 

Σ(Bolsas alunos EI) = Somatório de bolsas alunos provenientes de editais internos Campus multiplicado pelo peso do 

tipo de edital (peso do edital interno = 1); 

Σ(Bolsas alunos EEX) = Somatório de bolsas alunos provenientes de editais externos do Campus multiplicado pelo 

peso do tipo de edital (peso do edital externo = 0,625); 

Σ(Bolsas alunos Vol) = Somatório de alunos voluntários do Campus multiplicado pelo peso (peso do aluno voluntário 

= 0,25); 

PA = Proporção aluno = 30; 

PP = Proporção professor = 70. 

Tabela 16: Análise comparativa do indicador “Alunos Bolsistas e Voluntários” - resultado 

por Campus: 2025 e 2026 (Em %). 

Campus ∑ (Aluno + professor) 
2025 2026 

Δ % 
Participação 

Chapecó 31,67 37,05% 31,67% -14,5 

Cerro Largo 12,49 17,52% 12,49% -28,73 

Erechim 25,02 21,65% 25,02% 15,53 

Laranjeiras 14,97 12,59% 14,97% 18,91 

Realeza 11,96 10,06% 11,96% 18,95 

Passo Fundo 3,89 1,13% 3,89% 243,44 

Total 100 100,00% 100,00%   

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Calculado a partir de dados da PROGRAD, PROPEPG e PROEC. 

Equação 8 - Envolvimento em Pesquisa (Epes) 

EPesq =
∑ Nº Proj Pes

Campus
x Peso + ∑ Nº Professor Pes Campus  x Peso

∑ Nº Proj Pes𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖 +  ∑ Nº Professor Pes 𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖

 x 100 

Epesq = Envolvimento em pesquisa; 

Σ(Nº projetos de pesquisa Campus) = Somatório de projetos aprovados por modalidade de pesquisa no Campus; 

Σ(Nº professores Campus) = Somatório de professores envolvido me projetos por modalidade de pesquisa no 

Campus. 

Tabela 17: Parâmetros de Cálculo do Indicador “Envolvimento em Pesquisa” na Matriz de 

Orçamento Desconcentrado (MOD) da UFFS. 
Tipo Peso projeto Peso professor 

PE - Projetos aprovados em Editais Externos; 4 3 

PI - Projetos aprovados em Editais Internos; 3 2,25 

PDC - Projetos aprovados na categoria "Demanda Contínua"; 2 1,5 

PRO - Professores envolvidos em pesquisa 0,75 do peso do tipo de Projeto. 0,75   

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Matriz Orçamento Desconcentrado UFFS. 

Tabela 18: Análise comparativa do indicador “Envolvimento em Pesquisa - resultado por 

Campus - 2025 e 2026 (Em %). 

Campus ∑ 
2025 2026 

Δ % 
Participação 

Chapecó 1973 34,76% 36,52% 5,04 

Cerro Largo 795 14,21% 14,71% 3,58 

Erechim 1092,5 16,88% 20,22% 19,75 

Laranjeiras 583,5 15,32% 10,80% -29,49 

Realeza 581,5 11,43% 10,76% -5,88 

Passo Fundo 377,75 7,40% 6,99% -5,48 

Total 5403,25 100,00% 100,00%   

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Calculado a partir de PROPEPG. 
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Equação 9 - Envolvimento em Extensão e Cultura (EEC). 

EEC =  
∑ Nº Proj.  Extensão

Campus
x Peso + ∑ Nº proj.  cultura Campus  x Peso

∑ Nº Proj.  Extensão 𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖 +  ∑ Nº Proj.  Cultura 𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖

 x 100 

EEC = Envolvimento em extensão e cultura; 

Σ(Nº projetos de extensão = Número de projetos de extensão no Campus; 

Σ(Nº projetos de cltura = Número de projetos de cultura no Campus; 

Editais Externos (peso do projeto = 4), (peso do professor = 3); 

Editais Internos (peso do projeto = 3), (peso do professor = 2,25); 

Editais demanda espontânea. (Peso projeto = 2), (peso professor = 1,5). 

Tabela 19: Análise comparativa do indicador “Envolvimento em Extensão e Cultura” - 

resultado por Campus: 2025 e 2026 (Em %). 

Campus 
∑ Extensão + 2025 2026 

Δ % 
Cultura Participação 

Chapecó 342,5 20,70% 25,48% 23,07 

Cerro Largo 152,75 9,30% 11,36% 22,2 

Erechim 171,25 24,86% 12,74% -48,75 

Laranjeiras 332 19,06% 24,70% 29,57 

Realeza 309,5 21,24% 23,02% 8,42 

Passo Fundo 36,25 4,84% 2,70% -44,29 

Total 1.344,25 100,00% 100,00%   

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Calculado a partir de PROEC. 

Equação 10 - Matriz peso - especifica a proporção por Tipo de Despesa (TD). 

Matriz peso𝑇𝐷 = (
Σ(X peso Campus)

Σ(X 𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖)
) ∗ 100 

Matriz peso TD = Proporção do indicador por tipo de despesa (TD; 

(X peso Campus) = Somatório da média dos pesos definidos para cada Campus por tipo de despesas (TD) do indicador 

específico. 

Ex. Peso do transporte para o indicador Professor Equivalente, diárias e passagens para o indicador Estudante 

Equivalente. 

(X 𝐶𝑎𝑚𝑝𝑖) = Somatório da média dos pesos (TD) e por indicador (todos os campi); 

Equação 11 - Matriz de distribuição - (%) por tipo de despesa no Campus. 

Matriz de distribuição = (
(% do Indicador )

(% TD)
) = (

(18,80% )

(15,5%)
) =  2,91% (exemplo); 

Matriz de distribuição = % do tipo de despesa por indicador no Campus; 

Indicador = % do indicador no Campus. Ex. Indicador: Professor equivalente Campus Erechim = 18,80%. TD = % 

do tipo de despesa. Ex. Transporte = 15,5%. Resultado = 2,91%. Esse deve ser o valor gasto com transporte 

especificamente com professor. Aplica-se o mesmo procedimento para todos os tipos de despesas (transportes, diárias 

e passagens, auxílios e eventos e material de consumo). 

Equação 12 - Matriz Final de orçamento desconcentrado. 
Matriz Final = TD1 + TD2 + TD3 + TD4 

Matriz Final = % do orçamento desconcentrado dos Campi por tipo de despesa (TD); 

TD1 = Transporte por Campus; 

TD2 = Diárias e passagens por Campus; 

TD3 = Auxílios e eventos por Campus; 

TD4 = Material de consumo por Campus. 

As Tabelas 18 e 19 apresentam um resumo da matriz de desconcentração orçamentária, com os 

valores calculados para o exercício de 2026 e distribuídos por categoria de despesa: transportes, 

diárias e passagens, auxílios a eventos e material de consumo. O montante total de R$ 
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3.022.267,00, correspondente a 4,64% do orçamento, está em conformidade com o valor efetivo 

previsto no Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA), de R$ 65.064.661,00. Esse valor foi 

apurado após a dedução das receitas programadas das fontes 1050 (receitas próprias) e 1081 

(convênios), que somam R$ 3.197.707,00. A metodologia adotada respeita os critérios 

institucionais de alocação e reforça o compromisso da gestão com a transparência e a racionalidade 

na distribuição dos recursos discricionários. 

A distribuição dos recursos do orçamento desconcentrado da UFFS para o ano de 2026, revela 

diferenças significativas entre os campi, refletindo tanto o porte institucional quanto os indicadores 

de desempenho utilizados no modelo de alocação. O Campus Chapecó recebeu o maior volume de 

recursos, com R$ 981.402,40 (32,51%) do total. Esse valor consolida sua posição como principal 

unidade orçamentária da UFFS. O Campus Erechim aparece em segundo lugar, com valor de R$ 

538.537 (17,84%), mantendo sua performance institucional, embora com leve retração em relação 

ao ano anterior. 

Os Campi Laranjeiras do Sul e Realeza receberam R$ 437.484 (14,49%) e R$ 418.290 

(13,86%), respectivamente. Os valores indicam crescimento e valorização das atividades 

desenvolvidas, especialmente nas áreas de ensino e extensão. Cerro Largo obteve R$ 385.910 

(12,67%), indicando estabilidade na distribuição, o que sugere consistência nos indicadores, mas 

sem avanço expressivo. O Campus Passo Fundo recebeu o menor volume de recursos, R$ 260.643 

(8,63%), refletindo uma retração em relação à 2025. 

Tabela 20: Resultados consolidados da Matriz de Orçamento Desconcentrado (MOD) UFFS 

para 2026 por Campus e por Natureza da Despesa (Em %|R$). 
Campus Transportes Diárias e Passagens Auxílio a eventos Material Consumo 2026 Média MOD (R$) 

Chapecó 32,33% 32,18% 32,87% 32,66% 32,51% 981.402 

Cerro Largo 12,16% 13,00% 13,22% 12,32% 12,67% 385.910 

Erechim 18,08% 17,49% 17,83% 17,96% 17,84% 538.537 

Laranjeiras 13,95% 15,25% 14,65% 14,12% 14,49% 437.484 

Realeza 14,15% 14,10% 13,71% 13,46% 13,86% 418.290 

Passo Fundo 9,34% 7,99% 7,73% 9,48% 8,63% 260.643 

Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 3.022.267 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. 

Os campi com crescimento são Laranjeiras do Sul e Realeza, que apresentaram as maiores 

variações médias (4,25% e 3,30%) respectivamente, seguido por Chapecó (1,12%). O Campus 

Erechim teve queda significativa de 4,33%, o que pode sinalizar uma redução relativa no indicador 

no indicador específico “Envolvimento em Extensão e Cultura”, que diminuiu 48,75%. Situação 

semelhante ao Campus Passo Fundo, que apresentou a maior retração (6,20%), sugerindo também 

o efeito da queda de 44,29% no mesmo indicador. Cerro Largo manteve estabilidade, mas com 
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variação negativa de 0,10%. 

Tabela 21: Resultados consolidados da Matriz de Orçamento Desconcentrado (MOD) UFFS 

por Campus - evolução 2023 a 2026 (Em %). 
Campus 2023 2024 2025 2026 2025|2026 Δ (%) 

Chapecó 34,36% 32,54% 32,15% 32,51% 1,12 

Cerro Largo 14,19% 15,55% 12,69% 12,67% -0,10 

Erechim 18,84% 17,45% 18,65% 17,84% -4,33 

Laranjeiras do Sul 11,55% 12,54% 13,90% 14,49% 4,25 

Realeza 13,11% 12,86% 13,41% 13,86% 3,30 

Passo Fundo 7,94% 9,06% 9,20% 8,63% -6,20 

Total Geral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  

Fonte: PROPLAN/DPLAN. 

As variações observadas refletem a sensibilidade do modelo de orçamento desconcentrado aos 

indicadores de desempenho, especialmente aqueles relacionados à extensão e cultura, que têm peso 

relevante na composição dos percentuais. Ao mesmo tempo, evidenciam a importância de 

fortalecer ações institucionais nos campi, especialmente, aquelas que obtiveram retração de 

desempenho, para garantir maior representatividade na distribuição futura dos recursos. 

Para a conclusão do Planejamento Anual (PA UFFS 2026) e da Proposta de Execução 

Orçamentária (PEO), alinhada ao valor previsto no Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA), 

são disponibilizados nas Tabelas 20, 21 e nos Anexos I a XI um conjunto abrangente de dados 

orçamentários. Esses dados foram organizados com base nos parâmetros institucionais vigentes e 

nas diretrizes das Ações Governamentais (AG), com ênfase especial na ação programática 20RK e 

na estrutura do Grupo de Natureza da Despesa (GND). 

Apesar do rigor técnico aplicado e do comprometimento da gestão universitária, permanece 

evidente a insuficiência de recursos para atender plenamente as demandas potenciais da UFFS. 

Assim, a administração reafirma seu compromisso com a eficiência na alocação dos recursos 

disponíveis e com a sustentabilidade do financiamento institucional - pilares fundamentais para o 

avanço contínuo do ciclo de desenvolvimento institucional. Para o exercício de 2026, o orçamento 

total da UFFS é de R$ 68.262.367,80, distribuído entre unidades acadêmicas e administrativas. 

Essa alocação reflete as prioridades institucionais, com ênfase nas áreas finalísticas, na gestão 

universitária, na assistência estudantil e na infraestrutura, reafirmando o alinhamento estratégico 

da instituição com suas metas de expansão e consolidação. 

Tabela 22: Unidades com maior participação. 
Setor Valor % do total 

PROAD - Pró-Reitoria de Administração 

Responsável por grande parte das despesas operacionais, contratos, manutenção e logística institucional. 
28.145.947,60 41,23% 

PROAE - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis 

Reflete o compromisso com políticas de permanência estudantil, alimentação, moradia e transporte. 
15.907.509,21 23,30% 

SEO - Secretaria Especial de Obras 

Destinado a obras, reformas e infraestrutura física dos Campi. 
4.600.000,00 6,74% 
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PROPEPG - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 

Recursos garantidos para apoia aos programas de pesquisa, bolsas e estrutura funcional da Pós-Graduação. 
3.605.355,91 5,28% 

PROGRAD - Pró-Reitoria de Graduação 

Foco em ações pedagógicas, formação docente e suporte à graduação. 
3.021.928,34 4,43% 

SETI - Secretaria de Tecnologia da Informação 

Investimentos em infraestrutura digital, sistemas e segurança da informação. 
2.957.695,00 4,33% 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. 

Tabela 23: Recursos de discricionários planejados para 2026 por unidade de gestão. 
Unidade PLOA UFFS 2026 (R$) % 

AGIITEC 551.615,52 0,81 

AUDIN 10.387,54 0,02 

CCH 1.433.399,00 2,10 

CCL 385.909,80 0,57 

CER 538.537,00 0,79 

CLS 437.484,00 0,64 

CPF 1.039.082,00 1,52 

CRE 851.379,00 1,25 

DCS 452.442,69 0,66 

GABINETE 680.582,07 1,00 

PROAD 28.145.947,60 41,23 

PROAE 15.907.509,21 23,30 

PROEC 2.438.216,41 3,57 

PROGESP 1.065.320,08 1,56 

PROGRAD 3.021.928,34 4,43 

PROPEPG 3.605.355,91 5,28 

PROPLAN 139.576,63 0,20 

SEO 4.600.000,00 6,74 

SETI 2.957.695,00 4,33 

Total Geral 68.262.367,80 100,00 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. 

A distribuição orçamentária da UFFS para 2026 revela uma priorização clara de áreas 

finalísticas, administrativas e de assistência estudantil, com investimentos significativos em 

infraestrutura física e tecnológica. As unidades acadêmicas recebem recursos proporcionais às suas 

demandas operacionais, enquanto áreas estratégicas como planejamento, auditoria e inovação 

mantêm alocações mais enxutas. A gestão demonstra compromisso com a equidade, a permanência 

estudantil e a sustentabilidade institucional, mesmo diante de um cenário de evidentes limitações 

orçamentárias. 

Os anexos I e II trazem uma síntese do Planejamento Institucional e da Proposta de Execução 

Orçamentária (PEO) para 2026. Os Serviços de Terceiros representam a maior fatia do orçamento 

discricionário, com mais de R$ 41,4 milhões, o que corresponde a aproximadamente 60,6% do 

total. Isso evidencia a forte dependência da universidade em contratos terceirizados para 

manutenção, segurança, limpeza, TI, entre outros serviços operacionais. O sistema de Bolsas 

aparecem como a segunda maior despesa, com R$ 17,8 milhões (26,1%), refletindo o compromisso 

da UFFS com as políticas de apoio à permanência e sucesso estudantil, conectadas com o ensino, 

pesquisa e extensão (ex. Bolsas de Monitoria). 

As despesas com Materiais de Consumo (R$ 3,04 milhões - 4,5%) e Materiais Permanentes (R$ 
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1,85 milhão - 2,7%) indicam investimentos em insumos e equipamentos necessários para o 

funcionamento das atividades acadêmicas e administrativas. Obras e Passagens têm alocações 

semelhantes, em torno de 1,6% cada, sugerindo ações pontuais de infraestrutura e mobilidade 

institucional. Diárias (R$ 1,06 milhão - 1,6%) e Transportes (R$ 849 mil - 1,2%) completam a lista, 

com valores mais modestos para o suporte logístico. 

A estrutura de despesas discricionárias revela uma priorização clara de serviços terceirizados e 

bolsas estudantis (AG 20 RK e 4002), seguidos por investimentos em materiais e infraestrutura. A 

distribuição reflete o esforço da gestão em equilibrar a manutenção da universidade com o apoio 

direto à comunidade acadêmica, mesmo diante de um cenário orçamentário restritivo. As despesas 

com diárias e passagens representam componentes essenciais para a mobilidade institucional, 

viabilizando deslocamentos de servidores, docentes, técnicos e discentes para atividades 

acadêmicas, administrativas, científicas e de representação institucional. 

Embora não representem a maior parcela do orçamento, as despesas com mobilidade são 

fundamentais para o funcionamento da universidade multicampi, especialmente considerando a 

dispersão geográfica da UFFS em diferentes estados da região Sul. A alocação de recursos para 

mobilidade demonstra o esforço da UFFS em manter a integração entre seus campi e garantir a 

presença institucional em espaços estratégicos. O valor ainda limitado frente às demandas 

crescentes por participação em eventos científicos, capacitações e ações de extensão, pode 

restringir o alcance em 2026. 

Nesse contexto, tecemos considerações inerentes ao Planejamento Institucional Anual (PA) e a 

Proposta de Execução Orçamentária da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) para o 

exercício de 2026. Ambos os instrumentos são estratégicos é visam consolidar a gestão da 

instituição em um cenário marcado por desafios acadêmicos e restrições fiscais. O planejamento 

segue a nova metodologia institucional (estratégica, participativa e integrada), implementada desde 

2023, e está fortemente alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional. 

Coerente com o cenário adverso, o PA 2026 da UFFS está estruturado em quatro diretrizes 

estratégicas centrais que asseguram o foco institucional e a coesão com o PDI 2025-2032: 

a) Diretriz Institucional: As ações estão rigorosamente articuladas aos seis Eixos Estratégicos 

e aos temas estruturantes específicos e transversais do PDI 2025-2032, com a 

RESOLUÇÃO Nº 52/CONSUNI CAPGP/UFFS/2023 e com o PLOA 2026. 

b) Acesso, Permanência e Sucesso Acadêmico: Diante da redução do Total de Aluno 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
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Equivalente, o planejamento busca reverter esse cenário, promovendo o aumento das 

matrículas ativas, a redução dos elevados índices de evasão e de retenção, e a ampliação das 

políticas de acolhimento e assistência estudantil. 

c) Qualidade e Eficiência Acadêmica: Prioriza-se a elevação da Taxa de Sucesso na Graduação 

(atualmente em 34,72% em 2024), o aprimoramento do Conceito CAPES da Pós-Graduação 

(média 3,68 em 2024), e o fortalecimento da integração indissociável entre ensino, pesquisa 

e extensão. 

d) Sustentabilidade Financeira: Focada em enfrentar as restrições orçamentárias e a matriz 

OCC implementada como matriz de distribuição de recursos discricionários, a universidade 

propõe a implementação de um plano de fomento e captação de recursos, bem como sugere 

a criação de um setor de apoio e diversificação das fontes de financiamento. 

e) O Planejamento para 2026 está inserido em um contexto macroeconômico de pressão fiscal, 

regido pelo novo regime fiscal sustentável, que impõe incertezas sobre a previsibilidade 

orçamentária. O orçamento total previsto para a UFFS no PLOA 2026 é de R$ 424.396.542. 

No entanto, a estrutura orçamentária apresenta um desequilíbrio estrutural. 

f) As despesas obrigatórias (Pessoal e Encargos Sociais), absorvem a maior parte dos recursos, 

projetando-se em média 83,92% do total para 2026, enquanto as despesas discricionárias 

(Custeio e Investimento), representam apenas 16,08% do total (R$ 68.262.368,00). A maior 

preocupação reside na lacuna entre os recursos alocados e as necessidades institucionais. O 

planejamento mapeou uma demanda total de R$ 160.895.516,13, ante um valor de R$ 

68.262.368,00. A demanda acumulada apenas para manutenção e expansão da infraestrutura 

totaliza cerca de R$ 90 milhões. 

Nesse contexto, apresentam-se alguns grandes desafios Institucionais: 

a) Discrepância entre a alocação de recursos discricionários e as prioridades orçamentárias. 

Estruturalmente, o orçamento discricionário de R$ 68,26 milhões está distribuído com foco 

em áreas essenciais como Administração e Infraestrutura, cobrindo despesas operacionais, 

contratos de serviços de apoio administrativo terceirizado (limpeza, vigilância), recebendo 

41,23% dos recursos discricionários; 

b) Rigidez orçamentária e a redução histórica dos investimentos estratégicos. A PROPLAN 

reconhece que, para superar esse desafio, é essencial atuar em três frentes: diversificar as 

fontes de financiamento, incluindo a captação de recursos complementares via Termos de 
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Execução Descentralizada (TED), Emendas Parlamentares, PAC-Educação e a estruturação 

do um escritório de apoio à captação (EP), enfrentar a evasão e a retenção e reestruturar o 

mix de cursos e a oferta de vagas. 

c) Assistência Estudantil, recebe 23,30% dos recursos, refletindo o compromisso com os 

auxílios socioeconômicos, moradia, alimentação e o financiamento dos Rus, essenciais para 

a permanência e o sucesso dos estudantes; 

d) Obras e Infraestrutura são alocados 6,74% do orçamento discricionário, destinado a 

pequenas e grandes obras, reformas e infraestrutura física dos campi; 

e) Pesquisa e Pós-Graduação recebem 5,28% dos recursos, com foco no apoio aos programas, 

bolsas e melhorias contínuas; 

f) O planejamento prevê o fortalecimento dos Cursos de Medicina e o Programa de 

Aperfeiçoamento Profissional em Medicina Veterinária (PAPMV); 

g) A nova metodologia de planejamento introduziu a variável "Demanda" para registrar 

formalmente as necessidades institucionais que excedem o teto orçamentário aprovado, 

buscando maior transparência nas lacunas de financiamento; 

h) Matriz de Orçamento Desconcentrado - MOD. A distribuição de recursos aos campi utiliza 

uma metodologia híbrida inspirada na Matriz OCC (ANDIFES), combinada com 

parâmetros próprios da UFFS. O Campus Chapecó recebe as maiores participações 

percentuais do orçamento desconcentrado (32,51%). 

i) O modelo produz uma distribuição técnica e transparente dos recursos, alinhada às 

realidades acadêmicas locais dos campi, utilizando nove indicadores estratégicos, como 

Professor Equivalente, Estudante Equivalente, Conceito de Curso de Graduação e 

Envolvimento em Pesquisa e Extensão. 

Ressalta-se que o principal desafio da Matriz de Orçamento Desconcentrado não decorre da 

metodologia interna de distribuição de recursos aplicadas pela UFFS, mas sim das restrições 

impostas pelo modelo de financiamento federal, que limita a capacidade das Instituições Federais 

de Ensino Superior (IFES) de atender plenamente suas necessidades operacionais e demandas de 

expansão. Ademais, a sensibilidade e oscilação nos repasses com base no modelo de orçamento 

desconcentrado é sensível aos indicadores de desempenho. Isso se reflete nas variações 

significativas e nas contrações (retrações) nos percentuais de repasse observados entre os campi 

(por exemplo, o Campus Erechim teve retração de 4,33% e o Campus Passo Fundo teve a maior 
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retração de 6,20% no comparativo de 2026 com 2025). 

Essa sensibilidade pode exigir o fortalecimento de ações institucionais nos campi que 

apresentaram retração para garantir maior equilíbrio na distribuição futura. O principal desafio do 

Planejamento 2026 da UFFS é o desequilíbrio entre a ociosidade estrutural acadêmica e a rigidez 

do modelo de financiamento federal, o que resulta na insuficiência crônica de recursos 

discricionários. Em resumo, o PA UFFS 2026 se consolida como uma ferramenta essencial para a 

concretização do PDI 2025-2032, priorizando a excelência acadêmica, o combate à evasão e a 

busca por sustentabilidade financeira, mesmo diante da insuficiência de recursos e da alta rigidez 

orçamentária. Os anexos I a XI a seguir apresentam o Planejamento Institucional e a Proposta de 

Execução Orçamentária para o exercício de 2026 da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). 
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3. Anexo I - Planejamento e Proposta de Execução Orçamentária (PA UFFS 2026) por 

Natureza da Despesa (ND) e por GND (R$). 

Unidade Bolsas Diárias Materiais de 

Consumo 

Materiais 

Permanentes 

Obras Passagens Serviços de 

Terceiros 

Transportes Total Geral AV (%) 

AGIITEC 514.483,00 9.390,00    7.512,00 20.230,52  551.615,52 0,81 

AUDIN  5.387,54    5.000,00   10.387,54 0,02 

CCH 25.000,00 110.000,00 496.402,00   491.997,00 0,00 10.000,00 1.133.399,00 1,66 

CCL 15.000,00 46.500,00 131.626,35   3.000,00 13.300,00 123.197,73 332.624,08 0,49 

CER 39.019,14 49.251,76 207.166,32   1.644,16 6.250,00 216.131,78 519.463,16 0,76 

CLS 15.428,57 71.137,72 170.000,00   36.989,71  96.444,00 390.000,00 0,57 

CPF 10.000,00 35.750,00 831.503,69   28.600,00 0,00 33.228,31 939.082,00 1,38 

CRE  62.369,83 401.201,11   23.100,00 6.956,48 102.751,58 596.379,00 0,87 

DCS  0,00     452.442,69  452.442,69 0,66 

GABINETE  216.689,35 11.113,79   233.947,47 179.275,00 39.556,46 680.582,07 1,00 

PROAD  2.000,00 150.000,00   5.000,00 27.266.947,60 2.000,00 27.425.947,60 40,18 

PROAE 10.319.200,00 72.590,00 96.000,00   17.000,00 5.115.719,21 79.000,00 15.699.509,21 23,00 

PROEC 1.894.000,00 83.000,00    38.216,41 348.000,00 75.000,00 2.438.216,41 3,57 

PROGESP 484.032,00 76.051,86 25.000,00    470.236,22  1.055.320,08 1,55 

PROGRAD 1.688.900,00 73.689,17 20.000,00   72.000,00 819.617,07 12.800,00 2.687.006,24 3,94 

PROPEPG 2.736.000,00 77.200,00 500.000,00   89.155,91 178.000,00 25.000,00 3.605.355,91 5,28 

PROPLAN  10.000,00    15.000,00 101.576,00 13.000,63 139.576,63 0,20 

SEO  25.000,00    5.000,00 3.678.210,17  3.708.210,17 5,43 

SETI 108.000,00 39.465,00 3.000,00   12.100,00 2.510.819,20 21.512,00 2.694.896,20 3,95 

3-ODC Total 17.849.062,71 1.065.472,23 3.043.013,26   1.085.262,66 41.167.580,16 849.622,49 65.060.013,51 95,31 

CCH    300.000,00     300.000,00 0,44 

CCL    53.285,72     53.285,72 0,08 

CER    19.073,84     19.073,84 0,03 

CLS    47.484,00     47.484,00 0,07 

CPF    100.000,00     100.000,00 0,15 

CRE    55.000,00 200.000,00    255.000,00 0,37 

PROAD    720.000,00     720.000,00 1,05 

PROAE    208.000,00     208.000,00 0,30 

PROGESP    10.000,00     10.000,00 0,01 

PROGRAD    334.922,10     334.922,10 0,49 

SEO     891.789,83    891.789,83 1,31 

SETI             262.798,80   262.798,80 0,38 

4-INV Total       1.847.765,66 1.091.789,83   262.798,80   3.202.354 4,69 

Total Geral 1 17.849.063 1.065.472 3.043.013 1.847.766 1.091.790 1.085.263 41.430.379 849.622 68.262.368 100,00 

Obras Campi (SE004)*   34.523,1 40.255,7 92.388,3   24.996,6 2.070.193,6 13.393,5 2.275.751   

Total Geral 2 17.849.063 1.030.949,1 3.002.757,6 1.755.377,4 1.091.790 1.060.266,1 39.360.185,3 836.229,0 65.986.617   

PLOA 2026         68.262.368   

Fonte: PROPLAN/DPLAN. * Valores deduzidos sem participação dos campi (≠ 190.325,00). 

Nota: Para atender as demandas de obras emergenciais de investimentos em obras de readequação e recuperação de 

infraestrutura, investimentos em obras e infraestrutura pactuadas com os campi, identificou-se a necessidade de 

suplementação de recursos discricionários do Projeto de Lei Orçamentária (PLOA) 2026, especificamente na ação 

SEO004, destinados à categoria de capital: Ação SEO004 (investimentos em obras de readequações da infraestrutura 

dos campi), ação SEO004 (Investimentos em obras de recuperação de infraestrutura dos campi), ação SEO004 

(investimentos em obras e infraestrutura dos campi), ação SEO004 (investimentos infraestrutura dos campi). Para 

viabilizar essa alocação, foram deduzidos valores originalmente previstos para custeio, distribuídos entre as seguintes 

naturezas de despesa: diárias (R$ 34.523,00), materiais de consumo (R$ 40.256,00), materiais permanentes (R$ 

92.388,00), passagens (R$ 24.997,00), serviços de terceiros (R$ 2.070.194,00) e transportes (R$ 13.393,00), 

totalizando R$ 2.275.751,00. Essa medida assegura a continuidade das obras em execução e contribui para o 

balanceamento do PA UFFS 2026 sem comprometer o atendimento das demandas essenciais de custeio. 
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4. Anexo II - Comparativo por tipo de Despesa Discricionária (GND e ND) - UFFS 2020 a 

2026 (Em R$). 

GND e ND 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 AH (%) 

3-ODC - Custeio 45.644.378 43.070.056 45.946.817 44.946.742 53.848.796 60.604.751 65.060.014 7,35 

Materiais de Consumo 1.591.906 1.418.340 2.731.894 2.154.766 1.486.632,35 1.814.223,10 3.043.013,26 67,73 

Diárias 992.711 523.603 631.270 525.516 544.637,51 1.255.296,30 1.065.472,23 -15,12 

Passagens 810.850 416.548 391.913 318.504 325.688,22 648.969,18 1.085.262,66 67,23 

Transportes 1.749.194 791.765 979.687 1.038.053 934.030,46 1.192.193,86 849.622,49 -28,73 

Bolsas 14.648.109 13.123.838 13.546.440 12.911.134 16.190.073,53 16.554.937,27 17.849.062,71 7,82 

Serviços de terceiros 25.851.608 26.795.962 27.665.613 27.998.769 34.367.733,93 38.280.736,89 41.167.580,16 7,54 

Auxílio estudantil - - - - - 302.000,00 - - 

Materiais Permanentes - - - - - 17.162,10 - - 

Auxílio Moradia - - - - - 55.200,00 - - 

Estagiários - - - - - 484.032,00 - - 

4-INV - Investimentos 11.347.950 3.310.000 6.309.870 3.505.895 4.160.000 3.961.143 3.202.354 -19,16 

Materiais de Consumo - - - - - 102.835,46 - - 

Material permanente 3.255.126 2.456.835 3.340.000 2.553.895 2.847.891,37 982.317,84 1.847.765,66 88,10 

Obras 8.092.824 853.165 2.969.870 952.000 1.312.108,63 2.200.000,00 1.091.789,83 -50,37 

Serviços de terceiros - - - - - 675.990,00 262.798,80 -61,12 

Grand Total 56.992.328,00 46.380.056,00 52.256.687,00 48.452.637,00 58.008.796,00 64.565.894,00 68.262.367,80 5,73 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de PLOA 2026. 
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5. Anexo III - Contratos e editais firmados em 2025 e continuados em 2026 por GND, 

origem de recursos e ação. 

Rótulos | GND | Origem do Recurso | Unidade | Código | Ação 
Firmado em 

2025 (R$) 

PLOA 2026 

(R$) 

3-ODC 5.076.627,30 3.708.210,17 

PLOA/LOA 4.876.627,30 3.708.210,17 

SEO001 - Gestão das atividades e serviços da SEO 2.000,00 2.000,00 

SEO002 - Desenvolvimento e implantação das manutenções (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi 3.844.627,30 3.676.210,17 

SEO010 - Gestão das atividades e serviços da SEO para diárias 1.000.000,00 25.000,00 

SEO011 - Gestão das atividades e serviços da SEO para passagens 30.000,00 5.000,00 

PLOA/LOA Emenda Parlamentar 200.000,00 0 

SEO002 - Desenvolvimento e implantação das manutenções (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi 200.000,00 0 

4-INV 29.763.135,61 891.789,83 

PLOA/LOA 8.352.124,56 891.789,83 

SEO003 - Aditamentos e Reajustes de contratos em execução 1.011.180,05 891.789,83 

SEO004 - Investimentos em obras de readequações da infraestrutura dos campi 1.360.052,23 0 

SEO004 - Investimentos em obras de recuperação de infraestrutura dos campi 980.892,28 0 

SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi 3.300.000,00 0 

SEO004 - Investimentos infraestrutura dos campi 1.700.000,00 0 

TED 21.411.011,05 0 

SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi 21.411.011,05 0 

Total Geral 34.839.762,91 4.600.000,00 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir Proposta de Execução Orçamentária (PEO)|Planejamento e Controle 

Orçamentária (PCO) 2025)|PLOA 2026. 
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6. Anexo IV - Investimento planejado para 2026 e estimativa de demanda. 

GND Investimento PLOA2026(R$) Demanda (R$)* 

CCH056 - Curso de Medicina sem Hospital Universitário 150.000,00 248.132,14 

CCH090 - Materiais Permanentes 150.000,00 3.250.000,00 

CCH092 - Manutenção 0 150.000,00 

CCH092 - Obra 0 29.030.000,00 

CCL020 - Qualificação da infraestrutura para ensino, pesquisa e extensão 19.132,15 84.166,65 

CCL036 - CLAB - Equipamentos 34.153,57 160.824,80 

CCL050 - Aquisição de dispositivos e equipamentos de tecnologia assistida para discentes com deficiência 0 25.500,00 

CER003 - Gestão das atividades e serviços do Campus Erechim 19.073,84 344.840,00 

CER010 - Manutenção de estruturas físicas 0 250.000,00 

CER011 - Implantação do Centro de Preparo de Bioinsumos e Fertilizantes orgânicos 0 50.000,00 

CER012 - Construção de uma estrutura (cobertura) para armazenamento de resíduos sólidos próximo aos laboratórios 0 50.000,00 

CER013 - Implantação de um centro agroecológico para os cursos de Agronomia, Educação do Campo e outros cursos da área 0 300.000,00 

CER014 - Implantação de viveiro de mudas no Campus de Erechim para o desenvolvimento de atividades no curso de Agronomia 0 15.000,00 

CER016 - Realização de melhoria na iluminação do Campus 0 60.000,00 

CER015 - Ampliação de infraestrutura da rede de energia elétrica 0 165.000,00 

CER017 - Pavimentação e iluminação de estacionamento 0 150.000,00 

CER018 - Const. cobertura entre prédios - prédio do Bloco A e prédio do Bloco dos Professores, cantina, laboratórios e entre laboratórios 0 750.000,00 

CER019 - Implantação do Museu de Ciências Naturais da UFFS 0 100.000,00 

CER020 - Criação do Laboratório de Transporte 0 250.000,00 

CER021 - Construção de prédio de laboratório 0 1.800.000,00 

CLS090 - Material Permanente 47.484,00 0 

CLS099 - Aquisição de Trator 0 400.000,00 

CLS099 - Bloco Biblioteca/Administrativo 0 5.000.000,00 

CLS099 - Cobertura entre o Bloco A, laboratórios e RU 0 500.000,00 

CLS099 - Construção Bloco 4 Laboratórios 0 5.000.000,00 

CLS099 - Construção de banheiros na Área Experimental Campus Laranjeiras do Sul 0 20.000,00 

CLS099 - Construção de Reservatório Central de Água 0 350.000,00 

CLS099 - Construção do Bloco B 0 25.000.000,00 

CLS099 - Disponibilizar as áreas esportivas (quadra coberta com vestiários) para os Campi da UFFS 0 2.000.000,00 

CLS099 - Renovação Climatização dos Laboratórios 0 50.000,00 

CPF020 - Curso de medicina sem hospitais universitários - aquisição de equipamentos 0 558.000,00 

CPF090 - Gestão de material permanente do Campus Passo Fundo 100.000,00 300.000,00 

CPF091 - Calçadas cobertas dos Prédios Históricos I e II 0 300.000,00 

CPF093 - Ginásio Poliesportivo 0 3.000.000,00 

CPF094 - Adequação das instalações preventivas de incêndio nos Prédios Histórico I, II e III 0 300.000,00 

CPF095 - Reforma dos telhados dos Prédios Históricos I e II 0 600.000,00 

CPF096 - Reforma Prédio Histórico III 0 5.000.000,00 

CPF097 - Central de Resíduos 0 500.000,00 

CRE007 - Investimentos 55.000,00 0 

CRE011 - Convênio Prefeitura Obra 200.000,00 0 

PROAD016 - Aquisição de bens permanentes, móveis e equipamentos definidos na lista padrão de mobiliário para todas as unidades.  10.000,00 790.000,00 

PROAD017 - Aquisição de bens permanentes não contemplados na lista padrão de mobiliário para as unidades da Reitoria 10.000,00 90.000,00 

PROAD018 - Material Permanente - DMLAB 700.000,00 4.134.000,58 

PROAE002 - Programa de Alimentação e Nutrição - estrutura física 158.000,00 400.000,00 

PROAE007 - Programa de Permanência Parental 50.000,00 0 

PROGESP002 - Prevenção e Performance 10.000,00 0 

PROGRAD006 - Programa Incluir 65.000,00 0 

PROGRAD007 - Manutenção dos serviços ofertados pelo Sistema de Bibliotecas 224.922,10 0 

PROGRAD011 - Apoio à educação a distância 45.000,00 0 

SEO003 - Aditamentos e Reajustes de contratos em execução 891.789,83 1.800.000,00 

SEO004 - Investimentos em obras de readequações da infraestrutura dos campi 0 400.000,00 

SEO004 - Investimentos em obras de recuperação de infraestrutura dos campi 0 1.890.000,00 

SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi 0 24.600.000,00 

SEO004 - Investimentos infraestrutura dos campi 0 5.280.944,51 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS 262.797,80 9.845.889,06 

SETI008 - SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS 1,00 5.000.000,00 

Total 3.202.354,29 140.342.297,74 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de PLOA 2026. *Estimativa de demanda prevista pelas unidades de 

gestão. 
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7. Anexo V - Ações Orçamentárias 2026 conforme RESOLUÇÃO Nº 52/CONSUNI 

CAPGP/UFFS/2023. 

Unidade| Código da Ação| Descrição| Justificativa| Indicador| Meta Valor (R$)* 
AGIITEC001 - Internacionalização - Gestão da Unidade|  
[DESCRIÇÃO] Garantia de pagamento do Estagiários da DRI.|  
[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032| DIRETRIZ 1: Eixo I permanência; Eixo III protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo II 
internacionalização. Eixo IV: Estrutura Administrativa e Gestão (reestruturação, qualificação de estruturas e RH)| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do 
custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito CAPES da pós com o requisito internacionalização.| DIRETRIZ 4 - 
Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos e uso de fundações para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL 
ATENDIDO: 1 - Internacionalização; 2 - Multi Campismo; 5 - Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Manter as condições necessárias 
de estrutura física, material, tecnológica e de recursos humanos suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do setor na efetivação 
de seus planos, iniciativas, objetivos e metas. Estágio da Internacionalização: EDITAL Nº 340/GR/UFFS/2024 - aluno atual: Emma|  
[INDICADOR] Número de servidores no setor Número de bolsistas e/ou estagiários Estrutura física do setor|  
[META] 01 servidor para DRI / Bolsistas AGIITEC-DRI / Sistema para gestão de dados de internacionalização 

[PLOA] 
10.330,00 

 
[Demanda] 

670,00 

AGIITEC002 - Internacionalização - Gestão da Unidade|  
[DESCRIÇÃO] Participação de, pelo menos, 02 (dois) servidores da DRI em eventos internacionais Realizar, pelo menos, 2 (duas) visitas técnicas no ano dos 
servidores lotados na DRI, sendo 01 no primeiro semestre e outra no segundo|  
[JUSTIFICATIVA] Sem previsão por falta de RH| A participação de servidores em eventos e visitas técnicas é a forma de capacitar os colaboradores em temas 
vinculados a internacionalização, tendo em vista que não há cursos de formação específicos para a área|  
[INDICADOR] Número de eventos com participação da UFFS. Número de visitas técnicas realizadas Número de servidores participante|  
[META] Participar em eventos de internacionalização (FAUBAI e CGRIFES)- Visitas técnicas a outras IES no Brasil e no exterior- Diárias, passagens e taxa de 
inscrição 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
15.000,00 

AGIITEC003 - Internacionalização - Mobilidade Acadêmica in e out (exceto passagem e diária)|  
[DESCRIÇÃO] POLÍTICA DE INTERNACIONALIZAÇÃO - Publicação de, pelo menos, 01 edital para mobilidade Oferta de 8 bolsas ou auxílios para estudantes 
internacionais em mobilidade na UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Sem previsão por falta de RH| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo I permanência; Eixo III protagonismo estudantil, 
desenvolvimento regional; Eixo II internacionalização.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na 
graduação - conceito CAPES da pós com o requisito internacionalização.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de 
fomento (recursos específicos e uso de fundações para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalização; 2 - Multi Campismo; 5 - 
Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Bolsas/Auxílios para acadêmicos em intercâmbio de Acordos Internacionais vigentes 
(graduação e pós) Promover a qualidade da educação e da pesquisa para todo o corpo estudantil e servidores, e ter uma contribuição relevante à sociedade. 
Para isso é importante o fomento a formalização de acordos de cooperação internacional e a mobilidade|  
[INDICADOR] Número de pessoas em mobilidade virtual ou física- Número de acordos de cooperação|  
[META] 08 estudantes em mobilidade out - Formalização de 05 novos acordos de cooperação internacional 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
120.000,00 

AGIITEC003 - Internacionalização - Mobilidade Acadêmica in e out (exceto passagem e diária)|  
[DESCRIÇÃO] POLÍTICA DE INTERNACIONALZIAÇÃO - Inscrição no programa PILA|  
[JUSTIFICATIVA] Sem previsão por falta de RH| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo I permanência; Eixo III protagonismo estudantil, 
desenvolvimento regional; Eixo II internacionalização.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na 
graduação - conceito CAPES da pós com o requisito internacionalização.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de 
fomento (recursos específicos e uso de fundações para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalização; 2 - Multi Campismo; 5 - 
Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Programa PILA possui possibilidade de mobilidade estudantil virtual e presencial, sendo 
exclusivo da América Latina. O que resulta em custos mais baixos e atendimento as diretrizes da política linguística.|  
[INDICADOR] Número de pessoas em mobilidade virtual ou física. Número de Cursos que aderiram a oferta de vagas|  
[META] Adesão de 50% dos cursos da UFFS 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
60.000,00 

AGIITEC004 - Internacionalização - ISF - PROLIN (bolsa para instrutor) (21GS)|  
[DESCRIÇÃO] Rede ISF - Rede Idiomas Sem Fronteiras - cursos de idiomas online.|  
[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo I permanência; Eixo III protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo II 
internacionalização.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito CAPES da 
pós com o requisito internacionalização.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos e uso 
de fundações para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalização; 2 - Multi Campismo; 5 - Integração com a comunidade; 7 - 
Sustentabilidade Financeira;| Ampliar a proficiência linguística da comunidade acadêmica Incrementar a elegibilidade de servidores e discentes da Instituição 
aos programas de mobilidade acadêmica internacional.|  
[INDICADOR] Oferta de cursos de línguas presencial- Número de estudantes contemplados com Bolsas|  
[META] 1,5 bolsista 

[PLOA] 
25.163,00 

 
[Demanda] 

1.634,00 

AGIITEC004 - Internacionalização - PROLIN (bolsa para instrutor) (21GS)|  
[DESCRIÇÃO] Oferta de cursos de PLE, Espanhol, Inglês, Francês. Oportunizar estágio de docência para 19 estudantes que participam como bolsistas|  
[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo I permanência; Eixo III protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo II 
internacionalização, Eixo IV: Estrutura Administrativa e Gestão (qualificação de estruturas e RH e formação).| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do 
custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito CAPES da pós com o requisito internacionalização.| DIRETRIZ 4 - 
Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos e uso de fundações para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL 
ATENDIDO: 1 - Internacionalização; 2 - Multi Campismo; 5 - Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Ampliar a proficiência linguística 
da comunidade acadêmica Incrementar a elegibilidade de servidores e discentes da Instituição aos programas de mobilidade acadêmica internacional.|  
[INDICADOR] Oferta de cursos de línguas presencial- Número de estudantes contemplados com Bolsas|  
[META] 19 bolsistas (3 turmas c/20 alunos) 

[PLOA] 
282.275,00 

 
[Demanda] 

44.328,00 

AGIITEC006 - Internacionalização - Testes de proficiência CelpeBras (Prevê pagamento de GRU para inscrições via INEP)|  
[DESCRIÇÃO] Aplicação dos testes de proficiência - ligado ao programa PEC-G|  
[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo I permanência; Eixo III protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo II 
internacionalização.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito CAPES da 
pós com o requisito internacionalização.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos e uso 
de fundações para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalização; 2 - Multi Campismo; 5 - Integração com a comunidade; 7 - 
Sustentabilidade Financeira;| A etapa de realização do teste Celpebra é obrigatória para os estudantes PEC-G e PEC-PLE da UFFS. A UFFS Chapecó é polo 
aplicador do teste por esse motivo.|  
[INDICADOR] Número de inscritos para testes de proficiência em línguas|  
[META] Oferta de 100 vagas anuais para realização do CELPEBRAS (50 vagas por semestre). Recursos da Fonte 50 - GRU)- Oferta de 50 vagas anuais para 
realização do teste CELU (25 vagas por semestre). Recursos da Fonte 50- GRU) 

[PLOA] 
2.350,00 

 
[Demanda] 

5.000,00 

AGIITEC006 - Internacionalização - Testes de proficiência para alunos da Pós-Graduação|  
[DESCRIÇÃO] Elaboração e Aplicação dos testes de proficiência - Pagamento de servidores para aplicação e avaliação de prova de proficiência|  
[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo I permanência; Eixo III protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo II 
internacionalização.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito CAPES da 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/7e88d6f5cd8b41ecbd9bfad78d7d49bb#www.uffs.edu.br
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pós com o requisito internacionalização.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos e uso 
de fundações para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalização; 2 - Multi Campismo; 5 - Integração com a comunidade; 7 - 
Sustentabilidade Financeira;| Fortalecimento da internacionalização por meio do fomento das ações de Política linguística|  
[INDICADOR] Número de inscritos para testes de proficiência em línguas|  
[META] Oferta de 250 vagas anuais para realização do teste de proficiência aplicado a pós-graduação 

50.000,00 

AGIITEC008 - DEPI - Gestão da Unidade - AGIITEC - DEPI|  
[DESCRIÇÃO] estagiário, ao menos 02 para auxílio do setor de Inovação/DEPI (12 meses x 2 x R$ 1.083,33, total R$ 26.000,00).| Sistema de Gestão de PI por 
meio Acordo Cooperação Tecnica com SINOVA/UFSC, módulo gestão de NIT para coleta de dados e gestão dos ativos intangíveis.|  
[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderência ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo I sucesso, inovação curricular; Eixo III desenvolvimento regional; Eixo II 
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito 
CAPES da pós com o requisito inovação.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos 
captação Lei de inovação e uso de fundações para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovação tecnológica; 2 - Multi Campismo; 5 - 
Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| | Sensibilizar e informar os diretores e professores/pesquisadores sobre as ações de Inovação 
e PI; Protocolo e Manutenção de registro de Propriedade Intelectual; Bolsistas (Criação recente do setor, falta de técnico para suporte)|  
[INDICADOR] Reuniões com diretores; Professores/pesquisadores envolvidos nos campi;| Número de registros/deposito INPI; Acordos de Parceria para P,D&I;|  
[META] Visitas semestrais a todos os campi; Bolsistas DEPI; Pelo menos mais 03 servidores para o setor - DEPI(gestão Acordos de Parceria; Gestão PI; Gestão 
cultura de inovação); Sistema para gestão de PI no NIT 

[PLOA] 
10.330,00 

 
[Demanda] 

22.000,00 

AGIITEC009 - DEPI - Capacitação interna AGIITEC - DEPI|  
[DESCRIÇÃO] Realização de pelo menos 2 (duas) capacitações por servidor lotado no DEPI, em áreas distintas (inovação, transferência tecnológica e 
propriedade intelectual) e de pelo menos 1 (uma) capacitação por servidor representante do campus Prever diárias$ 3000,00 passagens R$ 7000,00|  
[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderência ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo I sucesso, inovação curricular; Eixo III desenvolvimento regional; Eixo II 
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito 
CAPES da pós com o requisito inovação.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos 
captação Lei de inovação e uso de fundações para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovação tecnológica; 2 - Multi Campismo; 5 - 
Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Trata-se de uma obrigatoriedade legal ter um NIT na ICT para atender demandas institucionais. 
Capacitação dos representantes nos campi para sensibilização da comunidade e busca de parcerias interinstitucionais|  
[INDICADOR] Participação em eventos on-line e presenciais realizados por servidor / Ações institucionais integradas|  
[META] Capacitação interna de servidores do DEPI da AGIITEC 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
10.000,00 

AGIITEC010 - DEPI - Capacitação vinda externa AGIITEC - DEPI|  
[DESCRIÇÃO] Contratação de palestrante para realização de pelo menos 1 capacitação por ano para inovação a nível regional, nacional.| Prever diárias e 
passagens…R$ 10.000,00|  
[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderência ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo I sucesso, inovação curricular; Eixo III desenvolvimento regional; Eixo II 
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito 
CAPES da pós com o requisito inovação.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos 
captação Lei de inovação e uso de fundações para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovação tecnológica; 2 - Multi Campismo; 5 - 
Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Fortalecimento da cultura de inovação e propriedade intelectual na UFFS|  
[INDICADOR] Participação da comunidade universitária e externa em eventos on-line e presenciais|  
[META] Sensibilização da comunidade universitária e externa quanto à inovação, propriedade intelectual  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
10.000,00 

AGIITEC011 - DEPI - Viabilizar e dar agilidade em processos de Propriedade Intelectual - AGIITEC - DEPI|  
[DESCRIÇÃO] Contratação de serviço de escritório de PI para demandas de Propriedade Intelectual, por ex.: execução de serviços de Busca de anterioridade, 
redação e depósito patente (valor mínimo 10.000 e máximo de 100.000) Obs.: Foram colocados estes valores de mínimo por se tratar de um contrato sob 
demanda. O valor máx. é o valor máximo do contrato Propriedade Intelectual (Ex.: manutenção marca UFFS, patentes depositadas e outras R$ 10.000,00)|  
[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderência ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo I sucesso, inovação curricular; Eixo III desenvolvimento regional; Eixo II 
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito 
CAPES da pós com o requisito inovação.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos 
captação Lei de inovação e uso de fundações para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovação tecnológica; 2 - Multi Campismo; 5 - 
Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Continuidade contrato e nova contratação de escritório de PI. Falta servidores com qualificação 
na área e crescente demanda ausência de técnico especializado para suporte|  
[INDICADOR] Número de buscas de anterioridade / redações de patentes/ outros pedidos de proteção de PI / encaminhamento junto ao INPI|  
[META] Pelo menos 4 buscas de anterioridade; 2 registros de software; 4 Redações de patentes; 2 pareceres técnico  

[PLOA] 
17.413,52 

 
[Demanda] 

42.650,40 

AGIITEC012 - DEPI Taxas de manutenção e Registro de Propriedade Intelectual AGIITEC DEPI|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento de taxas para manutenção, anuidade e depósito de PI junto ao INPI (manutenção, anuidade e novos pedidos)|  
[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderência ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo I sucesso, inovação curricular; Eixo III desenvolvimento regional; Eixo II 
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito 
CAPES da pós com o requisito inovação.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos 
captação Lei de inovação e uso de fundações para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovação tecnológica; 2 - Multi Campismo; 5 - 
Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| No escopo de atuação do NIT da UFFS, gestão da Propriedade Intelectual da UFFS|  
[INDICADOR] Número de depósitos de PI junto ao INPI|  
[META] 15 taxas junto ao INPI 

[PLOA] 
2.817,00 

 
[Demanda] 

10.000,00 

AGIITEC013 - Bolsa Inovação - Projetos de P,D&I, fomento via empresas - Estimativa Receita/ captação R$150.000,00 - entrada via GRU conta 81|  
[DESCRIÇÃO] Projetos de P,D&I, fomento via empresas|  
[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderência ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo I sucesso, inovação curricular; Eixo III desenvolvimento regional; Eixo II 
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito 
CAPES da pós com o requisito inovação.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos 
captação Lei de inovação e uso de fundações para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovação tecnológica; 2 - Multi Campismo; 5 - 
Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Fortalecimento de parcerias da UFFS com o setor produtivo e comunidade regional|  
[INDICADOR] Fortalecimento de parcerias da UFFS com o setor produtivo|  
[META] Pelo menos 6 bolsas de inovação de graduação R$ 1200,00 e 06 bolsas de inovação de pós-graduação R$ 2.500,00 - Parceiros (recursos da Fonte 81 - 
GRU) 

[PLOA] 
150.000,00 

 
[Demanda] 
150.000,00 

AGIITEC015 - DEPI - Gestão da Unidade - filiação FORTEC e rede NITSC - AGIITEC DEPI - Previsto no plano de ação do Gabinete|  
[DESCRIÇÃO] Filiação e participação ações rede NIT SC R$ 3000,00 e FORTEC R$ 2500,00 - Ação prevista junto ao GABINETE|  
[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderência ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo I sucesso, inovação curricular; Eixo III desenvolvimento regional; Eixo II 
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito 
CAPES da pós com o requisito inovação.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos 
captação Lei de inovação e uso de fundações para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovação tecnológica; 2 - Multi Campismo; 5 - 
Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Filiação e participação ações rede NIT SC e FORTEC|  
[INDICADOR] Número de eventos com participação da UFFS Número de visitas técnicas realizadas Número de servidores participante|  
[META] Participar da UFFS no ecossistema de inovação - FORTEC - filiação 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
5.500,00 

AGIITEC016 - DEPI Funcionamento do Laboratório AGIITEC DEPI|  
[DESCRIÇÃO] Funcionamento do Laboratório: projetos em conjunto com o Laboratório - conforme IN interna Material de consumo para funcionamento dos 
equipamentos do laboratório| Edital para contratação bolsista R$ 700,00 x 12 meses, total R$ 8400,00|  
[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderência ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo I sucesso, inovação curricular; Eixo III desenvolvimento regional; Eixo II 

[PLOA] 
7.887,00 

 
[Demanda] 
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fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito 
CAPES da pós com o requisito inovação.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos 
captação Lei de inovação e uso de fundações para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovação tecnológica; 2 - Multi Campismo; 5 - 
Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Material de consumo para capacitação e projetos em conjunto com o Laboratório. De acordo 
com a IN interna. Material para capacitações aos projetos em conjunto para condições de iniciar|  
[INDICADOR] Número de projetos realizados em conjunto com o Laboratório|  
[META] Nomear coordenador laboratório de acordo com IN interna e Polít. Inovação; Firmar 2 projetos em conjunto com os campi 

- 

AGIITEC016 - DEPI Funcionamento do Laboratório AGIITEC DEPI|  
[DESCRIÇÃO] Funcionamento do Laboratório: projetos em conjunto com o Laboratório - conforme IN interna Material de consumo para funcionamento dos 
equipamentos do laboratório| Edital para contratação bolsista R$ 700,00 x 12 meses, total R$ 8400,00|  
[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderência ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo I sucesso, inovação curricular; Eixo III desenvolvimento regional; Eixo II 
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito 
CAPES da pós com o requisito inovação.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos 
captação Lei de inovação e uso de fundações para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovação tecnológica; 2 - Multi Campismo; 5 - 
Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Material de consumo para capacitação e projetos em conjunto com o Laboratório. De acordo 
com a IN interna. Material para capacitações aos projetos em conjunto para condições de iniciar|  
[INDICADOR] Número de projetos realizados em conjunto com o Laboratório|  
[META] Nomear coordenador laboratório de acordo com IN interna e Polít. Inovação; Firmar 2 projetos em conjunto com os campi 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
6.000,00 

AGIITEC017 - DEPI - inovação - reembolso pagamento taxa inscrição - Integração com ecossistema e tríplice hélice de inovação local e regional|  
[DESCRIÇÃO] Ações de integração com o ecossistema e tríplice hélice de inovação reembolso pagamento taxa inscrição R$ 5000,00|  
[JUSTIFICATIVA] Criação recente da agência de inovação e consolidação de ações vinculadas ao ecossistema nacional de inovação|  
[INDICADOR] Número de acordos, parcerias, visitas técnicas|  
[META] 6 atividades dentro do ecossistema de inovação. rede IFES SC; parque tecnológico 

[PLOA] 
3.756,00 

 
[Demanda] 

1.000,00 
AGIITEC027 - Programa de bolsas de inovação|  
[DESCRIÇÃO] Fomento as ideias inovadoras da UFFS, com a finalidade de desenvolvimento de atividades inovadoras|  
[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderência ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo I sucesso, inovação curricular; Eixo III desenvolvimento regional; Eixo II 
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito 
CAPES da pós com o requisito inovação.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos 
captação Lei de inovação e uso de fundações para custear projetos). EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovação tecnológica; 2 - Multi Campismo; 5 - 
Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Fortalecimento de parcerias da UFFS com o setor produtivo e comunidade regional|  
[INDICADOR] 2 bolsistas por campus|  
[META] ## DEFINIR ## 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
100.800,00 

AGIITEC028 - Apoio institucional de apoio a participação em eventos|  
[DESCRIÇÃO] Apoio institucional à participação em eventos consiste em oferecer suporte a estudantes, docentes e técnicos para viabilizar a presença em 
eventos acadêmicos, científicos, culturais ou de extensão, fortalecendo a formação, a divulgação do conhecimento e a representação da instituição em 
diferentes espaços de troca e cooperação.|  
[JUSTIFICATIVA] O apoio institucional à participação em eventos fortalece a formação acadêmica, a produção e a divulgação científica, amplia a visibilidade 
da UFFS e promove o intercâmbio de saberes, alinhando-se aos princípios de ensino, pesquisa e extensão.|  
[INDICADOR] Pagamento de inscrições e ajuda de custos para participação em ao menos 20 eventos no ano|  
[META] ## DEFINIR ## 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
100.000,00 

AGIITEC029 - Contratação de estagiários para a AGIITEC|  
[DESCRIÇÃO] Contratação de quatro estagiários, dois para a DEPI e dois para DRI|  
[JUSTIFICATIVA] A equipe da AGIITEC está extremamente reduzida, tendo apenas dois servidores na DRI e um servidor na DEPI, sem a previsão de concessão 
de novos servidores precisamos com urgência de estagiários.|  
[INDICADOR] Pagamento de quatro estagiários durante o período de um ano para atender as demandas atuais e novas das diretorias da AGIITEC|  
[META] ## DEFINIR ## 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
54.033,12 

AGIITEC040 - Internacionalização - PEC-G - auxílio específicos do programa para estudantes internacionais da graduação.|  
[DESCRIÇÃO] Auxílio financeiro aos estudantes internacionais do programa PEC-G|  
[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo I permanência; Eixo III protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo II 
internacionalização.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito CAPES da 
pós com o requisito internacionalização.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos e uso 
de fundações para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalização; 2 - Multi Campismo; 5 - Integração com a comunidade; 7 - 
Sustentabilidade Financeira;| Ampliar a proficiência linguística da comunidade acadêmica Incrementar a elegibilidade de servidores e discentes da Instituição 
aos programas de mobilidade acadêmica internacional|  
[INDICADOR] Número de estudantes na UFFS ligados ao PEC-G|  
[META] 5 a 8 estudantes para 2026 

[PLOA] 
22.392,00 

 
[Demanda] 

22.392,00 

AGIITEC070 - Diárias (DEPI e DRI)|  
[DESCRIÇÃO] Fomento aos acordos vigentes e gerenciamento do setor|  
[JUSTIFICATIVA] DEPI - Diárias (pelo menos 3 por viagem) para visitas técnicas)| DRI: "Faubai em Fpolis - mais pessoas irão? Além das atividades dos acordos 
internacionais, haverá recurso para outros eventos citados na justificativa.| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo I permanência; Eixo III 
protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo II internacionalização.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| 
DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito CAPES da pós com o requisito internacionalização.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da 
diversificação de fontes de fomento (recursos específicos e uso de fundações para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalização; 
2 - Multi Campismo; 5 - Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Diárias (até 3 por viagem) para visitas técnicas e mobilidade de docentes 
em acordos internacionais vigentes. (previsão de 12 a 14 acordos vigentes até o final do ano) Participação em eventos da REDE ISF e PEC-G - FAUBAI"|  
[INDICADOR] DEPI - Número de acordos, parcerias, visitas técnicas| DRI: Proporcionar pagamento de despesas das visitas técnicas de 50 % dos acordos 
internacionais vigentes|  
[META] DEPI - Acordos de parcerias 1 , visitas técnicas 1| DRI - manter pelo menos 14, acordos de parcerias 1 , visitas técnicas 1| GESTÃO - Deslocamentos 
Secretário da AGIITEC. 

[PLOA] 
9.390,00 

 
[Demanda] 

50.000,00 

AGIITEC080 - Passagens (DEPI e DRI)|  
[DESCRIÇÃO] Fomento para acordos vigentes, gerenciamento do setor e ações de integração e capacitação|  
[JUSTIFICATIVA] DEPI - Passagens (pelo menos 3 por viagem) para visitas técnicas).| DRI - "Aderência ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo I permanência; 
Eixo III protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo II internacionalização.| DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| 
DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito CAPES da pós com o requisito internacionalização.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da 
diversificação de fontes de fomento (recursos específicos e uso de fundações para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalização; 
2 - Multi Campismo; 5 - Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Passagens para visitas técnicas e mobilidade de docentes em acordos 
internacionais vigentes. (previsão de 12 a 14 acordos vigentes até o final do ano) Participação em eventos da REDE ISF e PEC-G - FAUBAI"|  
[INDICADOR] Número de acordos, parcerias, visitas técnicas|  
[META] DEPI: Acordos de parcerias 1 , visitas técnicas 1| DRI: manter pelo menos 14, acordos de parcerias 1 , visitas técnicas 1  

[PLOA] 
7.512,00 

 
[Demanda] 

50.000,00 

AUDIN070 - Gestão da Auditoria Interna|  
[DESCRIÇÃO] Participação em eventos relacionados a atividade de auditoria interna|  
[JUSTIFICATIVA] A ação viabiliza o cumprimento da missão da Auditoria Interna, descrita no PDI (p. 112), de "adicionar valor e melhorar as operações da UFFS". 

[PLOA] 
5.387,54 
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A capacitação contínua é o meio pelo qual a equipe importa as melhores e mais atuais práticas para aprimorar os processos de governança, gestão de riscos e 
controles internos da instituição. O ambiente de controle público está em constante mudança. A participação em fóruns e congressos é essencial para manter 
a equipe atualizada com as novas normativas e entendimentos da CGU e do TCU, tecnologias, garantindo a qualidade técnica e a segurança jurídica dos 
trabalhos realizados e mitigando riscos institucionais. A presente ação é um requisito para a execução qualificada do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 
2026), a ser submetido à CGU e ao CONSUNI-CAPGP. A formação obtida nos eventos busca assegurar que os auditores tenham a competência necessária para 
realizar as auditorias planejadas com a profundidade e a precisão exigidas. Dessa forma, a demanda não representa um custo, mas um investimento estratégico 
na governança, na integridade e na eficiência da Universidade.|  
[INDICADOR] Aperfeiçoamento da atividade de auditoria interna|  
[META] 1 

[Demanda] 
7.000,00 

AUDIN080 - Gestão da Auditoria Interna|  
[DESCRIÇÃO] Participação em eventos relacionados a atividade de auditoria interna|  
[JUSTIFICATIVA] A ação viabiliza o cumprimento da missão da Auditoria Interna, descrita no PDI (p. 112), de "adicionar valor e melhorar as operações da UFFS". 
A capacitação contínua é o meio pelo qual a equipe importa as melhores e mais atuais práticas para aprimorar os processos de governança, gestão de riscos e 
controles internos da instituição. O ambiente de controle público está em constante mudança. A participação em fóruns e congressos é essencial para manter 
a equipe atualizada com as novas normativas e entendimentos da CGU e do TCU, tecnologias, garantindo a qualidade técnica e a segurança jurídica dos 
trabalhos realizados e mitigando riscos institucionais. A presente ação é um requisito para a execução qualificada do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 
2026), a ser submetido à CGU e ao CONSUNI-CAPGP. A formação obtida nos eventos busca assegurar que os auditores tenham a competência necessária para 
realizar as auditorias planejadas com a profundidade e a precisão exigidas. Dessa forma, a demanda não representa um custo, mas um investimento estratégico 
na governança, na integridade e na eficiência da Universidade.|  
[INDICADOR] Aperfeiçoamento da atividade de auditoria interna|  
[META] 1 

[PLOA] 
5.000,00 

 
[Demanda] 

6.000,00 

CCH001 - Viagens de Estudos, Trabalhos de Campo, Visitas Técnicas|  
[DESCRIÇÃO] Viagens de Estudo e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduação e Programas de Pós-graduação do campus Chapecó e Visitas Técnicas de 
Servidores. Esses estudos serão realizados na região de abrangência da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do 
Sul, Santa Catarina e Paraná e demais estados vizinhos quando necessário. Atividades de cunho Histórico, Filosófico, Científico Social e Trabalhos de Campo 
para complementação das aulas teóricas dos acadêmicos e Visitas Técnicas para aprimoramento do conhecimento e troca de conhecimento entre outros 
Campi e outras Instituições|  
[JUSTIFICATIVA] Associar conteúdo ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das 
cadeias produtivas. Visitas técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens 
e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduação e/ou Pós-graduação|  
[INDICADOR] Viagens Curriculares| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAÇÃO , EIXO II- PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO e EIXO III: 
EXTENSÃO E CULTURA| Objetivos: E1.O3, E1.O11, E2.O6, E3.O1, E3.O4, E3.O10, E3.O11, E3.O13, E3.O14, E3.O16, E3.O17, E3.O19, E3.O23| Indicadores: 
E1.O3.M3.I3, E1.O3.M4.I4, E1.O3.M15.I15, E1.O11.M2.I2, E1.O11.M6.I6, E2.O6.M1.I1, E3.O1.M1.I1, E3.O4.M1.I1, E3.O11.M1.I1, E3.O13.M1.I1, E3.O14.M1.I1, 
E3.O16.M1.I1, E3.O17.M1.I1, E3.O19.M1.I1, E3.O23.M1.I1|  
[META] META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das viagens envolvendo atividades obrigatórias de componentes curriculares dos cursos de 
graduação e pós-graduação, em consonância com a dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano de Gestão do Campus Chapecó 

[PLOA] 
210.000,00 

 
[Demanda] 

46.865,54 

CCH001 - Viagens de Estudos, Trabalhos de Campo, Visitas Técnicas|  
[DESCRIÇÃO] Viagens de Estudo e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduação e Programas de Pós-graduação do campus Chapecó e Visitas Técnicas de 
Servidores. Esses estudos serão realizados na região de abrangência da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do 
Sul, Santa Catarina e Paraná e demais estados vizinhos quando necessário. Atividades de cunho Histórico, Filosófico, Científico Social e Trabalhos de Campo 
para complementação das aulas teóricas dos acadêmicos e Visitas Técnicas para aprimoramento do conhecimento e troca de conhecimento entre outros 
Campi e outras Instituições|  
[JUSTIFICATIVA] Associar conteúdo ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das 
cadeias produtivas. Visitas técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens 
e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduação e/ou Pós-graduação|  
[INDICADOR] Viagens Curriculares| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAÇÃO - Acesso, Permanência e Sucesso,| EIXO II- PESQUISA 
E PÓS-GRADUAÇÃO e EIXO III: EXTENSÃO E CULTURA| Objetivos: E1.O3, E1.O11, E2.O6, E3.O1, E3.O4, E3.O10, E3.O11, E3.O13, E3.O14, E3.O16, E3.O17, 
E3.O19, E3.O23| Indicadores: E1.O3.M3.I3, E1.O3.M4.I4, E1.O3.M15.I15, E1.O11.M2.I2, E1.O11.M6.I6, E2.O6.M1.I1, E3.O1.M1.I1, E3.O4.M1.I1, E3.O11.M1.I1, 
E3.O13.M1.I1, E3.O14.M1.I1, E3.O16.M1.I1, E3.O17.M1.I1, E3.O19.M1.I1, E3.O23.M1.I1|  
[META] META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das viagens envolvendo atividades obrigatórias de componentes curriculares dos cursos de 
graduação e pós-graduação, em consonância com a dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano de Gestão do Campus Chapecó 

[PLOA] 
30.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CCH002 - Organização e Gestão de Eventos do campus Chapecó|  
[DESCRIÇÃO] 1) Eventos acadêmico-científicos organizados pela UFFS campus Chapecó, promovidos pelos cursos de graduação e Pós-graduação como 
Seminário Interinstitucional, Simpósios, Seminários de Integração, Seminário de Socialização dos TCC, Atividades Teórico Práticas em Comunidades, 
Colóquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependências da UFFS, campus Chapecó, em auditórios, salas de aula e espaços 
comuns, em forma de Seminários, Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade acadêmica, servidores e Palestrantes Convidados. 2) Planejamento e 
execução de atividades de formação docentes, sob a responsabilidade do Núcleo de Apoio Pedagógico (NAP) e articulação com a Coordenação Acadêmica e 
Coordenações de Cursos; 3) Bancas de Defesa de Dissertações dos Mestrandos dos Programas de Pós-graduação Stricto Sensu do campus Chapecó; 4) 
Criação de calendário e realização de eventos anuais para egressos do Campus Chapecó|  
[JUSTIFICATIVA] A Universidade tem como objetivo primeiro a produção do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observações, demandando, para isso, a 
organização de eventos técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade para a geração ou atualização do conhecimento, 
ampliando a formação para além das atividades de ensino usuais. Faz parte desse processo a formação continuada dos docentes e a realização das atividades 
de conclusão de curso, como apresentação de TCC e defesa de Dissertações e Teses pelos acadêmicos da UFFS|  
[INDICADOR] Eventos Institucionais| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAÇÃO - Acesso, Permanência e Sucesso,| EIXO II- 
PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO e EIXO III: EXTENSÃO E CULTURA| Objetivos: E1.O3, E1.05, E1.O6, E1.O7, E1.O8, E1.O11, E1.O12, E1.O13, E2.O6, E2.O52, 
E3.O17, E3.O23| Indicadores: E1.O3.M1.I1, E1.O3.M3.I3, E1.O3.M15.I15, E1.05.M2.I2, E1.05.M3.I3, E1.05.M4. I4, E1.O6.M2.I2 , E1.O7.M3.I3, E1.O8.M1.I1, 
E1.O11.M1.I1, E1.O11.M2.I2, E1.O11.M6.I6 , E1.O12.M1.I1, E1.O12.M3.I3 , E1.O13.M1.I1, E2.O6.M1.I1, E2.O52.M1.I1, E2.O52.M2.I2, E3.O17.M1.I1, 
E3.O23.M1.I1|  
[META] META 1 - garantir a realização de, pelo menos, um evento por ano e por curso de graduação, em consonância com a dimensão Acadêmico-Pedagógica 
do Plano de Gestão do Campus Chapecó.| META 2 - realizar atividades de qualificação das competências docentes, atingindo, anualmente, 30% do corpo de 
professores da UFFS, tendo em vista a dimensão Pessoas do Plano de Gestão do Campus Chapecó.| META 3 - garantir a realização de 100% das Bancas de 
Defesa de Dissertação previstas nos Programas de Pós-graduação Stricto Sensu do campus Chapecó, conforme dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano 
de Gestão 

[PLOA] 
80.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CCH002 - Organização e Gestão de Eventos do campus Chapecó|  
[DESCRIÇÃO] 1) Eventos acadêmico-científicos organizados pela UFFS campus Chapecó, promovidos pelos cursos de graduação e Pós-graduação como 
Seminário Interinstitucional, Simpósios, Seminários de Integração, Seminário de Socialização dos TCC, Atividades Teórico Práticas em Comunidades, 
Colóquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependências da UFFS, campus Chapecó, em auditórios, salas de aula e espaços 
comuns, em forma de Seminários, Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade acadêmica, servidores e Palestrantes Convidados. 2) Planejamento e 
execução de atividades de formação docentes, sob a responsabilidade do Núcleo de Apoio Pedagógico (NAP) e articulação com a Coordenação Acadêmica e 
Coordenações de Cursos; 3) Bancas de Defesa de Dissertações dos Mestrandos dos Programas de Pós-graduação Stricto Sensu do campus Chapecó; 4) 
Criação de calendário e realização de eventos anuais para egressos do Campus Chapecó|  
[JUSTIFICATIVA] A Universidade tem como objetivo primeiro a produção do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observações, demandando, para isso, a 

[PLOA] 
60.000,00 

 
[Demanda] 

- 
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organização de eventos técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade para a geração ou atualização do conhecimento, 
ampliando a formação para além das atividades de ensino usuais. Faz parte desse processo a formação continuada dos docentes e a realização das atividades 
de conclusão de curso, como apresentação de TCC e defesa de Dissertações e Teses pelos acadêmicos da UFFS|  
[INDICADOR] Eventos Institucionais| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAÇÃO - Acesso, Permanência e Sucesso,| EIXO II- 
PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO e EIXO III: EXTENSÃO E CULTURA| Objetivos: E1.O3, E1.05, E1.O6, E1.O7, E1.O8, E1.O11, E1.O12, E1.O13, E2.O6, E2.O52, 
E3.O17, E3.O23| Indicadores: E1.O3.M1.I1, E1.O3.M3.I3, E1.O3.M15.I15, E1.05.M2.I2, E1.05.M3.I3, E1.05.M4. I4, E1.O6.M2.I2 , E1.O7.M3.I3, E1.O8.M1.I1, 
E1.O11.M1.I1, E1.O11.M2.I2, E1.O11.M6.I6 , E1.O12.M1.I1, E1.O12.M3.I3 , E1.O13.M1.I1, E2.O6.M1.I1, E2.O52.M1.I1, E2.O52.M2.I2, E3.O17.M1.I1, 
E3.O23.M1.I1|  
[META] META 1 - garantir a realização de, pelo menos, um evento por ano e por curso de graduação, em consonância com a dimensão Acadêmico-Pedagógica 
do Plano de Gestão do Campus Chapecó.| META 2 - realizar atividades de qualificação das competências docentes, atingindo, anualmente, 30% do corpo de 
professores da UFFS, tendo em vista a dimensão Pessoas do Plano de Gestão do Campus Chapecó.| META 3 - garantir a realização de 100% das Bancas de 
Defesa de Dissertação previstas nos Programas de Pós-graduação Stricto Sensu do campus Chapecó, conforme dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano 
de Gestão 
CCH002 - Organização e Gestão de Eventos do campus Chapecó|  
[DESCRIÇÃO] 1) Eventos acadêmico-científicos organizados pela UFFS campus Chapecó, promovidos pelos cursos de graduação e Pós-graduação como 
Seminário Interinstitucional, Simpósios, Seminários de Integração, Seminário de Socialização dos TCC, Atividades Teórico Práticas em Comunidades, 
Colóquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependências da UFFS, campus Chapecó, em auditórios, salas de aula e espaços 
comuns, em forma de Seminários, Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade acadêmica, servidores e Palestrantes Convidados. 2) Planejamento e 
execução de atividades de formação docentes, sob a responsabilidade do Núcleo de Apoio Pedagógico (NAP) e articulação com a Coordenação Acadêmica e 
Coordenações de Cursos; 3) Bancas de Defesa de Dissertações dos Mestrandos dos Programas de Pós-graduação Stricto Sensu do campus Chapecó; 4) 
Criação de calendário e realização de eventos anuais para egressos do Campus Chapecó|  
[JUSTIFICATIVA] A Universidade tem como objetivo primeiro a produção do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observações, demandando, para isso, a 
organização de eventos técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade para a geração ou atualização do conhecimento, 
ampliando a formação para além das atividades de ensino usuais. Faz parte desse processo a formação continuada dos docentes e a realização das atividades 
de conclusão de curso, como apresentação de TCC e defesa de Dissertações e Teses pelos acadêmicos da UFFS|  
[INDICADOR] Eventos Institucionais| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAÇÃO - Acesso, Permanência e Sucesso,| EIXO II- 
PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO e EIXO III: EXTENSÃO E CULTURA| Objetivos: E1.O3, E1.05, E1.O6, E1.O7, E1.O8, E1.O11, E1.O12, E1.O13, E2.O6, E2.O52, 
E3.O17, E3.O23| Indicadores: E1.O3.M1.I1, E1.O3.M3.I3, E1.O3.M15.I15, E1.05.M2.I2, E1.05.M3.I3, E1.05.M4. I4, E1.O6.M2.I2 , E1.O7.M3.I3, E1.O8.M1.I1, 
E1.O11.M1.I1, E1.O11.M2.I2, E1.O11.M6.I6 , E1.O12.M1.I1, E1.O12.M3.I3 , E1.O13.M1.I1, E2.O6.M1.I1, E2.O52.M1.I1, E2.O52.M2.I2, E3.O17.M1.I1, 
E3.O23.M1.I1|  
[META] META 1 - garantir a realização de, pelo menos, um evento por ano e por curso de graduação, em consonância com a dimensão Acadêmico-Pedagógica 
do Plano de Gestão do Campus Chapecó.| META 2 - realizar atividades de qualificação das competências docentes, atingindo, anualmente, 30% do corpo de 
professores da UFFS, tendo em vista a dimensão Pessoas do Plano de Gestão do Campus Chapecó. META 3 - garantir a realização de 100% das Bancas de 
Defesa de Dissertação previstas nos Programas de Pós-graduação Stricto Sensu do campus Chapecó, conforme dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano 
de Gestão 

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CCH003 - Gestão da Unidade Campus Chapecó|  
[DESCRIÇÃO] Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais para realização de pequenos reparos, melhorias e manutenções preventivas 
prediais e de infraestrutura do campus não contemplados em outros planos institucionais|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de manter o funcionamento do campus.|  
[INDICADOR] Funcionamento do Campus| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O3, E6.O5, E6.O15, 
E6.O16, E6.O20, E6.O25, E6.O43, E6.O45| Indicadores: E6.O3.M3.I1, E6.O5.M1.I2, E6.O5.M1.I4, E6.O5.M1.I5, E6.O15.M1.I1, E6.O16.M1.I1, E6.O20 M1.I1, 
E6.O20.M1.I2, E6.O25.M1.I1, E6.O43.M1.I1, E6.O43.M1.I2, E6.O43.M1.I3, E6.O43.M1.I4, E6.O45.M1.I1, E6.O45.M1.I2, E6.O45.M1.I3, E6.O45.M1.I4, 
E6.O45.M1.I5, E6.O45.M1.I6, E6.O45.M1.I7|  
[META] META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das necessidades de manutenções preventivas prediais e de infraestrutura do campus 
Chapecó, conforme dimensão Infraestrutura do Plano de Gestão do Campus Chapecó.| META 2 - Melhorar a oferta e manutenção de áreas verdes no campus, 
proporcionando novos espaços de lazer e distração/permanência aos usuários destes espaços, tendo em vista a dimensão Pessoas do Plano de Gestão do 
Campus Chapecó 

[PLOA] 
116.402,00 

 
[Demanda] 

- 

CCH004 - Aquisição de Materiais de Consumo para os Laboratórios do campus Chapecó|  
[DESCRIÇÃO] Adquirir os materiais necessários para a manutenção das aulas práticas do ensino, pesquisa e extensão.|  
[JUSTIFICATIVA] Garantir a realização das aulas práticas nos laboratórios de ensino, pesquisa e extensão.|  
[INDICADOR] Materiais de Consumo para Laboratório| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAÇÃO - Acesso, Permanência e Sucesso,| 
EIXO II- PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO| Objetivos:E1.O3, E1.O15, E6.O5, E2.O9| Indicadores:E1.O3.M3.I3, E1.O3.M14.I14, E1.O15.M.I1, E6.O5.M1.I1, 
E6.O5.M1.I5|  
[META] META 1 - garantir recursos financeiros para realizar as necessidades de aquisição de materiais de consumo dos Laboratórios do campus Chapecó, em 
consonância com a dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano de Gestão do Campus Chapecó 

[PLOA] 
150.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CCH005 - Aquisição de Materiais de Consumo para as Áreas Experimentais do campus Chapecó|  
[DESCRIÇÃO] Adquirir os materiais de consumo necessários para a manutenção das aulas práticas do ensino, pesquisa e extensão.|  
[JUSTIFICATIVA] Para garantir a realização das aulas práticas dos componentes curriculares dos Cursos de Graduação do Campus|  
[INDICADOR] Materiais de Consumo Áreas Experimentais| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAÇÃO - Acesso, Permanência e 
Sucesso,| EIXO II- PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO| Objetivos:E1.O3, E1.O15, E6.O5, E2.O9| Indicadores:E1.O3.M3.I3, E1.O3.M14.I14, E1.O15.M.I1, E6.O5.M1.I1, 
E6.O5.M1.I5|  
[META] META 1 - garantir recursos financeiros para realizar as necessidades de aquisição de materiais de consumo e manutenção para as Áreas Experimentais 
do campus Chapecó, , em consonância com a dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano de Gestão do Campus Chapecó 

[PLOA] 
60.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CCH006 - Apoio a participação em eventos científicos de servidores - RES 49/CONSUNI/CPPGEC/2022|  
[DESCRIÇÃO] Fomentar através de auxílios (diárias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscrição) a participação de docentes em eventos científicos 
no país e no exterior, sob análise do Comitê Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional|  
[JUSTIFICATIVA] Fomentar a produção científica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais. Atendimento da 
RESOLUÇÃO Nº 49/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2022|  
[INDICADOR] Participação em Eventos Científicos| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAÇÃO - Acesso, Permanência e Sucesso,| 
EIXO II- PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO| Objetivos: E1.O3, E1.O4, E2.O47, E2.O57| Indicadores: E1.O3.M11.I11, E1.O4.M1, E2.O47.M1.I1, E2.O57.M1.I1|  
[META] META 1 - Fomentar o apoio institucional à participação de docentes em eventos científicos no Brasil, tendo em vista as dimensões Pessoas e Acadêmico-
Pedagógica do Plano de Gestão do Campus Chapecó 

[PLOA] 
20.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CCH007 - Apoio a participação em eventos científicos de discentes - RES 14/2016/CONSUNI|  
[DESCRIÇÃO] Auxílio Financeiro para a Participação de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a 
deslocamento, taxa de inscrição, hospedagem e alimentação, sob análise da Comissão de Avaliação de Auxílio Financeiro Discente, de acordo com 
regulamento institucional e cumprimento dos dispositivos de Editais específicos|  
[JUSTIFICATIVA] Fomentar a produção científica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais. Atendimento da 
RESOLUÇÃO Nº 14/CONSUNI/UFFS/2016|  
[INDICADOR] Participação em Eventos Científicos| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAÇÃO - Acesso, Permanência e Sucesso,| 
EIXO II- PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO| Objetivos: E1.O3, E1.O4, E2.O47, E2.O57| Indicadores: E1.O3.M11.I11, E1.O4.M1, E2.O47.M1.I1, E2.O57.M1.I1|  
[META] META 1 - Fomentar o apoio institucional à participação de discentes em eventos científicos no Brasil e no exterior, tendo em vista as dimensões Pessoas 
e Acadêmico-Pedagógica do Plano de Gestão do Campus Chapecó 

[PLOA] 
25.000,00 

 
[Demanda] 

- 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/cef84d3161ae4863916d83908eab1c97#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/c61d6089929e4306ab4bacea6ba656ca#www.uffs.edu.br
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CCH008 - Aquisição de Materiais de Expediente e Consumo do Campus Chapecó|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de Materiais de Consumo e Serviços a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do campus|  
[JUSTIFICATIVA] Reposição de materiais e manutenção das condições necessárias para o funcionamento do Campus Chapecó.|  
[INDICADOR] Materiais de Expediente e Consumo| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAÇÃO - Acesso, Permanência e Sucesso,| 
EIXO II- PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO| Objetivos: E1.05, E1.O8, E1.O9, E1.O13, E1.O15| Indicadores: E1.05.M4. I4, E1.O8.M1.I1, E1.O9.M1.I1, E1.O9.M2.I2, 
E1.O13.M1.I1, E1.O15.M.I1|  
[META] META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das aquisições de materiais de expediente e de consumo para atender as necessidades de 
funcionamento do campus Chapecó 

[PLOA] 
70.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CCH056 - Curso de Medicina sem Hospital Universitário|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de contrapartida em equipamentos para atender aos convênios com as instituições parceiras que recebem os alunos da medicina 
para inserções práticas.|  
[JUSTIFICATIVA] Demanda acadêmica de inserção do Curso de Medicina (sem Hospital Universitário) nos cenários de prática.| Aquisição de contrapartida em 
equipamentos para atender aos convênios com as instituições parceiras que recebem os alunos da medicina para inserções práticas.|  
[INDICADOR] Disponibilidade de cenários de práticas para os alunos do internato.|  
[META] META 1 - Atender as pactuações de convênios com as instituições parceiras para possibilitar campo de prática dos acadêmicos do Curso de Medicina 

[PLOA] 
150.000,00 

 
[Demanda] 
248.132,14 

CCH056 - Curso de Medicina sem Hospital Universitário|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de materiais para uso nas atividades práticas do internato médico e de contrapartida em material de custeio para atender aos 
convênios com as instituições parceiras que recebem os alunos da medicina para inserções práticas.|  
[JUSTIFICATIVA] Demanda acadêmica de inserção do Curso de Medicina (sem Hospital Universitário) nos cenários de prática.| Aquisição de contrapartida em 
materiais de consumo para atender aos convênios com as instituições parceiras que recebem os alunos da medicina para inserções práticas.|  
[INDICADOR] Disponibilidade de cenários de práticas para os alunos do internato.|  
[META] META 1 META 2 - Garantir 100% dos suprimentos necessários para as atividades teórico-práticas;| META 2 - Atender as pactuações de convênios com 
as instituições parceiras para possibilitar campo de prática dos acadêmicos do Curso de Medicina 

[PLOA] 
100.000,00 

 
[Demanda] 

40.000,00 

CCH056 - Curso de Medicina sem Hospital Universitário|  
[DESCRIÇÃO] Contratar serviço de transporte para o deslocamento de alunos do curso de medicina para o internato médico.|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de deslocamento dos alunos do Curso de Medicina (sem Hospital Universitário) para os cenários de prática|  
[INDICADOR] Execução de atividades práticas do internato.|  
[META] META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das demandas de transportes para o Internato.  

[PLOA] 
201.997,00 

 
[Demanda] 
200.000,00 

CCH090 - Materiais Permanentes|  
[DESCRIÇÃO] Adquirir estrutura mínima de mobiliários e equipamentos para realização das atividades do campus; substituição de equipamentos obsoletos|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de aquisição/substituição de Mobiliários e Equipamentos e atualização tecnológica|  
[INDICADOR] Estruturas necessárias para o funcionamento institucional| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| 
Objetivos: E6.O3, E6.O5| Indicadores: E6.O3.M1.I1, E6.O5.M1.I2, E6.O5.M1.I3, E6.O5.M1.I5|  
[META] META 1 - Garantir a disponibilidade mínima dos mobiliários e equipamentos para o funcionamento das atividades administrativas e acadêmicas do 
campus 

[PLOA] 
150.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CCH090 - Materiais Permanentes|  
[DESCRIÇÃO] Adquirir mobiliários para a casa de Casa de Acolhimento para Estudantes Indígenas|  
[JUSTIFICATIVA] Os mobiliários não fazem parte do planejamento da obra que está sendo viabilizada pelo PAC|  
[INDICADOR] Materiais permanentes| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O3, E6.O5| Indicadores: 
E6.O3.M1.I1, E6.O5.M1.I2, E6.O5.M1.I3, E6.O5.M1.I5|  
[META] META 1 - Estabelecer as condições de acolhimento, conforme a finalidade do projeto. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
500.000,00 

CCH090 - Materiais Permanentes|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de computadores para substituição das máquinas de trabalho dos servidores e de docentes|  
[JUSTIFICATIVA] Entrega de notebooks para docentes ingressantes, substituição e atualização de equipamentos obsoletos e sem possibilidade de 
manutenção|  
[INDICADOR] Equipamentos e Materiais Permanentes| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O25, 
E6.O25| Indicadores: E6.O25.M1.I1, E6.O25.M1.I1|  
[META] META 1 - Substituir os equipamentos obsoletos e sem possibilidades de manutenção 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
1.000.000,0

0 

CCH090 - Materiais Permanentes|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de computadores para substituição das máquinas obsoletas dos laboratórios de informática|  
[JUSTIFICATIVA] Substituição e atualização de equipamentos obsoletos e sem possibilidade de manutenção|  
[INDICADOR] Equipamentos e Materiais Permanentes| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O25, 
E6.O25| Indicadores: E6.O25.M1.I1, E6.O25.M1.I1|  
[META] META 1 - Substituir os equipamentos obsoletos e sem possibilidades de manutenção 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
1.000.000,0

0 
CCH090 - Materiais Permanentes|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de Nobreaks para laboratórios|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de mitigar impacto de oscilações de abastecimento de energia sobre equipamentos e experimentos, aumentar a vida útil dos 
equipamentos|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.O38| Indicadores:E6.O38.M1.I1, 
E6.O38.M1.I3|  
[META] META 1 - Aquisição de componente necessário para garantir o abastecimento de energia para equipamentos.| META 2 - aumentar a vida útil dos 
equipamentos dos laboratórios 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
100.000,00 

CCH090 - Materiais Permanentes|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição e instalação de controladores de acesso nos laboratórios do Campus|  
[JUSTIFICATIVA] Permitir o controle de acesso aos laboratórios;| Proteger o patrimônio institucional;| Facilitar o uso dos laboratórios conforme programação 
das atividades acadêmicas, independente da disponibilidade de servidores TAES e/ou terceirizados para viabilizar o acesso aos espaços.|  
[INDICADOR] Equipamentos e Materiais Permanentes/Modernização| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| 
Objetivos:E6.O42, E6.O43, E6.O44| Indicadores:E6.O11.2.M1.I1, E6.O11.2.M1.I2, E6.O11.2.M1.I3, E6.O11.2.M1.I4, E6.O43.M1.I1, E6.O44.M4.I7|  
[META] META 1 - Garantir a disponibilidade de instrumentos para controlar e viabilizar o acesso aos laboratórios institucionais.| META 2 - Proteger o patrimônio 
institucional;| META 3 - Garantir que as atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
600.000,00 

CCH090 - Materiais permanentes|  
[DESCRIÇÃO] Irrigação das áreas experimentais|  
[JUSTIFICATIVA] Nas áreas experimentais há demanda de instalação de sistema de irrigação para viabilizar atividades acadêmicas (ensino, pesquisa e 
extensão) com controle hídrico nos plantios.|  
[INDICADOR] Materiais permanentes| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O3, E6.O5| Indicadores: 
E6.O3.M1.I1, E6.O5.M1.I2, E6.O5.M1.I3, E6.O5.M1.I5|  
[META] META 1- Garantir que as atividades de ensino, pesquisa e extensão que demandam da estrutura solicitada aconteçam.  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
50.000,00 

CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Adequação das estufas de secagem e prédio de moinhos dos laboratórios|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de conclusão da obra para a finalidade proposta (parte não foi executada)|  
[INDICADOR] Manutenção/ Conclusão da obra| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.O42, E6.O43, 
E6.O44, E6.O45| Indicadores:E6.O11.2.M1.I1, E6.O11.2.M1.I2, E6.O11.2.M1.I3, E6.O11.2.M1.I4, E6.O43.M1.I1, E6.O44.M4.I7, E6.O45.M1.I7|  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
50.000,00 
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[META] META 1 - Permitir que as estufas possam ser utilizadas, conforme planejamento proposto para a estrutura  

CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Adequação dos sistemas de segurança para os serviços de manutenção nos prédios do campus:| Instalar escadas de marinheiro nos blocos de 
laboratórios;| Instalar sistemas de ancoragem nos blocos A e B|  
[JUSTIFICATIVA] Os prédios não dispõem de dispositivos de segurança para casos de acesso para manutenções.|  
[INDICADOR] Obra| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.O43, E6.O45| Indicadores:E6.O43.M1.I1, 
E6.O45.M1.I1, E6.O45.M1.I3, E6.O45.M1.I5, E6.O45.M1.I6, E6.O45.M1.I7|  
[META] META 1: Assegurar a segurança das pessoas que fazem a manutenção dos equipamentos de ar-condicionado e a manutenção predial 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
200.000,00 

CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Implementação de projeto paisagístico do campus, com arborização e ajardinamento.|  
[JUSTIFICATIVA] O campus dispõe de amplas áreas de uso comum aguardando por melhorias direcionadas ao uso coletivo, humanizado, acolhedor e com 
conforto para a comunidade universitária.|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O45| Indicadores: E6.O45.M1.I7, 
E6.O45.M1.I1|  
[META] META 1 - Melhorar campus, tornando o ambiente mais acolhedor e confortável. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
100.000,00 

CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Implementar o isolamento acústico das salas de atendimento individual do SAE|  
[JUSTIFICATIVA] O SAE atende atividades que envolvem informações sigilosas, conforme cada situação exige, bem como previsto na LGPD, entretanto, a sala 
destinada para estas atividades não comporta o isolamento acústico adequado.|  
[INDICADOR] Manutenção/adequações| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.O40| 
Indicadores:E6.O40.M1.I1, E6.O40.M1.I3, E6.O40.M1.I5, E6.O40.M1.I6, E6.O10.M1.I7|  
[META] META 1 - Garantir o sigilo das informações nos termos legais. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
30.000,00 

CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Instalação de divisórias e outros ajustes|  
[JUSTIFICATIVA] Adequação estrutural de acordo com as atividades institucional|  
[INDICADOR] Manutenção/ Adequação de espaço| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.O42, E6.O43, 
E6.O44| Indicadores:E6.O11.2.M1.I1, E6.O11.2.M1.I2, E6.O11.2.M1.I3, E6.O11.2.M1.I4, E6.O43.M1.I1, E6.O44.M4.I7|  
[META] META 1 - Garantir as adequações necessárias às atividades institucionais 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
100.000,00 

CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Ligação de todos os prédios de laboratórios no gerador e manutenção do quadro de comando do gerado|  
[JUSTIFICATIVA] Evitar desabastecimento de energia; ampliar vida útil de equipamentos; reduzir riscos de comprometimento de pesquisas etc.|  
[INDICADOR] Manutenção/Modernização| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.O42, E6.O43, E6.O44| 
Indicadores:E6.O11.2.M1.I1, E6.O11.2.M1.I2, E6.O11.2.M1.I3, E6.O11.2.M1.I4, E6.O43.M1.I1, E6.O44.M4.I7|  
[META] META 1 - Garantir o abastecimento de energia nos prédios de laboratórios 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
100.000,00 

CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Manutenção de tampas (fibragem) dos reservatórios de água.|  
[JUSTIFICATIVA] Manutenção estrutural de patrimônio institucional|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O40, E6.O43, E6.O45| 
Indicadores:E6.O40.M1.I1 , E6.O40.M1.I3, E6.O40.M1.I4, E6.O40.M1.I5, E6.O40.M1.I6, E6.O10.M1.I7, E6.O43.M1.I1, E6.O43.M1.I1, E6.O45.M1.I1, 
E6.O45.M1.I2, E6.O45.M1.I6, E6.O45.M1.I7|  
[META] META 1 - Garantir a conservação predial prevista em leis 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
20.000,00 

CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Manutenção do sistema de esgotamento sanitário: jateamento da rede.|  
[JUSTIFICATIVA] Manutenção estrutural de patrimônio institucional|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O40, E6.O43| Indicadores:E6.O40.M1.I1 
, E6.O40.M1.I3, E6.O40.M1.I4, E6.O40.M1.I5, E6.O40.M1.I6, E6.O10.M1.I7, E6.O43.M1.I1|  
[META] META 1 - Garantir a conservação predial prevista em leis 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
30.000,00 

CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Manutenção e ampliação da rede de ar comprimido dos prédios de laboratórios e outros gases especiais|  
[JUSTIFICATIVA] Manutenção estrutural de patrimônio institucional|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O40, E6.O43, E6.O44| 
Indicadores:E6.O40.M1.I1 , E6.O40.M1.I3, E6.O40.M1.I4, E6.O40.M1.I5, E6.O40.M1.I6, E6.O10.M1.I7, E6.O43.M1.I1, E6.O43.M1.I1, E6.O44.M1.I1, 
E6.O44.M1.I5|  
[META] META 1 - Garantir a conservação predial prevista em leis 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
300.000,00 

CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Manutenção geral dos blocos A e B: pinturas e brises|  
[JUSTIFICATIVA] Manutenção estrutural de patrimônio institucional|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O40, E6.O43, E6.O45| 
Indicadores:E6.O40.M1.I1 , E6.O40.M1.I3, E6.O40.M1.I4, E6.O40.M1.I5, E6.O40.M1.I6, E6.O10.M1.I7, E6.O43.M1.I1, E6.O45.M1.I1, E6.O45.M1.I2|  
[META] META 1 - Garantir a conservação predial prevista em leis 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
600.000,00 

CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Manutenção geral nos prédios de laboratórios|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de reformas e manutenção nos prédios de laboratórios que tem apresentado infiltrações, rachaduras e pinturas danificadas|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O40| Indicadores:E6.O40.M1.I1 , 
E6.O40.M1.I3, E6.O40.M1.I4, E6.O40.M1.I5, E6.O40.M1.I6, E6.O10.M1.I7, E6.O45.M1.I5, E6.O45.M1.I6, E6.O45.M1.I7|  
[META] META 1 - Garantir a conservação predial prevista em leis 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
600.000,00 

CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Melhorar a comunicação visual nas vias de acesso e dentro do campus|  
[JUSTIFICATIVA] As vias de acesso e dentro do campus existem dificuldades de localização devido à falta de sinalizações. Portanto, faz-se necessário 
implementar placas de sinalização nas vias e nos prédios.|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O40, E6.O42, E6.O43, E6.O45| 
Indicadores:E6.O40.M1.I1 , E6.O40.M1.I3, E6.O40.M1.I4, E6.O40.M1.I5, E6.O40.M1.I6, E6.O10.M1.I7, E6.O11.2.M1.I3, E6.O11.2.M1.I4, E6.O43.M1.I1, 
E6.O45.M1.I1, E6.O45.M1.I2, E6.O45.M1.I6, E6.O45.M1.I7|  
[META] META 1 - Facilitar o acesso e circulação dentro do campus, possibilitando a auto localização para todos a comunidade universitária.  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
30.000,00 

CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Reforma da cerca danificada e complementação do cercamento total do campus|  
[JUSTIFICATIVA] Manutenção estrutural de patrimônio institucional|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O40, E6.O42, E6.O43, E6.O45| 
Indicadores:E6.O40.M1.I1 , E6.O40.M1.I3, E6.O40.M1.I4, E6.O40.M1.I5, E6.O40.M1.I6, E6.O10.M1.I7, E6.O11.2.M1.I3, E6.O11.2.M1.I4, E6.O43.M1.I1, 
E6.O45.M1.I1, E6.O45.M1.I2, E6.O45.M1.I6, E6.O45.M1.I7|  
[META] META 1 - Garantir a conservação predial prevista em leis.| META 2 - Garantir a segurança patrimonial da unidade 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
500.000,00 
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CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Reforma de ruas internas do campus.|  
[JUSTIFICATIVA] Ruas internas com buracos e desgastes;| Alto número de reclamações referente aos problemas nas ruas internas do campus;| Risco de 
acidentes à comunidade acadêmica;| Dificuldades de garantir a acessibilidade nos termos previstos nas normativas externas e internas.| |  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O45| Indicadores:E6.O45.M1.I1, 
E6.O45.M1.I3, E6.O45.M1.I7, E6.O45.M1.I5, E6.O45.M1.I4, E6.O45.M1.I6|  
[META] META 1 - Garantir a 100% dos usuários do campus a circulação segura e livre de situações adversas relacionadas a má conservação das ruas 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
150.000,00 

CCH091 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Reforma do prédio RU, incluindo sistema de aquecimento de água e reforma do sistema de reuso de água de chuva do RU|  
[JUSTIFICATIVA] Manutenção estrutural de patrimônio institucional|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.O38, E6.O40, E6.O43, E6.O44, E6.O45| 
Indicadores: E6.O38.M1.I1, E6.O38.M1.I3, E6.O40.M1.I1 , E6.O40.M1.I3, E6.O40.M1.I4, E6.O40.M1.I5, E6.O40.M1.I6, E6.O10.M1.I7, E6.O43.M1.I1, 
E6.O44.M1.I1, E6.O44.M2.I2, E6.O44.M3.I3, E6.O44.M1.I5, E6.O45.M1.I2, E6.O45.M1.I5, E6.O45.M1.I6|  
[META] META 1 - Garantir o funcionamento do RU conforme normas sanitárias e de segurança preconizam;| META 2 - Garantir a manutenção predial;| META 3 - 
Economicidade financeira e ambiental no consumo de água. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
600.000,00 

CCH092 - Manutenção|  
[DESCRIÇÃO] Adequação da rede elétrica de abastecimento do campus|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de regularização de questões relacionadas ao sistema de proteção na rede elétrica, implicando em oscilações no abastecimento 
e consequentemente, prejuízos na queima de equipamentos.|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.O4, E6.O45| Indicadores:E6.O45.M1.I1,|  
[META] META 1 - Regularizar o abastecimento de energia no campus. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
150.000,00 

CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Adequação da acessibilidade no prédio da biblioteca|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de atendimento das normas, acessibilidade e regularização do prédio|  
[INDICADOR] Manutenção/adequação predial| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.O43, E6.O45| 
Indicadores:E6.O43.M1.I1, E6.O45.M1.I1, E6.O45.M1.I3, E6.O45.M1.I5, E6.O45.M1.I6, E6.O45.M1.I7|  
[META] META 1 - Atender legislação de acessibilidade 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
1.000.000,0

0 
CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Adequação do bloco 2 de laboratório para a tender as demandas acadêmicas: instalação de redes de água e esgoto.|  
[JUSTIFICATIVA] Demanda de ajustes nos espaços para atender atividades acadêmicas hoje desassistidas e cursos em implantação|  
[INDICADOR] Obra| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.O43, E6.O44, E6.O45| 
Indicadores:E6.O43.M1.I1, E6.O44.M1.I1, E6.O45.M1.I3, E6.O45.M1.I5, E6.O45.M1.I7|  
[META] META1 - Viabilizar atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
800.000,00 

CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Ampliação da central de resíduos|  
[JUSTIFICATIVA] A central de resíduos do campus não comporta a demanda. Faz-se necessário construir nova estrutura de forma a dobrar a capacidade hoje 
existente.|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O41, E6.O42| 
Indicadores:E6.O41.M1.I1, E6.O41.M1.I10, E6.O41.M1.I11, E6.O11.2.M1.I3, E6.O11.2.M1.I4|  
[META] Meta 1 - Garantir o atendimento das normativas ambientais;| META 2 - Viabilizar estrutura de depósito provisório de resíduos de modo a acompanhar o 
crescimento do campus. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
80.000,00 

CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Conclusão das coberturas interligando prédios do campus.|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de melhorar a estrutura do campus, garantindo a circulação acessível e com conforto mínimo à comunidade universitária|  
[INDICADOR] Obra| Estruturas necessárias para o funcionamento institucional| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| 
Objetivos:E6.O41, E6.O42, E6.O42.3| Indicadores: E6.O41.M1.I10, E6.O41.M1.I11, E6.O11.2.M1.I3, E6.O11.2.M1.I4|  
[META] META 1 - Garantir a circulação acessível e com conforto à comunidade universitária  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
1.000.000,0

0 
CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Construção de biotério|  
[JUSTIFICATIVA] Atender demandas de ensino pesquisa e extensão com a implementação de biotério com a capacidade demanda pelo campus.|  
[INDICADOR] Obra| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O41, E6.O42| Indicadores: E6.O41.M1.I1, 
E6.O41.M1.I10, E6.O41.M1.I11, E6.O11.2.M1.I4|  
[META] META 1 - Garantir o desenvolvimento das atividades que demandam de biotério 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
3.000.000,0

0 
CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Construção de câmara fria para acondicionamento de cadáveres|  
[JUSTIFICATIVA] A câmara fria existente no campus não atende tecnicamente as necessidades para o acondicionamento de cadáveres;| A duplicação prevista 
para o curso de medicina associado a expectativa de implantação de Hospital Universitário, requer a ampliação das estruturas para viabilização das atividades 
práticas;| Expectativa de recepção de novos cursos relacionados à saúde.|  
[INDICADOR] Obra| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O41, E6.O42| Indicadores: E6.O41.M1.I1, 
E6.O41.M1.I10, E6.O41.M1.I11, E6.O11.2.M1.I4|  
[META] META 1 - Garantir a execução de atividades fim do ensino e pesquisa. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
1.000.000,0

0 

CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Construção de casa de Casa de Acolhimento para Estudantes Indígenas|  
[JUSTIFICATIVA] Criar condições para acolhimento de estudantes indígenas ingressantes em condições de vulnerabilidade.|  
[INDICADOR] Obra| Estruturas necessárias para o funcionamento institucional no que se refere ao ingresso e permanência.| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, 
referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O41, E6.O42| Indicadores: E6.O41.M1.I1, E6.O41.M1.I10, E6.O41.M1.I11, E6.O11.2.M1.I4|  
[META] META 1 - Garantir a permanência dos alunos indígenas que ingressam nos cursos do campus Chapecó, observando a necessidade de estabelecimento 
de local para moradia temporária.  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
2.500.000,0

0 

CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Construção de centro de vocacional tecnológico|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de expandir os espaços para o desenvolvimento de pesquisas e inserção com a comunidade regional|  
[INDICADOR] Obra| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O41, E6.O42| Indicadores: E6.O41.M1.I1, 
E6.O41.M1.I10, E6.O41.M1.I11, E6.O11.2.M1.I4|  
[META] Meta 1 - Disponibiliza espaço para demandas  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
3.000.000,0

0 
CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Construção de depósito de combustível|  
[JUSTIFICATIVA] O campus está armazenando combustíveis em desacordo com as normas vigentes.|  
[INDICADOR] Obra| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.O42| Indicadores:E6.O11.2.M1.I3 e 
E6.O11.2.M1.I4|  
[META] META 1 - Atender legislação mantendo o abastecimento necessário para atividades do campus 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
150.000,00 

CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Construção de espaço de convivência e prática esportiva em ambiente aberto|  

[PLOA] 
- 
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[JUSTIFICATIVA] O campus dispõe de um espaço que está sendo organizado um campo de futebol, porém, para a viabilidade de uso, faz-se necessário a 
implementação de banheiros, vestiários e estruturas complementares, bem como a revitalização no entorno do lago existente no campus.|  
[INDICADOR] Obra| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O41, E6.O42| Indicadores: E6.O41.M1.I1, 
E6.O41.M1.I10, E6.O41.M1.I11, E6.O11.2.M1.I4|  
[META] META 1 - Entregar um espaço para uso em práticas esportivas pela comunidade acadêmica.  

 
[Demanda] 
400.000,00 

CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Construção de estacionamento para ônibus e vans, com espaço de conforto para os motoristas|  
[JUSTIFICATIVA] O campus recebe ônibus e vans que trazem alunos de outros municípios, entretanto não há estacionamento para estes veículos, bem como 
não há local (banheiro, copa, acesso internet) para permanência dos motoristas|  
[INDICADOR] Obra| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O41, E6.O42| Indicadores: E6.O41.M1.I1, 
E6.O41.M1.I10, E6.O41.M1.I11, E6.O11.2.M1.I4|  
[META] META 1 - Ter local específico para estacionamento de ônibus e vans;| META 2 - Melhorar o fluxo nas vias internas;| META 3 - Acolher com humanidade os 
motoristas que fazem o transporte dos acadêmicos. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
500.000,00 

CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Construção de prédio administrativo com almoxarifado e espaços para manutenções e terceirizados|  
[JUSTIFICATIVA] As atividades administrativas e de apoio ocupam espaços que poderiam abrigar salas de aula. O campus está crescendo, inclusive com novos 
cursos o que em breve demandará a ampliação no número de salas de aula.| A construção de um prédio administrativo viabilizará a disponibilidade de espaços 
importantes para as atividades acadêmicas.|  
[INDICADOR] Obra| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O41, E6.O42| Indicadores: E6.O41.M1.I1, 
E6.O41.M1.I10, E6.O41.M1.I11, E6.O11.2.M1.I4|  
[META] Meta1 - Constituir espaço específico para as atividades administrativas e de apoio administrativo.| Meta 2 - Ampliar o número de salas de aula do 
campus. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
10.000.000,

00 

CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Construção de prédio para abrigar os laboratórios do curso de engenharia ambiental (Galpão da Engenharia Ambiental)|  
[JUSTIFICATIVA] O curso de engenharia ambiental tem demanda por laboratórios específicos que ainda não foram implementados, gerando prejuízos na 
formação acadêmica. Esses laboratórios estão no planejamento institucional desde a implementação do curso.|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O41, E6.O42| 
Indicadores:E6.O41.M1.I1, E6.O41.M1.I10, E6.O41.M1.I11, E6.O11.2.M1.I3, E6.O11.2.M1.I4|  
[META] META 1 - Disponibilizar laboratórios para funcionamento de atividades fim;|  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
3.000.000,0

0 

CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Construção de salas de acolhimento sensorial|  
[JUSTIFICATIVA] O campus conta com alunos (PCD) que demandam de condições específicas para garantir a permanência|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O41, E6.O42| 
Indicadores:E6.O41.M1.I1, E6.O41.M1.I10, E6.O41.M1.I11, E6.O11.2.M1.I3, E6.O11.2.M1.I4|  
[META] META 1 - Garantir acolhimento no que se refere a espaço de conforto para alunos com condições específicas;|  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
100.000,00 

CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Construção de um centro de convivência no campus|  
[JUSTIFICATIVA] Criar condições para o melhor acolhimento dos acadêmicos, criando espaços para convivências e abrigo para atividades complementares 
relacionadas às atléticas.|  
[INDICADOR] Obra| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O41, E6.O42 | Indicadores: E6.O41.M1.I1, 
E6.O41.M1.I10, E6.O41.M1.I11, E6.O11.2.M1.I4|  
[META] META 1 - Garantir a permanência dos alunos, observando o estabelecimento de estrutura para abrigar atividades complementares  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
2.000.000,0

0 

CCH092 - Obra|  
[DESCRIÇÃO] Implementação de mais um poço artesiano e reservatórios de água potável|  
[JUSTIFICATIVA] Garantir o abastecimento do campus em situação de estiagens|  
[INDICADOR] Manutenção| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.O40, E6.O43, E6.O45| 
Indicadores:E6.O40.M1.I1 , E6.O40.M1.I3, E6.O40.M1.I4, E6.O40.M1.I5, E6.O40.M1.I6, E6.O10.M1.I7, E6.O43.M1.I1, E6.O45.M1.I1, E6.O45.M1.I2, 
E6.O45.M1.I6, E6.O45.M1.I7|  
[META] META 1 - Garantir o abastecimento do campus em situação de estiagens 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
500.000,00 

CCL012 - Eventos científicos para docentes e técnicos|  
[DESCRIÇÃO] Restituição de inscrição de servidores do campus em eventos científicos|  
[JUSTIFICATIVA] Atualização profissional e incremento nos currículos acadêmicos|  
[INDICADOR] Eventos Científicos para docentes e técnicos|  
[META] Meta 1 - Garantir a participação de docentes e técnicos pesquisadores do Campus Cerro Largo em eventos científicos relevantes. Estimativa de pelo 
menos 15 eventos 

[PLOA] 
7.500,00 

 
[Demanda] 

- 

CCL020 - Qualificação da infraestrutura para ensino, pesquisa e extensão|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de equipamentos para melhoria e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensão para os cursos de Graduação e 
PPGs|  
[JUSTIFICATIVA] Aumentar o impacto de qualidade dos estudos desenvolvidos nos cursos de graduação e PPGs|  
[INDICADOR] Equipamentos|  
[META] Meta 3 - Qualificar a infraestrutura de suporte ao desenvolvimento do ensino. pesquisa e extensão através da aquisição de equipamentos, conforme 
demandas apontadas no PCA do ano 

[PLOA] 
19.132,15 

 
[Demanda] 

84.166,65 

CCL024 - Passagens|  
[DESCRIÇÃO] Atender as demandas de deslocamentos de servidores e palestrantes|  
[JUSTIFICATIVA] Proporcionar transporte de qualidade a servidores que necessitam de deslocar nas atividades de suas funções|  
[INDICADOR] Passagens|  
[META] Garantir a participação de servidores em eventos científicos relevantes. 

[PLOA] 
3.000,00 

 
[Demanda] 

- 
CCL025 - Eventos científicos para discentes|  
[DESCRIÇÃO] Auxílio Financeiro aos discentes do campus Cerro Largo, através de bolsas para participação de eventos nacionais e internacionais|  
[JUSTIFICATIVA] Incentivar a produção e apresentação de trabalhos cientificamente qualificados|  
[INDICADOR] Eventos Científicos para discentes|  
[META] Meta 1 - Garantir a participação de discentes pesquisadores do Campus Cerro Largo em eventos científicos relevantes. Estimativa de pelo menos 3 
grandes eventos, estimativa de 30 bolsas 

[PLOA] 
15.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CCL035 - Gestão da Unidade|  
[DESCRIÇÃO] Atender as demandas de material expediente e serviços gerados pelos setores administrativos e acadêmicos através atas/licitações vigentes|  
[JUSTIFICATIVA] Viabilizar as atividades meio de todos os setores do campus|  
[INDICADOR] Insumos e Serviços|  
[META] Meta 1 - Garantir o fornecimento de 100% dos insumos e serviços necessários para a realização das atividades administrativas e acadêmicas 

[PLOA] 
18.353,70 

 
[Demanda] 

- 
CCL035 - Gestão de Contratos - Locação de Postes|  
[DESCRIÇÃO] Manutenção do suporte de fibra óptica (transmissão de voz, dados e imagens).|  
[JUSTIFICATIVA] Viabilizar as atividades meio de todos os setores do campus|  
[INDICADOR] Serviços|  

[PLOA] 
5.800,00 

 
[Demanda] 
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[META] Funcionamento da transmissão de voz, dados e imagens para o Campus - 

CCL036 - CLAB - Equipamentos|  
[DESCRIÇÃO] Atender as demandas de equipamentos nos laboratórios através do empenho de itens vigentes em atas de preço|  
[JUSTIFICATIVA] Viabilizar as aulas práticas dos cursos de graduação|  
[INDICADOR] Equipamentos|  
[META] Meta 2 - Garantir o fornecimento de 100% dos equipamentos necessários para o atendimento das demandas da CLAB  

[PLOA] 
34.153,57 

 
[Demanda] 
160.824,80 

CCL036 - CLAB - Insumos|  
[DESCRIÇÃO] Atender as demandas de material de consumo geradas nos laboratórios através do empenho de itens vigentes em atas de preço|  
[JUSTIFICATIVA] Viabilizar as aulas práticas dos cursos de graduação|  
[INDICADOR] Insumos|  
[META] Meta 2 - Garantir o fornecimento de 100% dos insumos necessários para o atendimento das demandas da CLAB  

[PLOA] 
60.846,43 

 
[Demanda] 

- 
CCL050 - Aquisição de dispositivos e equipamentos de tecnologia assistida para discentes com deficiência|  
[DESCRIÇÃO] Atender as demandas de material necessário para o Setor de Acessibilidade e curso de Pedagogia|  
[JUSTIFICATIVA] Viabilizar o acesso e inclusão dos alunos portadores de necessidades especiais|  
[INDICADOR] Insumos|  
[META] Meta 1 - Garantir 100% de acessibilidade para os discentes do Campus 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
25.500,00 

CCL055 - CAAEX - Insumos|  
[DESCRIÇÃO] Atender as demandas de material de consumo geradas nas áreas experimentais através do empenho de itens vigentes em atas de preço|  
[JUSTIFICATIVA] Viabilizar as aulas práticas dos cursos de graduação|  
[INDICADOR] Insumos|  
[META] Meta 2- Garantir o fornecimento de 100% dos insumos necessários para o atendimento das demandas da CAAEX  

[PLOA] 
52.426,22 

 
[Demanda] 

- 
CCL060 - Transportes CCL|  
[DESCRIÇÃO] Deslocamentos de alunos da graduação e da pós-graduação, conforme necessidade curricular; deslocamentos de servidores e alunos para 
reuniões e eventos acadêmicos|  
[JUSTIFICATIVA] Proporcionar transporte de qualidade a servidores que necessitam de deslocar nas atividades de suas funções|  
[INDICADOR] Transportes|  
[META] Viagens curriculares e demandas administrativas 

[PLOA] 
123.197,73 

 
[Demanda] 

- 

CCL070 - Diárias CCL|  
[DESCRIÇÃO] Diárias para servidores do campus se deslocarem para atividades administrativas; diárias para trazer ao campus palestrante; diárias para 
servidores do campus participarem de eventos acadêmicos|  
[JUSTIFICATIVA] Atualização profissional e incremento nos currículos acadêmicos|  
[INDICADOR] Diárias|  
[META] Meta 1 - Garantir a participação de servidores pesquisadores do Campus Cerro Largo em eventos científicos relevantes, palestrantes e atividades 
administrativas 

[PLOA] 
46.500,00 

 
[Demanda] 

5.000,00 

CER001 - Realização de viagens de estudo|  
[DESCRIÇÃO] Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduação do campus Erechim. Esses estudos serão realizados na 
região de abrangência da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná e demais estados 
vizinhos quando necessário. Atividades de cunho Histórico, Filosófico, Científico Social e Trabalhos de Campo para complementação das aulas teóricas dos 
acadêmicos|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao disposto no PDI 2025 - 2032: "4 EIXO ESTRATÉGICO I: GRADUAÇÃO".| Também tem como justificativa associar 
conteúdos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas 
técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo 
devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduação.|  
[INDICADOR] Viagens acadêmicas|  
[META] Realizar 100% das viagens envolvendo atividades obrigatórias de componentes curriculares dos cursos de graduação  

[PLOA] 
196.730,50 

 
[Demanda] 

- 

CER002 - Organização e gestão de eventos acadêmicos do Campus Erechim|  
[DESCRIÇÃO] Eventos acadêmico-científicos organizados pela UFFS campus Erechim, promovidos pelos cursos de graduação e pós-graduação, como Aulas 
Inaugurais Seminário Interinstitucional, Simpósios, Seminários de Integração, Semanas Acadêmicas, Seminário de Socialização dos TCC, Atividades Teórico 
Práticas em Comunidades, Colóquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependências da UFFS, campus Erechim, em auditórios, 
salas de aula e espaços comuns, em forma de Seminários, Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade acadêmica, servidores e Palestrantes Convidados|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao disposto no PDI 2025 - 2032: "4 EIXO ESTRATÉGICO I: GRADUAÇÃO".| Também tem como justificativa associar os 
conteúdos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas 
técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo 
devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduação.|  
[INDICADOR] Eventos acadêmicos|  
[META] Promover 01 evento acadêmico por curso de graduação 

[PLOA] 
4.455,00 

 
[Demanda] 

- 

CER002 - Organização e gestão de eventos acadêmicos do Campus Erechim|  
[DESCRIÇÃO] Eventos acadêmico-científicos organizados pela UFFS campus Erechim, promovidos pelos cursos de graduação e pós-graduação, como Aulas 
Inaugurais Seminário Interinstitucional, Simpósios, Seminários de Integração, Semanas Acadêmicas, Seminário de Socialização dos TCC, Atividades Teórico 
Práticas em Comunidades, Colóquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependências da UFFS, campus Erechim, em auditórios, 
salas de aula e espaços comuns, em forma de Seminários, Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade acadêmica, servidores e Palestrantes Convidados|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao disposto no PDI 2025 - 2032: "4 EIXO ESTRATÉGICO I: GRADUAÇÃO".| Também tem como justificativa associar os 
conteúdos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas 
técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo 
devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduação.|  
[INDICADOR] Eventos acadêmicos|  
[META] Promover 01 evento acadêmico por curso de graduação 

[PLOA] 
1.644,16 

 
[Demanda] 

- 

CER003 - Gestão das atividades e serviços do Campus Erechim|  
[DESCRIÇÃO] Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades do Campus 
Erechim, incluindo providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de materiais, serviços, a fim de suprir as atividades envolvidas no 
funcionamento do Campus Erechim|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 2032: "7 EIXO ESTRATÉGICO IV: ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E GESTÃO; 8 EIXO ESTRATÉGICO V: 
AMBIENTE DE TRABALHO, PRODUTIVIDADE E SAÚDE DO TRABALHADOR; 9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES".| Esta ação tem por 
objetivo manter as condições necessárias de funcionamento suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do Campus Erechim na 
efetivação de seus planos, objetivos e metas.|  
[INDICADOR] Gestão administrativa do campus|  
[META] Garantir o funcionamento do Campus Erechim 

[PLOA] 
20.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CER003 - Gestão das atividades e serviços do Campus Erechim|  
[DESCRIÇÃO] Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades do Campus 
Erechim, incluindo providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de materiais, serviços, a fim de suprir as atividades envolvidas no 
funcionamento do Campus Erechim|  

[PLOA] 
19.401,28 

 
[Demanda] 
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[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 2032: "7 EIXO ESTRATÉGICO IV: ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E GESTÃO; 8 EIXO ESTRATÉGICO V: 
AMBIENTE DE TRABALHO, PRODUTIVIDADE E SAÚDE DO TRABALHADOR; 9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES".| Esta ação tem por 
objetivo manter as condições necessárias de funcionamento suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do Campus Erechim na 
efetivação de seus planos, objetivos e metas.|  
[INDICADOR] Gestão administrativa do campus|  
[META] Garantir o funcionamento do Campus Erechim 

- 

CER003 - Gestão das atividades e serviços do Campus Erechim|  
[DESCRIÇÃO] Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades do Campus 
Erechim, incluindo providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de materiais, serviços, a fim de suprir as atividades envolvidas no 
funcionamento do Campus Erechim|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 2032: "7 EIXO ESTRATÉGICO IV: ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E GESTÃO; 8 EIXO ESTRATÉGICO V: 
AMBIENTE DE TRABALHO, PRODUTIVIDADE E SAÚDE DO TRABALHADOR; 9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES".| Esta ação tem por 
objetivo manter as condições necessárias de funcionamento suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do Campus Erechim na 
efetivação de seus planos, objetivos e metas.|  
[INDICADOR] Gestão administrativa do campus|  
[META] Garantir o funcionamento do Campus Erechim 

[PLOA] 
19.073,84 

 
[Demanda] 
344.840,00 

CER003 - Gestão das atividades e serviços do Campus Erechim|  
[DESCRIÇÃO] Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades do Campus 
Erechim, incluindo providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de materiais, serviços, a fim de suprir as atividades envolvidas no 
funcionamento do Campus Erechim|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 2032: "7 EIXO ESTRATÉGICO IV: ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E GESTÃO; 8 EIXO ESTRATÉGICO V: 
AMBIENTE DE TRABALHO, PRODUTIVIDADE E SAÚDE DO TRABALHADOR; 9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES".| Esta ação tem por 
objetivo manter as condições necessárias de funcionamento suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do Campus Erechim na 
efetivação de seus planos, objetivos e metas.|  
[INDICADOR] Gestão administrativa do campus|  
[META] Garantir o funcionamento do Campus Erechim 

[PLOA] 
10.706,72 

 
[Demanda] 

- 

CER003 - Gestão das atividades e serviços do Campus Erechim|  
[DESCRIÇÃO] Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades do Campus 
Erechim, incluindo providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de materiais, serviços, a fim de suprir as atividades envolvidas no 
funcionamento do Campus Erechim|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 2032: "7 EIXO ESTRATÉGICO IV: ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E GESTÃO; 8 EIXO ESTRATÉGICO V: 
AMBIENTE DE TRABALHO, PRODUTIVIDADE E SAÚDE DO TRABALHADOR; 9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES".| Esta ação tem por 
objetivo manter as condições necessárias de funcionamento suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do Campus Erechim na 
efetivação de seus planos, objetivos e metas.|  
[INDICADOR] Gestão administrativa do campus|  
[META] Garantir o funcionamento do Campus Erechim 

[PLOA] 
6.250,00 

 
[Demanda] 

- 

CER004 - Gestão das atividades dos Laboratórios|  
[DESCRIÇÃO] Gestão das atividades dos Laboratórios, aquisição dos materiais de consumo necessários para a manutenção das atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e cultura dos cursos de graduação e pós-graduação|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATÉGICO I: GRADUAÇÃO; 5 EIXO ESTRATÉGICO II: PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO; 6 
EIXO ESTRATÉGICO III: EXTENSÃO E CULTURA".| Esta ação tem por objetivo garantir a manutenção das atividades de ensino, pesquisa, extensão e cultura dos 
cursos de graduação e pós-graduação| |  
[INDICADOR] Gestão administrativa dos Laboratórios|  
[META] Garantir o funcionamento dos Laboratórios 

[PLOA] 
119.566,46 

 
[Demanda] 

- 

CER005 - Gestão das atividades das Áreas Experimentais|  
[DESCRIÇÃO] Gestão das atividades das Áreas Experimentais, aquisição dos materiais de consumo necessários para a manutenção das atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e cultura dos cursos de graduação e pós-graduação|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATÉGICO I: GRADUAÇÃO; 5 EIXO ESTRATÉGICO II: PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO; 6 
EIXO ESTRATÉGICO III: EXTENSÃO E CULTURA".| Esta ação tem por objetivo garantir a manutenção das atividades de ensino, pesquisa, extensão e cultura dos 
cursos de graduação e pós-graduação|  
[INDICADOR] Gestão administrativa das Áreas Experimentais|  
[META] Garantir o funcionamento das Áreas Experimentais 

[PLOA] 
67.599,86 

 
[Demanda] 

- 

CER006 - Organização dos eventos de capacitação dos professores do Campus Erechim (Formação Continuada de Docentes)|  
[DESCRIÇÃO] Realizar eventos de formação continuada para os docentes, conforme as demandas apresentadas pelos colegiados de curso e coordenação 
acadêmica, organizados pelo Núcleo de Apoio Pedagógico|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATÉGICO I: GRADUAÇÃO; E1.O3 Reduzir a evasão nos cursos de graduação; E1.O3.M12 
Fortalecer o NAP para a realização de formações continuadas e apoio aos docentes".| A formação pedagógica do professor universitário deve ser compreendida 
concebendo o ensino como uma atividade complexa que demanda dos professores uma formação que supere o mero desenvolvimento de habilidades técnicas 
e o domínio do conteúdo|  
[INDICADOR] Capacitação dos docentes|  
[META] Ofertar um programa de capacitação docente 

[PLOA] 
1.750,04 

 
[Demanda] 

- 

CER007 - Apoio aos docentes para participação em eventos científicos|  
[DESCRIÇÃO] Fomentar através de auxílios (diárias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscrição) a participação de docentes em eventos científicos 
no país e no exterior. As solicitações de recursos pelos docentes deverão passar pela análise do Comitê Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o 
regulamento da Pesquisa Institucional|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "5 EIXO ESTRATÉGICO II: PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO; E2.O6 Ampliar o fomento para participação 
em eventos científicos nacionais e internacionais".| Fomentar a produção científica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa 
institucionais. Para atendimento da RESOLUÇÃO Nº 49/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2022.|  
[INDICADOR] Participação docente em eventos|  
[META] Propiciar a participação em 01 evento no ano por docente conforme análise do CAP e o limite orçamentário da ação  

[PLOA] 
10.560,00 

 
[Demanda] 

- 

CER007 - Apoio aos docentes para participação em eventos científicos|  
[DESCRIÇÃO] Fomentar através de auxílios (diárias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscrição) a participação de docentes em eventos científicos 
no país e no exterior. As solicitações de recursos pelos docentes deverão passar pela análise do Comitê Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o 
regulamento da Pesquisa Institucional|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "5 EIXO ESTRATÉGICO II: PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO; E2.O6 Ampliar o fomento para participação 
em eventos científicos nacionais e internacionais".| Fomentar a produção científica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa 
institucionais. Para atendimento da RESOLUÇÃO Nº 49/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2022.|  
[INDICADOR] Participação docente em eventos|  
[META] Propiciar a participação em 01 evento no ano por docente conforme análise do CAP e o limite orçamentário da ação  

[PLOA] 
6.081,10 

 
[Demanda] 

- 

CER008 - Apoio aos discentes para participação em eventos científicos - RESOLUÇÃO Nº 14/CONSUNI/UFFS/2016|  
[DESCRIÇÃO] Auxílio financeiro para a participação de estudantes em eventos academicamente relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a 
deslocamento, taxa de inscrição, hospedagem e alimentação|  

[PLOA] 
31.438,04 

 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/cef84d3161ae4863916d83908eab1c97#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/cef84d3161ae4863916d83908eab1c97#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/c61d6089929e4306ab4bacea6ba656ca#www.uffs.edu.br
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[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATÉGICO I: GRADUAÇÃO; 5 EIXO ESTRATÉGICO II: PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO; E2.O6 
Ampliar o fomento para participação em eventos científicos nacionais e internacionais".| Atendimento da RESOLUÇÃO Nº 14/CONSUNI/UFFS/2016|  
[INDICADOR] Participação discente em eventos|  
[META] Propiciar a participação em 01 evento no ano por discente, conforme os requisitos de edital e o limite orçamentário da ação  

[Demanda] 
- 

CER009 - Apoio aos discentes para participação em ações de divulgação da UFFS em feiras regionais|  
[DESCRIÇÃO] Auxílio financeiro para participação de estudantes em ações de divulgação da UFFS em feiras regionais, visando o pagamento de despesas 
relativas à alimentação|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "10 TEMAS ESTRUTURANTES TRANSVERSAIS; TET.O1 Fortalecer a visibilidade e imagem Institucional 
da UFFS; TET.O3 Integrar a UFFS com a Comunidade Local e Regional".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: 
"0352 - Promover o acesso de estudantes à graduação, em instituições públicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade".| Necessidade 
de divulgação da UFFS junto à Comunidade Regional. A participação em feiras locais e regionais é um espaço importante de visibilidade da instituição. O auxílio 
para alimentação dos estudantes é necessário para viabilizar a presença no estande destinado à UFFS|  
[INDICADOR] Participação em feiras regionais|  
[META] Propiciar a divulgação da UFFS nas principais feiras regionais, ao menos 1 evento no ano  

[PLOA] 
1.500,00 

 
[Demanda] 

- 

CER010 - Manutenção de estruturas físicas|  
[DESCRIÇÃO] Manutenção de estruturas contemplando reformas e ajustes nos prédios e instalações: conserto do telhado do Bloco dos Professores; pintura 
Bloco dos Professores, manutenção de brises, adequação do PPCI e demais que forem necessárias|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES; E6.O48 Consolidar a expansão e 
modernização da infraestrutura física e tecnológica da instituição, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensão, cultura e inovação; 
E6.O48.4 Campus Erechim".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidação e a 
expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| Garantir a manutenção predial para o 
adequado funcionamento das atividades administrativas e acadêmicas|  
[INDICADOR] Manutenção predial|  
[META] Executar as manutenções necessárias 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
250.000,00 

CER011 - Implantação do Centro de Preparo de Bioinsumos e Fertilizantes orgânicos|  
[DESCRIÇÃO] Construção de um centro de preparo de bioinsumos e fertilizantes orgânicos. Definição do local; Dimensionamento do espaço físico; Aquisição 
de materiais|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES; E6.O48 Consolidar a expansão e 
modernização da infraestrutura física e tecnológica da instituição, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensão, cultura e inovação; 
E6.O48.4 Campus Erechim".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidação e a 
expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| A estrutura permitirá o preparo de insumos a 
serem empregados em sistemas de produção agroecológicos em condições experimentais, em complementação às atividades de ensino, pesquisa e extensão|  
[INDICADOR] Adequação do espaço para a instalação do centro de preparo de bioinsumos e fertilizantes orgânicos|  
[META] Implantar 01 unidade do centro de preparo de bioinsumos e fertilizantes orgânicos 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
50.000,00 

CER012 - Construção de uma estrutura (cobertura) para armazenamento de resíduos sólidos próximo aos laboratórios|  
[DESCRIÇÃO] Encaminhar junto ao setor de infraestrutura a construção de um espaço que possa acondicionar materiais oriundos de construção civil após 
testes realizados nos laboratórios|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES; E6.O48 Consolidar a expansão e 
modernização da infraestrutura física e tecnológica da instituição, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensão, cultura e inovação; 
E6.O48.4 Campus Erechim".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidação e a 
expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| A Coordenação Adjunta de Laboratórios tem 
registro de demanda por um espaço para armazenar temporariamente até que seja dada a destinação correta de resíduos sólidos, principalmente de 
construção civil e solos após testes realizados nos laboratórios|  
[INDICADOR] Construção de central de resíduos|  
[META] Construir 01 estrutura para armazenamento de resíduos 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
50.000,00 

CER013 - Implantação de um centro agroecológico para os cursos de Agronomia, Educação do Campo e demais cursos que trabalhem com esta 
temática|  
[DESCRIÇÃO] Construir 120 dos 180 metros quadrados previstos no projeto do centro agroecológico.|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES; E6.O48 Consolidar a expansão e 
modernização da infraestrutura física e tecnológica da instituição, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensão, cultura e inovação.; 
E6.O48.4.M4 Construir o Centro Agroecológico".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a 
consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| O local permitirá a realização 
de atividades de ensino, pesquisa e extensão na temática da agroecologia, podendo ser utilizado pelos diferentes cursos do campus. Também servirá como 
um espaço de convivências para comunidade universitária e externa|  
[INDICADOR] Construção do centro agroecológico|  
[META] Implantar 66% do projeto do centro agroecológico, possibilitando o início das atividades de ensino, pesquisa e extensão em agroecologia 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
300.000,00 

CER014 - Implantação de viveiro de mudas no Campus de Erechim para o desenvolvimento de atividades no curso de Agronomia|  
[DESCRIÇÃO] Implantar o Viveiro de Mudas no Campus de Erechim para o desenvolvimento de atividades do curso de Agronomia|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES; E6.O48 Consolidar a expansão e 
modernização da infraestrutura física e tecnológica da instituição, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensão, cultura e inovação; 
E6.O48.4.M5 Construir o Viveiro para produção de mudas".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- 
Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| Para desenvolver 
atividades no curso de Agronomia e disponibilizar mudas (flores, folhagens e florestais) para plantio e embelezamento do Campus de Erechim, tornando-o 
autossuficiente|  
[INDICADOR] Implantação de um viveiro de mudas|  
[META] Implantar 01 viveiro de mudas no Campus Erechim 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
15.000,00 

CER015 - Ampliação de infraestrutura da rede de energia elétrica.|  
[DESCRIÇÃO] Ampliação da rede de energia elétrica|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES; E6.O48 Consolidar a expansão e 
modernização da infraestrutura física e tecnológica da instituição, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensão, cultura e inovação; 
E6.O48.4 Campus Erechim".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidação e a 
expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| Garantir o funcionamento da irrigação e de 
equipamentos|  
[INDICADOR] Ampliação de rede de energia elétrica|  
[META] Fornecer energia elétrica para as estufas 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
165.000,00 

CER016 - Realização de melhoria na iluminação do Campus|  
[DESCRIÇÃO] Instalação de 10 postes de iluminação visando ampliar a luminosidade no trajeto entre Bloco dos Professores e Laboratórios e entre Laboratório 
e RU|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES; E6.O48 Consolidar a expansão e 
modernização da infraestrutura física e tecnológica da instituição, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensão, cultura e inovação; 
E6.O48.4 Campus Erechim".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidação e a 
expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| Necessidade de oferecer mais segurança à 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
60.000,00 
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comunidade acadêmica, facilitar o deslocamento no período noturno entre o Bloco de Professores e os laboratórios|  
[INDICADOR] Ampliação da iluminação|  
[META] Instalação de 10 postes de iluminação 
CER017 - Pavimentação e iluminação de estacionamento|  
[DESCRIÇÃO] Pavimentação e iluminação do estacionamento ao lado do Bloco de Professores|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES; E6.O48 Consolidar a expansão e 
modernização da infraestrutura física e tecnológica da instituição, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensão, cultura e inovação; 
E6.O48.4 Campus Erechim.; E6.O48.4.M13Pavimentar e iluminar o estacionamento".|  
[INDICADOR] Pavimento e iluminação de um estacionamento|  
[META] Pavimentar e iluminar o estacionamento ao lado do Bloco de Professores 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
150.000,00 

CER018 - Construção de cobertura entre prédios - prédio do Bloco A e prédio do Bloco dos Professores, cantina, laboratórios e entre laboratórios|  
[DESCRIÇÃO] Realizar projeto e construção de cobertura entre prédios - prédio do Bloco A e prédio do Bloco dos professores, cantina, laboratórios e entre 
laboratórios|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES; E6.O48 Consolidar a expansão e 
modernização da infraestrutura física e tecnológica da instituição, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensão, cultura e inovação; 
E6.O48.4 Campus Erechim; E6.O48.4.M1 Construir uma cobertura entre os Laboratórios e entre os demais blocos".| E também ao Plano Plurianual - PPA do 
Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando 
a acessibilidade e sustentabilidade".| Necessidade de oferecer mais proteção à comunidade acadêmica, facilitar o deslocamento dos usuários entre os 
prédios/estruturas do campus|  
[INDICADOR] Construção de cobertura entre prédios|  
[META] Desenvolver os projetos e orçamento para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute os serviços  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
750.000,00 

CER019 - Implantação do Museu de Ciências Naturais da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Realizar projeto e a adequação do espaço destinado à implantação do Museu de Ciências Naturais da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES; E6.O48 Consolidar a expansão e 
modernização da infraestrutura física e tecnológica da instituição, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensão, cultura e inovação; 
E6.O48.4 Campus Erechim; E6.O48.2.M10 Construção de um anfiteatro/Centro de Eventos/Museu para eventos do campus e da Comunidade Regional".| E 
também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das 
universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| Os museus são fontes de informação e conhecimento de coleções científicas 
possibilitando a divulgação e popularização da ciência|  
[INDICADOR] Implantação do Museu de Ciências Naturais da UFFS|  
[META] Realizar 100% do projeto do Museu e 30 % da adequação do espaço. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
100.000,00 

CER020 - Criação do Laboratório de Transporte|  
[DESCRIÇÃO] Criação do Laboratório de Transporte para atendimento das demandas de atividades práticas de ensino, pesquisa e extensão do Curso de 
Graduação em Engenharia Civil|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATÉGICO I: GRADUAÇÃO; 5 EIXO ESTRATÉGICO II: PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO; 6 
EIXO ESTRATÉGICO III: EXTENSÃO E CULTURA".| Esta ação tem por objetivo de atender as demandas de atividades práticas de ensino, pesquisa, extensão do 
Curso de Graduação em Engenharia Civil|  
[INDICADOR] Criação de Laboratório de Transporte|  
[META] Criar um Laboratório de Transporte 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
250.000,00 

CER021 - Construção de prédio de laboratório|  
[DESCRIÇÃO] Construção de um bloco de laboratório para atendimento das demandas de criação de novos laboratórios|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATÉGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES; E6.O48 Consolidar a expansão e 
modernização da infraestrutura física e tecnológica da instituição, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensão, cultura e inovação; 
E6.O48.4 Campus Erechim".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidação e a 
expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".|  
[INDICADOR] Construção de bloco de laboratório|  
[META] Planejamento, projeto e licitação do bloco 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
1.800.000,0

0 

CER022 - Campus Parque|  
[DESCRIÇÃO] Consiste no incentivo e promoção de atividades de comemoração ao aniversário da UFFS e estabelecimento de contínuo fluxo de atividades de 
lazer e visitação acontecendo aos finais de semana|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "10 TEMAS ESTRUTURANTES TRANSVERSAIS; TET.O1 Fortalecer a visibilidade e imagem Institucional 
da UFFS; TET.O3 Integrar a UFFS com a Comunidade Local e Regional".| Engajamento da comunidade na utilização dos espaços do campus, fortalecendo as 
relações universidade - comunidade.|  
[INDICADOR] Comemorações do aniversário da UFFS e atividades interativas e de lazer sendo desenvolvidas aos finais de semana|  
[META] Realizar, no mínimo, uma ação comemorativa do aniversário da UFFS. Promover, no mínimo, 8 edições de visitação da comunidade ao campus aos 
finais de semanas, com atividades integrativas. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
20.000,00 

CER023 - Realização de eventos - Portas Abertas e Feira de Ciências|  
[DESCRIÇÃO] Realização da quinta edição do Portas Abertas, evento que se destina à divulgação da UFFS para os estudantes do Ensino Médio das regiões da 
AMAU e AMUNOR, abrangendo aproximadamente 50 municípios. Realização da terceira edição da Feira de Ciências. Há necessidade de recursos para 
pagamento de bolsas a monitores (estudantes do campus que atuam como guias na visitação), e contratação de transporte para deslocamento dos estudantes 
das escolas da região.|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATÉGICO I: GRADUAÇÃO; E1.O13 Adotar diferentes estratégias de divulgação dos cursos 
para melhorar os índices de ingresso na graduação; E1.O13.M3 Fortalecer, ao longo da vigência deste PDI, as ações que dão ampla visibilidade e mantêm 
estudantes do Ensino Médio em contato com a Universidade (ex.: UFFS Portas Abertas, Feira de Ciências, Projetos de IC no Ensino Médio, entre outras)".| 
Divulgação da UFFS e aproximação com as escolas públicas da região de abrangência da UFFS.|  
[INDICADOR] Realização de eventos|  
[META] Quinta edição do Portas Abertas e terceira edição da Feira de Ciências  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
5.000,00 

CER070 - Realização de viagens de estudo|  
[DESCRIÇÃO] Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduação do campus Erechim. Esses estudos serão realizados na 
região de abrangência da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná e demais estados 
vizinhos quando necessário. Atividades de cunho Histórico, Filosófico, Científico Social e Trabalhos de Campo para complementação das aulas teóricas dos 
acadêmicos|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao disposto no PDI 2025 - 2032: "4 EIXO ESTRATÉGICO I: GRADUAÇÃO".| Também tem como justificativa associar os 
conteúdos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas 
técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo 
devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduação.|  
[INDICADOR] Viagens acadêmicas|  
[META] Realizar 100% das viagens envolvendo atividades obrigatórias de componentes curriculares dos cursos de graduação  

[PLOA] 
21.780,00 

 
[Demanda] 

- 

CLS004 - Aquisição de Materiais de Consumo para Laboratórios|  
[DESCRIÇÃO] Planejar, instruir e gerenciar processos de aquisição de materiais de consumo necessários para a manutenção das aulas práticas nos 
laboratórios|  
[JUSTIFICATIVA] A aquisição de materiais de consumo para os laboratórios é essencial para garantir o funcionamento contínuo das atividades de ensino, 

[PLOA] 
75.000,00 

 
[Demanda] 
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pesquisa e extensão. Esses itens são indispensáveis para a realização de práticas acadêmicas e projetos de pesquisa, contribu indo diretamente para a 
formação dos estudantes e o desenvolvimento científico da instituição. A reposição desses materiais assegura a manutenção de padrões adequados de 
segurança e eficiência, evitando interrupções nas atividades e permitindo um ambiente propício ao aprendizado e à pesquisa|  
[INDICADOR] Percentual de solicitações atendidas|  
[META] Atender 90% das requisições de aquisição de materiais de consumo para os laboratórios  

- 

CLS005 - Aquisição de Materiais de Consumo para Áreas Experimentais|  
[DESCRIÇÃO] Planejar, instruir e gerenciar processos de aquisição de materiais de consumo necessários para a manutenção das aulas práticas nas áreas 
experimentais|  
[JUSTIFICATIVA] A aquisição de materiais de consumo para as áreas experimentais justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade das atividades 
práticas vinculadas ao ensino. Tais insumos possuem caráter perecível ou de utilização recorrente, demandando reposição periódica para manter a 
operacionalidade dos experimentos. A ausência desses materiais compromete diretamente à execução das aulas práticas, impactando a qualidade do 
processo formativo. Dessa forma, a previsão e a gestão das aquisições são indispensáveis para assegurar o pleno funcionamento das áreas experimentais e o 
atendimento às demandas acadêmicas do campus.|  
[INDICADOR] Percentual de solicitações atendidas|  
[META] Atender 90% das requisições de aquisição de materiais de consumo para as áreas experimentais  

[PLOA] 
75.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CLS007 - Eventos científicos - Servidores|  
[DESCRIÇÃO] Fomentar através de auxílios o reembolso de taxa de inscrição a participação de servidores em eventos científicos no país e no exterior|  
[JUSTIFICATIVA] A concessão de auxílios é fundamental para incentivar a participação ativa dos servidores em congressos, seminários e conferências. Essa 
medida promove a atualização de conhecimentos, a troca de experiências e o fortalecimento da produção científica institucional. Além disso, ao permitir o 
acesso a eventos de relevância, esses auxílios contribuem diretamente para o desenvolvimento profissional dos servidores, potencializando a inovação e o 
aprimoramento das atividades acadêmicas e administrativas da instituição|  
[INDICADOR] Percentual de solicitações atendidas|  
[META] Atender 100% das requisições de ressarcimento de participação de servidores em Eventos Científicos.  

[PLOA] 
1.542,86 

 
[Demanda] 

- 

CLS008 - Eventos científicos - Discentes|  
[DESCRIÇÃO] Auxílio Financeiro para a Participação de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a 
deslocamento, taxa de inscrição, hospedagem e alimentação|  
[JUSTIFICATIVA] Atendimento, por meio da publicação de Edital, das necessidades dos estudantes por recursos financeiros para incentivo à participação em 
eventos acadêmicos, estimulando a produção acadêmica|  
[INDICADOR] Percentual de solicitações atendidas|  
[META] Atender 100% das solicitações de Auxílio para participação Discente em Eventos Científicos 

[PLOA] 
15.428,57 

 
[Demanda] 

- 

CLS009 - Aquisição Materiais de Consumo|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de materiais de consumo necessários ao funcionamento administrativo e operacional do campus, garantindo a continuidade das 
atividades e o suporte às demandas dos diversos setores.|  
[JUSTIFICATIVA] A aquisição de materiais de consumo é fundamental para assegurar o funcionamento contínuo e eficiente das atividades administrativas e 
operacionais do campus. Esses insumos são utilizados nos diversos setores, possibilitando a execução das rotinas diárias, a manutenção de serviços 
essenciais e o atendimento às demandas do campus.|  
[INDICADOR] Percentual de solicitações atendidas|  
[META] Atender 100% das solicitações de materiais de consumo. 

[PLOA] 
20.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CLS060 - Transporte|  
[DESCRIÇÃO] Contratação de transporte terceirizado para atender às necessidades do campus, incluindo viagens de estudo, visitas técnicas, participação em 
eventos acadêmicos, científicos, esportivos e culturais, bem como atividades institucionais e administrativas.|  
[JUSTIFICATIVA] A contratação de transporte terceirizado é fundamental para o cumprimento das atividades estratégicas do campus, quando não atendido 
pela própria frota, garantindo que estudantes, docentes e servidores participem de eventos acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e administrativos. 
Essa ação fortalece a presença institucional, promove a integração do campus com a comunidade e demais instituições.|  
[INDICADOR] Quantidade de viagens realizadas|  
[META] Realizar uma viagem de estudos por curso de graduação e pós-graduação do Campus Laranjeiras do Sul; Realizar 5 viagens para eventos de pesquisa, 
extensão ou esportivas/culturais 

[PLOA] 
96.444,00 

 
[Demanda] 

- 

CLS070 - Diárias|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento de diárias para custear deslocamentos de servidores e estudantes em atividades institucionais, incluindo a participação e apoio na 
realização de eventos acadêmicos (semanas acadêmicas, seminários, palestras), representação da instituição em reuniões, fóruns e congressos, 
acompanhamento de eventos culturais e esportivos, bem como a participação em reuniões e encontros presenciais na Reitoria e nos demais campi da UFFS.|  
[JUSTIFICATIVA] O pagamento de diárias é essencial para garantir a participação efetiva dos servidores em eventos que promovem a troca de conhecimento e 
o fortalecimento de redes acadêmicas e institucionais. Esses recursos viabilizam a realização de semanas acadêmicas, seminários e palestras, bem como a 
representação da instituição em reuniões, congressos e encontros presenciais, promovendo a integração entre os campi e a participação em atividades 
institucionais|  
[INDICADOR] (1) Número de semanas Acadêmicas realizadas; (2) Percentual de solicitações atendidas|  
[META] (1) Realizar Semana Acadêmica para todos dos cursos de graduação; (2) Atender 80% das solicitações de diárias para atividades institucionais 

[PLOA] 
69.594,86 

 
[Demanda] 

- 

CLS080 - Passagem|  
[DESCRIÇÃO] Pagamentos de passagens para apoiar a participação em eventos científicos. Apoiar a representação da Instituição em reuniões, fóruns, 
congressos e em atividades em geral|  
[JUSTIFICATIVA] O pagamento de passagens é essencial para apoiar a participação em eventos científicos e garantir a representação da instituição em 
reuniões, fóruns, congressos e demais atividades. Esses recursos viabilizam o engajamento em eventos estratégicos, promovendo a troca de conhecimento, a 
visibilidade institucional e o fortalecimento de parcerias interinstitucionais, acadêmicas e científicas|  
[INDICADOR] Número de viagens realizadas|  
[META] Atender 80% das solicitações. 

[PLOA] 
36.989,71 

 
[Demanda] 

- 

CLS090 - Material Permanente|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de materiais e equipamentos para o funcionamento adequado das atividades acadêmicas e administrativas.|  
[JUSTIFICATIVA] Aquisição de materiais e equipamentos permanentes destinados a garantir o funcionamento adequado das atividades acadêmicas e 
administrativas do campus, assegurando condições estruturais compatíveis com as demandas institucionais.|  
[INDICADOR] Percentual de DFDs atendidos|  
[META] Atender 50% das solicitações 

[PLOA] 
47.484,00 

 
[Demanda] 

- 

CLS099 - Aquisição de Trator|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de trator agrícola destinado ao apoio das atividades desenvolvidas nas áreas experimentais do campus, visando atender às demandas 
de aulas práticas, pesquisas e serviços de manutenção vinculados ao ensino, à pesquisa e à extensão.|  
[JUSTIFICATIVA] A aquisição de trator é necessária para garantir o suporte adequado às atividades das áreas experimentais do campus, fundamentais para o 
desenvolvimento de aulas práticas e pesquisas aplicadas. O equipamento possibilita a execução de trabalhos de preparo e manejo do solo, transporte de 
insumos e manutenção das áreas, assegurando condições adequadas para o aprendizado dos estudantes e para a realização de projetos de pesquisa e 
extensão. Atualmente, a universidade dispõe de um trator com elevado gasto de manutenção e indisponibilidade do equipamento, o que compromete a 
eficiência operacional e gera custos recorrentes. A substituição por um equipamento mais moderno contribuirá para a redução de despesas, maior 
confiabilidade e fortalecimento da infraestrutura de apoio às atividades acadêmicas e administrativa.|  
[INDICADOR] Número de equipamentos adquiridos|  
[META] Aquisição de 1 trator 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
400.000,00 
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CLS099 - Bloco Biblioteca/Administrativo|  
[DESCRIÇÃO] Construção de um bloco destinado a abrigar a biblioteca e os setores administrativos do campus, com espaços adequados para o acervo 
bibliográfico, salas de estudo, ambientes de apoio aos estudantes e áreas funcionais para a gestão administrativa.|  
[JUSTIFICATIVA] A construção de um bloco destinado à biblioteca e aos setores administrativos é necessária para garantir espaços adequados ao 
funcionamento dessas áreas estratégicas do campus. Atualmente, a biblioteca está instalada no Bloco A, o que reduz a disponibilidade de salas de aula. A 
transferência para um espaço próprio permitirá ampliar a capacidade de atendimento aos estudantes e organizar adequadamente o acervo bibliográfico. Da 
mesma forma, os setores administrativos encontram-se distribuídos em salas do Bloco A e do Bloco Docentes, que já não possuem capacidade para absorver 
novos servidores. A nova edificação possibilitará a alocação adequada das equipes administrativas, liberando espaços acadêmicos essenciais e promovendo 
melhores condições de trabalho e de atendimento à comunidade universitária.|  
[INDICADOR] Percentual de execução da obra|  
[META] Construção de 1 Bloco de Biblioteca/Administrativo 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
5.000.000,0

0 

CLS099 - Cobertura entre o Bloco A, laboratórios e RU|  
[DESCRIÇÃO] Desenvolver os projetos, licitar e contratar a obra para construção de cobertura entre o Bloco A, laboratórios e Restaurante Universitário do 
Campus Laranjeiras do Sul|  
[JUSTIFICATIVA] A disponibilização de uma área coberta para pedestres, interligando o Bloco A aos laboratórios e o Restaurante Universitário no Campus 
Laranjeiras do Sul, é fundamental para garantir conforto e segurança aos usuários, especialmente em condições climáticas adversas. Essa estrutura vai facilitar 
o deslocamento entre os prédios, promovendo maior acessibilidade e bem-estar para a comunidade acadêmica no dia a dia|  
[INDICADOR] Metros linear de área coberta|  
[META] Construir cobertura entre Bloco A, Laboratórios e RU. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
500.000,00 

CLS099 - Construção Bloco 4 Laboratórios|  
[DESCRIÇÃO] Construção do Bloco 4 de Laboratórios, destinado à expansão da infraestrutura acadêmica do campus, com a criação de novos espaços para 
atividades ensino, pesquisa e extensão.|  
[JUSTIFICATIVA] A construção do Bloco 4 de Laboratórios é necessária para ampliar a infraestrutura acadêmica do campus e atender à demanda crescente 
por espaços adequados ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensão. Atualmente, os laboratórios existentes operam próximos ao limite 
de sua capacidade, o que restringe a oferta de novos cursos e limita o avanço de pesquisas científicas e projetos de extensão. A expansão possibilitará melhores 
condições para o ensino, fortalecerá a realização de pesquisas e experimentos, e ampliará as oportunidades de extensão universitária junto à comunidade 
regional.|  
[INDICADOR] Laboratórios construídos|  
[META] Construção de 5 laboratórios 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
5.000.000,0

0 

CLS099 - Construção de banheiros na Área Experimental Campus Laranjeiras do Sul|  
[DESCRIÇÃO] Desenvolver os projetos, licitar e contratar a obra e construir banheiros na área experimental do Campus Laranjeiras do Sul|  
[JUSTIFICATIVA] A construção de banheiros na área experimental do Campus Laranjeiras do Sul é fundamental para atender às necessidades básicas de 
infraestrutura dos usuários deste ambiente. O investimento garantirá condições adequadas para a realização de atividades práticas e experimentais, 
promovendo maior conforto e funcionalidade no ambiente acadêmico|  
[INDICADOR] Percentual de execução da obra|  
[META] Construir dois banheiros na área experimental do Campus Laranjeiras do Sul 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
20.000,00 

CLS099 - Construção de Reservatório Central de Água|  
[DESCRIÇÃO] Desenvolver os projetos, licitar e contratar a obra para construção de reservatório central de água no Campus Laranjeiras do Sul|  
[JUSTIFICATIVA] O reservatório atual do está apresenta fissuras significativas. Após vistoria da SEO, concluiu-se que o mais viável é a construção de um novo 
reservatório|  
[INDICADOR] Percentual de execução da obra|  
[META] Construir um reservatório central de Água 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
350.000,00 

CLS099 - Construção do Bloco B|  
[DESCRIÇÃO] Desenvolver os projetos, licitar e contratar as obras do Bloco B no Campus Laranjeiras do Sul|  
[JUSTIFICATIVA] Desenvolver os projetos, licitar e contratar as obras do Bloco B no Campus Laranjeiras do Sul é crucial para resolver a falta de espaço, 
especialmente durante o período noturno. Visa ampliar a capacidade de salas de aula e atender às crescentes demandas|  
[INDICADOR] Percentual de execução da obra|  
[META] Construir um novo bloco de salas de aula no Campus Laranjeiras do Sul 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
25.000.000,

00 
CLS099 - Disponibilizar as áreas esportivas (quadra coberta com vestiários) para os Campi da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Disponibilizar as áreas esportivas (quadra coberta com vestiários) no Campus Laranjeiras do Sul da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] A construção da quadra coberta com vestiários no Campus Laranjeiras do Sul é de grande importância para atender à crescente demanda por 
espaços destinados à prática esportiva dentro da UFFS. Esse projeto não apenas proporcionará melhores condições para o desenvolvimento de atividades 
físicas e esportivas da comunidade acadêmica, como também favorecerá a integração com a comunidade local. Ao disponibilizar esse espaço, a UFFS 
contribuirá para o fortalecimento do vínculo institucional com a região, promovendo eventos esportivos, culturais e sociais que beneficiarão tanto os estudantes 
quanto os moradores da cidade e arredores. A quadra será uma ferramenta importante para a promoção da saúde e bem-estar, além de criação, práticas de 
lazer e interação social, elementos fundamentais para o desenvolvimento humano.|  
[INDICADOR] Percentual de execução da obra|  
[META] Construir uma quadra poliesportiva no Campus Laranjeiras do Sul  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
2.000.000,0

0 

CLS099 - Renovação Climatização dos Laboratórios|  
[DESCRIÇÃO] Implementação do estudo de renovação dos aparelhos de climatização dos laboratórios, realizando a manutenção preventiva e corretiva, bem 
como a substituição dos equipamentos conforme a necessidade, a fim de garantir condições adequadas para o desenvolvimento das atividades acadêmicas 
e de pesquisa.|  
[JUSTIFICATIVA] A renovação da climatização dos laboratórios justifica-se pela necessidade de assegurar ambientes com controle térmico adequado, 
indispensáveis ao desenvolvimento de pesquisas científicas que demandam estabilidade e conservação de materiais sensíveis. Além disso, a climatização 
garante condições apropriadas para a realização de aulas práticas, proporcionando conforto e segurança a estudantes e docentes. Dessa forma, a ação 
contribui diretamente para a qualidade das atividades acadêmicas e para o fortalecimento da infraestrutura de pesquisa do campus.|  
[INDICADOR] Percentual de laboratórios com climatização em funcionamento|  
[META] Garantir o pleno funcionamento dos aparelhos de climatização em 100% dos laboratórios.  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
50.000,00 

CPF005 - Apoio aos servidores do Campus Passo Fundo para participação em eventos científicos|  
[DESCRIÇÃO] Fomentar por meio de auxílios (passagens, diárias, inscrições etc.) a participação de servidores em eventos científicos no país e no exterior, com 
apresentação de trabalhos derivados de projetos institucionalizados na UFFS. As solicitações de recursos deverão passar pela comissão específica de análise, 
de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional|  
[JUSTIFICATIVA] Fomentar a institucionalização de grupos, programas e projetos de pesquisa e a produção científica no Campus Passo Fundo|  
[INDICADOR] Participação de servidores em eventos científicos, no país e no exterior|  
[META] Viabilizar a participação de servidores pesquisadores a no mínimo 7 eventos científicos 

[PLOA] 
6.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CPF007 - Apoio aos Docentes do Campus Passo Fundo para publicação em revistas científicas|  
[DESCRIÇÃO] Fomentar através de auxílios (taxa de publicação e serviços de tradução) a publicação de docentes em revistas de fator de impacto A1, A2, B1 e 
B2|  
[JUSTIFICATIVA] Estimular a produção científica e sua publicação em periódicos qualificados, bem como a sua inserção nacional e internacional|  
[INDICADOR] Publicações em revistas científicas|  
[META] Viabilizar a publicação de no mínimo 7 artigos de docentes em revistas científicas 

[PLOA] 
5.000,00 

 
[Demanda] 

- 
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CPF008 - Apoio aos Discentes do Campus Passo Fundo para participação em eventos científicos|  
[DESCRIÇÃO] Executar, conforme estabelecido na RESOLUÇÃO Nº 14/CONSUNI/UFFS/2016 o programa de Auxílio para Participação de Estudantes em 
Eventos Academicamente Relevantes no Campus Passo Fundo|  
[JUSTIFICATIVA] Fomentar a produção científica no Campus Passo Fundo, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais|  
[INDICADOR] Participação de estudantes em eventos acadêmicos|  
[META] Viabilizar a participação de estudantes do Campus Passo Fundo a no mínimo 10 eventos acadêmicos relevantes  

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CPF011 - Gestão de materiais, serviços e organização das atividades do Campus Passo Fundo|  
[DESCRIÇÃO] Disponibilizar material de expediente para suprir as atividades inerentes ao funcionamento do Campus Passo Fundo, garantindo suprimentos 
para as atividades acadêmicas e administrativas. Dentre as necessidades rotineiras para atender este plano de ação, vislumbram-se algumas demandas 
pontuais tais como aquisição de películas de proteção solar para laboratórios e áreas comuns do Campus e reposição de persianas, entre outros itens|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação objetiva garantir o funcionamento das atividades acadêmicas e administrativas do Campus Passo Fundo por meio da 
disponibilização de material de expediente necessário para execução das ações|  
[INDICADOR] Aquisição de materiais de expediente e prestação de serviços|  
[META] Adquirir 100% dos materiais de expediente necessários para o funcionamento das atividades acadêmicas e administrativas do Campus Passo Fundo 

[PLOA] 
11.498,38 

 
[Demanda] 

26.558,21 

CPF012 - Aquisição de materiais de consumo e gestão das atividades dos Laboratórios do Campus Passo Fundo|  
[DESCRIÇÃO] Levantar os materiais necessários e instruir e gerenciar processos licitatórios que proporcionem a aquisição dos materiais de consumo 
necessários para a manutenção das aulas práticas de graduação e pós-graduação|  
[JUSTIFICATIVA] Para garantir a realização das aulas práticas dos componentes curriculares dos Cursos de Graduação e Pós-Graduação do Campus|  
[INDICADOR] Aquisição de materiais de consumo para laboratórios|  
[META] Adquirir 100% dos materiais de consumo para laboratórios necessários para a realização das atividades acadêmicas no Campus Passo Fundo 

[PLOA] 
41.567,31 

 
[Demanda] 

66.000,00 

CPF020 - Curso de medicina sem hospitais universitários - aquisição de equipamentos|  
[DESCRIÇÃO] O Campus Passo Fundo possui o Curso de Medicina, mas não possui hospital universitário, sendo assim, conforme o Ofício-Circular nº 
16/2020/DDES/SESU/SESU-MEC, há a previsão de descentralização de R$ 9.000,00 (nove mil reais) por aluno que está cursando o internato - matriculados no 
5º e no 6º ano, para fins de utilização nos cenários de prática para o internato. Nesse sentido, o Campus Passo Fundo possui 124 acadêmicos cursando o 
internato a cada semestre, totalizando, portanto, R$ 1.116.000,00, montante este que se divide em materiais de consumo e equipamentos, para uso nos 
cenários de prática do internato|  
[JUSTIFICATIVA] O Curso de Medicina do Campus Passo Fundo não possui hospital universitário, portanto, os acadêmicos do 5º e do 6º ano fazem suas 
atividades práticas junto aos hospitais conveniados com a UFFS, o que possibilita a adequada formação a nível de graduação. Esses cenários de prática 
precisam ser adequadamente estruturados, com a aquisição de materiais de consumo e equipamentos (materiais permanentes), para viabilizar a continuidade 
da execução dos convênios firmados e a completa formação acadêmica|  
[INDICADOR] Aquisição de equipamentos para os cenários de prática do internato|  
[META] Adquirir 100% dos equipamentos necessários às atividades acadêmicas desenvolvidas nos cenários de prática do internato  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
558.000,00 

CPF020 - Curso de medicina sem hospitais universitários - aquisição de material de consumo|  
[DESCRIÇÃO] O Campus Passo Fundo possui o Curso de Medicina, mas não possui hospital universitário, sendo assim, conforme o Ofício-Circular nº 
16/2020/DDES/SESU/SESU-MEC, há a previsão de descentralização de R$ 9.000,00 (nove mil reais) por aluno que está cursando o internato - matriculados no 
5º e no 6º ano, para fins de utilização nos cenários de prática para o internato. Nesse sentido, o Campus Passo Fundo possui 124 acadêmicos cursando o 
internato a cada semestre, totalizando, portanto, R$ 1.116.000,00, montante este que se divide em materiais de consumo e equipamentos, para uso nos 
cenários de prática do internato|  
[JUSTIFICATIVA] O Curso de Medicina do Campus Passo Fundo não possui hospital universitário, portanto, os acadêmicos do 5º e do 6º ano fazem suas 
atividades práticas junto aos hospitais conveniados com a UFFS, o que possibilita a adequada formação a nível de graduação. Esses cenários de prática 
precisam ser adequadamente estruturados, com a aquisição de materiais de consumo e equipamentos (materiais permanentes), para viabilizar a continuidade 
da execução dos convênios firmados e a completa formação acadêmica|  
[INDICADOR] Aquisição de materiais de consumo para os cenários de prática do internato|  
[META] Adquirir 100% dos materiais necessários às atividades acadêmicas desenvolvidas nos cenários de prática do internato  

[PLOA] 
778.438,00 

 
[Demanda] 
348.527,76 

CPF020 - Up To Date|  
[DESCRIÇÃO] Renovação da plataforma Up To Date. OBS.: em 2024, o Up To Date (parcela correspondente ao contrato do Up To Date) foi pago integralmente 
com recursos do Campus Passo Fundo. Espera-se que, para 2025, o Campus Chapecó assuma o custo integral da parcela contrato do Up To Date|  
[JUSTIFICATIVA] Disponibilização de plataforma online para os alunos do curso de Medicina. A plataforma é disponibilizada para os alunos dos campi Passo 
Fundo e Chapecó|  
[INDICADOR] Renovação de plataforma online|  
[META] Renovar o contrato do Up To Date. Conforme definido em reunião administrativa, com participação da PROPLAN, este recurso sairá do orçamento da 
PROGRAD. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
56.308,25 

CPF060 - Viagens de estudos, imersões e viagens administrativas do Campus Passo Fundo|  
[DESCRIÇÃO] Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduação do Campus Passo Fundo. Esses estudos serão realizados 
na região de abrangência da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná e demais 
estados vizinhos, quando necessário. Atividades de cunho Histórico, Filosófico, Científico Social e Trabalhos de Campo para complementação das aulas 
teóricas dos acadêmicos. Viagens de Estudo pelos CCRs de Saúde Coletiva do Campus Passo Fundo; esses estudos serão realizados na região de abrangência 
da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná e demais estados vizinhos quando 
necessário. As atividades serão de imersão dos estudantes do Campus Passo Fundo nos contextos culturais das populações e na dinâmica dos serviços de 
saúde. Viagens administrativas do Campus Passo Fundo|  
[JUSTIFICATIVA] Associar os conteúdos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das 
cadeias produtivas. Visitas técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens 
e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPC’s dos Cursos de Graduação. Ampliar conhecimentos. Visitas técnicas para aprimorar conhecimentos. 
Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPC’s dos Cursos 
de Graduação. Há viagens de cunho administrativas que são necessárias para o adequado funcionamento das atividades do Campus|  
[INDICADOR] Realização de viagens acadêmicas e administrativas|  
[META] Realização de 100% das viagens de estudos, de imersões e administrativas necessárias para o adequado funcionamento das atividades acadêmicas e 
administrativas do Campus Passo Fundo, com ônibus, micro-ônibus e veículo executivo. 

[PLOA] 
33.228,31 

 
[Demanda] 

1.771,69 

CPF070 - Gestão e organização das atividades, serviços, eventos acadêmicos e eventos de capacitação docente do Campus Passo Fundo - Diárias|  
[DESCRIÇÃO] Eventos técnico-científicos organizados pela UFFS Campus Passo Fundo, promovidos pelos cursos do Campus, tais como: 1) Aulas Inaugurais; 
2) Realização do SEPE - Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão, no qual ocorre a apresentação de trabalhos pelos alunos bolsistas, bem como palestras 
sobre temas relacionados com a pesquisa, extensão e cultura; 3) Semana do DIVERSA; 4) Semanas Acadêmicas; 5) Eventos culturais; 6) Práticas Integrativas 
Complementares em Saúde. Promover a educação continuada docente através de palestras, rodas de conversa, reuniões presenciais e por videoconferência 
com profissionais renomados na área da saúde, educação, educação superior, pesquisa e extensão no Campus Passo Fundo|  
[JUSTIFICATIVA] A Universidade tem como objetivo a produção e disseminação do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observações, demandando, para 
isso, a organização de eventos técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade. Proporcionar momentos de reflexão sobre 
a atuação docente na educação superior, seus conflitos, desafios e perspectivas, tanto em áreas mais específicas quanto em áreas de interesse geral e 
institucional|  
[INDICADOR] Pagamento de diárias a servidores em atividades fora da sede do Campus|  
[META] Arcar com 100% das diárias necessárias para a realização das atividades acadêmicas e administrativas do Campus  

[PLOA] 
24.750,00 

 
[Demanda] 

- 

CPF080 - Gestão e organização das atividades, serviços, eventos acadêmicos e eventos de capacitação docente do Campus Passo Fundo - Passagens|  
[DESCRIÇÃO] Eventos técnico-científicos organizados pela UFFS Campus Passo Fundo, promovidos pelos cursos do Campus, tais como: 1) Aulas Inaugurais; 

[PLOA] 
28.600,00 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/c61d6089929e4306ab4bacea6ba656ca#www.uffs.edu.br
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2) Realização do SEPE - Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão, no qual ocorre a apresentação de trabalhos pelos alunos bolsistas, bem como palestras 
sobre temas relacionados com a pesquisa, extensão e cultura; 3) Semana do DIVERSA; 4) Semanas Acadêmicas; 5) Eventos culturais; 6) Práticas Integrativas 
Complementares em Saúde. Promover a educação continuada docente através de palestras, rodas de conversa, reuniões presenciais e por videoconferência 
com profissionais renomados na área da saúde, educação, educação superior, pesquisa e extensão no Campus Passo Fundo|  
[JUSTIFICATIVA] A Universidade tem como objetivo a produção e disseminação do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observações, demandando, para 
isso, a organização de eventos técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade. Proporcionar momentos de reflexão sobre 
a atuação docente na educação superior, seus conflitos, desafios e perspectivas, tanto em áreas mais específicas quanto em áreas de interesse geral e 
institucional|  
[INDICADOR] Aquisição de passagens aéreas e terrestres|  
[META] Adquirir 100% das passagens necessárias para a realização das atividades acadêmicas e administrativas do Campus  

 
[Demanda] 

- 

CPF090 - Gestão de material permanente do Campus Passo Fundo|  
[DESCRIÇÃO] Prover materiais e equipamentos permanentes necessários ao funcionamento do Campus Passo Fundo.| OBS.: valores incluídos em demanda, 
para fins de aquisição de equipamentos para uso nos laboratórios.|  
[JUSTIFICATIVA] A aquisição de materiais e equipamentos permanentes é necessária para a organização adequada dos ambientes de trabalho acadêmico e 
administrativos, assim como para os espaços de convivência/interação dos estudantes, bem como áreas externas do Campus|  
[INDICADOR] Aquisição de materiais permanentes|  
[META] Adquirir 100% dos materiais e equipamentos permanentes necessários ao funcionamento do Campus Passo Fundo  

[PLOA] 
100.000,00 

 
[Demanda] 
300.000,00 

CPF091 - Calçadas cobertas dos Prédios Históricos I e II|  
[DESCRIÇÃO] Reforma das calçadas dos Prédios Históricos I e II, tornando-as mais amplas e seguras para a comunidade acadêmica, bem como para os 
pacientes que são atendidos nos ambulatórios de ensino ali instalados. Junto à reforma, será instalada cobertura para abrigar alunos, servidores e pacientes 
da chuva|  
[JUSTIFICATIVA] Os Prédios Históricos I e II são utilizados para aulas práticas pelos alunos da graduação e da pós-graduação, por meio do atendimento à 
população usuária do Sistema Único de Saúde - SUS, o que importa dizer que, diariamente, muitas pessoas circulam por esses prédios. Atualmente, a estrutura 
de calçadas em torno dos dois prédios é precária, com uma calçada muito estreita e irregular, gerando risco constante de quedas e acidentes, razão pela qual 
a calçada precisa ser ampliada, ficando mais larga, e reformada, ficando uniforme e com material antiderrapante. Além disso, a população que está aguardando 
atendimento nos ambulatórios ou ao sair das consultas, fica exposta às intempéries climáticas, o que torna um local bastante crítico em dias de chuva. Por 
essa razão, pretende-se também fazer a cobertura nos locais de calçada, para abrigar as pessoas da chuva, trazendo assim maior qualidade no atendimento 
prestado aos usuários do SUS|  
[INDICADOR] Reforma de edificação já existente|  
[META] Reforma de calçadas e colocação de cobertura em dois prédios históricos localizados no Campus Passo Fundo  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
300.000,00 

CPF092 - Conserto da cratera (ao lado do estacionamento)|  
[DESCRIÇÃO] Após fortes chuvas em Passo Fundo, abriu-se uma cratera no pátio, ao lado da saída do estacionamento, com aproximadamente 5 metros de 
profundidade. É necessária a contratação de empresa que execute o aterramento e restauração da área.| OBS.: o conserto da cratera está previso no projeto da 
obra da segunda etapa do RU, portanto, o respectivo valor foi retirado da demanda.|  
[JUSTIFICATIVA] Após fortes chuvas ocorridas no Rio Grande do Sul, no primeiro semestre de 2024, abriu-se uma cratera no pátio do Campus Passo Fundo, ao 
lado da saída do estacionamento. A cratera possui em torno de 5 metros de profundidade, atualmente, está cercada com tapumes, para garantir a segurança 
dos transeuntes. Todavia, os tapumes são de madeira e vão se deteriorando ao longo do tempo, portanto, trata-se de demanda urgente que diz respeito à 
segurança de todos que circulam pelo Campus, considerando o risco de queda, com consequências potencialmente graves|  
[INDICADOR] Reforma|  
[META] Reforma/conserto de uma cratera junto ao pátio do Campus Passo Fundo 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
50.000,00 

CPF093 - Ginásio Poliesportivo|  
[DESCRIÇÃO] Construção de ginásio poliesportivo na área que será transferida do Exército Brasileira para a UFFS, com recursos a serem captados por meio de 
TED - emenda parlamentar|  
[JUSTIFICATIVA] O ginásio poliesportivo é uma demanda importante, há muito tempo apresentada pelos estudantes do Campus. Além disso, é um espaço 
fundamental para a integração da comunidade acadêmica por meio do esporte, além de interagir com questões relativas à saúde e à qualidade de vida de 
estudantes e servidores|  
[INDICADOR] Construção de edificação|  
[META] Construção de um ginásio poliesportivo 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
3.000.000,0

0 

CPF094 - Adequação das instalações preventivas de incêndio nos Prédios Histórico I, II e III|  
[DESCRIÇÃO] Contratação de empresa especializada para executar a reforma dos Prédios Histórico I, II e III, quanto às instalações preventivas de incêndio, 
adequando-as à atual legislação|  
[JUSTIFICATIVA] Os Prédios Históricos localizados no Campus Passo Fundo são edificações antigas que não possuem sistemas preventivos de incêndio que 
atendam às atuais exigências do Corpo de Bombeiros e demais órgãos fiscalizadores, portanto, para garantir a utilização segura destes prédios, é necessário 
reformar as instalações preventivas de incêndio. No contexto das reformas que estão sendo realizadas nos prédios dos Ambulatórios de Ensino do Campus 
Passo Fundo se faz necessária a colocação de hidrantes na quantidade exigida pela legislação|  
[INDICADOR] Reforma de instalações preventivas de incêndio|  
[META] Reforma das instalações preventivas de incêndio em 3 prédios 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
300.000,00 

CPF095 - Reforma dos telhados dos Prédios Históricos I e II|  
[DESCRIÇÃO] Execução de reforma dos telhados dos Prédios Históricos I e II, de forma a restaurar a estrutura danificada, sem agredir o patrimônio histórico|  
[JUSTIFICATIVA] Os Prédios Históricos I e II estão sendo utilizados como ambulatórios de ensino, nos quais há o atendimento à população usuária do SUS, o 
que impacta na circulação diária, em dias úteis, de muitas pessoas da comunidade regional e acadêmica, uma vez que os alunos da UFFS fazem atividades 
práticas de ensino nos ambulatórios. Como trata-se de prédios históricos, embora suas fachadas e áreas internas tenham sido reformadas, os telhados 
permanecem bastante danificados em razão da ação do tempo, motivo pelo qual precisam ser reformados, primando por manter instalações adequadas para 
as atividades práticas acadêmicas e os atendimentos de saúde à população|  
[INDICADOR] Reforma de telhados|  
[META] Reforma de telhados de 2 prédios históricos 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
600.000,00 

CPF096 - Reforma Prédio Histórico III|  
[DESCRIÇÃO] Restauração e reforma completa do Prédio Histórico III - prédio que está na área que está tramitando junto à SPU, para passar a propriedade do 
Exército para a UFFS. Para a execução dessa demanda, a primeira alternativa é a utilização de recursos da Lei de incentivo à cultura; Caso não se efetive essa 
hipótese, a segunda opção é a obtenção de recursos por meio de TED|  
[JUSTIFICATIVA] O Prédio Histórico III está com o processo de transmissão de propriedade para a UFFS em trâmite, então, quando findar esse processo, o 
prédio precisará ser reformado para utilização em novos cursos a serem oferecidos pelo Campus Passo Fundo, bem como na ampliação de estruturas 
relacionadas ao curso já existente|  
[INDICADOR] Reforma completa de Prédio Histórico|  
[META] Reforma completa de 1 Prédio Histórico 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
5.000.000,0

0 

CPF097 - Central de Resíduos|  
[DESCRIÇÃO] Construção de edificação destinada à utilização como Central de Resíduos do Campus, para acondicionar os resíduos de laboratórios de acordo 
com a legislação que regulamenta a matéria|  
[JUSTIFICATIVA] O Campus Passo Fundo possui uma significativa estrutura de laboratórios, os quais estão instalados junto ao Bloco A. Tais laboratórios 
utilizam produtos inflamáveis, reagentes e de uso controlado. Para atender à legislação que regulamenta o adequado armazenamento e descarte desses 
materiais, é necessário construir uma central de resíduos, tal qual ocorre nos demais campi da UFFS que possuem laboratórios|  
[INDICADOR] Construção de edificação|  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
500.000,00 
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[META] Construção de uma edificação 

CRE001 - Operação e Funcionamento do Campus Realeza|  
[DESCRIÇÃO] Realizar a aquisição de materiais de uso geral para todas as atividades do Campus, sendo itens classificados como não específicos, bem como 
materiais destinados à atuação da brigada de incêndio. Promover acordos de cooperação e parcerias institucionais, apoiar o desenvolvimento de oficinas, 
pesquisas e projetos diversos. Implementar ações voltadas à saúde e bem-estar dos servidores. Fomentar projetos em andamento, disponibilizar soluções de 
Tecnologia da Informação (hardware e software) que apoiem o desenvolvimento das atividades acadêmicas e administrativas. Executar, ainda, outras ações de 
gestão que atendam às demandas do Campus e estejam alinhadas com suas diretrizes administrativas, atuando com foco na economicidade, sustentabilidade 
e segurança nas práticas administrativas.|  
[JUSTIFICATIVA] Assegurar o pleno funcionamento do Campus, atendendo às demandas cotidianas de natureza geral, bem como viabilizar pequenos 
investimentos por meio da conversão de recursos de custeio em capital. A ação visa garantir uma gestão participativa, planejada e orientada ao 
desenvolvimento contínuo da infraestrutura, das atividades acadêmicas e administrativas do Campus.|  
[INDICADOR] Crescimento e desenvolvimento do Campus Realeza|  
[META] Empenhar e usufruir 100% do recurso do desconcentrado do campus, através do atendimento das necessidades por materiais para desenvolvimento 
das atividades e promover a adaptação da antiga cantina, reorganizando ambientes e expandindo áreas de interação e lazer 

[PLOA] 
80.112,11 

 
[Demanda] 

- 

CRE002 - Recursos FORDHOV - Gestão do Hospital Veterinário|  
[DESCRIÇÃO] Manter o atendimento do Hospital Veterinário fornecendo estrutura e aquisição de materiais necessários para desenvolvimento das 
atividades/prestação de serviço. Participação no Fórum dos Hospitais Veterinários|  
[JUSTIFICATIVA] Através da SUHVU a UFFS integra o conjunto de Instituições Federais de Ensino Superior que compõe o FORDHOV, desde 2012. Através do 
FORDHOV, a SUHVU recebe recursos do MEC especialmente destinados aos HVUs das IFES. A participação anual nos encontros do FORDHOV e a realização 
de duas auditorias por ano, entretanto, são condições obrigatórias para o recebimento dos recursos supracitados. A Comissão de Investimentos do FORDHOV 
tem a finalidade de justificar a implementação do aporte financeiro destinado pelo MEC aos HVU das IFES, bem como buscar alternativas para a ampliação de 
tais recursos. Portanto, a participação nesta Comissão do FORDHOV coaduna com os trabalhos de gestão e administração da Superintendência da SUHVU, a 
ampliação dos recursos ao FORDHOV reflete na destinação de maiores recursos à SUHVU-UFFS|  
[INDICADOR] Oferecer atendimentos Clínicos diversos aos animais|  
[META] Realizar o mínimo 500 atendimentos subdivididos em gerais, cirurgias, consultas oftalmológicas, neurológicas, ortopédicas e oncológicas 

[PLOA] 
233.089,00 

 
[Demanda] 

- 

CRE003 - Auxílios Ressarcimento aos Servidores|  
[DESCRIÇÃO] Ressarcimento aos servidores quanto a taxas de inscrição para eventos científicos|  
[JUSTIFICATIVA] Incentivar a participação dos servidores em eventos científicos é fundamental para o fortalecimento da pesquisa, do ensino e da extensão no 
âmbito institucional. O ressarcimento das taxas de inscrição contribui diretamente para a qualificação técnica e acadêmica do corpo funcional, promovendo 
a atualização de conhecimentos, o intercâmbio de experiências e a divulgação das produções científicas vinculadas ao Campus. Tal ação alinha-se às políticas 
de valorização do servidor e ao compromisso com a excelência institucional.|  
[INDICADOR] Número de servidores beneficiados com ressarcimento de taxas de inscrição em eventos científicos.|  
[META] Beneficiar ao menos 15 servidores ao longo do exercício (ano), com ressarcimento parcial ou total das taxas de inscrição, conforme disponibilidade 
orçamentária. 

[PLOA] 
15.969,83 

 
[Demanda] 

- 

CRE004 - Consumíveis: Clínica Escola de Nutrição|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de insumos, mobiliários e equipamentos necessários para as atividades da clínica|  
[JUSTIFICATIVA] A Clínica Escola atua desde 2014 disponibilizando serviços de forma gratuita à população local regional com o objetivo do Curso de Nutrição 
de qualificar as discentes do curso na área clínica e ao mesmo tempo poder oferecer ao público atendimentos de qualidade que possibilitem melhora na 
qualidade de vida das pessoas acometidas por alguma patologia. Os atendimentos registrados em 2024 somaram 98 novas consultas/pacientes e o total desde 
2014 é de aproximadamente 12.513 atendimentos prestados|  
[INDICADOR] Disponibilizar atendimentos nutricionais a população local e regional|  
[META] Disponibilizar o mínimo de 100 atendimentos novos e reconsultas que forem necessárias conforme a necessidade do paciente. Promover a formação 
discente em estágio clínico e projetos de extensão 

[PLOA] 
5.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CRE005 - Consumíveis: Laboratórios|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de materiais/equipamentos/EPIs e serviços Laboratoriais, específicos para atendimento das aulas dos cursos de graduação e pós-
graduação do Campus. Desenvolvimento de projetos de pesquisas e extensão, TCC e outras atividades relacionadas a gestão da CLAB-RE. Adequações em 
espaços internos|  
[JUSTIFICATIVA] Garantir a infraestrutura adequada para o desenvolvimento das aulas práticas dos cursos de graduação e pós-graduação, bem como o suporte 
a projetos de pesquisa, extensão, Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC) e demais atividades acadêmicas vinculadas à gestão da Coordenação de 
Laboratórios de Referência (CLAB-RE). A aquisição de materiais, equipamentos, EPIs e serviços especializados é essencial para a segurança, qualidade do 
ensino e a produção científica. Além disso, intervenções e adequações em espaços internos são necessárias para manter ambientes laboratoriais funcionais, 
seguros e compatíveis com as normas técnicas e sanitárias vigentes.|  
[INDICADOR] Atender aos componentes práticos nos laboratórios|  
[META] Disponibilizar materiais necessários para realização de 80 aulas práticas; Promover adequações em ao menos 1 laboratório  

[PLOA] 
43.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CRE006 - Consumíveis: Áreas Experimentais|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de insumos agrícolas, materiais/equipamentos/EPIs e serviços específicos para as Áreas Experimentais, para atendimento aos CCRs 
que a utilizam. Desenvolvimento de projetos institucionais e parcerias com outras instituições. Continuidade/implantação/expansão de áreas para ensino, 
pesquisa e extensão|  
[JUSTIFICATIVA] As Áreas Experimentais do Campus são fundamentais para a formação prática dos estudantes e o desenvolvimento de projetos de pesquisa 
e extensão vinculados aos Cursos de Ciências Rurais (CCRs). A aquisição de insumos agrícolas, equipamentos, materiais, EPIs e a contratação de serviços 
específicos visa garantir a execução qualificada das atividades acadêmicas, o fortalecimento de projetos institucionais e a ampliação de parcerias com outras 
instituições. Além disso, a continuidade, implantação e expansão das áreas experimentais são estratégicas para consolidar ambientes formativos e produtivos, 
alinhados às demandas do ensino aplicado e das políticas de inovação e desenvolvimento sustentável.|  
[INDICADOR] Número de ações de aquisição, manutenção ou expansão realizadas nas Áreas Experimentais em apoio ao ensino, pesquisa e extensão.|  
[META] Executar ao menos 8 ações relacionadas à aquisição de insumos, materiais, EPIs ou serviços, e à implantação, manutenção ou expansão de no mínimo 
2 áreas experimentais ao longo do exercício 

[PLOA] 
30.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CRE007 - Investimentos|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de mobiliário (não padrão) e equipamentos em geral para atendimento dos setores e cursos do Campus|  
[JUSTIFICATIVA] A adequação dos ambientes administrativos e acadêmicos depende da disponibilidade de mobiliário e equipamentos compatíveis com as 
especificidades de cada setor e curso ofertado no Campus. A aquisição de itens não padronizados - aqueles que não estão previstos em atas ou modelos 
institucionais regulares - é necessária para atender particularidades técnicas, ergonômicas ou pedagógicas que não são supridas pelos bens de uso comum. 
Essa ação visa melhorar as condições de trabalho dos servidores, otimizar a infraestrutura de ensino e garantir a funcionalidade dos espaços institucionais.|  
[INDICADOR] Quantidade de setores e cursos beneficiados com mobiliário e equipamentos adquiridos.|  
[META] Adquirir os mobiliários e equipamentos necessários para estruturação e organização de espaços diversos  

[PLOA] 
55.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CRE008 - Serviços de terceiros - PJ|  
[DESCRIÇÃO] Atendimento de serviços diversos classificados como não continuados.|  
[JUSTIFICATIVA] A execução de atividades acadêmicas, administrativas, científicas e extensionistas no Campus demanda a contratação de serviços 
esporádicos, classificados como não continuados, para viabilizar eventos, práticas laboratoriais, ações institucionais e demais necessidades pontuais. Entre 
esses serviços estão inclusos, por exemplo, a oferta de coffee-break em eventos institucionais, análises laboratoriais de solo para suporte a projetos de ensino, 
pesquisa e extensão, além de outros serviços técnicos especializados de curta duração. Essa ação garante a agilidade no atendimento das demandas 
específicas e contribui para a qualidade e efetividade das atividades desenvolvidas no âmbito do Campus.|  

[PLOA] 
6.956,48 

 
[Demanda] 

- 
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[INDICADOR] Promover o crescimento e desenvolvimento do Campus Realeza|  
[META] Atender à demanda de coffee break aos principais eventos institucionais com recursos pré-definidos;| Investir em pelo menos 1 ação maior que 
promova a saúde do servidor;| Atendimentos pontuais de serviços diversos PJ. 
CRE009 - Consumíveis: Jardim Botânico|  
[DESCRIÇÃO] Realizar aquisição de mudas/plantas, adubos, vasos e demais insumos e materiais necessários a estruturação do jardim botânico no Campus 
Realeza.|  
[JUSTIFICATIVA] A implantação e estruturação do Jardim Botânico no Campus Realeza visa promover a conservação da biodiversidade, o desenvolvimento de 
atividades educativas, científicas e culturais, bem como a integração entre ensino, pesquisa, extensão e sustentabilidade ambiental. A aquisição de mudas, 
plantas ornamentais e nativas, adubos, vasos, ferramentas e demais insumos é essencial para a formação e manutenção da coleção vegetal, criação de 
ambientes temáticos e suporte às práticas acadêmicas dos cursos vinculados às Ciências Biológicas e Agrárias. A iniciativa também contribui para a formação 
ambiental da comunidade acadêmica e para o fortalecimento de políticas institucionais voltadas à sustentabilidade.|  
[INDICADOR] Quantidade de itens adquiridos para composição e manutenção do Jardim Botânico|  
[META] Adquirir no mínimo 50 itens (entre mudas, plantas, vasos, adubos e insumos diversos) para a estruturação do Jardim Botânico ao longo do exercício. 

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CRE010 - Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinária (PAPMV)|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento de bolsas para acadêmicos do Curso de pós-graduação na forma de treinamento em serviço, na área de medicina Veterinária - 
Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinária (PAPMV). Constituído por atividades práticas e discussões de casos com carga horária de 40 
horas semanais, destinado a médicos veterinários. Com ênfase em áreas específicas de acordo com projeto, a serem executadas nas dependências da 
Superintendência Unidade Hospitalar veterinária Universitária (SUHVU), Campus Realeza da universidade Federal da Fronteira Sul. Os alunos deverão ter 
dedicação e participação em todas as atividades programadas, e farão jus a percepção de bolsa mensal no valor de 80% da bolsa de mestrado, oriunda de 
orçamento institucional|  
[JUSTIFICATIVA] O Aprimorando complementará a formação acadêmica dos graduados em Medicina Veterinária, possibilitando aperfeiçoamento em área 
específica do exercício profissional, mediante programa de atividades práticas, desenvolvidas junto aos setores da Superintendência Unidade Hospitalar 
Veterinária Universitária (SUHVU) - Campus Realeza - PR. Os Programas de Aprimoramento são orientados pelos princípios e diretrizes do Conselho Federal de 
Medicina Veterinária (CFMV), a partir das necessidades e realidades locais. Visa favorecer a inserção qualificada dos jovens profissionais no mercado de 
trabalho. A escolha das áreas de formação para os Aprimorandos levou em consideração as áreas de maior procura por serviços Médicos Veterinários na 
SUHVU nos últimos anos e a formação do corpo docente|  
[INDICADOR] Serão indicadores as matrículas e as ações executadas durante o ano de 2025, com pretensão de 05 (cinco) alunos, sendo um por área ofertada 
no período. Outros indicadores serão os números de atendimentos e serviços prestados nos setores de atuação dos aprimorandos em relatório anual da 
SUHVU|  
[META] Capacitar 05 médicos veterinários, aprimorando-os a fim de torná-los aptos a realizar diagnósticos, tratamento e formas de controle das enfermidades 
que acometem os animais, participando ativamente na melhoria da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com a manutenção da saúde única e a 
promoção do desenvolvimento socioeconômico e tecnológico da região sudoeste do Paraná  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
92.400,00 

CRE011 - Convênio Prefeitura Obra|  
[DESCRIÇÃO] Construção/ continuidade da obra Centro Vocacional Tecnológico (CVT)|  
[JUSTIFICATIVA] A ação refere-se à execução da obra do Centro Vocacional Tecnológico (CVT), viabilizada por meio de repasse financeiro da Prefeitura 
Municipal de Realeza ao Campus Realeza. O CVT será uma unidade voltada ao ensino, pesquisa e extensão, com foco em inovação na gestão pública. Sua 
missão é transformar a maneira como as administrações públicas municipais da região Sudoeste do Paraná enfrentam desafios relacionados à gestão de 
recursos, por meio da capacitação de gestores, fortalecimento de processos administrativos e desenvolvimento de políticas públicas inovadoras, adaptadas 
às realidades locais. O espaço busca ainda fomentar parcerias institucionais e fortalecer a atuação do Campus como polo de inovação regional.|  
[INDICADOR] Percentual de execução física da obra do CVT (com base no cronograma físico-financeiro).|  
[META] Alcançar no mínimo 70% de execução física da obra do Centro Vocacional Tecnológico até o final do exercício, conforme o planejamento técnico e os 
recursos disponíveis. 

[PLOA] 
200.000,00 

 
[Demanda] 

- 

CRE060 - Transporte|  
[DESCRIÇÃO] Atendimento com transporte para execução de atividades administrativas, acadêmicas, eventos, reuniões e outras atividades que necessitarem, 
para servidores, colaboradores, discentes (viagens de estudos)|  
[JUSTIFICATIVA] Proporcionar a realização de viagens para formação curricular, viagens para desenvolvimento de trabalhos diversos, para servidores, 
colaboradores e discentes|  
[INDICADOR] Empenho do valor proposto|  
[META] Executar 100% do valor planejado em Transporte 

[PLOA] 
102.751,58 

 
[Demanda] 

- 

CRE070 - Diárias|  
[DESCRIÇÃO] Atendimento com Diárias para servidores e colaboradores na participação de eventos, atividades administrativas, acadêmicas e demais 
atividades que necessitem|  
[JUSTIFICATIVA] Proporcionar pernoite e alimentação aos servidores e colaboradores quando solicitados para participação de reuniões, treinamentos, bancas, 
entre algumas atividades|  
[INDICADOR] Empenho do valor proposto|  
[META] Executar 100% do valor planejado em Diárias 

[PLOA] 
46.400,00 

 
[Demanda] 

- 

CRE080 - Passagens|  
[DESCRIÇÃO] Atendimento com Passagens para servidores e colaboradores na participação de eventos, atividades administrativas, acadêmicas e demais 
atividades que necessitem|  
[JUSTIFICATIVA] Proporcionar o deslocamento de servidor e colaborador para eventos, participação em semanas acadêmicas, bancas, treinamentos, entre 
algumas atividades|  
[INDICADOR] Empenho do valor proposto|  
[META] Executar 100% do valor planejado em Passagens 

[PLOA] 
23.100,00 

 
[Demanda] 

- 

DCS001 - Gestão da Unidade|  
[DESCRIÇÃO] Despesas com diárias da DCS|  
[JUSTIFICATIVA] Prover os servidores da unidade com materiais de expediente, recursos para diárias e passagens, equipamentos e programas de computador 
necessários ao desenvolvimento das atividades diárias Aderência ao PDI 2025-2032: Objetivo TET.O1: Fortalecer a visibilidade e imagem Institucional da UFFS; 
TET.O2: Promover a Transparência e o Acesso à Informação; TET.O3: Integrar a UFFS com a Comunidade Local e Regional; TET.O5: Fortalecer a Gestão da 
Comunicação Institucional; TET.O6: Estimular a Participação da Comunidade Acadêmica nas Ações de Comunicação.; TET.O7: Qualificar as estratégias de 
divulgação da Universidade, adequadas à comunidade regional diretamente relacionada aos campi; TET.O8: Ampliar e melhorar o alcance da comunicação 
institucional dos campi, levando a UFFS a todos os espaços da sociedade local, regional, nacional e internacional; TET.O9: Promover a popularização da ciência 
e ampliar as ações de divulgação científica para a comunidade acadêmica, interna e externa e TET.O11: Fortalecer a comunicação extensionista da UFFS com 
a comunidade interna e externa, com foco na transparência, na acessibilidade e no diálogo.|  
[INDICADOR] Viagens realizadas|  
[META] Atender 100% das viagens necessárias para o acompanhamento das atividades da DCS  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
20.000,00 

DCS001 - Gestão da Unidade|  
[DESCRIÇÃO] Despesas com passagens da DCS|  
[JUSTIFICATIVA] Prover os servidores da unidade com materiais de expediente, recursos para diárias e passagens, equipamentos e programas de computador 
necessários ao desenvolvimento das atividades diárias Aderência ao PDI 2025-2032: Objetivo TET.O1: Fortalecer a visibilidade e imagem Institucional da UFFS; 
TET.O2: Promover a Transparência e o Acesso à Informação; TET.O3: Integrar a UFFS com a Comunidade Local e Regional; TET.O5: Fortalecer a Gestão da 
Comunicação Institucional; TET.O6: Estimular a Participação da Comunidade Acadêmica nas Ações de Comunicação.; TET.O7: Qualificar as estratégias de 
divulgação da Universidade, adequadas à comunidade regional diretamente relacionada aos campi; TET.O8: Ampliar e melhorar o alcance da comunicação 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
20.000,00 
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institucional dos campi, levando a UFFS a todos os espaços da sociedade local, regional, nacional e internacional; TET.O9: Promover a popularização da ciência 
e ampliar as ações de divulgação científica para a comunidade acadêmica, interna e externa e TET.O11: Fortalecer a comunicação extensionista da UFFS com 
a comunidade interna e externa, com foco na transparência, na acessibilidade e no diálogo.|  
[INDICADOR] Viagens realizadas|  
[META] Atender 100% das viagens necessárias para o acompanhamento das atividades da DCS  
DCS001 - Gestão da Unidade|  
[DESCRIÇÃO] Despesas com softwares utilizados pela comunicação|  
[JUSTIFICATIVA] Prover os servidores da unidade com materiais de expediente, recursos para diárias e passagens, equipamentos e programas de computador 
necessários ao desenvolvimento das atividades diárias Aderência ao PDI 2025-2032: Objetivo TET.O1: Fortalecer a visibilidade e imagem Institucional da UFFS; 
TET.O2: Promover a Transparência e o Acesso à Informação; TET.O3: Integrar a UFFS com a Comunidade Local e Regional; TET.O5: Fortalecer a Gestão da 
Comunicação Institucional; TET.O6: Estimular a Participação da Comunidade Acadêmica nas Ações de Comunicação.; TET.O7: Qualificar as estratégias de 
divulgação da Universidade, adequadas à comunidade regional diretamente relacionada aos campi; TET.O8: Ampliar e melhorar o alcance da comunicação 
institucional dos campi, levando a UFFS a todos os espaços da sociedade local, regional, nacional e internacional; TET.O9: Promover a popularização da ciência 
e ampliar as ações de divulgação científica para a comunidade acadêmica, interna e externa e TET.O11: Fortalecer a comunicação extensionista da UFFS com 
a comunidade interna e externa, com foco na transparência, na acessibilidade e no diálogo.|  
[INDICADOR] Licenças adquiridas|  
[META] Atender 100% dos softwares necessários para o desenvolvimento das atividades da DCS  

[PLOA] 
33.000,00 

 
[Demanda] 

55.000,00 

DCS002 - Gestão Institucional|  
[DESCRIÇÃO] Despesas com publicidade institucional nos seis campi|  
[JUSTIFICATIVA] Promover o fortalecimento da publicidade institucional, consolidando a imagem da UFFS como instituição de ensino pública, gratuita e de 
qualidade, por meio de ações de divulgação que envolvam toda a comunidade universitária. Publicidade institucional. Aderência ao PDI 2025-2032: objetivos 
TET.O1: Fortalecer a visibilidade e imagem Institucional da UFFS; TET.O2: Promover a Transparência e o Acesso à Informação; TET.O3: Integrar a UFFS com a 
Comunidade Local e Regional; TET.O6: Estimular a Participação da Comunidade Acadêmica nas Ações de Comunicação; TET.O7: Qualificar as estratégias de 
divulgação da Universidade, adequadas à comunidade regional diretamente relacionada aos campi; TET.O8: Ampliar e melhorar o alcance da comunicação 
institucional dos campi, levando a UFFS a todos os espaços da sociedade local, regional, nacional e internacional; TET.O9: Promover a popularização da ciência 
e ampliar as ações de divulgação científica para a comunidade acadêmica, interna e externa e TET.O12: Divulgar e dar visibilidade aos projetos de extensão e 
cultura da UFFS, com foco no impacto social e na relevância para a comunidade.|  
[INDICADOR] Anúncios veiculados em mídias|  
[META] Atender 100% das despesas de publicidade necessárias para a divulgação das campanhas de ingresso na institucional nos seis campi da UFFS 

[PLOA] 
50.000,00 

 
[Demanda] 
100.000,00 

DCS003 - Gestão da Comunicação Visual Institucional|  
[DESCRIÇÃO] Despesas para atender a consolidação da imagem institucional através dos serviços gráficos como instituição de ensino pública, gratuita e de 
qualidade|  
[JUSTIFICATIVA] Consolidar através dos serviços gráficos a imagem da UFFS como instituição de ensino pública, gratuita e de qualidade Aderência ao PDI 
2025-2032: objetivos TET.O1: Fortalecer a visibilidade e imagem Institucional da UFFS; TET.O3: Integrar a UFFS com a Comunidade Local e Regional; TET.O8: 
Ampliar e melhorar o alcance da comunicação institucional dos campi, levando a UFFS a todos os espaços da sociedade local, regional, nacional e 
internacional; TET.O9: Promover a popularização da ciência e ampliar as ações de divulgação científica para a comunidade acadêmica, interna e externa; 
TET.O11: Fortalecer a comunicação extensionista da UFFS com a comunidade interna e externa, com foco na transparência, na acessibilidade e no diálogo; e 
TET.O12: Divulgar e dar visibilidade aos projetos de extensão e cultura da UFFS, com foco no impacto social e na relevância para a comunidade.|  
[INDICADOR] Material gráfico produzido (flyers, banners)|  
[META] Atender 100% das despesas com materiais gráficos e peças publicitárias para divulgação da UFFS  

[PLOA] 
369.442,69 

 
[Demanda] 
550.000,00 

GABINETE001 - Gestão da mobilidade institucional do Gabinete|  
[DESCRIÇÃO] Permitir a participação em eventos institucionais e acadêmicos relevantes e estratégicos|  
[JUSTIFICATIVA] O recurso destinado a passagens é de fundamental importância para atender às demandas da gestão, viabilizando o cumprimento das ações 
previstas no PDI UFFS 2025-2032 e normativos de planejamento institucional.| Aderência ao PPA 2024-2027: contempla os 4 objetivos e 3 eixos estratégicos 
previstos.| Relação com os indicadores da Avaliação Institucional 2024: 1) Planejamento e Avaliação Institucional; 2) Desenvolvimento Institucional; 3) Políticas 
Acadêmicas; e 4) Políticas de Gestão.| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao Eixo IV - Estrutura Administrativa e Gestão - e ao Eixo VII - 
Estruturantes Transversais.| Aderência ao Plano Novo Viver Sem Limite: abrangendo os Eixos I, II e III.|  
[INDICADOR] Atende os deslocamentos do pessoal do Gabinete, nos eventos e compromissos oficiais. Para tal serão necessárias aproximadamente 60 
passagens nacionais e 12 internacionais|  
[META] 90% das demandas 

[PLOA] 
147.947,47 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE001 - Gestão da mobilidade institucional do Gabinete|  
[DESCRIÇÃO] Permitir a participação em eventos institucionais e acadêmicos relevantes e estratégicos. Participação nas reuniões mensais da Andifes, visitas 
aos campi, participação em formaturas|  
[JUSTIFICATIVA] O recurso destinado a passagens é de fundamental importância para atender às demandas da gestão, viabilizando o cumprimento das ações 
previstas no PDI UFFS 2025-2032 e normativos de planejamento institucional.| Aderência ao PPA 2024-2027: contempla os 4 objetivos e 3 eixos estratégicos 
previstos.| Relação com os indicadores da Avaliação Institucional 2024: 1) Planejamento e Avaliação Institucional; 2) Desenvolvimento Institucional; 3) Políticas 
Acadêmicas; e 4) Políticas de Gestão.| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao Eixo IV - Estrutura Administrativa e Gestão - e ao Eixo VII - 
Estruturantes Transversais.| Aderência ao Plano Novo Viver Sem Limite: abrangendo os Eixos I, II e III.|  
[INDICADOR] 110 eventos nacionais; 15 internacionais. Aproximadamente 220 diárias|  
[META] 90% das demandas 

[PLOA] 
136.809,35 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE001 - Gestão da mobilidade institucional do Gabinete|  
[DESCRIÇÃO] Permitir o deslocamento da equipe do Gabinete para os campi e outras atividades oficiais, bem como em eventos, com uso de transporte 
terceirizado|  
[JUSTIFICATIVA] O recurso destinado a passagens é de fundamental importância para atender às demandas da gestão, viabilizando o cumprimento das ações 
previstas no PDI UFFS 2025-2032 e normativos de planejamento institucional.| Aderência ao PPA 2024-2027: contempla os 4 objetivos e 3 eixos estratégicos 
previstos.| Relação com os indicadores da Avaliação Institucional 2024: 1) Planejamento e Avaliação Institucional; 2) Desenvolvimento Institucional; 3) Políticas 
Acadêmicas; e 4) Políticas de Gestão.| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao Eixo IV - Estrutura Administrativa e Gestão - e ao Eixo VII - 
Estruturantes Transversais.| Aderência ao Plano Novo Viver Sem Limite: abrangendo os Eixos I, II e III.|  
[INDICADOR] 25 deslocamentos|  
[META] 100% das demandas 

[PLOA] 
23.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE001 - Gestão das atividades e serviços do Gabinete do Reitor (Sugestão de materiais)|  
[DESCRIÇÃO] Prover a equipe com os materiais necessários para as atividades cotidianas|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação se justifica, tendo em vista a necessidade de impressões de documentos, bem como de materiais de consumo utilizados nas tarefas 
cotidianas do gabinete. Aderência ao PDI UFFS 2025-2032|  
[INDICADOR] Papel para impressora e diferentes materiais de uso cotidiano|  
[META] 100% das demandas 

[PLOA] 
1.113,79 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE002 - Gestão da mobilidade das comissões investigativas e processantes|  
[DESCRIÇÃO] Deslocamento para realização de diligências, oitivas ou outros procedimentos relacionados aos processos correcionais da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Garantir os trabalhos oitivas presenciais e diligências in loco das comissões investigativas ou processantes Aderência ao PPA 2024-2027: Eixo: 
Desenvolvimento social e garantia de direitos; Objetivos estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos. Aderência ao Plano Novo Viver 
sem Limite: Eixos de Atuação: Enfrentamento ao Capacitismo e à Violência Aderência ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao Eixo IV - Estrutura 
Administrativa e Gestão Relação com os indicadores da Avaliação Institucional 2025 no eixo 4) Políticas de Gestão.|  

[PLOA] 
4.500,00 

 
[Demanda] 

- 
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[INDICADOR] 3 deslocamentos entre os campi|  
[META] 100% das demandas 
GABINETE002 - Gestão da mobilidade das comissões investigativas e processantes|  
[DESCRIÇÃO] Deslocamento para realização de diligências, oitivas ou outros procedimentos relacionados aos processos correcionais da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Garantir os trabalhos oitivas presenciais e diligências in loco das comissões investigativas ou processantes Aderência ao PPA 2024-2027: Eixo: 
Desenvolvimento social e garantia de direitos; Objetivos estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos. Aderência ao Plano Novo Viver 
sem Limite: Eixos de Atuação: Enfrentamento ao Capacitismo e à Violência Aderência ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao Eixo IV - Estrutura 
Administrativa e Gestão Relação com os indicadores da Avaliação Institucional 2025 no eixo 4) Políticas de Gestão.|  
[INDICADOR] 3 deslocamentos entre os campi|  
[META] 100% das demandas 

[PLOA] 
3.500,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE002 - Gestão da mobilidade institucional da corregedoria|  
[DESCRIÇÃO] Participar em eventos institucionais estratégicos|  
[JUSTIFICATIVA] Os eventos externos se justificam pela busca de novos conhecimentos e uniformização de procedimentos junto a outras unidades 
correcionais e CGU. Aderência ao PPA 2024-2027: Eixo: Desenvolvimento social e garantia de direitos; Objetivos estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social 
e garantia de direitos. Aderência ao Plano Novo Viver sem Limite: Eixos de Atuação: Enfrentamento ao Capacitismo e à Violência Aderência ao PDI UFFS 2025-
2032: especialmente ao Eixo IV - Estrutura Administrativa e Gestão Relação com os indicadores da Avaliação Institucional 2025 no eixo 4) Políticas de Gestão.|  
[INDICADOR] Participação do corregedor do encontro regional de unidades correcionais. Participação do corregedor e da secretária no encontro nacional de 
unidades correcionais|  
[META] 100% das demandas 

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE002 - Gestão da mobilidade institucional da corregedoria|  
[DESCRIÇÃO] Participar em eventos institucionais estratégicos|  
[JUSTIFICATIVA] Os eventos externos se justificam pela busca de novos conhecimentos e uniformização de procedimentos junto a outras unidades 
correcionais e CGU. Os eventos internos se justificam na necessidade de ampliação do conhecimento dos quadros da CPPAD e a disseminação das ações de 
prevenção e operacionais da Corregedoria Geral na UFFS Aderência ao PPA 2024-2027: Eixo: Desenvolvimento social e garantia de direitos; Objetivos 
estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos. Aderência ao Plano Novo Viver sem Limite: Eixos de Atuação: Enfrentamento ao 
Capacitismo e à Violência Aderência ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao Eixo IV - Estrutura Administrativa e Gestão Relação com os indicadores da 
Avaliação Institucional 2025 no eixo 4) Políticas de Gestão.|  
[INDICADOR] 1 encontro regional de unidades correcionais, promovido pela CGU; 1 encontro nacional de unidades correcionais, promovido pela CGU; 5 
deslocamentos para visitas nos campi da UFFS|  
[META] 90% das demandas 

[PLOA] 
8.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE003 - Gestão da mobilidade institucional da Procuradoria Jurídica|  
[DESCRIÇÃO] Manter as atividades relacionadas ao aprimoramento e à atualização jurídica que são realizadas em encontros durante o ano nas Reuniões 
Técnicas da Procuradoria-Geral Federal e nos Fóruns dos Procuradores-Chefes|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação se justifica pela consolidação do papel deste órgão na consultoria e no assessoramento à UFFS e suas autoridades.| Aderência ao 
PPA 2024-2027: Objetivo 0362 - Realizar estudos, levantamentos estatísticos, exames e avaliações para a Educação Superior, buscando ampliar a 
representação da diversidade, o aprimoramento contínuo dos instrumentos e a disseminação das informações de forma a oferecer subsídios que contribuam 
para a indução da melhoria do ensino ofertado.| Relação com os indicadores da Avaliação Institucional 2024: Eixo 4 - Políticas de Gestão.| Aderência ao PDI 
UFFS 2025-2032: Eixo IV - Estrutura Administrativa e Gestão.|  
[INDICADOR] Possibilitar a participação dos procuradores federais nas Reuniões Técnicas da Procuradoria-Geral Federal e nos Fóruns dos Procuradores-
Chefes|  
[META] 100% das demandas 

[PLOA] 
9.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE003 - Gestão da mobilidade institucional da Procuradoria Jurídica|  
[DESCRIÇÃO] Manter as atividades relacionadas ao aprimoramento e à atualização jurídica que são realizadas em encontros durante o ano nas Reuniões 
Técnicas das Procuradoria-Geral Federal e nos Fóruns dos Procuradores-Chefes| |  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação se justifica pela consolidação do papel deste órgão na consultoria e no assessoramento à UFFS e suas autoridades.| Aderência ao 
PPA 2024-2027: Objetivo 0362 - Realizar estudos, levantamentos estatísticos, exames e avaliações para a Educação Superior, buscando ampliar a 
representação da diversidade, o aprimoramento contínuo dos instrumentos e a disseminação das informações de forma a oferecer subsídios que contribuam 
para a indução da melhoria do ensino ofertado.| Relação com os indicadores da Avaliação Institucional 2024: Eixo 4 - Políticas de Gestão.| Aderência ao PDI 
UFFS 2025-2032: Eixo IV - Estrutura Administrativa e Gestão.|  
[INDICADOR] Possibilitar a participação dos procuradores federais nas Reuniões Técnicas da Procuradoria-Geral Federal e nos Fóruns dos Procuradores-
Chefes|  
[META] 100% das demandas 

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE005 - Gestão das Atividades e Serviços da Comissão de Ética|  
[DESCRIÇÃO] Assegurar a participação em eventos internos e externos|  
[JUSTIFICATIVA] A ação justifica-se devido a necessidade de atualização constante que os membros da CE UFFS devem ter em relação aos seus assuntos de 
interesse, majorando o nível de maturidade e consolidação da Comissão de Ética da UFFS. Adere ao Eixo 7 do PDI: Estrutura administrativa e Gestão; Eixo 4 da 
CPA: Políticas de Gestão; Eixo 1 do PPA: Desenvolvimento social e garantia de direitos.|  
[INDICADOR] Garantir a participação dos membros da CEUFFS em eventos promovidos pela Comissão de Ética Pública e demais atividades organizadas pela 
própria CEUFFS.|  
[META] Atender 100% da demanda 

[PLOA] 
15.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE005 - Gestão das Atividades e Serviços da Comissão de Ética|  
[DESCRIÇÃO] Assegurar a participação em eventos internos e externos|  
[JUSTIFICATIVA] A ação justifica-se devido a necessidade de atualização constante que os membros da CE UFFS devem ter em relação aos seus assuntos de 
interesse, majorando o nível de maturidade e consolidação da Comissão de Ética da UFFS. Adere ao Eixo 7 do PDI: Estrutura administrativa e Gestão; Eixo 4 da 
CPA: Políticas de Gestão; Eixo 1 do PPA: Desenvolvimento social e garantia de direitos.|  
[INDICADOR] Garantir a participação dos membros da CEUFFS em eventos promovidos pela Comissão de Ética Pública e demais atividades organizadas pela 
própria CEUFFS.|  
[META] Atender 100% da demanda 

[PLOA] 
14.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE005 - Gestão das Atividades e Serviços da Comissão de Ética|  
[DESCRIÇÃO] Assegurar a realização de atividades como oitivas e formação de servidores|  
[JUSTIFICATIVA] A ação se justifica tendo em vista a necessidade de deslocamento entre os campi para realização de atividades de formação e oitivas. Adere 
ao Eixo 7 do PDI: Estrutura administrativa e Gestão; Eixo 4 da CPA: Políticas de Gestão; Eixo 1 do PPA: Desenvolvimento social e garantia de direitos.|  
[INDICADOR] Garantir a mobilidade dos membros da CEUFFS para a realização de oitivas e atividades de orientação aos servidores.|  
[META] Atender 100% da demanda 

[PLOA] 
3.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE006 - Gestão das atividades e serviços do CRDHIR|  
[DESCRIÇÃO] Garantir a reorganização do CRDHIR|  
[JUSTIFICATIVA] Garantir os direitos humanos|  
[INDICADOR] Encaminhamento das demandas recebidas|  
[META] 100% encaminhada 

[PLOA] 
1.140,00 

 
[Demanda] 

- 
GABINETE006 - Gestão das atividades e serviços do CRDHIR|  
[DESCRIÇÃO] Garantir a reorganização do CRDHIR|  
[JUSTIFICATIVA] Garantir os direitos humanos|  

[PLOA] 
1.056,46 
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[INDICADOR] Encaminhamento das demandas recebidas|  
[META] 100% encaminhada 

[Demanda] 
- 

GABINETE007 - Aquisição de materiais para divulgação|  
[DESCRIÇÃO] Adquirir recursos materiais para divulgação de ações da CPA em todos os campi, e relacionadas às pesquisas internas de autoavaliação|  
[JUSTIFICATIVA] A divulgação dos resultados e devolutiva das autoavaliações internas da UFFS é uma ação de grande importância para o processo, no sentido 
de manter a comunidade acadêmica interessada em contribuir cada vez mais com as avaliações internas, melhorando a qualidade dos dados coletados e 
possibilitando maior confiabilidade destes| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032: eixo IV, nível IV (integração da sociedade com a UFFS);| Aderência ao Relatório 
de Avaliação Institucional da CPA 2025: itens: 3. Políticas Acadêmicas e 4. Políticas de Gestão.| Aderência ao PPA 2024-2027: objetivo 0362.|  
[INDICADOR] Melhoria na infraestrutura da CPA para divulgação de resultados e devolutivas das autoavaliações realizadas anualmente|  
[META] 100% das demandas 

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE007 - Gestão de mobilidade da Comissão Própria de Avaliação (CPA) e Núcleos de Avaliação de Campus (NAC)|  
[DESCRIÇÃO] Assegurar a realização de atividades de divulgação e formação de servidores. Permitir a participação em eventos nacionais e internacionais 
relacionados à área de avaliação|  
[JUSTIFICATIVA] A ação de visita aos campi se justifica pela necessidade de realização de atividades de formação dos membros da CPA/NAC e troca de 
experiências entre os NAC de cada campus, consolidando a CPA em seu papel de avaliação institucional. A participação em eventos se justifica pela 
necessidade de atualizar constantemente os membros da CPA em assuntos de interesse da Comissão, além de criar e manter contato com comissões de 
avaliação de outras IES.| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032: eixo IV, nível IV (integração da sociedade com a UFFS);| Aderência ao Relatório de Avaliação 
Institucional da CPA 2025: itens: 1. Planejamento e Avaliação Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Políticas Acadêmicas e 4. Políticas de Gestão.| 
Aderência ao PPA 2024-2027: objetivos 0361 e 0362.|  
[INDICADOR] Possibilitar a participação dos membros da CPA em reuniões técnicas nacionais, seminários, congressos e fóruns.|  
[META] A coordenação geral da CPA visitar os campi da UFFS no mínimo uma vez ao ano para realizar atividades e reuniões presenciais com os NAC. Participar 
de pelo menos 1 evento nacional e um regional relacionado a área de avaliação. Atender 100% da demanda  

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE007 - Gestão de mobilidade da Comissão Própria de Avaliação (CPA) e Núcleos de Avaliação de Campus (NAC)|  
[DESCRIÇÃO] Assegurar a realização de atividades de divulgação e formação de servidores. Permitir a participação em eventos nacionais e internacionais 
relacionados à área de avaliação|  
[JUSTIFICATIVA] A ação de visita aos campi se justifica pela necessidade de realização de atividades de formação dos membros da CPA/NAC e troca de 
experiências entre os NAC de cada campus, consolidando a CPA em seu papel de avaliação institucional. A participação em eventos se justifica pela 
necessidade de atualizar constantemente os membros da CPA em assuntos de interesse da Comissão, além de criar e manter contato com comissões de 
avaliação de outras IES.| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032: eixo IV, nível IV (integração da sociedade com a UFFS);| Aderência ao Relatório de Avaliação 
Institucional da CPA 2025: itens: 1. Planejamento e Avaliação Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Políticas Acadêmicas e 4. Políticas de Gestão.| 
Aderência ao PPA 2024-2027: objetivos 0361 e 0362.|  
[INDICADOR] Possibilitar a participação dos membros da CPA em reuniões técnicas nacionais, seminários, congressos e fóruns|  
[META] A coordenação geral da CPA visitar os campi da UFFS no mínimo uma vez ao ano para realizar atividades variadas e reuniões presenciais com os NAC. 
Participar de pelo menos 1 evento nacional e um regional relacionado a área de avaliação. Atender 100% da demanda  

[PLOA] 
14.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE007 - Gestão de mobilidade da Comissão Própria de Avaliação (CPA) e Núcleos de Avaliação de Campus (NAC)|  
[DESCRIÇÃO] Assegurar a realização de atividades de divulgação e formação de servidores. Permitir a participação em eventos nacionais e internacionais 
relacionados à área de avaliação|  
[JUSTIFICATIVA] A ação de visita aos campi se justifica pela necessidade de realização de atividades de formação dos membros da CPA/NAC e troca de 
experiências entre os NAC de cada campus, consolidando a CPA em seu papel de avaliação institucional. A participação em eventos se justifica pela 
necessidade de atualizar constantemente os membros da CPA em assuntos de interesse da Comissão, além de criar e manter contato com comissões de 
avaliação de outras IES.| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032: eixo IV, nível IV (integração da sociedade com a UFFS);| Aderência ao Relatório de Avaliação 
Institucional da CPA 2025: itens: 1. Planejamento e Avaliação Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Políticas Acadêmicas e 4. Políticas de Gestão.| 
Aderência ao PPA 2024-2027: objetivos 0361 e 0362.|  
[INDICADOR] Possibilitar a participação dos membros da CPA em reuniões técnicas nacionais, seminários, congressos e fóruns|  
[META] A coordenação geral da CPA visitar os campi da UFFS no mínimo uma vez ao ano para realizar atividades variadas e reuniões presenciais com os NAC. 
Participar de pelo menos 1 evento nacional e um regional relacionado a área de avaliação. Atender 100% da demanda  

[PLOA] 
8.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE008 - Gestão das atividades da Ouvidoria|  
[DESCRIÇÃO] Realizar atividades de atualização e aprimoramento da atuação da Ouvidoria através da participação da equipe da Ouvidoria em eventos e 
capacitações organizados pela Ouvidoria Geral da União (OGU), pela Controladoria-Geral da União (CGU) e pelo Ministério da Educação (MEC);| Possibilitar a 
organização de evento de sensibilização e formação sobre assédios, discriminação e violências no âmbito da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] O recurso destinado a passagens é de fundamental importância para atender às demandas da gestão da Ouvidoria, viabilizando o 
cumprimento das ações previstas no PDI UFFS 2025-2032 e normativos de planejamento institucional| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao 
Eixo IV, nível IV (integração da sociedade com a UFFS);| Relação com os indicadores da Avaliação Institucional 2024: Eixo 4 (Políticas de gestão);| Aderência ao 
PPA: Contempla 1 objetivo (0361 - Aprimorar as atividades de regulação e supervisão das instituições e cursos da educação| superior com vistas a promover a 
qualidade da educação superior.| Aderência ao Plano Novo Viver Sem Limite: Abrange principalmente os eixos I e II|  
[INDICADOR] Atende a 5 deslocamentos nacionais para as atividades da Ouvidoria (ouvidor e substituto) e para um palestrante convidado.|  
[META] Atender 100% da demanda 

[PLOA] 
16.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE008 - Gestão de atividades da Ouvidoria|  
[DESCRIÇÃO] Realizar atividades de atualização e aprimoramento da Ouvidoria que são realizadas em seminários regionais nacionais, congressos de 
Ouvidoria e capacitações para a equipe, bem como realizar as atividades de visitação aos Campi para divulgação e fortalecimento das atividades da Ouvidoria 
da UFFS.| Possibilitar a organização de evento de sensibilização da comunidade e formação de equipes de ouvidoria sobre assédios, discriminação e violências 
no âmbito da UFFS.|  
[JUSTIFICATIVA] O recurso destinado a diárias é de fundamental importância para atender às demandas da gestão da Ouvidoria, viabilizando o cumprimento 
das ações previstas no PDI UFFS 2025-2032 e normativos de planejamento institucional| Aderência ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao Eixo IV, nível IV 
(integração da sociedade com a UFFS);| Relação com os indicadores da Avaliação Institucional 2024: Eixo 4 (Políticas de gestão);| Aderência ao PPA: Contempla 
1 objetivo (0361 - Aprimorar as atividades de regulação e supervisão das instituições e cursos da educação| superior com vistas a promover a qualidade da 
educação superior.| Aderência ao Plano Novo Viver Sem Limite: Abrange principalmente os eixos I e II.|  
[INDICADOR] 22 diárias para participação nas atividades de atualização e formação da equipe da ouvidoria, deslocamento do Ouvidor aos campi e realização, 
na instituição, de atividade de sensibilização e formação sobre enfrentamento e combate a assédios, discriminações e violências|  
[META] Atender 100% da demanda 

[PLOA] 
10.500,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE009 - Gestão da mobilidade institucional da Procuradoria Educacional Institucional - Diárias|  
[DESCRIÇÃO] Assegurar a participação em eventos internos e externos, que envolvem a gestão e marcos regulatórios da avaliação da educação superior.|  
[JUSTIFICATIVA] O recurso destinado à aquisição de diárias é essencial para atender às demandas da gestão da PI, viabilizando a execução das ações previstas 
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFFS para o período de 2025 a 2032, bem como o cumprimento das normativas legais que orientam os 
processos avaliativos institucional. Adere-se ao PDI- 4.2 Eixo Estratégico I - Objetivos Estratégicos, Indicadores e Metas; CPA - Eixos: 1. Planejamento e 
Avaliação Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Políticas Acadêmicas e 4. Políticas de Gestão; e, PPA - Eixo: Desenvolvimento social e garantia de 
direitos; Objetivos estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos:|  
[INDICADOR] Seminário Nacional do Censo da Educação Superior; Participar de Seminários Regionais de Avaliação INEP; Visitar os campi da UFFS; Participar 
do Encontro Nacional de PIs.|  
[META] 100% das demandas 

[PLOA] 
11.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE009 - Gestão da mobilidade institucional da Procuradoria Educacional Institucional - Passagens.|  
[DESCRIÇÃO] Assegurar a participação em eventos internos e externos, que envolvem a gestão e marcos regulatórios da avaliação da educação superior.|  

[PLOA] 
15.000,00 
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[JUSTIFICATIVA] O recurso destinado à aquisição de passagens é essencial para atender às demandas da gestão da PI, viabilizando a execução das ações 
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFFS para o período de 2025 a 2032, bem como o cumprimento das normativas legais que 
orientam os processos avaliativos institucional. Adere-se ao PDI- 4.2 Eixo Estratégico I - Objetivos Estratégicos, Indicadores e Metas; CPA - Eixos: 1. 
Planejamento e Avaliação Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Políticas Acadêmicas e 4. Políticas de Gestão; e, PPA - Eixo: Desenvolvimento 
social e garantia de direitos; Objetivos estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos.|  
[INDICADOR] Participação Seminário Nacional do Censo da Educação Superior; Participar de Seminários Regionais de Avaliação INEP; Visitar os campi da 
UFFS; Participar do Encontro Nacional de PIs.|  
[META] 100% das demandas 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE010 - Pagamento de anuidades|  
[DESCRIÇÃO] Garantir o pagamento de anuidades -|  
[JUSTIFICATIVA] Desenvolvimento do ensino superior. As anuidades viabilizam o cumprimento das ações previstas no PDI UFFS 2025-2032 e normativos de 
planejamento institucional. Estão inclusas demandas das diversas Pró-Reitorias e dos Campi|  
[INDICADOR] 21 anuidades|  
[META] 100% das demandas 

[PLOA] 
84.275,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE011 - Divulgação das obras da Editora UFFS em plataformas digitais pelo SciELO Livros|  
[DESCRIÇÃO] Garantir a indexação, interoperabilidade e disponibilização de livros publicados pela Editora da UFFS em plataformas digitais, com avaliação de 
Conselho Consultivo.|  
[JUSTIFICATIVA] A ação justifica-se pela ampla divulgação da produção acadêmica publicada pela Editora UFFS, com indicadores de número de acessos e da 
localização desses acessos. Uma ação que atende ao que prevê o PDI, no seu Eixo 8 (p. 81), ou seja, qualifica o trabalho editorial.|  
[INDICADOR] Indexação de 15 livros acadêmicos por ano.|  
[META] Atender 100% da demanda. 

[PLOA] 
15.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE011 - Gestão das atividades do Departamento de Publicações Editoriais (DEPED).|  
[DESCRIÇÃO] Garantir a execução das atividades do DEPED.|  
[JUSTIFICATIVA] A ação justifica-se pela atividade-fim da Editora UFFS, que é a produção de livros de acesso aberto. Isso está em consonância com o objetivo 
de "consolidar e qualificar os veículos institucionais de publicação da produção acadêmica (Editora UFFS, Portal de Periódicos e Portal de Eventos), como 
previsto no Eixo 2 do PDI (p. 81).|  
[INDICADOR] Publicação de até 30 livros digitais e quatro livros impressos.|  
[META] Atender 100% da demanda 

[PLOA] 
80.000,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE011 - Gestão de mobilidade da Editora UFFS. Diárias|  
[DESCRIÇÃO] Oportunizar a participação em eventos internos e externos.|  
[JUSTIFICATIVA] A ação justifica-se pela necessidade de atualização constante da equipe do DEPED e Direção da Editora UFFS em relação aos assuntos 
editoriais, incluindo a publicação da produção acadêmica, o que contribui para a consolidação e qualificação da Editora UFFS, como previsto no PDI, Eixo 2 (p. 
81). Para essa ação, há necessidade do pagamento de diárias.|  
[INDICADOR] Participação da equipe do DEPED e Direção da Editora UFFS nas reuniões técnicas nacionais, seminários, congressos e fóruns.|  
[META] Atender 100% da demanda. 

[PLOA] 
8.740,00 

 
[Demanda] 

- 

GABINETE011 - Gestão de mobilidade da Editora UFFS. Passagens|  
[DESCRIÇÃO] Oportunizar a participação em eventos internos e externos.|  
[JUSTIFICATIVA] A ação justifica-se pela necessidade de atualização constante da equipe do DEPED e Direção da Editora UFFS em relação aos assuntos 
editoriais, incluindo a publicação da produção acadêmica, o que contribui para a consolidação e qualificação da Editora UFFS, como previsto no PDI, Eixo 2 (p. 
81). Para essa ação, o pagamento de passagens é necessário.|  
[INDICADOR] Participação da equipe do DEPED e Direção da Editora UFFS nas reuniões técnicas nacionais, seminários, congressos e fóruns.|  
[META] Atender 100% da demanda. 

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAD003 - Aquisição de material de consumo, definidos na lista padrão, para unidades da Reitoria|  
[DESCRIÇÃO] Materiais de consumo do AVN e do almoxarifado, somente para unidades da Reitoria|  
[JUSTIFICATIVA] Garantir, para todas as unidades da UFFS, o fornecimento de materiais de consumo, definidos na lista padrão, para realização de suas 
atividades diárias|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
150.000,00 

 
[Demanda] 

50.000,00 

PROAD004 - Taxas institucionais|  
[DESCRIÇÃO] Prover recursos para pagamento de taxas anuais obrigatórias para todas as unidades da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Serviços essenciais ao funcionamento institucional|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
50.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAD005 - Gestão dos Contratos de Serviços de Apoio Administrativo - Terceirizado|  
[DESCRIÇÃO] Apoio administrativo, técnico e operacional (Mão de obra terceirizada - Locação de Mão de Obra) - Todos os Campi|  
[JUSTIFICATIVA] Serviços essenciais ao funcionamento institucional. Existe a necessidade institucional de prover serviços terceirizados à instituição já que os 
cargos de nível C não fazem mais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão para as universidades 
federais. São serviços essenciais para o funcionamento institucional, como vigilância, limpeza, motoristas, entre outros que permitem o desenvolvimento das 
atividades meio e fins. A gestão ficará centralizada na Pró-Reitoria de Administração e Infraestrutura, especificamente na Superintendência Administrativa, 
porém contará com a participação dos Campi na definição das necessidades e fiscalização dos serviços|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
11.436.830,

19 
 

[Demanda] 
1.769.261,6

3 

PROAD005 - Gestão dos Contratos de Serviços de Apoio Administrativo - Terceirizado|  
[DESCRIÇÃO] Apoio administrativo, técnico e operacional (Mão de obra terceirizada - Locação de Mão de Obra) - Todos os Campi|  
[JUSTIFICATIVA] Serviços essenciais ao funcionamento institucional. Existe a necessidade institucional de prover serviços terceirizados à instituição já que os 
cargos de nível C não fazem mais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão para as universidades 
federais. São serviços essenciais para o funcionamento institucional, como vigilância, limpeza, motoristas, entre outros que permitem o desenvolvimento das 
atividades meio e fins. A gestão ficará centralizada na Pró-Reitoria de Administração e Infraestrutura, especificamente na Superintendência Administrativa, 
porém contará com a participação dos Campi na definição das necessidades e fiscalização dos serviços|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
1.000.000,0

0 
 

[Demanda] 
- 

PROAD006 - Gestão dos Contratos de Vigilância - Terceirizado|  
[DESCRIÇÃO] Vigilância ostensiva (Mão de Obra terceirizada - Locação de Mão de Obra) e Vigilância eletrônica - Todos os Campi|  
[JUSTIFICATIVA] Serviços essenciais ao funcionamento institucional. Existe a necessidade institucional de prover serviços terceirizados de vigilância à 

[PLOA] 
9.013.437,3

2 
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instituição já que os cargos de nível C não fazem mais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão para as 
universidades federais. São serviços essenciais para o funcionamento institucional que permitem o desenvolvimento das atividades meio e fins com maior 
segurança|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

 
[Demanda] 
681.343,70 

PROAD007 - Gestão da Frota Própria|  
[DESCRIÇÃO] Manutenção, Conservação, Licenciamento/Taxas Anuais, Abastecimento e Seguro de veículos - Frota UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Serviços essenciais ao funcionamento institucional. A UFFS atualmente conta com uma frota de veículos próprios os quais atende às 
demandas institucionais e precisam de serviços adicionais para seu completo funcionamento, que vão desde o abastecimento, contratação de seguro e as 
manutenções preventivas e corretivas. Para tanto, o Departamento de Transportes e Logística possui a gestão destes serviços, bem como realiza a solicitação 
das contratações. A manutenção preventiva e corretiva ocorre de maneira desconcentrada, no entanto, os contratos de abastecimento, aquisição de pneus e 
de contratação dos seguros contra acidentes é realizado de maneira centralizada pelo Departamento de Transportes e Logística visando prioritariamente a 
economicidade. Necessidade de inclusão de um estagiário para auxiliar nas atividades do departamento tendo em vista as demandas e atividades do setor|  
[INDICADOR] E6.O1.M1.I1 Satisfação dos usuários com o uso dos veículos. E6.O1.M2.I1 Percentual de redução do custo com manutenções. E6.M2.I2 Redução 
de ocorrências anuais de manutenção corretiva|  
[META] E6.O1.M1 Suprir a necessidade de transporte terrestre feito com veículos da instituição. E6.O1.M2 Garantir a segurança no transporte de passageiros, 
com manutenção preventiva e corretiva dos veículos que compõem a frota da UFFS.|  

[PLOA] 
805.638,28 

 
[Demanda] 
253.112,94 

PROAD008 - Contratações de Fundações de Apoio|  
[DESCRIÇÃO] Contrapartida da UFFS nas contratações com Fundações de Apoio para execução de projetos institucionais - Todos os Campi|  
[JUSTIFICATIVA] Em função de que a UFFS optou por meio de seu Conselho Universitário em não possuir fundação própria, mas sim atuar com uma fundação 
de apoio credenciada por estado, faz-se necessário um planejamento das ações que serão tomadas no decorrer do ano a fim de que se possibilite a 
continuidade dos projetos em andamento e os novos projetos que serão executados por meio das fundações de apoio|  
[INDICADOR] Pagamento, em contrapartida, na gestão dos projetos realizados através de Fundações de Apoio autorizadas junto à UFFS|  
[META] Meta 1 - Garantir que 100% dos projetos institucionais que necessitam de contratação de fundações de apoio sejam formalizados  

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAD009 - Fornecimento de energia elétrica|  
[DESCRIÇÃO] Serviços de energia elétrica - Todos os Campi|  
[JUSTIFICATIVA] Serviços essenciais ao funcionamento institucional|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
3.077.189,5

2 
 

[Demanda] 
615.437,00 

PROAD010 - Fornecimento de água e tratamento de esgoto|  
[DESCRIÇÃO] Serviços de água, coleta e tratamento de esgoto, Análise de água, Gestão ETE - Todos os Campi|  
[JUSTIFICATIVA] Serviços essenciais ao funcionamento institucional. Necessidade de previsão de recursos para estas despesas globais. A PORTARIA DE 
CONSOLIDAÇÃO Nº 5/MS/2017 do Ministério da Saúde determina a obrigatoriedade de cloração da água para fins de proteger à saúde da comunidade 
universitária. A universidade possui Estações de Tratamento de Efluentes nos campi de Cerro Largo, Chapecó, Erechim e Laranjeiras do Sul. Essas estações 
devem operar adequadamente proporcionando a emissão de efluentes dentro dos padrões estabelecidos pela RESOLUÇÃO Nº 430/CONAMA/2011 E CONAMA 
357/05. O não atendimento a essas resoluções pode resultar em impactos ambientais e infrações legais|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
712.961,59 

 
[Demanda] 
260.000,00 

PROAD011 - Coleta de resíduos perigosos|  
[DESCRIÇÃO] Coleta e destinação dos resíduos perigosos (químicos e infectantes) gerados nos laboratórios da UFFS. A terceirizada fica encarregada de coletar 
os resíduos nos diferentes campi e destinar os mesmos para o tratamento e disposição final adequada|  
[JUSTIFICATIVA] Serviços essenciais ao funcionamento institucional. Conforme Política Nacional de Resíduos Sólidos e RESOLUÇÃO 222/ANVISA/2018 todo 
gerador é responsável pela destinação final ambientalmente adequada de seus resíduos|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
38.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAD013 - Serviços postais|  
[DESCRIÇÃO] Serviços postais e remessa de correspondências/encomendas junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - Todos os Campi|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de postagens de correspondências/encomendas institucionais|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAD014 - Publicação Legal de Processos Licitatórios|  
[DESCRIÇÃO] Serviços de comunicação em geral para publicação legal de extratos de Processos Licitatórios em jornais de grande circulação - Todos os Campi|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de publicação obrigatória de processos licitatórios|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
50.000,00 

 
[Demanda] 

10.000,00 

PROAD015 - Contratação de serviço e aquisição de peças para manutenção preventiva e corretiva|  
[DESCRIÇÃO] Contratação de serviços e aquisição de peças, visando a manutenção preventiva e corretiva de equipamentos da UFFS em todas as unidades|  
[JUSTIFICATIVA] A manutenção preventiva e corretiva de equipamentos é necessária para que diversos serviços possam ser atendidos, dentre eles 
equipamentos de laboratórios, manutenção de climatização, reforma de mobiliário. A manutenção evita a aquisição de itens novos|  
[INDICADOR] E6.O2.M4.I1 Número de equipamentos com idade média de uso funcionando adequadamente.| E6.O2.M4.I2 Número de procedimentos de 
aquisição reduzidos|  
[META] E6.O2.M4 Maximizar a vida útil dos equipamentos para alocá-los em locais adequados ao seu rendimento| e diminuir os procedimentos de aquisição.|  

[PLOA] 
700.000,00 

 
[Demanda] 
200.000,00 

PROAD016 - Aquisição de bens permanentes, móveis e equipamentos definidos na lista padrão de mobiliário para todas as unidades da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de bens permanentes, móveis e equipamentos definidos na lista padrão da UFFS para todas as unidades|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de reposição de mobiliário danificado que não podem ser consertados e para servidores novos|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 
790.000,00 

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-pessoa-com-deficiencia/legislacao/portaria-de-consolidacao-no-05-de-28-de-setembro-de-2017.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-pessoa-com-deficiencia/legislacao/portaria-de-consolidacao-no-05-de-28-de-setembro-de-2017.pdf/view
https://conama.mma.gov.br/?option=com_sisconama&view=processo&id=1835
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222_28_03_2018.pdf
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PROAD017 - Aquisição de bens permanentes não contemplados na lista padrão de mobiliário para as unidades da Reitoria|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de mobiliário fora da lista padrão da UFFS, para atender as unidades da Reitoria|  
[JUSTIFICATIVA] A UFFS tem um catálogo de mobiliário padrão. No entanto, há itens que não são atendidos por essa padronização, à exemplo de móveis sob 
medida e outros|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

90.000,00 

PROAD018 - Material Permanente - DMLAB|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de bens permanentes, visando atender os laboratórios de todos os Campi da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Para atender as diversas necessidades de laboratórios de todos os campi, é necessário a aquisição de equipamentos|  
[INDICADOR] E6.O5.M1.I1 Percentual de expansão laboratorial. E6.O5.M1.I2 Diagnóstico para novas aquisições. E6.O5.M1.I3 Número (%) de novas instalações 
efetuadas. E6.O5.M1.I4 Plano de Manutenção preventiva e corretiva para bens permanentes atualizado. E6.O5.M1.I5 Percentual de usuários satisfeitos com as 
instalações e funcionamento das salas de aulas. E6.O5.M1.I6 Número de salas de aula climatizadas E6.O5.M1.I7 Percentual de bibliotecas com boas| 
condições de climatização para os usuários;| E6.O5.M1.I7 Número de acervo preservado em função de umidade e temperaturas controladas.|  
[META] E6.O5.M1 Identificar 100% dos equipamentos que necessitam de manutenção.| E6.O5.M2 Aplicar o plano de manutenção dos equipamentos 
permanentes.| E6.O5.M3 Instituir plano de desfazimento dos equipamentos obsoletos e deteriorados. E6.O5.M4 Instituir Plano de expansão laboratorial. 
E6.O5.M5 Alcançar níveis satisfatórios conforto, saúde e bem-estar dos usuários com as instalações tecnológicas, e funcionamento das salas de aulas.| 
E6.O5.M6 Implementar a Climatização em todas as bibliotecas.| E6.O5.M7 Instalar geradores em todos os laboratórios 

[PLOA] 
700.000,00 

 
[Demanda] 
4.134.000,5

8 

PROAD019 - Dedetização, desratização e limpeza de caixas d'água|  
[DESCRIÇÃO] Realização de dedetização, desratização e limpeza de caixas d'água, em todos os Campi da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Atender as diversas necessidades de dedetização, desratização e limpeza de caixas d'água, em todos os Campi da UFFS|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
362.890,70 

 
[Demanda] 

- 

PROAD060 - Transporte PROAD|  
[DESCRIÇÃO] Despesas com transportes da PROAD|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de deslocamentos para fins institucionais (capacitações, eventos, visitas, transporte de mercadorias, malotes etc.)|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
2.000,00 

 
[Demanda] 

5.000,00 

PROAD070 - Diárias PROAD|  
[DESCRIÇÃO] Despesas com diárias da PROAD|  
[JUSTIFICATIVA] Participação em capacitações, eventos, visitas|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
2.000,00 

 
[Demanda] 

5.000,00 

PROAD080 - Passagens PROAD|  
[DESCRIÇÃO] Despesas com passagens da PROAD|  
[JUSTIFICATIVA] Participação em capacitações, eventos, visitas|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda de funcional da instituição atendida. E6.O7.M1.I2 Percentual de eficiente dos recursos públicos na 
sustentação da UFFS.|  
[META] E6.O7.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.O7.M2 Alcançar níveis de satisfação da comunidade 
acadêmica usuária dos serviços. 

[PLOA] 
5.000,00 

 
[Demanda] 

10.000,00 

PROAE002 - Programa de Alimentação e Nutrição - estrutura física|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de bens de consumo (como EPIs) necessários para o funcionamento dos RUs da UFFS, tanto para os já em funcionamento, quanto 
para o RU do Campus Passo Fundo.|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de garantir utensílios adequados para oferta de um serviço de alimentação seguro e de qualidade aos comensais. Aderência ao 
PDI 2025-2032:"E1.O3 Reduzir a evasão nos cursos de graduação / E1.O3.M2 Viabilizar a estrutura necessária para implementação da Política de Assistência 
Estudantil da UFFS" e "E6.O3 Reestruturação gradativa dos Restaurantes Universitários (RUs), com reposição de equipamentos depreciados, atualização 
tecnológica, ampliação de equipamentos e mobiliários. / E6.O3.M3 Repor os equipamentos obsoletos e depreciados dos 5 Rus. / E6.O3.M3 Equipar a estrutura 
física do RU Passo Fundo para o adequado funcionamento.”|  
[INDICADOR] Aquisições efetuadas|  
[META] R$ 42.000,00 em utensílios 

[PLOA] 
42.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE002 - Programa de Alimentação e Nutrição - estrutura física|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de equipamentos, mobiliários e demais itens necessários à estruturação, instalação e complementação da estrutura física dos RUs 
da UFFS, para os RUs em funcionamento e para o RU e Estrutura Básica da Cantina do Campus Passo Fundo.|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de garantir a estrutura física necessária para oferta de um serviço de alimentação seguro e de qualidade aos comensais. 
Aderência ao PDI 2025-2032: "E1.O3 Reduzir a evasão nos cursos de graduação / E1.O3.M2 Viabilizar a estrutura necessária para implementação da Política de 
Assistência Estudantil da UFFS" e "E6.O3 Reestruturação gradativa dos Restaurantes Universitários (RUs), com reposição de equipamentos depreciados, 
atualização tecnológica, ampliação de equipamentos e mobiliários. / E6.O3.M3 Repor os equipamentos obsoletos e depreciados dos 5 Rus. / E6.O3.M3 Equipar 
a estrutura física do RU Passo Fundo para o adequado funcionamento.”|  
[INDICADOR] Aquisições efetuadas|  
[META] R$ 558.000,00 em equipamentos e mobiliários 

[PLOA] 
158.000,00 

 
[Demanda] 
400.000,00 

PROAE003 - Programa de Alimentação e Nutrição - refeição RUs|  
[DESCRIÇÃO] Consiste no apoio a melhores condições de alimentação, nutrição e saúde dos estudantes, por meio da oferta de refeições de qualidade a preços 
módicos e estímulo a adoção de práticas alimentares adequadas e saudáveis. Envolve a administração, supervisão e acompanhamento dos serviços prestado 
nos Restaurantes Universitários (RUs), incluindo a contratação das empresas que atuarão nestes espaços e nas Cantinas da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de garantir o fornecimento de alimentação de qualidade nos espaços institucionais, nutricionalmente seguras e adequadas, a 
preços acessíveis aos comensais, respeitando os princípios da isonomia, legalidade e ética. O Programa de Alimentação e Nutrição está normatizado na Política 
de Assistência Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevê em seu art. Art. 63:"Os RU da UFFS possuem função 
social e integrativa, sendo um dos equipamentos de execução da Política de Assistência Estudantil da UFFS, contribuindo para a permanência dos estudantes." 
Aderência ao PDI 2025-2032: “E1.O6 Qualificar e ampliar as políticas de assistência estudantil."|  
[INDICADOR] Refeições servidas|  
[META] 400.000 refeições 

[PLOA] 
2.974.624,2

1 
 

[Demanda] 
1.546.280,7

9 

PROAE003 - Programa de Alimentação e Nutrição - refeição RUs|  
[DESCRIÇÃO] Consiste no apoio a melhores condições de alimentação, nutrição e saúde dos estudantes, por meio da oferta de refeições de qualidade a preços 
módicos e estímulo a adoção de práticas alimentares adequadas e saudáveis. Envolve a administração, supervisão e acompanhamento dos serviços prestado 
nos Restaurantes Universitários (RUs), incluindo a contratação das empresas que atuarão nestes espaços e nas Cantinas da UFFS|  

[PLOA] 
2.079.095,0

0 
 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/576c94e47be24eb78ef8514af39dfce2#www.uffs.edu.br
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[JUSTIFICATIVA] Necessidade de garantir o fornecimento de alimentação de qualidade nos espaços institucionais, nutricionalmente seguras e adequadas, a 
preços acessíveis aos comensais, respeitando os princípios da isonomia, legalidade e ética. O Programa de Alimentação e Nutrição está normatizado na Política 
de Assistência Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevê em seu art. Art. 63:"Os RU da UFFS possuem função 
social e integrativa, sendo um dos equipamentos de execução da Política de Assistência Estudantil da UFFS, contribuindo para a permanência dos estudantes." 
Aderência ao PDI 2025-2032: “E1.O6 Qualificar e ampliar as políticas de assistência estudantil."|  
[INDICADOR] Refeições servidas|  
[META] 400.000 refeições 

[Demanda] 
- 

PROAE004 - Programa de Auxílios Socioeconômicos|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento em pecúnia de auxílios aos estudantes (Editais de Auxílios Socioeconômicos, APPIQ, Alternância, Ingresso, Emergencial, Pronera)|  
[JUSTIFICATIVA] Proporcionar melhores condições financeiras necessárias à permanência dos estudantes, visando prevenir a evasão e a retenção, garantindo 
o êxito acadêmico e auxiliar na otimização do tempo necessário para a conclusão do curso. Aderência ao PDI 2025-2032: “E1.O6 Qualificar e ampliar as políticas 
de assistência estudantil. / E1.O6.M2 Manutenção dos auxílios socioeconômicos e ampliação do valor.”|  
[INDICADOR] Auxílios (estudantil, alimentação, creche, transporte, moradia, ingresso e emergencial)|  
[META] 1800 beneficiários 

[PLOA] 
10.000.000,

00 
 

[Demanda] 
- 

PROAE005 - Programa de Arte e Cultura|  
[DESCRIÇÃO] Auxílio Pró-Arte|  
[JUSTIFICATIVA] Edital desenvolvido em parceria com a PROEC para pagamento de auxílio estudantil para o desenvolvimento de seu protagonismo na 
realização de atividades artísticas e culturais a partir de diferentes linguagens. Possui aderência ao Programa Cultura e Arte está normatizado na Política de 
Assistência Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevê em seu art. 94 que "O Programa Cultura e Arte (PCA) 
consiste na promoção de ações e práticas e/ou manifestações culturais e artísticas com a comunidade universitária, visando estimular/desenvolver a cultura 
na UFFS, de acordo com as ações previstas no PNAES". Aderência ao PDI 2025-2032: “E1.O3 Reduzir a evasão nos cursos de graduação / E1.O3.M3 Fortalecer 
os programas e projetos de pesquisa, ensino, extensão e cultura.”|  
[INDICADOR] Bolsa-auxílio|  
[META] 18 auxílios pagos a 18 estudantes, no valor unitário de R$ 1,000,00 

[PLOA] 
18.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE005 - Programa de Arte e Cultura|  
[DESCRIÇÃO] Bolsas Cultura e Arte a serem pagas a estudantes dos 6 campi da UFFS em ação conjunta com a PROEC|  
[JUSTIFICATIVA] O Programa Cultura e Arte está normatizado na Política de Assistência Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 
(ALTERADA) e prevê em seu art. 94 que "O Programa Cultura e Arte (PCA) consiste na promoção de ações e práticas e/ou manifestações culturais e artísticas 
com a comunidade universitária, visando estimular/ desenvolver a cultura na UFFS, de acordo com as ações previstas no PNAES". Aderência ao PDI 2025-2032: 
“E1.O3 Reduzir a evasão nos cursos de graduação / E1.O3.M3 Fortalecer os programas e projetos de pesquisa, ensino, extensão e cultura.”|  
[INDICADOR] Bolsas|  
[META] 72 bolsas (pagas a 12 estudantes) no valor unitário de R$ 700,00 

[PLOA] 
50.400,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE006 - Gestão da Unidade/PROAE|  
[DESCRIÇÃO] Bolsas para desenvolvimento do sistema do RU em parceria com a SETI|  
[JUSTIFICATIVA] O sistema de acesso aos Restaurantes Universitários da UFFS precisa ser evoluído, a fim de garantir segurança e agilidade, sendo um dos 
objetivos desenvolver tíquete digital; assim como o SAS (Sistema de Assistência Estudantil), e para isso se busca parceria com a SETI e com os integrantes do 
Projeto: Desenvolvimento profissional e inovação tecnológica na área de TI. Aderência ao PDI 2025-2032:"E1.O3 Reduzir a evasão nos cursos de graduação / 
E1.O3.M2 Viabilizar a estrutura necessária para implementação da Política de Assistência Estudantil da UFFS"|  
[INDICADOR] Bolsas do Projeto: Desenvolvimento profissional e inovação tecnológica na área de TI|  
[META] 36 bolsas pagas a dois bolsistas no valor unitário de R$ 1.500,00 

[PLOA] 
54.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE006 - Gestão da Unidade/PROAE|  
[DESCRIÇÃO] Custeio dos deslocamentos intercampi da equipe técnica e gestores|  
[JUSTIFICATIVA] Devido ao caráter multicampi da UFFS, faz-se necessária a presença da equipe técnica e gestores nos campi, a fim de desenvolver trabalhos 
em conjunto, especialmente, com as equipes dos SAEs e RUs, e estabelecer diálogo com estudantes, servidores TAE e docentes e equipes diretivas|  
[INDICADOR] Diárias|  
[META] 36 diárias (uma visita por campus em cada semestre, excetuando o Campus Chapecó) 

[PLOA] 
12.060,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE006 - Gestão da Unidade/PROAE|  
[DESCRIÇÃO] Encontro presencial anual PROAE e SAEs, com temática central a revisão da Política de Assistência Estudantil da UFFS.|  
[JUSTIFICATIVA] A fim de discutir as ações da Assistência Estudantil na UFFS, as equipes dos SAEs de todos os campi e a equipe da PROAE reúnem-se 
anualmente. Estes momentos, além do debate dos temas da política de assistência estudantil, efetivação de programas e compartilhamento de ações, permite 
também a aproximação pessoal e profissional entre os membros das diferentes unidades envolvidas|  
[INDICADOR] 01 Evento|  
[META] 28 diárias para integrantes das equipes dos campi 

[PLOA] 
9.380,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE006 - Gestão da Unidade/PROAE|  
[DESCRIÇÃO] Transporte terrestre - deslocamento de servidores aos campi|  
[JUSTIFICATIVA] Devido ao caráter multicampi da UFFS, faz-se necessária a presença da equipe técnica e gestores nos campi, a fim de desenvolver trabalhos 
em conjunto, especialmente, com as equipes dos SAEs e RUs, e estabelecer diálogo com estudantes, servidores TAE e docentes e equipes diretivas.|  
[INDICADOR] Km carro executivo ou van|  
[META] 2500 Km/120 horas 

[PLOA] 
15.000,00 

 
[Demanda] 

10.000,00 

PROAE007 - Programa de Apoio Pedagógico e/ou Psicossocial|  
[DESCRIÇÃO] Custeio dos projetos do Programa de Extensão "Permanecer", em conjunto com a PROEC|  
[JUSTIFICATIVA] Projeto Permanecer: articula ações de extensão desenvolvidas nos campi da UFFS que tenham aderência às ações de ingresso, acolhimento 
e permanência estudantil. Tais ações, de caráter investigativo e educativo, podem se ligar a diferentes áreas, como ações afirmativas, acolhimento e inclusão, 
promoção à saúde e qualidade de vida, alimentação saudável, esporte e bem-estar etc. As atividades têm como alvo um público diverso, envolvendo tanto 
integrantes da comunidade acadêmica quanto regional, almejando-se com isso que as ações de permanência possam materializar-se na forma de extensão, 
fortalecendo, assim, a relação universidade-comunidade. Aderência ao PDI 2025-2032: “E1.O3 Reduzir a evasão nos cursos de graduação / E1.O3.M3 
Fortalecer os programas e projetos de pesquisa, ensino, extensão e cultura.”|  
[INDICADOR] Custeio de projetos|  
[META] 06 cotas de R$ 2.000,00 por projeto 

[PLOA] 
12.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE007 - Programa de Permanência Parental|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de equipamentos e mobiliários para espaço físico de acolhimento parental nos seis campi da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Oferecer espaços físicos de acolhimento adequados para mães e pais com filhos, como local para amamentação e fraldários. Aderência ao 
E1.O1.M6 do PDI 2025-2032: Implementar programa de apoio materno-infantil." E: "E1.O8 Promover um melhor acolhimento e acompanhamento dos 
estudantes por parte dos professores e setores acadêmicos. / E1.O8.M1 Implementar espaços e ações de cuidados para crianças, principalmente as indígenas, 
para possibilitar a permanência dos estudantes."|  
[INDICADOR] Aquisições efetuadas|  
[META] R$ 50.000,00 em equipamentos e mobiliários 

[PLOA] 
50.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE009 - Programa de Apoio Pedagógico e/ou Psicossocial|  
[DESCRIÇÃO] Bolsas do Programa de Extensão "Permanecer", em conjunto com a PROEC, a serem pagas a estudantes dos seis campi da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Projeto Permanecer: articula ações de extensão desenvolvidas nos campi da UFFS que tenham aderência às ações de ingresso, acolhimento 
e permanência estudantil. Tais ações, de caráter investigativo e educativo, podem se ligar a diferentes áreas, como ações afirmativas, acolhimento e inclusão, 
promoção à saúde e qualidade de vida, alimentação saudável, esporte e bem-estar etc. As atividades têm como alvo um público diverso, envolvendo tanto 

[PLOA] 
50.400,00 

 
[Demanda] 

- 
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integrantes da comunidade acadêmica quanto regional, almejando-se com isso que as ações de permanência possam materializar-se na forma de extensão, 
fortalecendo, assim, a relação universidade-comunidade. Aderência ao PDI 2025-2032: “E1.O3 Reduzir a evasão nos cursos de graduação / E1.O3.M3 
Fortalecer os programas e projetos de pesquisa, ensino, extensão e cultura.”|  
[INDICADOR] Bolsas|  
[META] 72 bolsas (pagas a 12 estudantes) no valor unitário de R$ 700,00 
PROAE010 - Gestão Institucional|  
[DESCRIÇÃO] Diárias para deslocamento da Diretora da DGPP ao Campus Chapecó|  
[JUSTIFICATIVA] Por uma opção de Gestão Institucional, criaram-se condições para que integrantes da Gestão na condição de Diretores pudessem atuar em 
seu campus de origem e também na gestão central, buscando-se com isso a efetiva representação dos campi na gestão da UFFS. Dessa forma a PROAE/DGPP 
vem atuando de forma híbrida no cotidiano, com deslocamentos para atuação presencial em média uma vez por mês na Reitoria.|  
[INDICADOR] Diárias|  
[META] Diárias para 12 viagens anuais 

[PLOA] 
9.380,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE010 - Gestão Institucional|  
[DESCRIÇÃO] Diárias para participação do Comitê Gestor PAA Compra Institucional|  
[JUSTIFICATIVA] Participação reunião Comite Gestor PAA Compra Institucional|  
[INDICADOR] Diárias|  
[META] 09 diárias (06 viagens anuais) 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
3.420,00 

PROAE010 - Gestão Institucional|  
[DESCRIÇÃO] Diárias para participação do Fonaprace Sul e Nacional, e outras entidades representativas|  
[JUSTIFICATIVA] As diárias serão usadas para custear os gestores e servidores da PROAE que representarão não somente a Unidade, mas toda a Universidade 
nos fóruns ligados à Andifes e outras organizações representativas vinculadas a ações de assistência/permanência estudantil|  
[INDICADOR] Diárias|  
[META] Diárias para 12 viagens anuais 

[PLOA] 
12.290,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE010 - Gestão Institucional|  
[DESCRIÇÃO] Passagens aéreas para participação do Comitê Gestor PAA Compra Institucional|  
[JUSTIFICATIVA] Participação reunião Comite Gestor PAA Compra Institucional|  
[INDICADOR] Passagens aéreas|  
[META] 06 viagens anuais 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
15.000,00 

PROAE010 - Gestão Institucional|  
[DESCRIÇÃO] Passagens aéreas para participação do FONAPRACE Nacional|  
[JUSTIFICATIVA] A participação da UFFS nos fóruns de pró-reitores vinculados à ANDIFES é de suma importância para se estabelecer diálogos com gestores 
de outras IFES e com o movimento estudantil, além estabelecer contato com dirigentes do Governo Federal. Adicionalmente, nos fóruns são discutidos os 
temas ligados à permanência estudantil, legislação e orçamento|  
[INDICADOR] Passagens aéreas|  
[META] 04 viagens anuais 

[PLOA] 
12.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE010 - Gestão Institucional|  
[DESCRIÇÃO] Passagens rodoviárias (ressarcimento) para participação do FONAPRACE Sul e outras atividades regionais|  
[JUSTIFICATIVA] A articulação com as demais IFES do Sul do Brasil são essenciais para a integração da UFFS a rede federal de ensino, especialmente no que 
tange à pauta da permanência estudantil. Além disso, anualmente a UFFS participa de outras reuniões na região, como das federações de desportos 
universitários|  
[INDICADOR] Passagens terrestres (ressarcimento)|  
[META] 08 viagens anuais 

[PLOA] 
5.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE012 - Programa de Esporte e Lazer|  
[DESCRIÇÃO] Bolsa Esporte, inclusive JUFFS|  
[JUSTIFICATIVA] A fim de fomentar as práticas esportivas nos campi da UFFS, e contribuir para os treinamentos das equipes que participam de eventos 
desportivos universitários, serão selecionados bolsistas para desenvolverem atividades e colaborar com seletivas e organização das comitivas locais. 
Aderência ao PDI 2025-2032: “E1.O9 Criar espaços de convivência comunitária explorando os campos do esporte, das artes, da música, do teatro, das práticas 
integrativas em saúde e da cultura de paz. / E1.O9.M3 Promover atividades esportivas com os estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|  
[INDICADOR] Bolsas|  
[META] 12 bolsas de R$ 700,00 para cada um dos campi 

[PLOA] 
50.400,00 

 
[Demanda] 

50.400,00 

PROAE012 - Programa de Esporte e Lazer|  
[DESCRIÇÃO] Bolsas-auxílio para participação de estudantes em eventos esportivos, inclusive JUFFS|  
[JUSTIFICATIVA] O Programa de Esporte e Lazer (PEL) consiste na promoção de atividades esportivas e de ações integradoras e interculturais com a 
comunidade universitária, visando incentivar uma vida saudável aos universitários, de acordo com as ações previstas no PNAES. Uma de suas modalidades é 
o pagamento de auxílio à participação em eventos esportivos. Aderência ao PDI 2025-2032: “E1.O9 Criar espaços de convivência comunitária explorando os 
campos do esporte, das artes, da música, do teatro, das práticas integrativas em saúde e da cultura de paz. /E1.O9.M3 Promover atividades esportivas com os 
estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|  
[INDICADOR] Bolsa-auxílio|  
[META] 1000 auxílios (R$ 160,00) 

[PLOA] 
96.000,00 

 
[Demanda] 

64.000,00 

PROAE012 - Programa de Esporte e Lazer|  
[DESCRIÇÃO] Diárias para servidores que acompanham delegações de estudantes da UFFS, inclusive JUFFS|  
[JUSTIFICATIVA] As delegações de estudantes da UFFS que participam de jogos universitários devem, sempre, ser acompanhada por servidor, o qual é 
responsável pela viagem e dar assistência aos estudantes nos locais dos jogos. Aderência ao PDI 2025-2032: “E1.O9 Criar espaços de convivência comunitária 
explorando os campos do esporte, das artes, da música, do teatro, das práticas integrativas em saúde e da cultura de paz. / E1.O9.M3 Promover atividades 
esportivas com os estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|  
[INDICADOR] Diárias|  
[META] 150 diárias 

[PLOA] 
16.750,00 

 
[Demanda] 

33.500,00 

PROAE012 - Programa de Esporte e Lazer|  
[DESCRIÇÃO] Locação de espaços esportivos nas cidades-sede dos campi da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] A UFFS é uma instituição que ainda não está plenamente implantada, sendo especialmente carente de equipamentos esportivos e lazer, como 
quadra poliesportivas. Apesar do diálogo com outros órgãos públicos, municipais e estaduais para cessão sem custos de espaços esportivos, ainda há 
dificuldade das equipes organizadas pelos estudantes da UFFS terem espaços de prática, o que se visa mitigar com a locação de espaços via Proae. Aderência 
ao PDI 2025-2032: “E1.O9 Criar espaços de convivência comunitária explorando os campos do esporte, das artes, da música, do teatro, das práticas integrativas 
em saúde e da cultura de paz. / E1.O9.M2 Viabilizar estruturas de esporte e lazer (complexo poliesportivo, com ginásio, quadras e campos) em todos os campi 
para possibilitar a prática esportes. E1.O9.M3 Promover atividades esportivas com os estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|  
[INDICADOR] Locações efetuadas|  
[META] Locação de espaços a serem definidas pela necessidade de cada campus, na proporção de até R$ 1 mil mensal cada  

[PLOA] 
42.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE012 - Programa de Esporte e Lazer|  
[DESCRIÇÃO] Materiais esportivos (consumíveis) a serem distribuídos entre os seis campi da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] A fim de fomentar as práticas esportivas nos campi da UFFS, e contribuir para os treinamentos das equipes que participam de eventos 
desportivos universitários, faz necessário disponibilizar materiais esportivos como bolas, redes, raquetes entre outros. Aderência ao PDI 2025-2032: “E1.O9 
Criar espaços de convivência comunitária explorando os campos do esporte, das artes, da música, do teatro, das práticas integrativas em saúde e  da cultura 

[PLOA] 
42.000,00 

 
[Demanda] 

- 
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de paz. / E1.O9.M3 Promover atividades esportivas com os estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|  
[INDICADOR] Aquisições efetuadas|  
[META] 06 kits de materiais esportivos (bolas, redes, raquetes, agasalhos para cerimônias esportivas etc.) 
PROAE012 - Programa de Esporte e Lazer|  
[DESCRIÇÃO] Serviços de terceiros, como anuidades de entidades desportivas universitárias|  
[JUSTIFICATIVA] A participação das delegações da UFFS em eventos universitários dos três estados da Região Sul somente é possível mediante o pagamento 
de anuidade; já os serviços de arbitragem são necessários em eventos locais que a UFFS venha a realizar no decorrer do ano. Aderência ao PDI 2025-2032: 
“E1.O9 Criar espaços de convivência comunitária explorando os campos do esporte, das artes, da música, do teatro, das práticas integrativas em saúde e da 
cultura de paz. / E1.O9.M3 Promover atividades esportivas com os estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|  
[INDICADOR] Serviços efetuados|  
[META] Anuidade das federações desportivas universitárias do Paraná, Rio Grande do Sul e Santa Catarina  

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE012 - Programa de Esporte e Lazer|  
[DESCRIÇÃO] Serviços de terceiros, incluindo contratação de arbitragem para os JUFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Os serviços de arbitragem são necessários em eventos locais que a UFFS venha a realizar no decorrer do ano. Aderência ao PDI 2025-2032: 
“E1.O9 Criar espaços de convivência comunitária explorando os campos do esporte, das artes, da música, do teatro, das práticas integrativas em saúde e da 
cultura de paz. / E1.O9.M3 Promover atividades esportivas com os estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|  
[INDICADOR] Serviços efetuados|  
[META] Serviços de arbitragem com cessão de materiais esportivos 

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

70.000,00 

PROAE012 - Programa de Esporte e Lazer|  
[DESCRIÇÃO] Transporte terrestre - deslocamento de estudantes para eventos esportivos, inclusive JUFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Anualmente, são realizados jogos universitários em que estudantes da UFFS participam representando a instituição. O transporte coletivo 
desses estudantes é fundamental para participação nas atividades. Aderência ao PDI 2025-2032: “E1.O9 Criar espaços de convivência comunitária explorando 
os campos do esporte, das artes, da música, do teatro, das práticas integrativas em saúde e da cultura de paz. / E1.O9.M3 Promover atividades esportivas com 
os estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|  
[INDICADOR] Km micro-ônibus ou ônibus|  
[META] 10000 Km/960 horas 

[PLOA] 
40.000,00 

 
[Demanda] 

80.000,00 

PROAE060 - Programa de Ações Afirmativas|  
[DESCRIÇÃO] Custeio de viagem para estudantes em eventos vinculados à temática "Ações Afirmativas", incluindo o VI Encontro Regional de Estudantes 
Indígenas da Região Sul 2026 que acontecerá na UFFS/Campus Chapecó.|  
[JUSTIFICATIVA] O Programa de Ações Afirmativas está normatizado na Política de Assistência Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI 
CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevê em seu art. 81 "XIII - fomentar ações de integração entre os estudantes para estimular a compreensão sobre a diversidade 
da sociedade brasileira". Aderência ao E1.O1.M4 do PDI 2025-2032: "Aprimorar políticas que promovam o respeito às diversidades étnicas, de gênero e de 
identidade sexual."|  
[INDICADOR] 03 Viagens anuais por transporte terrestre coletivo.|  
[META] 3000 Km 

[PLOA] 
24.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE070 - Programa de Ações Afirmativas|  
[DESCRIÇÃO] Acompanhamento de servidores em viagem de estudantes a eventos vinculados à temática "Ações Afirmativas", incluindo o VI Encontro Regional 
de Estudantes Indígenas da Região Sul 2026 que acontecerá na UFFS/Campus Chapecó.|  
[JUSTIFICATIVA] O Programa de Ações Afirmativas está normatizado na Política de Assistência Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI 
CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevê em seu art. 81 "XIII - fomentar ações de integração entre os estudantes para estimular a compreensão sobre a diversidade 
da sociedade brasileira". Aderência ao E1.O1.M4 do PDI 2025-2032: "Aprimorar políticas que promovam o respeito às diversidades étnicas, de gênero e de 
identidade sexual."|  
[INDICADOR] 03 Viagens anuais|  
[META] 10 diárias 

[PLOA] 
3.350,00 

 
[Demanda] 

- 

PROAE070 - Programa de Ações Afirmativas|  
[DESCRIÇÃO] Organização de evento voltado à temática "Ações Afirmativas".|  
[JUSTIFICATIVA] O Programa de Ações Afirmativas está normatizado na Política de Assistência Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI 
CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevê em seu art. 81 "VIII - realizar debates, seminários e campanhas para promover os direitos humanos e combater os 
preconceitos de qualquer natureza na UFFS" Aderência ao E1.O1.M4 do PDI 2025-2032: "Aprimorar políticas que promovam o respeito às diversidades étnicas, 
de gênero e de identidade sexual."|  
[INDICADOR] 01 Evento em parceria com demais Unidades da UFFS|  
[META] 28 diárias para palestrantes/oficineiros e integrantes das equipes dos campi 

[PLOA] 
9.380,00 

 
[Demanda] 

- 

PROEC001 - Fortalecimento e viabilização das ações de Extensão e Cultura|  
[DESCRIÇÃO] Fortalecimento de ações de Extensão e Cultura Institucionais, fomentando sua execução, investindo na ampliação quantitativa de bolsas 
acadêmicas para a boa execução destes, bem como buscando parcerias com outras instituições; além do lançamento de um edital interno anual de ações de 
extensão e de cultura com fomento interno. Editais de Extensão: - Edital de bolsas acadêmicas para ações de Extensão e Cultura na UFFS: R$ 840.000,00|  
[JUSTIFICATIVA] * Estimular a criação de programas de extensão que atendam às demandas dos cursos e promovam a formação integral dos estudantes; * 
Promover o protagonismo estudantil em ações de extensão e cultura; * Estimular a construção do conhecimento articulando atividades teóricas em sala de 
aula e intervenções em ações de extensão na comunidade.|  
[INDICADOR] * Alcançar 40% dos cursos de graduação com pelo menos um programa ou projeto de extensão e/ou cultura vinculado ao seu PPC, até o final do 
segundo ano do PDI; * Implementar, por meio de um edital anual, a participação de estudantes como propositores de ações de extensão relacionadas à sua 
área de formação, até o final do terceiro ano do PDI|  
[META] 100 bolsas de R$ 700,00 (70.000,00 por mês) de janeiro até dezembro. Total de R$ 840.000,00  

[PLOA] 
840.000,00 

 
[Demanda] 
840.000,00 

PROEC003 - Gestão das Atividades e Serviços da PROEC|  
[DESCRIÇÃO] Promoção e administração de recursos humanos, financeiros e materiais, com vistas a dar suporte ao planejamento, gerenciamento e execução 
das atividades da PROEC, incluindo providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de material de expediente, a fim de suprir as atividades 
envolvidas no funcionamento da PROEC; bem como a consolidação da Revista de Extensão e Cultura da UFFS e captação Recursos Externos para fomento de 
ações de Extensão e Cultura da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] * Fortalecer a estrutura organizacional da extensão, garantindo recursos humanos e materiais adequados; * Promover a acessibilidade em 
todas as ações de extensão e de cultura quando houver demanda.|  
[INDICADOR] * Garantir a mobilidade de discentes e servidores dos campi com transporte institucional para todas as ações de extensão e cultura 
contemplados com fomento (seja por editais internos ou externos).|  
[META] DIÁRIAS: Diárias para Gestão das atividades da PROEC, R$ 45.000,00; Cavalgada Gaúcha e atividades do projeto Rondon, R$ 10.000,00; diárias para 
colaborador eventual NEABI (em conjunto com a UFFS Sem Preconceito) R$ 7.000,00. Total diárias R$ 62.000,00  

[PLOA] 
62.000,00 

 
[Demanda] 

62.000,00 

PROEC003 - Gestão das Atividades e Serviços da PROEC|  
[DESCRIÇÃO] Promoção e administração de recursos humanos, financeiros e materiais, com vistas a dar suporte ao planejamento, gerenciamento e execução 
das atividades da PROEC, incluindo providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de material de expediente, a fim de suprir as atividades 
envolvidas no funcionamento da PROEC; bem como a consolidação da Revista de Extensão e Cultura da UFFS e captação Recursos Externos para fomento de 
ações de Extensão e Cultura da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] * Fortalecer a estrutura organizacional da extensão, garantindo recursos humanos e materiais adequados; * Promover a acessibilidade em 
todas as ações de extensão e de cultura quando houver demanda.|  
[INDICADOR] * Garantir a mobilidade de discentes e servidores dos campi com transporte institucional para todas as ações de extensão e cultura 

[PLOA] 
38.216,41 

 
[Demanda] 

38.216,41 
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contemplados com fomento (seja por editais internos ou externos).|  
[META] PASSAGENS: Passagens para o deslocamento de servidores em atividades de Extensão que necessitem estar presentes em outras instituições, R$ 
35.216,41; Passagens para deslocamento NEABI (em conjunto com a UFFS Sem Preconceito), R$ 3.000,00. Total R$ 38.216,41.  
PROEC003 - Gestão das Atividades e Serviços da PROEC|  
[DESCRIÇÃO] Promoção e administração de recursos humanos, financeiros e materiais, com vistas a dar suporte ao planejamento, gerenciamento e execução 
das atividades da PROEC, incluindo providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de material de expediente, a fim de suprir as atividades 
envolvidas no funcionamento da PROEC; bem como a consolidação da Revista de Extensão e Cultura da UFFS e captação Recursos Externos para fomento de 
ações de Extensão e Cultura da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] * Fortalecer a estrutura organizacional da extensão, garantindo recursos humanos e materiais adequados; * Promover a acessibilidade em 
todas as ações de extensão e de cultura quando houver demanda.|  
[INDICADOR] * Garantir a mobilidade de discentes e servidores dos campi com transporte institucional para todas as ações de extensão e cultura 
contemplados com fomento (seja por editais internos ou externos).|  
[META] Transporte de carro para circular os campi e viagens em que se faça necessária a participação da equipe da PROEC. Valor R$ 30.000,00  

[PLOA] 
30.000,00 

 
[Demanda] 

30.000,00 

PROEC021 - Gestão Institucional|  
[DESCRIÇÃO] Viabilização da participação de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos com foco extensionista, além de possibilitar a organização 
de eventos internos de Extensão e Cultura, por meio de: Participação em operações do Núcleo Rondon da UDESC em diversos cenários do Estado de Santa 
Catarina, na busca do desenvolvimento regional; participação no Congresso Brasileiro de Extensão Universitária - CBEU, Seminário de Extensão Universitária 
da Região Sul - SEURS; bem como em outros eventos relevantes com foco extensionista; Organização e realização do Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão 
- SEPE, da Mostra de Extensão e Cultura e Seminário de socialização do Banco de talentos, de eventos temáticos de formação relacionados a Cultura nos campi 
e intercampi, e do Seminário de auto avaliação da Extensão e Cultura da UFFS; Apoio à organização de eventos referentes a inserção da extensão dos currículos 
de graduação e pós-graduação da UFFS, de forma a fomentar discussões sobre a indissociabilidade da Extensão, Pesquisa e Ensino nos currículos 
Institucionais; desenvolvimento de ações conjuntas de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC e outras instituições; 
Publicização de ações de extensão e de arte e cultura criando e alimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituição, promovendo, 
entre outros, a circulação dos projetos de cultura intercampi; cadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer os grupos 
existentes e o que produzem; Promoção do Festival anual de Cultura na UFFS e das Festividades alusivas ao Aniversário da UFFS; Organização de um Evento 
Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio à participação anual em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e 
Empresas Juniores; Apoio às ações extensionistas desenvolvidas no âmbito do Programa de Educação Tutorial (PET) da UFFS. Auxílio publicação para docentes 
extensionistas|  
[JUSTIFICATIVA] * Promover a acessibilidade em todas as ações de extensão e de cultura quando houver demanda. * Disponibilizar veículos institucionais para 
o transporte de estudantes e servidores envolvidos em atividades de extensão e de cultura. * Garantir a disponibilidade de espaços adequados para a realização 
de ações de extensão e cultura no campus|  
[INDICADOR] * Implementar a acessibilidade das atividades de ensino, pesquisa, pós-graduação, extensão e cultura, contemplando espaços acessíveis, 
audiodescrição e intérpretes de Libras, de modo gradual e proporcional até o período final de vigência do PDI.|  
[META] Auxílio para o festival cultura de fronteira, (50 bolsas de R$300,00) total R$ 15.000,00; Auxílio participação SEURS, (30 bolsas de R$ 700,00) total 
R$21.000,00; Auxílio Pró-arte Programa estudantil para 18 projetos com auxílio de R$ 1.000,00 por projeto, total 18.000,00. 

[PLOA] 
54.000,00 

 
[Demanda] 

54.000,00 

PROEC021 - Gestão Institucional|  
[DESCRIÇÃO] Viabilização da participação de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos com foco extensionista, além de possibilitar a organização 
de eventos internos de Extensão e Cultura, por meio de: Participação em operações do Núcleo Rondon da UDESC em diversos cenários do Estado de Santa 
Catarina, na busca do desenvolvimento regional; participação no Congresso Brasileiro de Extensão Universitária - CBEU, Seminário de Extensão Universitária 
da Região Sul - SEURS; bem como em outros eventos relevantes com foco extensionista; Organização e realização do Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão 
- SEPE, da Mostra de Extensão e Cultura e Seminário de socialização do Banco de talentos, de eventos temáticos de formação relacionados a Cultura nos campi 
e intercampi, e do Seminário de auto avaliação da Extensão e Cultura da UFFS; Apoio à organização de eventos referentes a inserção da extensão dos currículos 
de graduação e pós-graduação da UFFS, de forma a fomentar discussões sobre a indissociabilidade da Extensão, Pesquisa e Ensino nos currículos 
Institucionais; desenvolvimento de ações conjuntas de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC e outras instituições; 
Publicização de ações de extensão e de arte e cultura criando e alimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituição, promovendo, 
entre outros, a circulação dos projetos de cultura intercampi; cadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer os grupos 
existentes e o que produzem; Promoção do Festival anual de Cultura na UFFS e das Festividades alusivas ao Aniversário da UFFS; Organização de um Evento 
Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio à participação anual em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e 
Empresas Juniores; Apoio às ações extensionistas desenvolvidas no âmbito do Programa de Educação Tutorial (PET) da UFFS. Auxílio publicação para docentes 
extensionistas|  
[JUSTIFICATIVA] * Promover a acessibilidade em todas as ações de extensão e de cultura quando houver demanda. * Disponibilizar veículos institucionais para 
o transporte de estudantes e servidores envolvidos em atividades de extensão e de cultura. * Garantir a disponibilidade de espaços adequados para a realização 
de ações de extensão e cultura no campus|  
[INDICADOR] * Implementar a acessibilidade das atividades de ensino, pesquisa, pós-graduação, extensão e cultura, contemplando espaços acessíveis, 
audiodescrição e intérpretes de Libras, de modo gradual e proporcional até o período final de vigência do PDI.|  
[META] Contratação de serviços de terceiros para: Realização do Festival Anual de Cultura (Sonorização, troféus homenagem e contratação de artistas) R$ 
23.000,00; Participação no programa PINDORAMA, R$ 15.000,00; Diagramação E-book, R$ 10.000,00. 

[PLOA] 
48.000,00 

 
[Demanda] 

48.000,00 

PROEC021 - Gestão Institucional|  
[DESCRIÇÃO] Viabilização da participação de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos com foco extensionista, além de possibilitar a organização 
de eventos internos de Extensão e Cultura, por meio de: Participação em operações do Núcleo Rondon da UDESC em diversos cenários do Estado de Santa 
Catarina, na busca do desenvolvimento regional; participação no Congresso Brasileiro de Extensão Universitária - CBEU, Seminário de Extensão Universitária 
da Região Sul - SEURS; bem como em outros eventos relevantes com foco extensionista; Organização e realização do Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão 
- SEPE, da Mostra de Extensão e Cultura e Seminário de socialização do Banco de talentos, de eventos temáticos de formação relacionados a Cultura nos campi 
e intercampi, e do Seminário de auto avaliação da Extensão e Cultura da UFFS; Apoio à organização de eventos referentes a inserção da extensão dos currículos 
de graduação e pós-graduação da UFFS, de forma a fomentar discussões sobre a indissociabilidade da Extensão, Pesquisa e Ensino nos currículos 
Institucionais; desenvolvimento de ações conjuntas de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC e outras instituições; 
Publicização de ações de extensão e de arte e cultura criando e alimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituição, promovendo, 
entre outros, a circulação dos projetos de cultura intercampi; cadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer os grupos 
existentes e o que produzem; Promoção do Festival anual de Cultura na UFFS e das Festividades alusivas ao Aniversário da UFFS; Organização de um Evento 
Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio à participação anual em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e 
Empresas Juniores; Apoio às ações extensionistas desenvolvidas no âmbito do Programa de Educação Tutorial (PET) da UFFS. Auxílio publicação para docentes 
extensionistas|  
[JUSTIFICATIVA] * Promover a acessibilidade em todas as ações de extensão e de cultura quando houver demanda. * Disponibilizar veículos institucionais para 
o transporte de estudantes e servidores envolvidos em atividades de extensão e de cultura. * Garantir a disponibilidade de espaços adequados para a realização 
de ações de extensão e cultura no campus|  
[INDICADOR] * Implementar a acessibilidade das atividades de ensino, pesquisa, pós-graduação, extensão e cultura, contemplando espaços acessíveis, 
audiodescrição e intérpretes de Libras, de modo gradual e proporcional até o período final de vigência do PDI. * * Garantir a mobilidade de discentes e servidores 
dos campi com transporte institucional para todas as ações de extensão e cultura contemplados com fomento (seja por editais internos ou externos).|  
[META] Diárias para: Viagens de servidores para participação nos eventos, SEURS e Festival Cultura de Fronteira, R$ 21.000,00  

[PLOA] 
21.000,00 

 
[Demanda] 

21.000,00 

PROEC021 - Gestão Institucional|  
[DESCRIÇÃO] Viabilização da participação de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos com foco extensionista, além de possibilitar a organização 
de eventos internos de Extensão e Cultura, por meio de: Participação em operações do Núcleo Rondon da UDESC em diversos cenários do Estado de Santa 

[PLOA] 
45.000,00 
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Catarina, na busca do desenvolvimento regional; participação no Congresso Brasileiro de Extensão Universitária - CBEU, Seminário de Extensão Universitária 
da Região Sul - SEURS; bem como em outros eventos relevantes com foco extensionista; Organização e realização do Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão 
- SEPE, da Mostra de Extensão e Cultura e Seminário de socialização do Banco de talentos, de eventos temáticos de formação relacionados a Cultura nos campi 
e intercampi, e do Seminário de auto avaliação da Extensão e Cultura da UFFS; Apoio à organização de eventos referentes a inserção da extensão dos currículos 
de graduação e pós-graduação da UFFS, de forma a fomentar discussões sobre a indissociabilidade da Extensão, Pesquisa e Ensino nos currículos 
Institucionais; desenvolvimento de ações conjuntas de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC e outras instituições; 
Publicização de ações de extensão e de arte e cultura criando e alimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituição, promovendo, 
entre outros, a circulação dos projetos de cultura intercampi; cadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer os grupos 
existentes e o que produzem; Promoção do Festival anual de Cultura na UFFS e das Festividades alusivas ao Aniversário da UFFS; Organização de um Evento 
Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio à participação anual em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e 
Empresas Juniores; Apoio às ações extensionistas desenvolvidas no âmbito do Programa de Educação Tutorial (PET) da UFFS. Auxílio publicação para docentes 
extensionistas|  
[JUSTIFICATIVA] * Promover a acessibilidade em todas as ações de extensão e de cultura quando houver demanda. * Disponibilizar veículos institucionais para 
o transporte de estudantes e servidores envolvidos em atividades de extensão e de cultura. * Garantir a disponibilidade de espaços adequados para a realização 
de ações de extensão e cultura no campus|  
[INDICADOR] * Implementar a acessibilidade das atividades de ensino, pesquisa, pós-graduação, extensão e cultura, contemplando espaços acessíveis, 
audiodescrição e intérpretes de Libras, de modo gradual e proporcional até o período final de vigência do PDI.|  
[META] Transporte para deslocamento de servidores para os eventos, SEURS (R$ 25.000,00); Festival Cultura de Fronteira (R$ 20.000,00) 

[Demanda] 
45.000,00 

PROEC081 - PIBEX JUNIOR|  
[DESCRIÇÃO] PIBEX JUNIOR - Bolsas destinadas a estudantes de ensino médio na região de abrangência dos Campis do Paraná.|  
[JUSTIFICATIVA] Ampliar a captação de recursos externos para o desenvolvimento de projetos de extensão|  
[INDICADOR] Diversificar as modalidades de ações de extensão, incluindo programas, projetos, cursos, eventos, prestação de serviços e produção de 
materiais extensionistas|  
[META] Convênio para execução do projeto PIBEX JUNIOR - para implantação de 20 Bolsas de ensino médio previstas para 2026, na modalidade de PIBEX 
JUNIOR - 20 bolsas de 400,00, de janeiro a dezembro de 2026, total de R$ 96.000,00 

[PLOA] 
96.000,00 

 
[Demanda] 

96.000,00 

PROEC081 - PIBEX|  
[DESCRIÇÃO] PIBEX - Bolsas destinadas aos campi do Paraná/PR|  
[JUSTIFICATIVA] Ampliar a captação de recursos externos para o desenvolvimento de projetos de extensão|  
[INDICADOR] Alcançar 40% dos cursos de graduação com pelo menos um programa ou projeto de extensão e/ou cultura vinculado ao seu PPC, até o final do 
segundo ano do PDI; * Incluir dois estudantes voluntários em ações de extensão e cultura contempladas com bolsa de iniciação à extensão.|  
[META] 60 bolsas de 700,00 de janeiro a dezembro de 2026, total R$ 504.000,00 

[PLOA] 
504.000,00 

 
[Demanda] 
504.000,00 

PROEC081 - PROEXT-PG|  
[DESCRIÇÃO] PROEXT-PG - programa de apoio à pesquisa de pós-graduação|  
[JUSTIFICATIVA] Ampliar a captação de recursos externos para o desenvolvimento de projetos de extensão|  
[INDICADOR] Diversificar as modalidades de ações de extensão, incluindo programas, projetos, cursos, eventos, prestação de serviços e produção de 
materiais extensionistas|  
[META] Convênio para execução do projeto PROEXT-PG - para fomento com foco no desenvolvimento de atividades de extensão nos cursos de Pós-Graduação 
da UFFS - PROEXT-PG. Valor estimado em R$ 200.000,00  

[PLOA] 
200.000,00 

 
[Demanda] 
200.000,00 

PROEC081 - PROJETO Empoderamento Feminino|  
[DESCRIÇÃO] PROJETO Empoderamento Feminino - Empoderamento das mulheres com ações de combate à violência|  
[JUSTIFICATIVA] Ampliar a captação de recursos externos para o desenvolvimento de projetos de extensão|  
[INDICADOR] Diversificar as modalidades de ações de extensão, incluindo programas, projetos, cursos, eventos, prestação de serviços e produção de 
materiais extensionistas|  
[META] Convênio para execução do projeto “PROJETO Empoderamento Feminino - para custeio e pagamento de bolsas para eventos, projetos de 
empreendedorismo universitário e de cursos de extensão com foco no fortalecimento da atuação das mulheres na sociedade. Valor estimado em R$ 200.000,00 

[PLOA] 
200.000,00 

 
[Demanda] 
200.000,00 

PROEC099 - Financiamento da curricularização da Extensão|  
[DESCRIÇÃO] Apoio às ações voltadas a estimular a inserção da extensão dos currículos de graduação e pós-graduação da UFFS, de forma a fomentar 
discussões e ações sobre a indissociabilidade da Extensão, Pesquisa e Ensino nos currículos Institucionais;|  
[JUSTIFICATIVA] Estimular a integração da extensão com o ensino, por meio da inclusão de atividades extensionistas nos currículos dos cursos de graduação.|  
[INDICADOR] Integralizar a inserção curricular da extensão e da cultura nos PPCs de cursos de graduação até o final do segundo ano do PDI|  
[META] Disponibilizar R$ 200.000,00 para fomentar ações voltadas à inserção da extensão e da cultura nos currículos da graduação.  

[PLOA] 
300.000,00 

 
[Demanda] 
300.000,00 

PROGESP001 - Gestão da Unidade|  
[DESCRIÇÃO] A ação coordena atividades essenciais para operacionalização da PROGESP, incluindo a promoção de atividades com assessorias dos campi 
para aprimorar processos de gestão de pessoas, a gestão de materiais de consumo, a organização de diárias e passagens para viagens institucionais (como 
FORGEPE), bem como administração da rotina administrativa da unidade. A ação é estratégica para assegurar a eficiência operacional da PROGESP, integrando 
o aprimoramento dos processos de gestão de pessoas com os campi, o controle de materiais de consumo, o suporte a viagens institucionais e a gestão da 
rotina administrativa. Essa integração garante sinergia, conformidade normativa e efetividade nas entregas da unidade.|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de Materiais de consumo para desenvolvimento das atividades da Unidade.| Aderência ao PDI da UFFS com vigência 2025-2032. 
Ação está alinhada com o Eixo Estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saúde do servidor (Objetivo E5.O5.M1)|  
[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saúde do servidor (indicador E5.O5.M1.I1).|  
[META] Meta 1 - Realizar 2 atividades com as assessorias de Gestão de Pessoas no ano de 2026.| Meta 2 - Participar em 6 sessões do FORGEPE.| Meta 3. Atender 
100% as perícias solicitadas. 

[PLOA] 
25.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGESP002 - Prevenção e Performance|  
[DESCRIÇÃO] Esta ação prioriza a aquisição de equipamentos ergonômicos, visando melhorar as condições de trabalho, otimizar recursos e alinhar-se às 
diretrizes organizacionais. Esta iniciativa promove o bem-estar da equipe e contribui para a eficiência operacional da unidade. A aquisição de equipamentos 
ergonômicos é essencial para prevenir lesões ocupacionais, reduzir afastamentos e elevar a produtividade. Além disso, atende a normas de segurança do 
trabalho, promovendo saúde ocupacional e sustentabilidade institucional a longo prazo.|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de aquisição de materiais permanentes para as diversas atividades desenvolvidas pela Unidade.| Aderência ao PDI da UFFS com 
vigência 2025-2032. Ação está alinhada com o Eixo Estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saúde do servidor (Objetivo E5.O5.M1)|  
[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saúde do servidor (indicador E5.O5.M1.I1).|  
[META] Garantir que 100% dos servidores tenham equipamentos ergonômicos adequados até o final de 2026.  

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGESP004 - Realização de Concurso Público para o Magistério Superior da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Realização de Concurso Público para o Magistério Superior da UFFS, visando o provimento de cargos efetivos na Carreira do Magistério Superior, 
integrando docentes qualificados ao quadro permanente da Universidade. Esta ação é essencial para garantir o provimento efetivo e qualificado de docentes, 
conforme exigido pela legislação (CF Art. 207 e Estatuto da UFFS), assegurando a excelência acadêmica, a continuidade das atividades-fim e a consolidação 
do quadro permanente da Universidade.| |  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de pagamentos das diversas atuações em concurso Público (Terceiros, GECC, Passagens e outros).| Aderência ao PDI da UFFS 
com vigência 2025-2032. Ação está alinhada com o Eixo Estratégico IV: Estrutura Administrativa e Gestão (Objetivo E4.O4.M1), (Objetivo E4.O2.M1) e (Objetivo 
E4.O3.M1)|  
[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo estratégico IV: Estrutura Administrativa e Gestão (Indicador E4.O4.M1.I1), (indicador E4.O2.M1.I1) e 
(Indicador E4.O3.M1.I1)|  
[META] Meta 1 - Realizar um concurso público para Magistério Superior no primeiro semestre de 2026.| Meta 2 - Prover no mínimo 90% das vagas indicadas no 

[PLOA] 
160.000,00 

 
[Demanda] 

40.000,00 
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Edital do Concurso de 2026. 

PROGESP005 - Realização de Concurso Público para Técnicos Administrativos da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contratar instituição especializada na realização de concurso público para selecionar candidatos para provimento de cargos da Carreira 
Técnico-administrativa em Educação, em virtude da inexistência de listas de candidatos aprovados em concursos vigentes. Esta ação é necessária para que 
seja possível realizar o provimento de cargos da Carreira de Técnico Administrativa em Educação para o quadro permanente da UFFS, em conformidade com a 
legislação.| |  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de contratação de empresa para realização de concurso público para provimento de vagas TAES.| Aderência ao PDI da UFFS com 
vigência 2025-2032. Ação está alinhada com o Eixo Estratégico IV: Estrutura Administrativa e Gestão (Objetivo E4.O4), (Objetivo E4.O2) e (Objetivo E4.O3)|  
[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo estratégico IV: Estrutura Administrativa e Gestão (Indicador E4.O4.M1.I1), (indicador E4.O2.M1.I1) e 
(Indicador E4.O3.M1.I1)|  
[META] Meta - Concursar 100% dos códigos de vaga livres, encaminhadas para concurso e autorizados.  

[PLOA] 
60.000,00 

 
[Demanda] 

40.000,00 

PROGESP007 - Contratação de Estagiários (estágio não obrigatório)|  
[DESCRIÇÃO] Acompanhamento das contratações de estágios não obrigatórios e pagamento das respectivas bolsas. Viabiliza o apoio operacional às 
atividades da universidade por meio de mão de obra complementar qualificada, além de promover formação profissional a estudantes da região, conforme a 
LEI Nº 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, fortalecendo o vínculo entre a UFFS e a comunidade, em acordo com a IN nº 213/2019, possuindo no máximo o 
quantitativo de vagas em 8% da força de trabalho da instituição, considerando o orçamento existente. Viabiliza o apoio operacional às atividades da 
universidade por meio de mão de obra complementar qualificada, além de promover formação profissional a estudantes da região,  conforme a LEI Nº 11.788, 
DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, fortalecendo o vínculo entre a UFFS e a comunidade, em acordo com a IN nº 213/2019, possuindo no máximo o quantitativo de 
vagas em 8% da força de trabalho da instituição, considerando o orçamento existente| |  
[JUSTIFICATIVA] Contratação de estagiários para atuação na Instituição.| Aderência ao PDI da UFFS com vigência 2025-2032. Ação está alinhada com o Eixo 
estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saúde do servidor (E5.O16.M1)|  
[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI, no Eixo estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saúde do servidor (E5.O16.M1. I11)|  
[META] Meta 1 - Garantir a execução de 100% do orçamento direcionado para os estágios não obrigatórios.| Meta 2 - Distribuir as vagas de estágio entre as 
Unidades Organizacionais de acordo com a força de trabalho das unidades.| Meta 3 - Que cada unidade organizacional consiga utilizar 100% das vagas de 
estágio que ficarão sobre sua responsabilidade. 

[PLOA] 
484.032,00 

 
[Demanda] 
115.968,00 

PROGESP008 - Execução do Plano de desenvolvimento de Pessoas - PDP (4572)|  
[DESCRIÇÃO] Execução do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFFS, mediante operacionalização de capacitações, viabilização de recursos (diárias, 
passagens, transporte) e gestão do GECC para formação continuada dos servidores. Esta ação é fundamental para qualificar continuamente servidores 
garantindo eficiência administrativa, atualização profissional e suporte operacional às atividades-fim da UFFS por meio de capacitações estruturadas.| |  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de possibilitar Desenvolvimento dos servidores da UFFS mediante a realização de curso de formação para atender interesse da 
UFFS.| Aderência ao PDI da UFFS com vigência 2025-2032. Ação está alinhada com o Eixo Estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saúde do 
servidor (Objetivo E5.O8.M1; E5.O9.M1).|  
[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saúde do servidor (indicadores E5.O8.M1.I1; 
E5.O8.M1.I2)|  
[META] Meta - Executar no mínimo 90% do valor destinado para a ação. 

[PLOA] 
150.000,00 

 
[Demanda] 

40.000,00 

PROGESP009 - Ressarcimento Auxílio Moradia|  
[DESCRIÇÃO] Garantir o ressarcimento do Auxílio Moradia aos servidores públicos federais, conforme estabelecido pelas Leis 11.355/2006 e 8.112/1990, e 
regulamentado pela INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 57/ME/2021, assegurando o cumprimento legal e a gestão administrativa adequada deste benefício. Esta 
ação é imprescindível para cumprir obrigação legal prevista para órgãos públicos federais, assegurar a devida contrapartida financeira aos servidores em 
exercício fora de sua sede, garantindo sua estabilidade e condições adequadas para o desempenho funcional.| |  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de pagamento do auxílio aos servidores que possuem/venham a possuir o direito.| Aderência ao PDI da UFFS com vigência 2025-
2032. Ação está alinhada os Temas estruturantes transversais - Multicampismo (Objetivo TET.O7.M1)|  
[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI nos Temas Estruturantes Transversais - Multicampismo (TET.O7.M1.1)|  
[META] Meta: Atender 100% dos processos de ressarcimento solicitados de acordo com o orçamento.  

[PLOA] 
55.200,00 

 
[Demanda] 
108.000,00 

PROGESP012 - Política de Bem-Estar, Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorização dos Profissionais da Educação|  
[DESCRIÇÃO] Dar continuidade no estabelecimento da Política de Bem-Estar, Saúde e Valorização dos Profissionais da Educação (PGR/PCMCO), promovendo 
saúde integral por meio de ações protetivas e estratégias coletivas de combate às causas do adoecimento, visando reduzir absenteísmo e presenteísmo, e 
ampliar qualidade de vida e produtividade no trabalho. Além do cumprimento da LEI Nº 14.681, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023, busca-se também enfrentar o 
crescente adoecimento físico e mental dos profissionais da educação, reduzindo custos com absenteísmo e presenteísmo, promovendo ambientes de trabalho 
saudáveis e valorizando o capital humano, o que impacta diretamente na qualidade do ensino ofertado.| |  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de atender questões de Bem-Estar, saúde e qualidade de vida no trabalho.| Aderência ao PDI da UFFS com vigência 2025-2032. 
Ação está alinhada com o Eixo estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saúde do servidor (Objetivos E5.O3.M1; E5.O4.M1; E5.O4.M2; E5.O5.M1).|  
[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo Estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saúde do servidor (Indicadores E5.O3.M1.I1; 
E5.O4.M1.I1; E5.O3.M1.I2; E5.O5.M1.I1)|  
[META] Atingir o maior número possível de servidores dos seis campi da Instituição em ações inerentes a prevenção e promoção da saúde/segurança dos 
Servidores da Universidade (UFFS); dentro de orçamento exequível 

[PLOA] 
5.036,22 

 
[Demanda] 

- 

PROGESP012 - Política de Bem-Estar, Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorização dos Profissionais da Educação|  
[DESCRIÇÃO] Dar continuidade no estabelecimento da Política de Bem-Estar, Saúde e Valorização dos Profissionais da Educação (PGR/PCMCO), promovendo 
saúde integral por meio de ações protetivas e estratégias coletivas de combate às causas do adoecimento, visando reduzir absenteísmo e presenteísmo, e 
ampliar qualidade de vida e produtividade no trabalho. Além do cumprimento da LEI Nº 14.681, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023, busca-se também enfrentar o 
crescente adoecimento físico e mental dos profissionais da educação, reduzindo custos com absenteísmo e presenteísmo, promovendo ambientes de trabalho 
saudáveis e valorizando o capital humano, o que impacta diretamente na qualidade do ensino ofertado.(curso de auriculoterapia, atividade sobre dependência 
digital e sobre comunicação não violenta. Massoterapia (conforme orçamento).| |  
[JUSTIFICATIVA] Necessidades de continuar as ações voltadas para a saúde e bem-estar dos servidores da UFFS.| Aderência ao PDI da UFFS com vigência 
2025-2032. Ação está alinhada com o Eixo estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saúde do servidor (Objetivos E5.O2.M1; E5.O5.M1)|  
[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo Estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saúde do servidor (Indicadores E5.O2.M1.I1; 
E5.O2.M1.I2; E5.O5.M1.I1)|  
[META] Meta 1: Ofertar ao menos um curso de auriculoterapia em cada Campus da UFFS durante o ano de 2026.| Meta 2 - Ofertar ao menos uma palestra sobre 
dependência digital na UFFS (Híbrido).| Meta 3 - Oferta ao menos uma palestra sobre comunicação não violenta por campus da UFFS.| Meta 4 - Ofertar ao 
menos um curso de massoterapia por Campi. 

[PLOA] 
40.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGESP070 - Diárias|  
[DESCRIÇÃO] A ação assegura recursos para deslocamento de equipes técnicas (médicos peritos, segurança do trabalho, SIASS), realização de medições 
ambientais (PGR, LTCAT, PPP) e aquisição de exames de laringoscopia para docentes, visando a gestão integrada de pessoas e ambientes laborais. Assegurar 
o cumprimento das normas de saúde e segurança ocupacional, mediante deslocamento de equipes, avaliação ambiental e monitoramento da saúde vocal 
docente, prevenindo riscos e promovendo ambientes laborais adequados| |  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de deslocamento para as diversas atividades realizadas no âmbito da Unidade.| Aderência ao PDI da UFFS com vigência 2025-
2032. Ação está alinhada com o Eixo Estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saúde do servidor (Objetivo E5.O5.M1)|  
[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saúde do servidor (indicador E5.O5.M1.I1).|  
[META] 1. Alcançar 90% de cobertura dos deslocamentos necessários até o final do exercício.| 2. Concluir 95% das medições ambientais dentro dos prazos 
regulamentares anuais. 

[PLOA] 
76.051,86 

 
[Demanda] 

38.948,14 

PROGRAD001 - Diárias PROGRAD|  [PLOA] 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23193
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14681.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14681.htm
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[DESCRIÇÃO] Custeio de diárias para fomentar a realização e participação dos servidores da UFFS em formações, visitas técnicas, seminários e outros 
eventos; fomentar a realização de eventos organizados e apoiados pela UFFS, representação institucional em eventos, fóruns e reuniões com algum tipo de 
envolvimento da PROGRAD; fomentar a Reformulação dos PPC dos cursos de graduação, a inserção da extensão nos PPCs, o Fórum das Licenciaturas e ações 
ligadas aos Núcleos de Apoio Pedagógico.|  
[JUSTIFICATIVA] Para que a PROGRAD possa desenvolver suas atividades, Políticas, Programas, Projetos e Ações, faz-se necessário o custeio de diárias para 
alguns deslocamentos, seja de servidores da Pró-Reitoria, seja de participantes externos ou de outras Unidades ou campi da UFFS. Reforçam a necessidade 
de fomento a essas ações algumas referências, como o PDI, que detalha ações de desenvolvimento de ensino de Graduação; o relatório da CPA, onde foram 
sugeridas a realização de eventos acadêmicos e de divulgação, e; o PPA-2024-2027, que prevê ações relacionadas ao acesso e conclusão dos estudantes da 
graduação|  
[INDICADOR] Recurso orçamentário para diárias necessárias ao funcionamento dos cursos de graduação, políticas, programas, projetos e ações da PROGRAD, 
realização de eventos e representação institucional|  
[META] Garantir o funcionamento de 100% das políticas, programas, projetos, ações e representações institucionais  

55.018,17 
 

[Demanda] 
10.000,00 

PROGRAD002 - Passagens PROGRAD|  
[DESCRIÇÃO] Custeio de passagens para fomentar a realização e participação dos servidores da UFFS em formações, visitas técnicas, seminários e outros 
eventos; fomentar a realização de eventos organizados e apoiados pela UFFS, representação institucional em eventos, fóruns e reuniões com algum tipo de 
envolvimento da PROGRAD; fomentar a Reformulação dos PPC dos cursos de graduação, a inserção da extensão nos PPCs, o Fórum das Licenciaturas e ações 
ligadas aos Núcleos de Apoio Pedagógico.|  
[JUSTIFICATIVA] Para que a PROGRAD possa desenvolver suas atividades, Políticas, Programas, Projetos e Ações, faz-se necessário o custeio de passagens 
para alguns deslocamentos, seja de servidores da Pró-Reitoria, seja de participantes externos ou de outras Unidades ou campi da UFFS. Reforçam a 
necessidade de fomento a essas ações algumas referências, como o PDI, que detalha ações de desenvolvimento de ensino de Graduação; o relatório da CPA, 
onde foram sugeridas a realização de eventos acadêmicos e de divulgação, e; o PPA-2024-2027, que prevê ações relacionadas ao acesso e conclusão dos 
estudantes da graduação|  
[INDICADOR] Recurso orçamentário para passagens necessárias ao funcionamento dos cursos de graduação, políticas, programas, projetos e ações da 
PROGRAD, realização de eventos e representação institucional|  
[META] Garantir o funcionamento de 100% das políticas, programas, projetos, ações e representações institucionais  

[PLOA] 
53.500,00 

 
[Demanda] 

10.000,00 

PROGRAD003 - Transporte PROGRAD|  
[DESCRIÇÃO] Fomentar a realização e participação dos servidores em formações, seminários e outros eventos; fomentar a participação de eventos apoiados 
pela UFFS e representação institucional em eventos, fóruns e reuniões|  
[JUSTIFICATIVA] Para que a PROGRAD possa desenvolver suas atividades, Políticas, Programas, Projetos e Ações, faz-se necessário o custeio de transporte 
para alguns deslocamentos, seja de servidores da Pró-Reitoria, seja de participantes externos ou de outras Unidades ou campi da UFFS. Reforçam a 
necessidade de fomento a essas ações algumas referências, como o PDI, que detalha ações de desenvolvimento de ensino de Graduação; o relatório da CPA, 
onde foram sugeridas a realização de eventos acadêmicos e de divulgação, e; o PPA-2024-2027, que prevê ações relacionadas ao acesso e conclusão dos 
estudantes da graduação|  
[INDICADOR] Recurso orçamentário para transporte necessário ao funcionamento dos cursos de graduação, políticas, programas, projetos e ações da 
PROGRAD, realização de eventos e representação institucional|  
[META] Garantir o funcionamento de 100% das políticas, programas, projetos, ações e representações institucionais  

[PLOA] 
12.800,00 

 
[Demanda] 

50.000,00 

PROGRAD004 - Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios financeiros|  
[DESCRIÇÃO] Auxílio financeiro destinado ao pagamento de 400 diárias de auxílio aos estudantes participantes de eventos dos programas, tais como: SINPET, 
Encontro dos estudantes do PIBID, Seminário de Pesquisa sobre Migrações e jornada de monitorias, entre outros, aos moldes do auxílio para viagens de estudos|  
[JUSTIFICATIVA] As atividades são previstas nos projetos institucionais dos programas como forma de o aluno vivenciar a realidade prática das teorias 
acadêmicas, participa de eventos ligados a programas e políticas de graduação, o que contribui com a permanência e integralização dos cursos de graduação 
pelos estudantes. Referência: (PDI UFFS 2025-2032): E1.O1|  
[INDICADOR] Recurso financeiro para as viagens envolvendo as atividades dos programas e políticas de graduação. Referência (PDI): E1.O1.M2.I2|  
[META] Assegurar recursos financeiros para realizar 100% das viagens envolvendo os programas e políticas de graduação da UFFS. Referência (PDI): E1.O1.M2 

[PLOA] 
60.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD004 - Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios financeiros|  
[DESCRIÇÃO] Custeio de aproximadamente 1.250 diárias de R$ 150,00 do auxílio financeiro para viagens de estudos obrigatórias de componentes curriculares 
dos cursos de Graduação. Demanda adicional de outras 500 diárias do mesmo valor|  
[JUSTIFICATIVA] As atividades são previstas nos componentes curriculares como forma de o aluno vivenciar a realidade prática das teorias acadêmicas. Essas 
viagens são fundamentais para melhoria da formação dos discentes (consequentemente, nos índices de permanência) e contribuem com a integralização dos 
componentes curriculares (como consequência, nos índices de sucesso da graduação). Referência: (PDI UFFS 2025-2032): E1.O3|  
[INDICADOR] Recurso financeiro para viagens envolvendo atividades obrigatórias de componentes curriculares dos cursos de Graduação. Referência (PDI): 
E1.O3.M1.I1|  
[META] Garantir recursos financeiros para custeio de, no mínimo, 1.250 diárias do auxílio financeiro para as viagens envolvendo atividades obrigatórias de 
componentes curriculares dos cursos de Graduação. Referência (PDI): E1.O3.M1 

[PLOA] 
187.500,00 

 
[Demanda] 

75.000,00 

PROGRAD004 - Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios financeiros|  
[DESCRIÇÃO] Custeio de bolsas PAFEP-TCC para 100 alunos por semestre (uma bolsa única)|  
[JUSTIFICATIVA] Conforme RESOLUÇÃO Nº 45/CONSUNI CGAE/UFFS/2023, que institui e normatiza o Programa de Auxílio Financeiro a Estudantes para a 
Produção de Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação na UFFS (PAFEP-TCC). Contribui com a redução da evasão e aumento no índice de sucesso da 
graduação. Referência: (PDI UFFS 2025-2032): E1.O3; E1.O11|  
[INDICADOR] Recursos financeiros para auxiliar discentes com TCC em desenvolvimento. Referência (PDI): E1.O11.M5.I1|  
[META] Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 100 discentes com TCC em desenvolvimento. Referência (PDI): E1.O11.M5  

[PLOA] 
100.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD004 - Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios financeiros|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento de 120 bolsas sugeridas em R$ 200,00 para os monitores que atuam no evento UFFS Portas Abertas|  
[JUSTIFICATIVA] O Programa UFFS Portas Abertas é uma ação estratégica de divulgação ao principal público-alvo da UFFS, que são os estudantes do Ensino 
Médio, para fomentar o ingresso. Pretende-se, com essa ação, garantir o custeio de bolsas aos monitores que atuam na organização das atividades. Referências: 
(PDI UFFS 2025-2032) E1.O13; TET.O7|  
[INDICADOR] Recursos financeiros para pagamento de bolsas para monitores do evento UFFS Portas Abertas e de atividades similares. Referências: (PDI UFFS 
2025-2032): E1.O13.M3.I3|  
[META] Assegurar recursos financeiros para pagamento de aproximadamente 120 monitores do evento UFFS Portas Abertas. Referências: (PDI UFFS 2025-
2032): E1.O13.M3 

[PLOA] 
24.000,00 

 
[Demanda] 

6.000,00 

PROGRAD004 - Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios financeiros|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento de bolsas de mobilidade acadêmica no valor de R$ 700,00 para 6 bolsistas pelo período de 10 meses.|  
[JUSTIFICATIVA] A mobilidade acadêmica está prevista na RESOLUÇÃO Nº 2/CONSUNI CGRAD/UFFS/2015 e tem por objetivo promover o intercâmbio entre 
as instituições de ensino superior brasileiras. Referência: (PDI UFFS 2025-2032): E1.O1, E1.O23|  
[INDICADOR] Recursos financeiros para pagamento de bolsas de mobilidade acadêmica. Referência: (PDI UFFS 2025-2032): E1.O1.M3.I3, E1.O23.M1.I1|  
[META] Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 6 bolsistas de Mobilidade Acadêmica. Referência: (PDI UFFS 2025-2032): E1.O1.M3, E1.O23.M1 

[PLOA] 
42.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD004 - Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios financeiros|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento de bolsas de monitorias no valor de R$ 700,00 para os 132 bolsistas existentes e implementação de 18 novas bolsas no segundo 
semestre de 2026. A demanda constitui na implementação de 18 novas desde o mês de janeiro|  
[JUSTIFICATIVA] As bolsas são previstas na RESOLUÇÃO Nº 31/CONSUNI CGAE/UFFS/2021 e tem a finalidade de promover a aproximação com a prática 
docente no Ensino Superior e contribuir com a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem nos cursos de Graduação. Referência: (PDI UFFS 2025-2032) 
E1.O1; E1.O4|  

[PLOA] 
1.184.400,0

0 
 

[Demanda] 
75.600,00 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/9da0c1a879374fcd9654abe518f7066e#www.uffs.edu.br
https://boletim.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicgrad/2015-0002
https://boletim.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicgae/2021-0031
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[INDICADOR] Recurso financeiro para pagamento de bolsas de monitorias de ensino. Referência (PDI): E1.O1.M3.I3; E1.O11.M6.I1|  
[META] Assegurar recursos financeiros para pagamento de até 150 bolsistas de monitorias de ensino. Referência (PDI): E1.O1.M3; E1.O11.M6 
PROGRAD004 - Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios financeiros|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento de bolsas para acessibilidade no valor de R$ 700,00 para 10 bolsistas pelo período de 10 meses. Previsão de outros 2 bolsistas para 
atender às demandas dos campi|  
[JUSTIFICATIVA] O pagamento das bolsas para acessibilidade se faz necessário para subsidiar os estudantes por meio de remuneração, para que possam 
atender aos membros da comunidade acadêmica portadores de algum tipo de deficiência, e participar de momentos extracurriculares de formação, 
qualificando e/ou garantindo os processos de ensino e aprendizagem.| Referências: (PDI UFFS 2025-2032) E1.O1 / (LEI Nº 14.914, DE 3 DE JULHO DE 2024): Art. 
18-19. / (Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiência - Novo Viver sem Limite)|  
[INDICADOR] Recurso financeiro para pagamento de bolsas de acessibilidade. Referência: (PDI UFFS 2025-2032): E1.O1.M5.I5|  
[META] Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 10 bolsistas de Acessibilidade. Referência: (PDI UFFS 2025-2032): E1.O1.M5 

[PLOA] 
70.000,00 

 
[Demanda] 

14.000,00 

PROGRAD004 - Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios financeiros|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento de bolsas para apoio materno infantil - PIN no valor de R$ 700,00 para 3 bolsistas pelo período de 10 meses|  
[JUSTIFICATIVA] O apoio materno-infantil está previsto na RESOLUÇÃO Nº 33/CONSUNI/UFFS/2013 (artigo 9º, VIII - NOVA REDAÇÃO DADA PELA RESOLUÇÃO 
Nº 89/CONSUNI/UFFS/2021) e contribui, sobremaneira, na permanência das mães que possuem seus filhos atendidos por esses bolsistas. Referência: (PDI 
UFFS 2025-2032): E1.O1|  
[INDICADOR] Recursos financeiros para pagamento de bolsas para apoio materno infantil - PIN. Referência (PDI): E1.O1.M6.I6|  
[META] Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 3 bolsistas de Apoio Materno Infantil do PIN-UFFS. Referência (PDI): E1.O1.M5 

[PLOA] 
21.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD005 - Pagamento de GECC para processos seletivos|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento de GECC para as Comissões de Heteroidentificação, Comissões de Verificação de Pertencimento Étnico e para a comissão de 
análise de renda do Processo Seletivo Regular|  
[JUSTIFICATIVA] A PROGRAD recebeu em maio de 2025 o Ofício Circular Nº 3/2025/GAB/SESU/SESu-MEC, que orienta acerca do estabelecimento e 
funcionamento das Comissões de Heteroidentificação para candidatos(as) negros(as) e Comissões de Verificação de Pertencimento Étnico para estudantes 
indígenas e quilombolas, e que sugere que seja feito o pagamento aos membros participantes das comissões. Entendemos que a sugestão da SESu também 
deve ser estendida à comissão de análise de renda, que representa um desafio na UFFS. E por ser um desafio, a PROGESP realizou um estudo em 2024 que 
indicou que os servidores que atuam nas comissões de análise de renda gastam, aproximadamente, 4400 horas por ano nesta atividade. O valor indicado como 
demanda não atendida considera os valores vigentes para pagamento de GECC na UFFS (4400 horas * R$ 59,58 = R$ 262.125,00). Ressaltamos a importância 
desta ação especialmente considerando que os servidores que atuam nestas comissões precisam fazer as atividades foram do horário de trabalho.| Fornecer 
suporte de equipamentos para o trabalho desenvolvido pelos setores de acessibilidade dos campi.| Referência: (PDI UFFS 2025-2032) E1.O2|  
[INDICADOR] Custeio de Gratificação de encargos de Cursos e Concursos para os servidores atuantes na comissão de análise de renda e heteroidentificação. 
Referência (PDI): E1.O2.M4.I4|  
[META] Assegurar o custeio do GECC para 100% dos servidores atuantes nas comissões de análise de renda e heteroidentificação do processo seletivo regular 
da UFFS. Referência (PDI): E1.O2.M4 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
262.000,00 

PROGRAD005 - Pagamento de GECC para processos seletivos|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento de GECC processos seletivos PIN e Pró-imigrante|  
[JUSTIFICATIVA] A atuação dos servidores nos processos seletivos PIN e Pró-Imigrante se configura como atividade extra, que ultrapassa as responsabilidades 
regulares dos servidores. Para esse importante trabalho, faz-se necessário o custeio de gratificação de encargos, conforme previsto nas normativas federais. É 
uma das formas de possibilitar o ingresso de um público que não é atendido plenamente pelo ingresso regular.| Referências: (PDI UFFS 2025-2032) E1.O1; 
E1.O2|  
[INDICADOR] Custeio de Gratificação de encargos de Cursos e Concursos para os servidores atuantes nos processos seletivos do PIN e do Pró-Imigrante.| 
Referência (PDI): E1.O1.M4.I4; E1.O1.M5.I5|  
[META] Assegurar o custeio do GECC para 100% dos servidores atuantes nos processos seletivos do PIN e Pró-Imigrante. Referências (PDI): E1.O1.M4; E1.O1.M5 

[PLOA] 
100.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD006 - Programa Incluir|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de equipamentos para os Núcleos de Acessibilidade|  
[JUSTIFICATIVA] Fornecer suporte de equipamentos para o trabalho desenvolvido pelos setores de acessibilidade dos campi.| Referência: (PDI UFFS 2025-
2032) E1.05 Fortalecer as políticas e ações de inclusão e de acessibilidade, para ampliar o ingresso e a permanência de discentes neurodivergentes e com 
deficiências. / (LEI Nº 14.914, DE 3 DE JULHO DE 2024): Art. 18-19. / (Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiência - Novo Viver sem Limite)|  
[INDICADOR] Aquisição de equipamentos para os Núcleos de Acessibilidade. Referência: (PDI UFFS 2025-2032): E1.O5.M2.I2|  
[META] Assegurar 100% dos equipamentos necessários para o atendimento realizado pelos campi e setores de acessibilidade dos campi. Referência: (PDI 
UFFS 2025-2032): E1.O5.M2; E1.O5.M4 

[PLOA] 
65.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD006 - Programa Incluir|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de materiais para suporte aos Núcleos de Acessibilidade|  
[JUSTIFICATIVA] Fornecer suporte de materiais para o trabalho desenvolvido pelos setores de acessibilidade dos campi.| Referência: (PDI UFFS 2025-2032) 
E1.05 Fortalecer as políticas e ações de inclusão e de acessibilidade, para ampliar o ingresso e a permanência de discentes neurodivergentes e com 
deficiências. / (LEI Nº 14.914, DE 3 DE JULHO DE 2024): Art. 18-19. / (Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiência - Novo Viver sem Limite)|  
[INDICADOR] Aquisição de materiais para os Núcleos de Acessibilidade. Referência: (PDI UFFS 2025-2032): E1.O5.M2.I2|  
[META] Assegurar 100% dos materiais necessários para o atendimento realizado pelos campi e setores de acessibilidade dos campi. E1.O5.M4 

[PLOA] 
20.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD006 - Programa Incluir|  
[DESCRIÇÃO] Custeio de diárias para capacitação dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores de acessibilidade e nos campi|  
[JUSTIFICATIVA] Participação em eventos (cursos, seminários, congressos, visitas técnicas) que contribuam para a capacitação dos servidores que atuam na 
DPGRAD, nos setores de acessibilidade e nos campi e realização de visitas técnicas em espaços diversos e nos campi.| Referência: (PDI UFFS 2025-2032) E1.05 
Fortalecer as políticas e ações de inclusão e de acessibilidade, para ampliar o ingresso e a permanência de discentes neurodivergentes e com deficiências. / 
(LEI Nº 14.914, DE 3 DE JULHO DE 2024): Art. 18-19. / (Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiência - Novo Viver sem Limite)|  
[INDICADOR] Recursos de custeio para o desenvolvimento de ações relacionadas ao tema da acessibilidade. Referência: (PDI UFFS 2025-2032): E1.O5.M2.I2|  
[META] Assegurar recursos financeiros para custeio de 100% das ações previstas. E1.O5.M4 

[PLOA] 
13.500,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD006 - Programa Incluir|  
[DESCRIÇÃO] Custeio de passagens para capacitação dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores de acessibilidade e nos campi|  
[JUSTIFICATIVA] Participação em eventos (cursos, seminários, congressos, visitas técnicas) que contribuam para a capacitação dos servidores que atuam na 
DPGRAD, nos setores de acessibilidade e nos campi.| Referência: (PDI UFFS 2025-2032) E1.05 Fortalecer as políticas e ações de inclusão e de acessibilidade, 
para ampliar o ingresso e a permanência de discentes neurodivergentes e com deficiências. /(LEI Nº 14.914, DE 3 DE JULHO DE 2024): Art. 18-19. / (Plano 
Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiência - Novo Viver sem Limite)|  
[INDICADOR] Recursos de custeio para o desenvolvimento de ações relacionadas ao tema da acessibilidade. Referência: (PDI UFFS 2025-2032): E1.O5.M2.I2|  
[META] Assegurar recursos financeiros para custeio de 100% das ações previstas. Referência: (PDI UFFS 2025-2032): E1.O5.M4 

[PLOA] 
13.671,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD007 - Manutenção dos serviços ofertados pelo Sistema de Bibliotecas|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de material bibliográfico - livros nacionais|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de acervo físico para que o Sistema de Bibliotecas possa garantir a bibliografia básica e complementar para os cursos de 
graduação, bem como dar suporte ao desenvolvimento da pesquisa, da pós-graduação e da extensão e cultura, contribuindo para a permanência e 
integralização dos cursos pelos discentes. Referência: (PDI UFFS 2025-2032) E6.O6|  
[INDICADOR] Aquisição de livros físicos para as bibliotecas da UFFS. Referência (PDI): E6.O6.M1.I1|  
[META] Aquisição de 2000 exemplares. Referência (PDI): E6.O6.M1 

[PLOA] 
224.922,10 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD007 - Manutenção dos serviços ofertados pelo Sistema de Bibliotecas|  
[DESCRIÇÃO] Assinatura de Normas Técnicas Brasileiras (NBR/NBRISO) e Mercosul (NM) para a comunidade acadêmica da UFFS|  

[PLOA] 
15.000,00 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/l14914.htm
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/94f5ec2774aa4d78a0f042f32d626205#www.uffs.edu.br
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/l14914.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/l14914.htm
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[JUSTIFICATIVA] A contratação de Normas Técnicas Brasileiras e Mercosul justifica-se pela necessidade de assegurar o acesso qualificado e atualizado a 
conteúdos normativos essenciais para a formação técnica e profissional dos discentes da UFFS além de garantir a atualização adequada dos docentes, visto 
que essas normas são referências para diversas áreas do conhecimento, seja dos cursos de graduação quanto da pós-graduação. Ao assegurar esse acesso, a 
UFFS promove a equidade, melhora a qualidade da formação e contribui para a permanência estudantil, ao reduzir barreiras no acesso à informação técnica 
exigida no ambiente acadêmico. Referência: (PDI UFFS 2025-2032) E6.O6|  
[INDICADOR] Contratação de normas técnicas necessárias ao desenvolvimento dos cursos de graduação.| Referência (PDI): E6.O6.M1.I1|  
[META] Assinatura de 280 normas técnicas. Referência (PDI): E6.O6.M1 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD007 - Manutenção dos serviços ofertados pelo Sistema de Bibliotecas|  
[DESCRIÇÃO] Manutenção do contrato de assinatura de Biblioteca Virtual para a comunidade acadêmica (em especial, aos docentes e discentes) da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de acervo virtual para que o Sistema de Bibliotecas possa garantir a bibliografia básica e complementar para os cursos de 
graduação, bem como dar suporte ao desenvolvimento da pesquisa, da pós-graduação e da extensão e cultura. Referência: (PDI UFFS 2025-2032) E6.O6|  
[INDICADOR] Assinatura da biblioteca virtual Minha Biblioteca. Referência (PDI): E6.O6.M1.I1|  
[META] Assinatura de 4000 licenças.| Referência (PDI): E6.O6.M1 

[PLOA] 
275.818,61 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD008 - Contratação da base de dados UpToDate|  
[DESCRIÇÃO] Assinatura da base de dados UpToDate, para apoio aos professores, residentes e alunos da área de saúde da UFFS na tomada de decisões 
clínicas. Custo da renovação contratual: US$ 65.000,00|  
[JUSTIFICATIVA] A contratação da assinatura do UpToDate justifica-se por ser uma ferramenta de apoio à decisão clínica, atualizada e baseada em evidências, 
amplamente reconhecida e utilizada no mundo, que oferece informações confiáveis e imediatas para qualificar o ensino, a prática médica e o cuidado aos 
pacientes na UFFS e hospitais conveniados, em alinhamento às diretrizes do MEC. Também, a base de dados é contrapartida institucional para os convênios 
com os hospitais que recebem os residentes e alunos do internato da UFFS. Referência: (PDI UFFS 2025-2032) E2.O17|  
[INDICADOR] Contratação da base de dados UpToDate. Referência (PDI): E6.O6.M1.I1|  
[META] Base de dados contratada e em funcionamento.| Referência (PDI): E6.O6.M1 

[PLOA] 
400.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD009 - Divulgação da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Produzir material e campanhas de divulgação da UFFS e de seus cursos de graduação; Aquisição de materiais de divulgação para os cursos, 
Programas e políticas da Graduação e publicações dos Programas da DPGRAD|  
[JUSTIFICATIVA] Essa ação se faz urgente e necessária para divulgar a instituição e seus cursos de modo a contribuir para captação de estudantes, uma vez 
que o número de inscritos e ingressantes tem reduzido nos últimos anos. Além disso, a taxa de evasão anual também tem se elevado nos últimos anos. 
Referências: (PDI UFFS 2025-2032) TET.O7; E1.O2; E1.O13|  
[INDICADOR] Quantitativo de inscritos no Processo Seletivo Regular da Graduação; quantitativo de ingressantes do ano e taxa de evasão anual; Recursos para 
publicizar ações dos Programas e políticas da Graduação. Referências (PDI): TET.O7.M1.I1; TET.O7.M1.I3|  
[META] Aumentar em 5% o número de inscritos no Processo Seletivo Regular da graduação e o número de ingressantes; Reduzir pelo menos 0,3% a taxa de 
evasão anual. Fomentar a divulgação institucional de 100% dos programas e políticas da Graduação. Referência (PDI): TET.O7.M1 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
50.000,00 

PROGRAD010 - Contratação de Seguro de acidentes pessoais|  
[DESCRIÇÃO] Manutenção do Seguro de Acidentes Pessoais para estudantes e estagiários da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Em cumprimento à LEI Nº 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 - Lei do Estágio, bem como a acordos/compromissos assumidos, além da 
necessidade de garantir cobertura e suporte de seguro para acidentes pessoais para todos os estudantes (graduação e pós-graduação) da UFFS durante a 
realização de atividades acadêmicas.| Referências (PDI UFFS 2025-2032): E1.O11; E1.O22 / LEI Nº 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 / RESOLUÇÃO Nº 
7/CONSUNI CGRAD/UFFS/2015 - Regulamento de Estágio da UFFS|  
[INDICADOR] Custeio do seguro de acidentes pessoais para estudantes e estagiários da UFFS. Referência (PDI): E1.O11.M6; E1.O22.M1|  
[META] Assegurar o custeio do seguro para 100% dos estudantes e estagiários da UFFS. Referências (PDI): E1.O11.M6; E1.O22.M1  

[PLOA] 
8.798,46 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD011 - Apoio à educação a distância|  
[DESCRIÇÃO] Aquisição de equipamentos para implementação de Núcleo da Política de EAD|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de atender a demanda de capacitação específica para Educação a Distância - EaD e para o ambiente virtual de ensino e de 
aprendizagem, conforme proposto na RESOLUÇÃO Nº 42/CONSUNI CGAE/UFFS/2023. Referências: (PDI UFFS 2025-2032) E1.O12.M2; E1.O29|  
[INDICADOR] Aquisição de equipamentos para montagem de laboratório específico para ações de Educação à Distância. Referência (PDI): E1.O26.M3; 
E1.O29.M1.I1|  
[META] Assegurar 100% dos equipamentos necessários para a implementação da política. Referência (PDI): E1.O29.M1  

[PLOA] 
45.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD011 - Apoio à educação a distância|  
[DESCRIÇÃO] Custeio de diárias para fomentar a realização e participação dos servidores da UFFS em formações, visitas técnicas, seminários e outros eventos 
com foco na Educação à Distância|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de atender a demanda de capacitação específica para Educação a Distância - EaD e para o ambiente virtual de ensino e de 
aprendizagem, conforme proposto na RESOLUÇÃO Nº 42/CONSUNI CGAE/UFFS/2023. Referência: (PDI UFFS 2025-2032) E1.O12|  
[INDICADOR] Recurso orçamentário para diárias necessárias ao apoio à educação à distância. Referência (PDI): E1.O28.M1.I1|  
[META] Garantir o custeio de 100% dos deslocamentos previstos para poio à EaD. Referência (PDI): E1.O26.M3; E1.O28.M1  

[PLOA] 
5.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD011 - Apoio à educação a distância|  
[DESCRIÇÃO] Custeio de passagens para fomentar a realização e participação dos servidores da UFFS em formações, visitas técnicas, seminários e outros 
eventos com foco na Educação à Distância|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de atender a demanda de capacitação específica para Educação a Distância - EaD e para o ambiente virtual de ensino e de 
aprendizagem, conforme proposto na RESOLUÇÃO Nº 42/CONSUNI CGAE/UFFS/2023. Referência: (PDI UFFS 2025-2032) E1.O12|  
[INDICADOR] Recurso orçamentário para passagens necessárias ao apoio à educação à distância. Referência (PDI): E1.O28.M1.I1|  
[META] Garantir o custeio de 100% dos deslocamentos previstos para poio à EaD. Referência (PDI): E1.O26.M3  

[PLOA] 
5.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROGRAD011 - Apoio à educação a distância|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento de GECC para capacitação em Educação à Distância|  
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de atender a demanda de capacitação específica para Educação a Distância - EaD e para o ambiente virtual de ensino e de 
aprendizagem, conforme proposto na RESOLUÇÃO Nº 42/CONSUNI CGAE/UFFS/2023. Referências: (PDI UFFS 2025-2032) E1.O12; E1.O26; E1.O27; E1.O28|  
[INDICADOR] Número de horas de instrutoria e produção de material didático. Referência (PDI): E1.O27.M1.I1; E1.O28.M1.I1|  
[META] 800 horas. Referência (PDI): E1.O26.M3; E1.O27.M1  

[PLOA] 
20.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG002 - Fomento aos Grupos de Trabalho (GTs) da Pós-Graduação|  
[DESCRIÇÃO] Subsidiar a estruturação e adequação de Grupos de Trabalho da Pós-Graduação, por meio de fomento para orientações aos docentes do GT 
para a elaboração de propostas de novos cursos de mestrado e doutorado, promovidas através de seminários, consultorias e tutorias|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O36 Fortalecer o Fórum de coordenadores dos| PPGs, o Fórum dos GTs da pós-graduação e ações| continuadas| E2.O22 Implantar novos 
programas de pós-graduação| acadêmicos e profissionais nas áreas estratégicas de| desenvolvimento da pesquisa e da pós-graduação,| especialmente nas 
áreas de agricultura familiar,| agroecologia e desenvolvimento rural sustentável;| educação básica e formação de professores; gestão,| políticas públicas e 
desenvolvimento regional; meio| ambiente, biodiversidade e sustentabilidade; saúde| pública; e tecnologia e inovação|  
[INDICADOR] E2.O36.M1.I1 Número de reuniões e eventos.| E2.O36.M2.I2 Número de encontros.| E2.O36.M2.I2 Número de eventos.| E2.O22.M1.I1 Número 
de doutorados novos.| E2.O22.M2.I2 Número de mestrados novos.|  
[META] E2.O36.M1 Promover a troca de experiências e o| desenvolvimento de ações conjuntas entre os PPGs e a| Pró-Reitoria.| E2.O36.M2 Realizar encontros 
mensais do Fórum de| coordenadores dos PPGs e do Fórum dos GTs da pós-graduação.| E2.O36.M3 Realizar 2 eventos por ano com temáticas| latentes para a 
pós-graduação da instituição.| E2.O22.M1 Fomentar a criação dos cursos de| doutorado nos PPGs que já tem mestrado, ao menos| 50% dos PPGs até 2028.| 
E2.O22.M2 Fomentar a criação de novos mestrados,| mantendo uma média de 1 PPG novo ao ano. 

[PLOA] 
6.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG002 - Fomento aos Grupos de Trabalho (GTs) da Pós-Graduação|  
[DESCRIÇÃO] Subsidiar a estruturação e adequação de Grupos de Trabalho da Pós-Graduação, por meio de fomento para orientações aos docentes do GT 

[PLOA] 
3.000,00 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
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para a elaboração de propostas de novos cursos de mestrado e doutorado, promovidas através de seminários, consultorias e tutorias|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O36 Fortalecer o Fórum de coordenadores dos| PPGs, o Fórum dos GTs da pós-graduação e ações| continuadas|  
[INDICADOR] E2.O36.M1.I1 Número de reuniões e eventos.| E2.O36.M2.I2 Número de encontros.| E2.O36.M2.I2 Número de eventos.|  
[META] E2.O36.M1 Promover a troca de experiências e o| desenvolvimento de ações conjuntas entre os PPGs e a| Pró-Reitoria.| E2.O36.M2 Realizar encontros 
mensais do Fórum de| coordenadores dos PPGs e do Fórum dos GTs da pós-graduação.| E2.O36.M3 Realizar 2 eventos por ano com temáticas| latentes para a 
pós-graduação da instituição. 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG004 - Consultoria externa aos programas de pós-graduação da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Oferecer aos programas de pós-graduação tutorias de profissionais de área específica ao programa, uma por semestre, conforme a 
disponibilidade do tutor|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O17 Planejar e implantar novos cursos de mestrado| profissionais e acadêmicos (próprios, em associação ou| em rede), a partir das 
demandas de cada região de| abrangência dos diferentes campi da instituição.|  
[INDICADOR] E2.O17.M1.I1 Número de cursos novos por área| estratégica|  
[META] E2.O17.M1 Fomentar a criação de novos cursos em| áreas estratégicas da agricultura familiar, agroecologia| e desenvolvimento rural sustentável; 
educação básica e| formação de professores; gestão, políticas públicas e| desenvolvimento regional; meio ambiente,| biodiversidade e sustentabilidade; saúde 
pública; e| tecnologia e inovação. 

[PLOA] 
5.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG004 - Consultoria externa aos programas de pós-graduação da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Oferecer aos programas de pós-graduação tutorias de profissionais de área específica ao programa, uma por semestre, conforme a 
disponibilidade do tutor|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O17 Planejar e implantar novos cursos de mestrado| profissionais e acadêmicos (próprios, em associação ou| em rede), a partir das 
demandas de cada região de| abrangência dos diferentes campi da instituição.|  
[INDICADOR] E2.O17.M1.I1 Número de cursos novos por área| estratégica|  
[META] E2.O17.M1 Fomentar a criação de novos cursos em| áreas estratégicas da agricultura familiar, agroecologia| e desenvolvimento rural sustentável; 
educação básica e| formação de professores; gestão, políticas públicas e| desenvolvimento regional; meio ambiente,| biodiversidade e sustentabilidade; saúde 
pública; e| tecnologia e inovação. 

[PLOA] 
2.500,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG005 - Programa de Apoio à Pós-Graduação Institucional (PROAP Institucional) (Auxílio a discentes)|  
[DESCRIÇÃO] Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas e cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, para custeio nas 
modalidades previstas em regulamentação interna, tais como ações de pesquisa, participação e realização de eventos, diárias e passagens, publicações, 
traduções, dentre outras|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O15 Aproximar a UFFS de instituições de pesquisa,| agências de fomento e outras organizações para ampliar| o financiamento da pós-
graduação (bolsas, PROAP,| PAEP etc.) desenvolver projetos conjuntos e oferecer| cursos que atendam às demandas do mundo do| trabalho.| E2.O24 Aumentar 
o quantitativo de bolsas de mestrado| e doutorado provenientes das agências de fomento e| outras fontes, internacionais, nacionais e estaduais, e| consolidar 
as políticas de fomento da pós-graduação| por meio do PROAP institucional e do PROAP| CAPES.| E2.O27 Aprimorar os instrumentos de repasse de| recursos 
financeiros aos pesquisadores destinados ao| fomento de projetos de pesquisa e inovação aos| servidores (cartão pesquisador, termos de outorga,| etc.).|  
[INDICADOR] E2.O16.M1.I1 Número de parcerias.| E2.O24.M1.I1 Número de bolsas aprovadas em editais| externos.| E2.O27.M1.I1 Criação do cartão 
pesquisador|  
[META] E2.O16.M1 Criar, no mínimo, 1 ações anuais de| promoção de parcerias com empresas e outras| instituições para a oferta de cursos de pós-graduação 
e| desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovação.| E2.O24.M3 Estimular que os gastos sejam| direcionados para o fomento da pós-graduação| E2.O27.M1 
Implementar o cartão pesquisador para| 100% dos projetos de pesquisa e outras demandas| como PROAP Institucional e PROAP CAPES. 

[PLOA] 
100.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG005 - Programa de Apoio à Pós-Graduação Institucional (PROAP Institucional)|  
[DESCRIÇÃO] Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas e cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, para custeio nas 
modalidades previstas em regulamentação interna, tais como ações de pesquisa, participação e realização de eventos, diárias e passagens, publicações, 
traduções, dentre outras|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O15 Aproximar a UFFS de instituições de pesquisa,| agências de fomento e outras organizações para ampliar| o financiamento da pós-
graduação (bolsas, PROAP,| PAEP etc.) desenvolver projetos conjuntos e oferecer| cursos que atendam às demandas do mundo do| trabalho.| E2.O24 Aumentar 
o quantitativo de bolsas de mestrado| e doutorado provenientes das agências de fomento e| outras fontes, internacionais, nacionais e estaduais, e| consolidar 
as políticas de fomento da pós-graduação| por meio do PROAP institucional e do PROAP| CAPES.| E2.O27 Aprimorar os instrumentos de repasse de| recursos 
financeiros aos pesquisadores destinados ao| fomento de projetos de pesquisa e inovação aos| servidores (cartão pesquisador, termos de outorga,| etc.).|  
[INDICADOR] E2.O16.M1.I1 Número de parcerias.| E2.O24.M1.I1 Número de bolsas aprovadas em editais| externos.| E2.O27.M1.I1 Criação do cartão 
pesquisador|  
[META] E2.O16.M1 Criar, no mínimo, 1 ações anuais de| promoção de parcerias com empresas e outras| instituições para a oferta de cursos de pós-graduação 
e| desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovação.| E2.O24.M3 Estimular que os gastos sejam| direcionados para o fomento da pós-graduação| E2.O27.M1 
Implementar o cartão pesquisador para| 100% dos projetos de pesquisa e outras demandas| como PROAP Institucional e PROAP CAPES. 

[PLOA] 
25.255,91 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG005 - Programa de Apoio à Pós-Graduação Institucional (PROAP Institucional)|  
[DESCRIÇÃO] Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas e cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, para custeio nas 
modalidades previstas em regulamentação interna, tais como ações de pesquisa, participação e realização de eventos, diárias e passagens, publicações, 
traduções, dentre outras|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O15 Aproximar a UFFS de instituições de pesquisa,| agências de fomento e outras organizações para ampliar| o financiamento da pós-
graduação (bolsas, PROAP,| PAEP etc.) desenvolver projetos conjuntos e oferecer| cursos que atendam às demandas do mundo do| trabalho.| E2.O24 Aumentar 
o quantitativo de bolsas de mestrado| e doutorado provenientes das agências de fomento e| outras fontes, internacionais, nacionais e estaduais, e| consolidar 
as políticas de fomento da pós-graduação| por meio do PROAP institucional e do PROAP| CAPES.| E2.O27 Aprimorar os instrumentos de repasse de| recursos 
financeiros aos pesquisadores destinados ao| fomento de projetos de pesquisa e inovação aos| servidores (cartão pesquisador, termos de outorga,| etc.).|  
[INDICADOR] E2.O15 Aproximar a UFFS de instituições de pesquisa,| agências de fomento e outras organizações para ampliar| o financiamento da pós-
graduação (bolsas, PROAP,| PAEP etc.) desenvolver projetos conjuntos e oferecer| cursos que atendam às demandas do mundo do| trabalho.| E2.O24 Aumentar 
o quantitativo de bolsas de mestrado| e doutorado provenientes das agências de fomento e| outras fontes, internacionais, nacionais e estaduais, e| consolidar 
as políticas de fomento da pós-graduação| por meio do PROAP institucional e do PROAP| CAPES.| E2.O27 Aprimorar os instrumentos de repasse de| recursos 
financeiros aos pesquisadores destinados ao| fomento de projetos de pesquisa e inovação aos| servidores (cartão pesquisador, termos de outorga,| etc.).|  
[META] E2.O16.M1 Criar, no mínimo, 1 ações anuais de| promoção de parcerias com empresas e outras| instituições para a oferta de cursos de pós-graduação 
e| desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovação.| E2.O24.M3 Estimular que os gastos sejam| direcionados para o fomento da pós-graduação| E2.O27.M1 
Implementar o cartão pesquisador para| 100% dos projetos de pesquisa e outras demandas| como PROAP Institucional e PROAP CAPES. 

[PLOA] 
15.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG006 - Bolsas de Pós-Graduação (Auxílios para Indígenas Lato Sensu - PROGRAMA INDÍGENA (PIN), pagas por 12 meses)|  
[DESCRIÇÃO] Lançamento e manutenção de bolsas institucionais para alunos de mestrado e de doutorado, e de bolsas indígenas para alunos de lato sensu|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O1 Revisar e aprimorar a política de ações| afirmativas da UFFS, considerando as normativas nacionais sobre o tema.| E2.O15 Aproximar a 
UFFS de instituições de pesquisa,| agências de fomento e outras organizações para ampliar| o financiamento da pós-graduação (bolsas, PROAP,| PAEP etc.) 
desenvolver projetos conjuntos e oferecer| cursos que atendam às demandas do mundo do| trabalho.|  
[INDICADOR] E2.O1.M1.I1 Revisão da Política| E2.O16.M1.I1 Número de parcerias.|  
[META] E2.O1.M1 Publicar uma nova política de ações| afirmativas aprimorada| E2.O16.M1 Criar, no mínimo, 5 ações anuais de| promoção de parcerias com 
empresas e outras| instituições para a oferta de cursos de pós-graduação e| desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovação. 

[PLOA] 
25.200,00 

 
[Demanda] 

19.800,00 

PROPEPG006 - Bolsas de Pós-Graduação (Auxílios para Indígenas Stricto Sensu - PROGRAMA INDÍGENA (PIN), pagas por 12 meses)|  
[DESCRIÇÃO] Lançamento e manutenção de bolsas institucionais para alunos de mestrado e de doutorado, e de bolsas indígenas para alunos de stricto sensu|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O1 Revisar e aprimorar a política de ações| afirmativas da UFFS, considerando as normativas nacionais sobre o tema.| E2.O24 Aumentar o 
quantitativo de bolsas de mestrado| e doutorado provenientes das agências de fomento e| outras fontes, internacionais, nacionais e estaduais, e| consolidar as 
políticas de fomento da pós-graduação| por meio do PROAP institucional e do PROAP| CAPES.|  

[PLOA] 
47.250,00 

 
[Demanda] 

25.200,00 
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[INDICADOR] E2.O1.M1.I1 Revisão da Política| E2.O24.M1.I1 Número de bolsas aprovadas em editais| externos.|  
[META] E2.O1.M1 Publicar uma nova política de ações afirmativas aprimoradas| E2.O24.M1 Submeter projetos para novos editais das| agências de fomento 
(100% dos editais que preveem| bolsas das agências estaduais e federais).| E2.O24.M2 Acompanhar os projetos já existentes.| E2.O24.M3 Estimular que os 
gastos sejam| direcionados para o fomento da pós-graduação. 
PROPEPG006 - Bolsas de Pós-Graduação (Bolsas de doutorado institucional de ampla concorrência aos discentes de doutorado de cada um dos 4 PPGs 
da UFFS no valor de R$ 3.100,00, pagas por 12 meses) + demanda de novo edital de bolsas de doutorado para os 5 PPGs|  
[DESCRIÇÃO] Lançamento e manutenção de bolsas institucionais para alunos de mestrado e de doutorado, e de bolsas indígenas para alunos de stricto sensu|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O24 Aumentar o quantitativo de bolsas de mestrado| e doutorado provenientes das agências de fomento e| outras fontes, internacionais, 
nacionais e estaduais, e| consolidar as políticas de fomento da pós-graduação| por meio do PROAP institucional e do PROAP| CAPES.|  
[INDICADOR] E2.O24.M1.I1 Número de bolsas aprovadas em editais|  
[META] E2.O24.M1 Submeter projetos para novos editais das| agências de fomento (100% dos editais que preveem| bolsas das agências estaduais e federais).| 
E2.O24.M2 Acompanhar os projetos já existentes.| E2.O24.M3 Estimular que os gastos sejam| direcionados para o fomento da pós-graduação. 

[PLOA] 
74.400,00 

 
[Demanda] 

74.400,00 

PROPEPG006 - Bolsas de Pós-Graduação (Bolsas Institucionais de ampla concorrência aos discentes de mestrado de cada um dos 17 PPGs da UFFS no 
valor de R$ 2.100,00, pagas por 12 meses) + demanda de 1 PPG novo|  
[DESCRIÇÃO] Lançamento e manutenção de bolsas institucionais para alunos de mestrado e de doutorado, e de bolsas indígenas para alunos de stricto sensu|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O24 Aumentar o quantitativo de bolsas de mestrado| e doutorado provenientes das agências de fomento e| outras fontes, internacionais, 
nacionais e estaduais, e| consolidar as políticas de fomento da pós-graduação| por meio do PROAP institucional e do PROAP| CAPES.|  
[INDICADOR] E2.O24.M1.I1 Número de bolsas aprovadas em editais| externos.|  
[META] E2.O24.M1 Submeter projetos para novos editais das| agências de fomento (100% dos editais que preveem| bolsas das agências estaduais e federais).| 
E2.O24.M2 Acompanhar os projetos já existentes.| E2.O24.M3 Estimular que os gastos sejam| direcionados para o fomento da pós-graduação. 

[PLOA] 
393.450,00 

 
[Demanda] 

50.400,00 

PROPEPG016 - Edital de fomento aos projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnológico e inovação, com ênfase na Pós-graduação (Material 
consumível para laboratório)|  
[DESCRIÇÃO] Recursos institucionais de fomento aos pesquisadores, para despesas correntes e de capital, por meio termos de outorga em subprojetos 
contemplados em editais de pesquisa|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O29 Ampliar o fomento institucional aos pesquisadores e aos grupos de pesquisa.|  
[INDICADOR] E2.O29.M1.I1 Número de editais lançados.|  
[META] E2.O29.M1 Lançar editais de fomento à pesquisa. (ao menos um edital em 2026). 

[PLOA] 
500.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG020 - Taxa de Administração para Fundação de Apoio - 7% do valor previsto para CVs (rever valor dos CVs)|  
[DESCRIÇÃO] Repasse de recursos de fundações de amparo à pesquisa dos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná (FAPERGS, FAPESC, 
Fundação Araucária), por meio do serviço administrativo/financeiro realizado por fundação de apoio para auxílio ao pesquisador e bolsas de IC e IT destinadas 
aos discentes da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O7 Estimular e fomentar permanentemente a publicação científica em periódicos reconhecidos nacional e internacionalmente, indexados 
em Bases como especialmente o Scopus, Web of Science, Google Scholar, Journal Citacion Report etc.| E2.O10 Incentivar e fomentar o envolvimento de um 
maior número de docentes e técnicos-administrativos com a pesquisa e/ou inovação.| E2.O24 Aumentar o quantitativo de bolsas de mestrado e doutorado 
provenientes das agências de fomento e outras fontes, internacionais, nacionais e estaduais, e consolidar as políticas de fomento da pós-graduação por meio 
do PROAP institucional e do PROAP CAPES. / E2.028 Ampliar e diversificar as fontes de| financiamento da pesquisa e da inovação com recursos| captados 
externamente junto às agências de fomento,| acordos e convênios de parceria em PD&I, via Política| de Inovação da UFFS e Marco Legal de CT&I e demais| 
instituições|  
[INDICADOR] Convênios firmados entre a UFFS e agências de fomento em Pesquisa e Pós-Graduação. Número de GRUs emitidas para execução dos convênios 
/ E2.O7.M1.I1 Número de publicação em periódicos| com médio e/ou alto fator de impacto. / E2.O10.M1.I1 Número de docentes e técnicos-administrativos 
participantes em projetos de pesquisa por ano| E2.O24.M1.I1 Número de bolsas aprovadas em editais externos. / E2.028.M1.I1 Valor total de recursos externos 
captados| para pesquisa e inovação por ano.|  
[META] Garantir a execução de 100% dos recursos de convênios firmados entre a UFFS e agências de fomento em Pesquisa e a Pós-Graduação| E2.O7.M1 
Priorizar a publicação em periódicos com médio e/ou alto fator de impacto, aumentando em| 100% os artigos publicados em estratos superiores do sistema 
Qualis/CAPES.| E2.O10.M1 Envolver 90% dos docentes e aumentar a participação de 30% dos técnicos-administrativos em projetos de pesquisa institucionais| 
E2.O24.M1 Submeter projetos para novos editais das agências de fomento (100% dos editais que preveem bolsas das agências estaduais e federais).| 
E2.O24.M2 Acompanhar os projetos já existentes.| E2.O24.M3 Estimular que os gastos sejam direcionados para o fomento da pós-graduação. / E2.028.M1 
Duplicar a captação de recursos externos| para pesquisa e inovação a cada 4 anos. 

[PLOA] 
75.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG021 - Bolsas de Pesquisa (Bolsas de IC e IT (jan./ago., edital vigente, 117 bolsas por mês totalizando 936 bolsas))|  
[DESCRIÇÃO] Lançamento e manutenção de bolsas relativas ao PRÓ-ICT por meio de editais anuais de iniciação científica e tecnológica|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O53 Ampliar o número de bolsas de Iniciação| Científica e Tecnológica financiadas pelas agências de| fomento, pela UFFS e de outras 
fontes|  
[INDICADOR] Número de bolsas|  
[META] Ofertar mais 120 bolsas a partir de novo edital de IC/IT em 2026 

[PLOA] 
655.200,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG021 - Bolsas de Pesquisa (Bolsas de IC e IT (set../dez., novo edital, 117 bolsas pagas por mês, totalizando 468 bolsas))|  
[DESCRIÇÃO] Lançamento e manutenção de bolsas relativas ao PRÓ-ICT por meio de editais anuais de iniciação científica e tecnológica|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O53 Ampliar o número de bolsas de Iniciação| Científica e Tecnológica financiadas pelas agências de| fomento, pela UFFS e de outras 
fontes|  
[INDICADOR] Número de bolsas|  
[META] Ofertar mais 120 bolsas a partir de novo edital de IC/IT em 2026 

[PLOA] 
327.600,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG029 - Jornada de Iniciação Científica (JIC), Simpósio de Pós-Graduação do Sul do Brasil (SIMPÓS) e Prêmio Jovem Pesquisador (Auxílio Prêmio 
Jovem Pesquisador)|  
[DESCRIÇÃO] Organização dos eventos, previsão de palestrantes, avaliadores ad hoc, organização da logística dos eventos. Premiação dos melhores 
trabalhos|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O52 Fortalecer e qualificar a Jornada de Iniciação| Científica e Tecnológica, consolidando-a como um| evento de abrangência e relevância 
regional da Pesquisa e dos Programas de Pós-Graduação da| UFFS, especialmente a Jornada de Iniciação Científica| e o Simpósio Sul Brasileiro de Pós-
Graduação.|  
[INDICADOR] E2.O52.M1.I1 Número de eventos e número de| participantes.| E2.O52.M2.I2 Número de premiações e/ou valor das| premiações institucionais 
de pesquisa.|  
[META] E2.O52.M1 Promover um evento por ano e aumentar o número de participantes em 10% ao ano.| E2.O52.M2 Aumentar as premiações das pesquisas. 

[PLOA] 
8.400,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG029 - Jornada de Iniciação Científica (JIC), Simpósio de Pós-Graduação do Sul do Brasil (SIMPÓS) e Prêmio Jovem Pesquisador|  
[DESCRIÇÃO] Organização dos eventos, previsão de palestrantes, avaliadores ad hoc, organização da logística dos eventos. Premiação dos melhores 
trabalhos|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O52 Fortalecer e qualificar a Jornada de Iniciação| Científica e Tecnológica, consolidando-a como um| evento de abrangência e relevância 
regional da Pesquisa e dos Programas de Pós-Graduação da| UFFS, especialmente a Jornada de Iniciação Científica| e o Simpósio Sul Brasileiro de Pós-
Graduação.|  
[INDICADOR] E2.O52.M1.I1 Número de eventos e número de| participantes.| E2.O52.M2.I2 Número de premiações e/ou valor das| premiações institucionais 
de pesquisa.|  
[META] E2.O52.M1 Promover um evento por ano e aumentar o número de participantes em 10% ao ano.| E2.O52.M2 Aumentar as premiações das pesquisas. 

[PLOA] 
9.200,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG029 - Jornada de Iniciação Científica (JIC), Simpósio de Pós-Graduação do Sul do Brasil (SIMPÓS) e Prêmio Jovem Pesquisador|  
[DESCRIÇÃO] Passagens para palestrantes se deslocarem até o Campus de organização da JIC|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O52 Fortalecer e qualificar a Jornada de Iniciação| Científica e Tecnológica, consolidando-a como um| evento de abrangência e relevância 

[PLOA] 
5.400,00 

 



 

 

109 

regional da Pesquisa e dos Programas de Pós-Graduação da| UFFS, especialmente a Jornada de Iniciação Científica| e o Simpósio Sul Brasileiro de Pós-
Graduação.|  
[INDICADOR] E2.O52.M1.I1 Número de eventos e número de| participantes.| E2.O52.M2.I2 Número de premiações e/ou valor das| premiações institucionais 
de pesquisa.|  
[META] E2.O52.M1 Promover um evento por ano e aumentar o número de participantes em 10% ao ano.| E2.O52.M2 Aumentar as premiações das pesquisas. 

[Demanda] 
- 

PROPEPG029 - Jornada de Iniciação Científica (JIC), Simpósio de Pós-Graduação do Sul do Brasil (SIMPÓS) e Prêmio Jovem Pesquisador|  
[DESCRIÇÃO] Transporte para permitir que servidores e estudantes possam se deslocar até o Campus de organização da JIC|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O52 Fortalecer e qualificar a Jornada de Iniciação| Científica e Tecnológica, consolidando-a como um| evento de abrangência e relevância 
regional da Pesquisa e dos Programas de Pós-Graduação da| UFFS, especialmente a Jornada de Iniciação Científica| e o Simpósio Sul Brasileiro de Pós-
Graduação.|  
[INDICADOR] E2.O52.M1.I1 Número de eventos e número de| participantes.| E2.O52.M2.I2 Número de premiações e/ou valor das| premiações institucionais 
de pesquisa.|  
[META] E2.O52.M1 Promover um evento por ano e aumentar o número de participantes em 10% ao ano.| E2.O52.M2 Aumentar as premiações das pesquisas. 

[PLOA] 
20.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG031 - Atribuição de DOI aos artigos científicos dos periódicos da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Disponibilizar recursos financeiros para pagamento dos artigos científicos que receberão atribuição de DOI em 2020 e pagamento da anuidade 
da institucional ABEC e pagamento por periódico|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O4 Induzir e fomentar políticas de qualificação e de fomento aos periódicos científicos da UFFS para que estejam indexados em bases 
reconhecidas nacional e internacionalmente| E2.O7 Estimular e fomentar permanentemente a publicação científica em periódicos reconhecidos nacional e 
internacionalmente, indexados em Bases como especialmente o Scopus, Web of Science, Google Scholar, Journal Citacion Report etc| E2.O8 Consolidar e 
qualificar os veículos institucionais| de publicação da produção acadêmica (Editora UFFS,| Portal de Periódicos e Portal de Eventos).|  
[INDICADOR] Número de DOI atribuídos a artigos indexados nas bases de dados / E2.O4.M1.I1 Indexação de periódicos. / E2.O7.M1.I1 Número de publicação 
em periódicos| com médio e/ou alto fator de impacto. / E2.O8.M1.I1 Número de periódicos institucionais mais| bem avaliados nos estratos de avaliação| 
Qualis/CAPES.|  
[META] Atribuir DOI a 100% dos artigos científicos publicados nos periódicos da UFFS / E2.O4.M1 Indexação de todos os periódicos em ao| menos 3 bases.| / 
E2.O7.M1 Priorizar a publicação em periódicos com| médio e/ou alto fator de impacto, aumentando em| 100% os artigos publicados em estratos superiores do| 
sistema Qualis/CAPES. / E2.O8.M1 Melhorar a avaliação dos periódicos| institucionais nos estratos de avaliação Qualis/CAPES| e em outros indicadores 
bibliométricos, como Scopus,| Web of Science, Google Scholar. 

[PLOA] 
8.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG035 - Manutenção da contratação do sistema de verificação de similaridade|  
[DESCRIÇÃO] A solução será utilizada para detecção de possíveis plágios em trabalhos de conclusão de curso como monografias, dissertações, teses e 
relatórios, bem como em artigos científicos de periódicos da UFFS, dentre outras finalidades|  
[JUSTIFICATIVA] Prevenir e detectar possíveis plágios em trabalhos acadêmicos e científicos da UFFS / E2.O7 Estimular e fomentar permanentemente a 
publicação científica em periódicos reconhecidos nacional e internacionalmente, indexados em Bases como especialmente o Scopus, Web of Science, Google 
Scholar, Journal Citacion Report etc.| E2.O8 Consolidar e qualificar os veículos institucionais| de publicação da produção acadêmica (Editora UFFS,| Portal de 
Periódicos e Portal de Eventos).|  
[INDICADOR] Trabalhos submetidos à verificação / E2.O7.M1.I1 Número de publicação em periódicos| com médio e/ou alto fator de impacto. / E2.O8.M1.I1 
Número de periódicos institucionais mais| bem avaliados nos estratos de avaliação| Qualis/CAPES.|  
[META] Garantir a confiabilidade em 100% dos trabalhos acadêmicos e científicos da UFFS em 2025 / E2.O7.M1 Priorizar a publicação em periódicos com| 
médio e/ou alto fator de impacto, aumentando em| 100% os artigos publicados em estratos superiores do| sistema Qualis/CAPES. / E2.O8.M1 Melhorar a 
avaliação dos periódicos| institucionais nos estratos de avaliação Qualis/CAPES| e em outros indicadores bibliométricos, como Scopus,| Web of Science, 
Google Scholar. 

[PLOA] 
35.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG036 - Ressarcimento de taxas de publicações e traduções em periódicos|  
[DESCRIÇÃO] Fomento aos servidores da UFFS para reembolso de taxas de publicações de artigos em periódicos pagos|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O7 Estimular e fomentar permanentemente a publicação científica em periódicos reconhecidos nacional e internacionalmente, indexados 
em Bases como especialmente o Scopus, Web of Science, Google Scholar, Journal Citacion Report etc.| E2.O10 Incentivar e fomentar o envolvimento de um 
maior número de docentes e técnicos-administrativos com a pesquisa e/ou inovação.|  
[INDICADOR] Número de reembolsos de taxas de publicações / E2.O7.M1.I1 Número de publicação em periódicos| com médio e/ou alto fator de impacto. / 
E2.O10.M1.I1 Número de docentes e técnicos-administrativos participantes em projetos de pesquisa por ano|  
[META] Garantir a confiabilidade em 100% dos trabalhos acadêmicos e científicos da UFFS em 2025| E2.O7.M1 Priorizar a publicação em periódicos com médio 
e/ou alto fator de impacto, aumentando em| 100% os artigos publicados em estratos superiores do sistema Qualis/CAPES.| E2.O10.M1 Envolver 90% dos 
docentes e aumentar a participação de 30% dos técnicos-administrativos em projetos de pesquisa institucionais 

[PLOA] 
40.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG037 - Gestão da Unidade (Contratação de serviço de confecção dos formulários para a impressão de diplomas e certificados)|  
[DESCRIÇÃO] Esta ação visa o planejamento de despesas com a manutenção de atividades administrativas da PROPEPG, como reuniões de trabalho, visitas 
técnicas, representação institucional em órgãos e eventos nacionais, realização de eventos esporádicos, e aquisição de materiais, de acordo com a 
necessidade|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O57 Elevar e manter os conceitos atribuídos pela avaliação quadrienal das áreas da CAPES dos programas de pós-graduação existentes.|  
[INDICADOR] E2.O57.M1.I1 Número de programas com melhoria do conceito CAPES.|  
[META] E2.O57.M1 Aumentar o conceito CAPES dos programas de pós-graduação existentes para, no mínimo, conceito 4, até 2028. 

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG037 - Gestão da Unidade|  
[DESCRIÇÃO] Esta ação visa o planejamento de despesas com a manutenção de atividades administrativas da PROPEPG, como reuniões de trabalho, visitas 
técnicas, representação institucional em órgãos e eventos nacionais, realização de eventos esporádicos, e aquisição de materiais, de acordo com a 
necessidade|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O15 Aproximar a UFFS de instituições de pesquisa, agências de fomento e outras organizações para ampliar o financiamento da pós-
graduação (bolsas, PROAP, PAEP etc.) desenvolver projetos conjuntos e oferecer cursos que atendam às demandas do mundo do trabalho.| E2.O28 Ampliar e 
diversificar as fontes de financiamento da pesquisa e da inovação com recursos captados externamente junto às agências de fomento, acordos e convênios de 
parceria em PD&I, via Política de Inovação da UFFS e Marco Legal de CT&I e demais instituições.| E2.O47 Fortalecer e qualificar os eventos institucionais da 
Pesquisa e dos Programas de Pós-Graduação da UFFS, especialmente a Jornada de Iniciação Científica e o Simpósio Sul Brasileiro de Pós-Graduação| 
TET7.5.O2 Fortalecer a unidade institucional, melhorando a integração entre os campi e a reitoria|  
[INDICADOR] E2.O16.M1.I1 Número de parcerias.| E2.028.M1.I1 Valor total de recursos externos captados para pesquisa e inovação por ano.| TET7.5.O2.M1.I1 
Permanente.|  
[META] E2.O16.M1 Criar, no mínimo, 5 ações anuais de promoção de parcerias com empresas e outras instituições para a oferta de cursos de pós-graduação 
e desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovação| E2.028.M1 Duplicar a captação de recursos externos para pesquisa e inovação a cada 4 anos| 
TET7.5.O2.M1 Atender as necessidades dos campi com a realização de reuniões periódicas para uniformização de entendimentos de fluxos, questões de vagas, 
entre outras demandas. 

[PLOA] 
40.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG037 - Gestão da Unidade|  
[DESCRIÇÃO] Esta ação visa o planejamento de despesas com a manutenção de atividades administrativas da PROPEPG, como reuniões de trabalho, visitas 
técnicas, representação institucional em órgãos e eventos nacionais, realização de eventos esporádicos, e aquisição de materiais, de acordo com a 
necessidade|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O15 Aproximar a UFFS de instituições de pesquisa, agências de fomento e outras organizações para ampliar o financiamento da pós-
graduação (bolsas, PROAP, PAEP etc.) desenvolver projetos conjuntos e oferecer cursos que atendam às demandas do mundo do trabalho.| E2.O28 Ampliar e 
diversificar as fontes de financiamento da pesquisa e da inovação com recursos captados externamente junto às agências de fomento, acordos e convênios de 
parceria em PD&I, via Política de Inovação da UFFS e Marco Legal de CT&I e demais instituições.| E2.O47 Fortalecer e qualificar os eventos institucionais da 
Pesquisa e dos Programas de Pós-Graduação da UFFS, especialmente a Jornada de Iniciação Científica e o Simpósio Sul Brasileiro de Pós-Graduação| 

[PLOA] 
40.000,00 

 
[Demanda] 

- 
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TET7.5.O2 Fortalecer a unidade institucional, melhorando a integração entre os campi e a reitoria|  
[INDICADOR] E2.O16.M1.I1 Número de parcerias.| E2.028.M1.I1 Valor total de recursos externos captados para pesquisa e inovação por ano.| TET7.5.O2.M1.I1 
Permanente.|  
[META] E2.O16.M1 Criar, no mínimo, 5 ações anuais de promoção de parcerias com empresas e outras instituições para a oferta de cursos de pós-graduação 
e desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovação| E2.028.M1 Duplicar a captação de recursos externos para pesquisa e inovação a cada 4 anos| 
TET7.5.O2.M1 Atender as necessidades dos campi com a realização de reuniões periódicas para uniformização de entendimentos de fluxos, questões de vagas, 
entre outras demandas. 
PROPEPG039 - Recursos externos captados - Fonte 81|  
[DESCRIÇÃO] Gestão dos recursos financeiros provindos de editais externos de fomento à Pesquisa e Pós-Graduação, recebidos pela UFFS via pagamento de 
GRU|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O7 Estimular e fomentar permanentemente a publicação científica em periódicos reconhecidos nacional e internacionalmente, indexados 
em Bases como especialmente o Scopus, Web of Science, Google Scholar, Journal Citacion Report etc.| E2.O10 Incentivar e fomentar o envolvimento de um 
maior número de docentes e técnicos-administrativos com a pesquisa e/ou inovação.| E2.O24 Aumentar o quantitativo de bolsas de mestrado e doutorado 
provenientes das agências de fomento e outras fontes, internacionais, nacionais e estaduais, e consolidar as políticas de fomento da pós-graduação por meio 
do PROAP institucional e do PROAP CAPES. / E2.028 Ampliar e diversificar as fontes de| financiamento da pesquisa e da inovação com recursos| captados 
externamente junto às agências de fomento,| acordos e convênios de parceria em PD&I, via Política| de Inovação da UFFS e Marco Legal de CT&I e demais| 
instituições|  
[INDICADOR] Convênios firmados entre a UFFS e agências de fomento em Pesquisa e Pós-Graduação. Número de GRUs emitidas para execução dos convênios 
/ E2.O7.M1.I1 Número de publicação em periódicos| com médio e/ou alto fator de impacto. / E2.O10.M1.I1 Número de docentes e técnicos-administrativos 
participantes em projetos de pesquisa por ano| E2.O24.M1.I1 Número de bolsas aprovadas em editais externos. / E2.028.M1.I1 Valor total de recursos externos 
captados| para pesquisa e inovação por ano.|  
[META] Garantir a execução de 100% dos recursos de convênios firmados entre a UFFS e agências de fomento em Pesquisa e a Pós-Graduação| E2.O7.M1 
Priorizar a publicação em periódicos com médio e/ou alto fator de impacto, aumentando em| 100% os artigos publicados em estratos superiores do sistema 
Qualis/CAPES.| E2.O10.M1 Envolver 90% dos docentes e aumentar a participação de 30% dos técnicos-administrativos em projetos de pesquisa institucionais| 
E2.O24.M1 Submeter projetos para novos editais das agências de fomento (100% dos editais que preveem bolsas das agências estaduais e federais).| 
E2.O24.M2 Acompanhar os projetos já existentes.| E2.O24.M3 Estimular que os gastos sejam direcionados para o fomento da pós-graduação. / E2.028.M1 
Duplicar a captação de recursos externos| para pesquisa e inovação a cada 4 anos. 

[PLOA] 
963.700,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG041 - Fomento para execução do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB - CAPES)|  
[DESCRIÇÃO] Fomento para implantação de cursos de Especialização à distância pela Universidade Aberta do Brasil, em parceria com Instituições Públicas 
Federais e Munícipios nos três estados do Sul do Brasil. Tendo em vista a característica das ofertas, em que há articulação com outras instituições e os Polos 
são em diferentes munícipios, há constante demanda por deslocamento aos Polos, e reuniões na CAPES|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O21 Expandir os cursos de aperfeiçoamento e| especialização como uma política institucional de| formação continuada, conectada com 
as demandas e as| necessidades do mundo do trabalho.| E2.O19 Regulamentar e implementar o uso de novas| tecnologias digitais para o desenvolvimento da 
pós-graduação no formato híbrido, possibilitando a| integração de atividades presenciais, síncronas e| assíncronas.|  
[INDICADOR] E2.O21.M1.I1 Número de cursos abertos de| especialização e aperfeiçoamento nas áreas estratégicas| para o desenvolvimento regional.| 
E2.O19.M1.I1 Número de unidades curriculares| ofertadas de forma híbrida.|  
[META] E2.O21.M1 Criar 10 novos programas de especialização e aperfeiçoamento em áreas estratégicas para o desenvolvimento regional, até 2028.| 
E2.O19.M1 Possibilitar no formato híbrido pelo| menos, 50% dos PPGs, até 2028. 

[PLOA] 
5.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG041 - Fomento para execução do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB - CAPES)|  
[DESCRIÇÃO] Fomento para implantação de cursos de Especialização à distância pela Universidade Aberta do Brasil, em parceria com Instituições Públicas 
Federais e Munícipios nos três estados do Sul do Brasil. Tendo em vista a característica das ofertas, em que há articulação com outras instituições e os Polos 
são em diferentes munícipios, há constante demanda por deslocamento aos Polos, e reuniões na CAPES|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O21 Expandir os cursos de aperfeiçoamento e| especialização como uma política institucional de| formação continuada, conectada com 
as demandas e as| necessidades do mundo do trabalho.| E2.O19 Regulamentar e implementar o uso de novas| tecnologias digitais para o desenvolvimento da 
pós-graduação no formato híbrido, possibilitando a| integração de atividades presenciais, síncronas e| assíncronas.|  
[INDICADOR] E2.O21.M1.I1 Número de cursos abertos de| especialização e aperfeiçoamento nas áreas estratégicas| para o desenvolvimento regional.| 
E2.O19.M1.I1 Número de unidades curriculares| ofertadas de forma híbrida.|  
[META] E2.O21.M1 Criar 10 novos programas de especialização e aperfeiçoamento em áreas estratégicas para o desenvolvimento regional, até 2028.| 
E2.O19.M1 Possibilitar no formato híbrido pelo| menos, 50% dos PPGs, até 2028. 

[PLOA] 
2.500,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG041 - Fomento para execução do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB - CAPES)|  
[DESCRIÇÃO] Fomento para implantação de cursos de Especialização à distância pela Universidade Aberta do Brasil, em parceria com Instituições Públicas 
Federais e Munícipios nos três estados do Sul do Brasil. Tendo em vista a característica das ofertas, em que há articulação com outras instituições e os Polos 
são em diferentes munícipios, há constante demanda por deslocamento aos Polos, e reuniões na CAPES|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O21 Expandir os cursos de aperfeiçoamento e| especialização como uma política institucional de| formação continuada, conectada com 
as demandas e as| necessidades do mundo do trabalho.| E2.O19 Regulamentar e implementar o uso de novas| tecnologias digitais para o desenvolvimento da 
pós-graduação no formato híbrido, possibilitando a| integração de atividades presenciais, síncronas e| assíncronas.|  
[INDICADOR] E2.O21.M1.I1 Número de cursos abertos de| especialização e aperfeiçoamento nas áreas estratégicas| para o desenvolvimento regional.| 
E2.O19.M1.I1 Número de unidades curriculares| ofertadas de forma híbrida.|  
[META] E2.O21.M1 Criar 10 novos programas de especialização e aperfeiçoamento em áreas estratégicas para o desenvolvimento regional, até 2028.| 
E2.O19.M1 Possibilitar no formato híbrido pelo| menos, 50% dos PPGs, até 2028. 

[PLOA] 
2.500,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG042 - Fomento para implantação de novos cursos de Residência Uniprofissional, Multiprofissional e Médica|  
[DESCRIÇÃO] Com base no Plano Plurianual 2024-2027 e considerando as propostas de novos cursos de Residência Médica, Uniprofissional e 
Multiprofissional em avaliação no MEC, essa ação visão planejamento de despesas com deslocamentos e reuniões de trabalho com os cenários de prática dos 
diferentes munícipios em que a UFFS possui e possuirá programas|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O18 Consolidar e expandir os programas e as vagas de residências médicas, uniprofissionais e multiprofissionais, ofertados em parceria 
com a rede de instituições de saúde conveniadas|  
[INDICADOR] E2.O18.M1.I1 Número de áreas e vagas de residência|  
[META] E2.O18.M1 Ampliar o número de áreas e vagas de residência médica, uni e multiprofissional em 50% nos próximos 8 anos, com foco nas áreas 
prioritárias para a instituição. 

[PLOA] 
2.500,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG042 - Fomento para implantação de novos cursos de Residência Uniprofissional, Multiprofissional e Médica|  
[DESCRIÇÃO] Com base no Plano Plurianual 2024-2027 e considerando as propostas de novos cursos de Residência Médica, Uniprofissional e 
Multiprofissional em avaliação no MEC, essa ação visão planejamento de despesas com deslocamentos e reuniões de trabalho com os cenários de prática dos 
diferentes munícipios em que a UFFS possui e possuirá programas|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O18 Consolidar e expandir os programas e as vagas de residências médicas, uniprofissionais e multiprofissionais, ofertados em parceria 
com a rede de instituições de saúde conveniadas|  
[INDICADOR] E2.O18.M1.I1 Número de áreas e vagas de residência|  
[META] E2.O18.M1 Ampliar o número de áreas e vagas de residência médica, uni e multiprofissional em 50% nos próximos 8 anos, com foco nas áreas 
prioritárias para a instituição. 

[PLOA] 
2.500,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG043 - Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinária (PAPMV)|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento de bolsas para acadêmicos do Curso de pós-graduação na forma de treinamento em serviço, na área de medicina Veterinária - 
Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinária (PAPMV). Constituído por atividades práticas e discussões de casos com carga horária de 40 
horas semanais, destinado a médicos veterinários. Com ênfase em áreas específicas de acordo com projeto, a serem executadas nas dependências da 

[PLOA] 
100.800,00 

 
[Demanda] 
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Superintendência Unidade Hospitalar veterinária Universitária (SUHVU), Campus Realeza da universidade Federal da Fronteira Sul. Os alunos deverão ter 
dedicação e participação em todas as atividades programadas, e farão jus a percepção de bolsa mensal no valor de 80% da bolsa de mestrado, oriunda de 
orçamento institucional|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O21 Expandir os cursos de aperfeiçoamento e| especialização como uma política institucional de| formação continuada, conectada com 
as demandas e as| necessidades do mundo do trabalho.|  
[INDICADOR] E2.O21.M1.I1 Número de cursos abertos de especialização e aperfeiçoamento nas áreas estratégicas para o desenvolvimento regional.|  
[META] E2.O21.M1 Criar 10 novos programas de| especialização e aperfeiçoamento em áreas estratégicas| para o desenvolvimento regional, até 2028. 

- 

PROPEPG044 - Contratação de software para revisão gramatical em línguas estrangeiras|  
[DESCRIÇÃO] Contratação de software para revisão gramatical em línguas estrangeiras|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O34 Direcionar investimentos para desenvolver| e/ou contratar sistemas/plataformas/soluções eficientes| em prol da gestão da pós-
graduação.|  
[INDICADOR] E2.O34.M1.I1 Implementação do módulo SIGAA| E2.O34.M2.I2 Aquisição de novos sistemas.|  
[META] E2.O34.M1 Implementar o módulo da pós-graduação| do SIGAA com o objetivo de automatizar os processos| e facilitar o acesso à informação para 
docentes, pós-graduandos e servidores.| E2.O34.M2 Buscar novos sistemas que venham| contribuir para o desenvolvimento da pós-graduação. 

[PLOA] 
50.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPEPG045 - Gestão das Comissões e Comitês vinculados à PROPEPG (Contratação de estagiários - CPP e DPE)|  
[DESCRIÇÃO] Esta ação visa o planejamento e contratação de estagiários para atender as demandas da Comissão Permanente de Periódicos (CPP) e da 
Diretoria de Pesquisa.|  
[JUSTIFICATIVA] A gestão da DPE envolve uma série de atividades administrativas que demandam suporte e atendimento às Comissões. Neste sentido essa 
justificativa está alinhada com o E2.O32 do PDI "Fortalecer a infraestrutura para o adequado funcionamento das Comissões e Comitês responsáveis pela 
integridade ética e científica da pesquisa e inovação" e E2.O33 "Aperfeiçoar e desburocratizar os processos de prestação de contas dos projetos de pesquisa, 
desenvolvimento tecnológico e inovação".|  
[INDICADOR] Contratação de 2 estagiários|  
[META] Contratação de estagiários para atender às demandas da CPP e DPE. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
24.000,00 

PROPEPG045 - Gestão das Comissões e Comitês vinculados à PROPEPG|  
[DESCRIÇÃO] Gestão de recursos financeiros para subsidiar viagens para a capacitação de coordenadores, presidentes e membros das Comissões e Comitês 
vinculados à DPE (CEP, CEUA, CIBio e CPP) - Diárias e passagens nacionais.|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O32 do PDI "Fortalecer a infraestrutura para o adequado funcionamento das Comissões e Comitês responsáveis pela integridade ética e 
científica da pesquisa e inovação"|  
[INDICADOR] E2.O32.M1.I1 Número de projetos avaliados x número| de projetos institucionalizados.|  
[META] E2.O32.M1 Avaliar 100% dos projetos de pesquisa que| devam solicitar autorização dos comitês/comissões de| ética para suas pesquisas. Obs.: nas 
capacitações nacionais os membros do CEP e CIBio são capacitados e qualificados para a atuação nestas instâncias. 

[PLOA] 
2.500,00 

 
[Demanda] 

5.000,00 

PROPEPG045 - Gestão das Comissões e Comitês vinculados à PROPEPG|  
[DESCRIÇÃO] Gestão de recursos financeiros para subsidiar viagens para a capacitação de coordenadores, presidentes e membros das Comissões e Comitês 
vinculados à DPE (CEP, CEUA, CIBio e CPP) - Diárias e passagens nacionais.|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O32 do PDI "Fortalecer a infraestrutura para o adequado funcionamento das Comissões e Comitês responsáveis pela integridade ética e 
científica da pesquisa e inovação"|  
[INDICADOR] E2.O32.M1.I1 Número de projetos avaliados x número| de projetos institucionalizados.|  
[META] E2.O32.M1 Avaliar 100% dos projetos de pesquisa que| devam solicitar autorização dos comitês/comissões de| ética para suas pesquisas. Obs.: nas 
capacitações nacionais os membros do CEP e CIBio são capacitados e qualificados para a atuação nestas instâncias. 

[PLOA] 
2.500,00 

 
[Demanda] 

5.000,00 

PROPEPG046 - Contratação de serviços para divulgação da pesquisa e pós-graduação|  
[DESCRIÇÃO] Planejamento de despesas com a divulgação de processos seletivos e editais vinculados à PROPEPG, de acordo com a necessidade|  
[JUSTIFICATIVA] E2.O46 Promover comunicação pública da ciência com o propósito de alcançar, além da comunidade acadêmica, os diversos grupos e setores 
da sociedade. / E2.O47 Fortalecer e qualificar os eventos institucionais da Pesquisa e dos Programas de Pós-Graduação da UFFS, especialmente a Jornada de 
Iniciação Científica e o Simpósio Sul Brasileiro de Pós-Graduação.|  
[INDICADOR] E2.O46.M1.I1 Número de ações integradas.| E2.O46.M1.I2 Publicação anual do catálogo de grupos de pesquisa.| E2.O46.M1.I3 Número de 
eventos divulgados. / E2.O47.M1.I1 Número de participantes nos eventos| institucionais de pesquisa.|  
[META] E2.O46.M1 Integrar as ações da PROPEPG com a DCS para divulgação mais efetiva nas diversas mídias dos resultados das pesquisas desenvolvidas na 
UFFS.| E2.O46.M2 Publicar, anualmente, o catálogo dos Grupos de Pesquisa da UFFS.| E2.O46.M3 Divulgar aos pesquisadores, eventos científicos, de 
tecnologia e inovação que premiam e divulgam os projetos da UFFS. / E2.O47.M1 Aumentar em 10% a participação anual de pesquisadores e estudantes nos 
eventos institucionais| de pesquisa da UFFS. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
30.000,00 

PROPLAN001 - Otimização e aperfeiçoamento contínuo dos processos de elaboração do Planejamento Institucional Anual (PA UFFS), sustentabilidade 
financeira e captação de recurso.|  
[DESCRIÇÃO] Modernização da gestão do Planejamento Institucional e maior celeridade e nos processos de captação de recursos.|  
[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestão (Objetivo E4.O1.M1). Eixo Estratégico VI 
- Infraestrutura e Manutenções (Objetivo E6.O15.M1), (TET.O1.M1,TET.O2, TET.O3, TET.O4, TET.O7 e TET.O9).|  
[INDICADOR] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestão (Objetivo E4.O1.M1). Eixo Estratégico VI - 
Infraestrutura e Manutenções (Objetivo E6.O15.M1), (TET.O1.M1,TET.O2, TET.O3, TET.O4, TET.O7 e TET.O9).|  
[META] 1. Contratar ou adquirir plataforma digital de planejamento e gestão em aderência ao PDI 2025-2032: TET.O1.M1.I1, TET.O1.M1.I2, TET.O1.M1.I3, 
TET.O1.M4.I4. 

[PLOA] 
35.576,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPLAN002 - Promover intercâmbio e parcerias com IFES que implantaram processos de Planejamento Institucional em plataforma digital.|  
[DESCRIÇÃO] Realização de visitas técnicas em IFES que implantaram processos de planejamento em plataforma digital.|  
[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestão (Objetivo E4.O1.M1). Eixo Estratégico VI 
- Infraestrutura e Manutenções (Objetivo E6.O15.M1), (TET.O1.M1,TET.O2, TET.O3, TET.O4, TET.O7 e TET.O9).|  
[INDICADOR] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestão (Objetivo E4.O1.M1). Eixo Estratégico VI - 
Infraestrutura e Manutenções (Objetivo E6.O15.M1), (TET.O1.M1,TET.O2, TET.O3, TET.O4, TET.O7 e TET.O9).|  
[META] 1. Nível de conhecimento aplicado aos processos internos. 2. Melhorar os processos de planejamento interno em aderência com o PDI 2025-2032: 
TET.O1.M1.I1, TET.O1.M1.I2, TET.O1.M1.I3, TET.O1.M4.I4, TET.O7.M1. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
5.000,00 

PROPLAN002 - Promover intercâmbio e parcerias com IFES que implantaram processos de planejamento institucional em plataforma digital.|  
[DESCRIÇÃO] Realização de visitas técnicas em IFES que implantaram processos de planejamento em plataforma digital.|  
[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestão (Objetivo E4.O1.M1). Eixo Estratégico VI 
- Infraestrutura e Manutenções (Objetivo E6.O15.M1), (TET.O1.M1,TET.O2, TET.O3, TET.O4, TET.O7 e TET.O9).|  
[INDICADOR] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestão (Objetivo E4.O1.M1). Eixo Estratégico VI - 
Infraestrutura e Manutenções (Objetivo E6.O15.M1), (TET.O1.M1,TET.O2, TET.O3, TET.O4, TET.O7 e TET.O9).|  
[META] 1. Nível de conhecimento aplicado aos processos internos. 2. Melhorar os processos de planejamento interno em aderência com o PDI 2025-2032: 
TET.O1.M1.I1, TET.O1.M1.I2, TET.O1.M1.I3, TET.O1.M4.I4, TET.O7.M1. 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
5.000,00 

PROPLAN003 - Pagamento de PASEP sobre receitas próprias.|  
[DESCRIÇÃO] Recolhimento do PASEP sobre receitas próprias da UFFS.|  
[JUSTIFICATIVA] Cumprimento de obrigação legal.|  
[INDICADOR] Obrigações tributárias realizadas, recolhidas e pagas.|  
[META] Atender obrigações tributárias.  

[PLOA] 
6.000,00 

 
[Demanda] 

- 
PROPLAN004 - Contratação de serviços de terceiros para publicação de documentos oficiais institucionais da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contratação de serviços de revisão, diagramação e publicação de documentos institucionais como o PDI UFFS 2025-2032, o Relatório de Gestão 

[PLOA] 
30.000,00 
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UFFS/TCU/SESU, Sumário Executivo do Relatório de Gestão, Planejamento institucional Anual e Proposta de Execução Orçamentária (PA UFFS 2026).|  
[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032 ( TET.O7.M1): Fortalecer a gestão equânime, democrática e participativa multicampi, com a meta de 
fortalecer e ampliar os espaços e instrumentos de planejamento entre a Reitoria e os campi.|  
[INDICADOR] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente aos Eixos Estratégicos IV - Estrutura Administrativa e Gestão (Objetivo E4.O1.M1) e Eixo Estratégico 
VI - Infraestrutura e Manutenções (Objetivo E6.O15.M1, TET.O1.M1 e TET.O7.M1).|  
[META] PDI UFFS 2025-2032: TET.O7.M1. 

 
[Demanda] 

- 

PROPLAN005 - Aprimoramento dos controles de gestão orçamentária e do planejamento institucional|  
[DESCRIÇÃO] Desenvolver, em parceria com a SETI, ferramentas tecnológicas que promovam maior eficiência, integração e transparência nos processos de 
controle da gestão orçamentária e do planejamento institucional. Para apoiar essa iniciativa, será selecionado um bolsista na área de Tecnologia da Informação, 
que contribuirá diretamente no desenvolvimento e aprimoramento dessas soluções.|  
[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestão (Objetivo E4.O1). Eixo VII: Comunicação 
Pública e Institucional (Objetivos TET7.1.O2 e TET7.1.O15). Eixo VII: Sustentabilidade Ambiental (Objetivo T7.6.O11), Eixo VII: Sustentabilidade Financeira 
(Objetivo T7.7.O1). Eixo VI - Infraestrutura (Objetivo E6.O25). A ação contribuirá assim, para o desenvolvimento de inovação e desenvolvimento tecnológico, 
aprimora o acesso à informação entre gestores, campi e reitoria; favorece a sustentabilidade orçamentária, assim como, a execução do orçamento da UFFS.|  
[INDICADOR] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestão (Objetivo E4.O1). Eixo VII: Comunicação 
Pública e Institucional (TET7.1.O2.M1 e TET7.1.O15.M1). Eixo VII: Sustentabilidade Financeira (T7.7.O1.M1.I1 ). Eixo VI: Infraestrutura (E6.O25.M1.I1).|  
[META] 1. Selecionar bolsista da área de TI. 2. Desenvolver ferramentas de gestão de orçamento e planejamento em aderência ao PDI UFFS 2025-2032.  

[PLOA] 
30.000,00 

 
[Demanda] 

 

PROPLAN060 - Ampliar a participação da Comunidade Acadêmica e Comunidade Regional nos processos de elaboração do planejamento institucional.|  
[DESCRIÇÃO] Mobilidade e deslocamento de servidores para participar de eventos de planejamento institucional em âmbito interno, regional e nacional.|  
[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032 ( TET.O7.M1): Fortalecer a gestão equânime, democrática e participativa multicampi, com a meta de 
fortalecer e ampliar os espaços e instrumentos de planejamento entre a Reitoria e os campi.|  
[INDICADOR] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente aos Eixos Estratégicos IV - Estrutura Administrativa e Gestão (Objetivo E4.O1.M1) e Eixo Estratégico 
VI - Infraestrutura e Manutenções (Objetivo E6.O15.M1, TET.O1.M1 e TET.O7.M1).|  
[META] PDI UFFS 2025-2032: TET.O7.M1. 

[PLOA] 
13.000,63 

 
[Demanda] 

- 

PROPLAN070 - Garantir mobilidade institucional para participação em eventos do FORPLAD e fóruns institucionais relevantes.|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento de diárias para participar em eventos nacionais (FORPLAD e visitas técnicas em IFES que implantaram processos de planejamento 
institucional em plataforma digital, entre outros eventos relevantes).|  
[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032 ( TET.O7.M1): Fortalecer a gestão equânime, democrática e participativa multicampi, com a meta de 
fortalecer e ampliar os espaços e instrumentos de planejamento entre a Reitoria e os campi.|  
[INDICADOR] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente aos Eixos Estratégicos IV - Estrutura Administrativa e Gestão (Objetivo E4.O1.M1) e Eixo Estratégico 
VI - Infraestrutura e Manutenções (Objetivo E6.O15.M1, TET.O1.M1 e TET.O7.M1).|  
[META] PDI UFFS 2025-2032: TET.O7.M1. 

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 

- 

PROPLAN080 - Garantir mobilidade institucional para participação em eventos do FORPLAD e fóruns institucionais relevantes.|  
[DESCRIÇÃO] Pagamento de passagens para participação em eventos nacionais como FORPLAD, visitas técnicas em IFES que implantaram processos de 
planejamento institucional em plataforma digital e outros eventos relevantes).|  
[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032 ( TET.O7.M1): Fortalecer a gestão equânime, democrática e participativa multicampi, com a meta de 
fortalecer e ampliar os espaços e instrumentos de planejamento entre a Reitoria e os campi.|  
[INDICADOR] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032, referente aos Eixos Estratégicos IV - Estrutura Administrativa e Gestão (Objetivo E4.O1.M1) e Eixo Estratégico 
VI - Infraestrutura e Manutenções (Objetivo E6.O15.M1, TET.O1.M1 e TET.O7.M1).|  
[META] PDI UFFS 2025-2032: TET.O7.M1. 

[PLOA] 
15.000,00 

 
[Demanda] 

- 

SEO001 - Gestão das atividades e serviços da SEO|  
[DESCRIÇÃO] Emissão de anotações de registro de responsabilidade técnica, taxas de alvarás etc. Administração de recursos humanos, financeiros, materiais 
e tecnológicos, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades dos Campi e Reitoria no que se refere as manutenções prediais e de 
infraestrutura, incluindo providências de materiais de suprimento e contratações de serviços necessários às atividades envolvidas no funcionamento dos 
Campi|  
[JUSTIFICATIVA] Uma obra exige de 4 a 5 ARTs e um RRT a depender da complexidade do projeto. Na elaboração de aditivos, fiscalização de obra deve-se emitir 
uma ART. A demanda é estimada para os técnicos das Assessorias de Infraestruturas dos campi também. Esta ação visa oferecer serviços de qualidade e 
seguros para as atividades técnicas de arquitetura e urbanismo e engenharia, cumprindo as obrigações legais do exercício profissional e da responsabilidade 
técnica junto aos respectivos Conselhos de Classe. Cumprir as exigências legais de licenciamento dos órgãos municipais, estaduais e federais|  
[INDICADOR] Número de ARTs ou RRTs emitidas e sua relação com os projetos, orçamentos, fiscalização de obra realizados|  
[META] Meta 1 - Emissão de Anotações ou Registros de responsabilidade técnica para os projetos e orçamentos das obras a serem licitadas, bem como dos 
aditivos 

[PLOA] 
2.000,00 

 
[Demanda] 

4.000,00 

SEO002 - Desenvolvimento e implantação das manutenções (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi|  
[DESCRIÇÃO] Manutenção (corretivas, preventivas e preditivas) de elevadores dos Campi|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação visa manter as condições necessárias de funcionamento predial e garantir a manutenção/conservação da estrutura física e da 
infraestrutura da instituição|  
[INDICADOR] Número de contratos em operação e de processos licitatórios executados|  
[META] Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes, no total dos seis campi temos 27 elevadores; Meta 2 - 01 processo licitatório e 03 contratos de 
prestação de serviços em operação para os campi Chapecó, Laranjeiras do Sul e Realeza 

[PLOA] 
240.000,00 

 
[Demanda] 
240.000,00 

SEO002 - Desenvolvimento e implantação das manutenções (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi|  
[DESCRIÇÃO] Manutenção preventiva e corretiva sob demanda dos sistemas de climatização e de renovação de arde ar-condicionado Campus Chapecó- 
Reitoria, Realeza e Passo Fundo|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação visa manter as condições necessárias de funcionamento predial e garantir a manutenção/conservação da estrutura física e da 
infraestrutura da instituição|  
[INDICADOR] Número de contratos em operação e de processos licitatórios executados; número de ações corretivas, preventivas e preditivas|  
[META] Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes; Meta 2 - 01 processo licitatório e 01 contrato de prestação de serviços em operação  

[PLOA] 
240.709,68 

 
[Demanda] 
265.709,69 

SEO002 - Desenvolvimento e implantação das manutenções (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi|  
[DESCRIÇÃO] Recuperação, impermeabilização e pintura de fachadas de edificações|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação visa manter as condições necessárias de funcionamento predial e garantir a manutenção/conservação da estrutura física e da 
infraestrutura da instituição|  
[INDICADOR] Área de pintura executada|  
[META] Meta 1 - Pintura externa do Bloco de professores (ou área equivalente) em 3 campi 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
500.000,00 

SEO002 - Desenvolvimento e implantação das manutenções (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi|  
[DESCRIÇÃO] Serviços de manutenção elétrica, com dedicação exclusiva de mão de obra, fornecimento de materiais e serviços sob demanda dos campi. 
Intervenção nas usinas fotovoltaicas Chapecó e Erechim|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação visa manter as condições necessárias de funcionamento predial e garantir a manutenção/conservação da estrutura física e da 
infraestrutura da instituição|  
[INDICADOR] Número de contratos em operação e de processos licitatórios executados|  
[META] Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes; Meta 2 - 01 processo licitatório e 02 contratos de prestação de serviços em operação RE e LS  

[PLOA] 
416.705,44 

 
[Demanda] 
442.731,39 

SEO002 - Desenvolvimento e implantação das manutenções (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi|  
[DESCRIÇÃO] Serviços de manutenção em extintores e mangueiras do sistema de prevenção contra incêndios|  
[JUSTIFICATIVA] Para garantir segurança contra incêndio e pânico à comunidade universitária e proteger o patrimônio institucional, atender a demanda à 

[PLOA] 
26.408,88 
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legislação municipal, estadual e federal no tema e regularizar os alvarás de funcionamento das edificações que se encontram irregulares|  
[INDICADOR] Número de contratos em operação; número de equipamentos atendidos e ações corretivas, preventivas e preditivas|  
[META] Meta 1 - Acompanhamento dos contratos vigentes; Meta 2 - Realizar manutenção de extintores e mangueiras em 5 campi 

[Demanda] 
26.408,88 

SEO002 - Desenvolvimento e implantação das manutenções (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi|  
[DESCRIÇÃO] Serviços de manutenção predial, com dedicação exclusiva de mão de obra, fornecimento de materiais e serviços sob demanda todos os campi|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação visa manter as condições necessárias de funcionamento predial e garantir a manutenção/conservação da estrutura física e da 
infraestrutura da instituição|  
[INDICADOR] Número de contratos em operação e de processos licitatórios executados; número de ações corretivas, preventivas e preditivas|  
[META] Meta 1 - Acompanhamento dos contratos vigentes; Meta 2 - Processo licitatório e contratos de prestação de serviços em operação 

[PLOA] 
2.752.386,1

7 
 

[Demanda] 
2.902.340,8

5 
SEO003 - Aditamentos e Reajustes de contratos em execução|  
[DESCRIÇÃO] Aditivos e reajuste de contratos|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação visa garantir a execução dos contratos com atendimento de demandas complementares não previstas nas obras, bem como honrar 
os contratos no tocante aos reajustes e reequilíbrios|  
[INDICADOR] Número de processos de aditivos de obras; número de processos de reajuste e reequilíbrio|  
[META] Meta 1 - Elaborar peças técnicas e documentais para processos de aditivos; Meta 2 - Realizar cálculos de reajuste e reequilíbrio proporcionais aos 
contratos em andamento 

[PLOA] 
891.789,83 

 
[Demanda] 
1.800.000,0

0 

SEO004 - Investimentos em obras de readequações da infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Adequação da Acessibilidade da edificação da Biblioteca Central no campus Chapecó|  
[JUSTIFICATIVA] Para atender a demanda à legislação municipal, estadual e federal no tema da acessibilidade da edificação e regularizar o alvará de habite-se 
e funcionamento da edificação que se encontra irregular|  
[INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Desenvolver os projetos de adequação de acessibilidade para 7.769,68 m²; Meta 2 - Conseguir o alvará de aprovação do projeto; Meta 3 - Licitar 
a execução da obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
200.000,00 

SEO004 - Investimentos em obras de readequações da infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Adequações instalações preventivas contra incêndios (PCI) da Unidade Seminário e Bloco A campus Cerro Largo|  
[JUSTIFICATIVA] Para garantir segurança contra incêndio e pânico à comunidade universitária e proteger o patrimônio institucional, atender a demanda à 
legislação municipal, estadual e federal no tema e regularizar os alvarás de funcionamento das edificações que se encontram irregulares|  
[INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Desenvolver os projetos de PCI; Meta 2 - Aprovar os projetos PCI; Meta 3 - Licitar e contratar as obras de adequação 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
200.000,00 

SEO004 - Investimentos em obras de recuperação de infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Reforma Cobertura Laboratórios do Campus Erechim|  
[JUSTIFICATIVA] Atender as demandas do campus de resolução de problemas nas coberturas das edificações, garantindo conforto, segurança e salubridade 
nos espaços de ensino, pesquisa e extensão|  
[INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Desenvolver os projetos de arquitetura e urbanismo e de engenharia para reforma das coberturas; Meta 2 - Licitar e contratar as obras 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
1.890.000,0

0 
SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Adequações instalações preventivas contra incêndios (PCI) em diversas edificações do Campus Realeza|  
[JUSTIFICATIVA] Para garantir segurança contra incêndio e pânico à comunidade universitária e proteger o patrimônio institucional, atender a demanda à 
legislação municipal, estadual e federal no tema e regularizar os alvarás de funcionamento das edificações que se encontram irregulares|  
[INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Desenvolver os projetos para PCI; Meta 2 - Aprovar os projetos PCI; Meta 3 - Licitar e contratar as obras de adequação 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
200.000,00 

SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Bloco de Salas de Aula modular padrão para Cerro Largo - RS|  
[JUSTIFICATIVA] Atender a demanda do campus com vistas às atividades ensino, pesquisa e extensão|  
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias para 300 m² de área construída; Meta 2 - Licitar e contratar a obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
1.800.000,0

0 
SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Centro de acolhimento indígena Campus Chapecó|  
[JUSTIFICATIVA] Atender a demanda do campus com vistas ao atendimento de estudantes em situação de vulnerabilidade socioeconômica|  
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias para 600 m² de área construída; Meta 2 - Licitar e contratar a obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
2.500.000,0

0 
SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Centro de Formação em Alternância Erechim|  
[JUSTIFICATIVA] Atender a demanda do campus com vistas às atividades de educação do campo em regime de alternância|  
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias para 600 m² de área construída; Meta 2 - Licitar e contratar a obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
2.500.000,0

0 
SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Centro de Pedagogia da Alternância Laranjeiras do Sul|  
[JUSTIFICATIVA] Atender a demanda do campus com vistas às atividades de educação do campo em regime de alternância|  
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias para 1.200 m² de área construída; Meta 2 - Licitar e contratar a obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
5.000.000,0

0 
SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Centro de referência em controle da qualidade de alimentos (CRCQA) - Realeza|  
[JUSTIFICATIVA] Atender a demanda do campus com vistas às atividades ensino, pesquisa e extensão|  
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Licitar e contratar 1352,24 m² de área construída e 443,44 m² de implantação; Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestão da obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
9.000.000,0

0 
SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Reforma dos restaurantes universitários do Campus Erechim e Cerro Largo|  
[JUSTIFICATIVA] Recuperar edificações existentes que se encontram muito comprometidas na sua usabilidade devido às patologias que apresenta, sobretudo 
nas coberturas, instalações elétricas e mecânicas|  
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias ; Meta 2 - Licitar e contratar as obras; Meta 3 - Fiscalizar e fazer a gestão da obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
200.000,00 

SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Reservatório central de água para o Campus Laranjeiras do Sul|  
[JUSTIFICATIVA] Viabilizar uma fonte segura de abastecimento de água para o Campus Laranjeiras do Sul, para consumo e reserva técnica de incêndio, já que 
a estrutura do reservatório existente apresenta comprometimento estrutural significativo|  

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
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[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias ; Meta 2 - Licitar e contratar a obra 

400.000,00 

SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Segunda etapa do Restaurante Universitário e Cantina Campus Passo Fundo-RS|  
[JUSTIFICATIVA] Finalizar a obra que se encontra em execução da primeira etapa e entregar ao Campus uma edificação adequada para alimentação da 
comunidade universitária|  
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Licitar e contratar 1064,58 m² de área construída; Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestão da obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
3.000.000,0

0 
SEO004 - Investimentos infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Casa de Apoio ao Estudante - Campus Realeza|  
[JUSTIFICATIVA] Atender a demanda do campus com vistas ao atendimento de estudantes em situação de vulnerabilidade socioeconômica|  
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias ; Meta 2 - Licitar e contratar a obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
1.500.000,0

0 
SEO004 - Investimentos infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Centro de Acolhimento Integração e Cultura para o Campus Laranjeiras do Sul|  
[JUSTIFICATIVA] Fortalecer a permanência estudantil, e oferecer um espaço esportivo que também incorpora ações voltadas para o bem-estar da comunidade 
acadêmica.|  
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Licitar e contratar as obras; Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestão da obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
500.000,00 

SEO004 - Investimentos infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Elaboração e aprovação de projetos hidrossanitários campus Laranjeiras do Sul|  
[JUSTIFICATIVA] Cumprir as exigências legais e construtivas para a ligação de água potável com a SANEPAR|  
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada|  
[META] Meta 1 - Elaborar projetos hidrossanitários e de engenharia civil para a adequação e/ou execução de rede interna de abastecimento de água potável; 
Meta 2 - Aprovar os projetos na SANEPAR; Meta 3 - Licitar e contratar a obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
40.000,00 

SEO004 - Investimentos infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Ligação externa rede pública de abastecimento de água SANEPAR - Campus Laranjeiras do Sul|  
[JUSTIFICATIVA] Viabilizar uma fonte segura de abastecimento de água para o Campus Laranjeiras do Sul, já que as ações de abertura de poços artesianos vêm 
se mostrado inviáveis nas diversas tentativas nos anos anteriores. Aproveitamento de oportunidade da ampliação da rede de água potável da SANEPAR para 
Rio Bonito do Iguaçu que se encontra em obras próximas ao Campus|  
[INDICADOR] Obra contratada|  
[META] Meta 1 - Licitar a obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
900.000,00 

SEO004 - Investimentos infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Rep. Conc. nº 02/2024- Reforma do revestimento metálico fachadas e coberturas Erechim e Passo Fundo|  
[JUSTIFICATIVA] Solucionar os problemas de infiltração de água da chuva identificados no Bloco “A” do Campus Passo Fundo e no Bloco “B” do Campus| 
Erechim|  
[INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratada|  
[META] Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestão da obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
858.030,03 

SEO004 - Investimentos infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Republicação CONCORRÊNCIA Nº 90004/2024: Finalização das obras dos Galpões CAAEX- RE e LS|  
[JUSTIFICATIVA] Finalizar as obras, que estão inacabadas, paralisadas a mais de seis meses; Entregar para a comunidade acadêmica espaço funcional, 
possibilitando a guarda adequada dos equipamentos, maquinários e insumos utilizados para o desenvolvimento de pesquisas de ensino e extensão; 
Disponibilizar área adequada para os terceirizados executarem as demandas de consertos e manutenção dos equipamentos; Entregar a sala de aula próxima 
as áreas experimentais, facilitando e integrando as aulas teóricas com a prática.|  
[INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratada|  
[META] Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestão da obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
980.892,28 

SEO004 - Investimentos infraestrutura dos campi|  
[DESCRIÇÃO] Republicação da licitação CONCORRÊNCIA Nº 90005/2024: Finalização das obras das Cantinas campi RE e LS|  
[JUSTIFICATIVA] Finalizar as obras, que estão inacabadas, paralisadas a mais de seis meses; Entregar para a comunidade acadêmica espaço de alimentação 
e convivência adequados; A liberação dos espaços das atuais cantinas promoverá um melhor uso da sala disponibilizada no Bloco A dos respectivos Campi 
para| aproveitamento de demandas de ensino.|  
[INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratada|  
[META] Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestão da obra 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
502.022,20 

SEO010 - Gestão das atividades e serviços da SEO para diárias|  
[DESCRIÇÃO] Diárias. Administração de recursos humanos, financeiros, materiais e tecnológicos, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das 
atividades dos Campi e Reitoria no que se refere as manutenções prediais e de infraestrutura, incluindo providências de materiais de suprimento e contratações 
de serviços necessários às atividades envolvidas no funcionamento dos Campi|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação visa dar viabilidade às ações da SEO nos campi, com viagens da equipe técnica de arquitetura e urbanismo e engenharias para 
levantamento de campo, diligências, fiscalização de obras, acompanhamento e gestão dos contratos, assistência técnica aos profissionais dos campi. As 
visitas técnicas são fundamentais para fazer testes, aferições em equipamentos, serviços, qualidade de materiais, medições, levantamento técnico de 
situações problemas para elaboração de projetos e atividades de manutenção predial, elétrica e de equipamentos|  
[INDICADOR] Número de visitas técnicas aos campi; número de viagens para capacitações dos servidores|  
[META] Meta 1 - Previsão de uma visita técnica em cada um dos campi anualmente, ou seja, seis viagens. Cada viagem com três a quatro servidores da SEO, a 
depender da área técnica 

[PLOA] 
25.000,00 

 
[Demanda] 

20.000,00 

SEO011 - Gestão das atividades e serviços da SEO para passagens|  
[DESCRIÇÃO] PASSAGENS. Administração de recursos humanos, financeiros, materiais e tecnológicos, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das 
atividades dos Campi e Reitoria no que se refere as manutenções prediais e de infraestrutura, incluindo providências de materiais de suprimento e contratações 
de serviços necessários às atividades envolvidas no funcionamento dos Campi|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação visa dar viabilidade às ações da SEO nos campi, com viagens da equipe técnica de arquitetura e urbanismo e engenharias para 
levantamento de campo, diligências, fiscalização de obras, acompanhamento e gestão dos contratos, assistência técnica aos profissionais dos campi. As 
visitas técnicas são fundamentais para fazer testes, aferições em equipamentos, serviços, qualidade de materiais, medições, levantamento técnico de 
situações problemas para elaboração de projetos e atividades de manutenção predial, elétrica e de equipamentos|  
[INDICADOR] Número de visitas técnicas aos campi; número de viagens para capacitações dos servidores|  
[META] Meta 1 - Previsão de uma visita técnica em cada um dos campi anualmente, ou seja, seis viagens. Cada viagem com três a quatro servidores da SEO, a 
depender da área técnica 

[PLOA] 
5.000,00 

 
[Demanda] 

5.000,00 

SETI001 - Gestão das Atividades SETI|  
[DESCRIÇÃO] Almoxarifado Virtual - BRS Suprimentos Corporativos S/A|  
[JUSTIFICATIVA] Sustentação do serviço de AVN. E essa ação está alinhada à iniciativa NC001 - Aquisição de suprimentos e periféricos de TI para sustentar as 
TIC e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O25 - Oferecer suprimentos de reposição, como acessórios, periféricos, consumíveis e demais 
itens para o uso adequado dos equipamentos de TIC e a meta E6.O25.M1 - Atender as demandas dos periféricos e materiais de consumo de TIC para o ano, 
estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  

[PLOA] 
100.000,00 

 
[Demanda] 

- 
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[INDICADOR] E6.O25.M1.I1 Percentual de solicitações de consumíveis atendidas|  
[META] Meta 100% 
SETI002 - Desenvolvimento dos projetos de implantação dos sistemas SIG UFRN na UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Termo de Execução Descentralizada - Acordo de cooperação técnica com UFRN|  
[JUSTIFICATIVA] Demanda indispensável para a sustentação de serviços referentes aos sistema SIG.E essa ação está alinhada à iniciativa NA012 - Contratar 
empresa Licenciada pela UFRN para auxiliar a SETI na implantação dos Sistemas SIG-UFRN e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O29 
Informatizar e automatizar os processos de| negócios administrativos, E6.O30 Informatizar os processos e atividades de| negócio acadêmico e as metas 
E6.O29.M1 Implantar todos os módulos faltantes do| sistema SIPAC e SIGRH e E6.O30.M1 Implantar todos os módulos faltantes no| sistema SIGAA.|  
[INDICADOR] E6.O29.M1.I1 Número de processos administrativos informatizados. E6.O30.M1.I1 Número de processos acadêmicos informatizados. Escopo: 
Sistemas da plataforma SIGs|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
272.536,53 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Acordo RNP - Mensalidade REMEP/Parc - Chapecó|  
[JUSTIFICATIVA] Demanda é indispensável para a sustentação dos equipamentos, serviços, infraestrutura e disponibilidade dos links de internet fornecidos 
pela RNP (REMEP/Parc - Chapecó), sendo essencial para garantir a continuidade das atividades acadêmicas e administrativas da instituição. E essa ação está 
alinhada à iniciativa NI057 - Manter os links de acesso com a WEB e com campi da UFFS, prevista no PDTIC, e contribui diretamente para o cumprimento do 
objetivo E6.O24 - Oferecer serviços de redes e comunicação de internet, bem como para a meta E6.O24.M1 - Manter disponibilidade das redes e conexões em 
99% do tempo, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Sendo assim , a manutenção e garantia da disponibilidade desses links 
fundamentais para assegurar a conectividade entre a UFFS a internet e ao Parc-Chapecó (REMEP/Parc - Chapecó), viabilizando o funcionamento dos sistemas 
institucionais, o acesso a serviços em nuvem, o ensino remoto e demais recursos tecnológicos que sustentam as atividades da UFFS.|  
[INDICADOR] E6.O24.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano.|  
[META] Meta 99% 

[PLOA] 
15.000,00 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contrato 14/2022 - Serviço de manutenção do Software Pergamum|  
[JUSTIFICATIVA] Sustentação do sistema de gerenciamento de bibliotecas. E essa ação está alinhada à iniciativa NE015 - Manter contrato do Pergamum e 
contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O33 - Manter os sistemas de informação e gestão atualizados em relação a regulamentos, legislação 
e instruções normativas e a meta E6.O33.M1 - Manter os sistemas de informação e gestão atualizados em conformidade com a legislação vigente, estabelecida 
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O33.M1.I1 Percentual de sistemas atualizados em conformidade com a legislação vigente.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
13.500,00 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contrato 18/2025 - Garantia Servidores HP dos Campi|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para a sustentação de infraestrutura de TIC local de cada campi. E essa ação está alinhada à iniciativa NI043 - Manter, sustentar 
e renovar equipamentos e software da infraestrutura do datacenter central e dos campi e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O21 - 
Oferecer adequadamente a infraestrutura de TIC necessária para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicação de dados e meta 
E6.O21.M1 - Manter atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O21.M1.I1 Número de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponíveis|  
[META] Meta 0% 

[PLOA] 
8.040,00 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contrato 19/2025 - Garantia Data Domain|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para a o backup dos dados institucionais. E essa ação está alinhada à iniciativa NI073 - Atualização de software de Backup e 
contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O21 - Oferecer adequadamente a infraestrutura de TIC necessária para suportar as demandas de 
processamento, armazenamento e comunicação de dados e a meta E6.O21.M1 - Manter atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data 
Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O21.M1.I1 Número de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponíveis|  
[META] Meta 0% 

[PLOA] 
23.856,00 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contrato 21/2023 - Suporte e Atualização Oracle|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para a sustentação do serviço de SGBD de sistemas de informação institucionais (Pergamum e Solar). E essa ação está alinhada 
à iniciativa NE016 - Manter contrato com a Oracle e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O33 - Manter os sistemas de informação e gestão 
atualizados em relação a regulamentos, legislação e instruções normativas e a meta E6.O33.M1 - Manter os sistemas de informação e gestão atualizados em 
conformidade com a legislação vigente, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O33.M1.I1 Percentual de sistemas atualizados em conformidade com a legislação vigente.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
29.922,00 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contrato 22/2024 - Serviço de Telefonia Comutada - Cerro Largo|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para sustentação do serviço de telefonia fixa comutada no campus. E essa ação está alinhada à iniciativa NI054 - Ofertar serviço 
de telefonia e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O23 - Oferecer adequadamente serviços e infraestrutura de redes e comunicação a 
meta E6.O23.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O23.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
27.681,84 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contrato 22/2025 - Workspace Google|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para sustentação do serviço de e-mail institucional e demais recurso da plataforma Google Workspace. E essa ação está 
alinhada à iniciativa NE017 - Manter e sustentar solução de webmail, repositório na nuvem e ferramentas de escritório de uso compartilhado e contribui 
diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O23 Oferecer adequadamente serviços e| infraestrutura de redes e comunicação e a meta E6.O23.M1 Manter 
atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O23.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
193.143,30 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contrato 23/2024 - Serviço de Telefonia Comutada - Chapecó|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para sustentação do serviço de telefonia fixa comutada no campus. E essa ação está alinhada à iniciativa NI054 - Ofertar serviço 
de telefonia e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O23 - Oferecer adequadamente serviços e infraestrutura de redes e comunicação e 
meta E6.O23.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O23.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
23.473,32 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contrato 23/2024 - Serviço de Telefonia Comutada - Erechim|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para sustentação do serviço de telefonia fixa comutada no campus. E essa ação está alinhada à iniciativa NI054 - Ofertar serviço 
de telefonia e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O23 - Oferecer adequadamente serviços e infraestrutura de redes e comunicação e 
meta E6.O23.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O23.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano.|  

[PLOA] 
11.953,56 

 
[Demanda] 

- 
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[META] Meta 100% 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contrato 23/2024 - Serviço de Telefonia Comutada - Passo Fundo|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para sustentação do serviço de telefonia fixa comutada no campus. E essa ação está alinhada à iniciativa NI054 - Ofertar serviço 
de telefonia e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O23 - Oferecer adequadamente serviços e infraestrutura de redes e comunicação e 
meta E6.O23.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O23.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
4.478,00 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contrato 24/2024 - Serviço de Telefonia Comutada - Laranjeiras do Sul|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para sustentação do serviço de telefonia fixa comutada no campus. E essa ação está alinhada à iniciativa NI054 - Ofertar serviço 
de telefonia e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O23 - Oferecer adequadamente serviços e infraestrutura de redes e comunicação e 
meta E6.O23.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O23.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
20.031,60 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contrato 24/2024 - Serviço de Telefonia Comutada - Realeza|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para sustentação do serviço de telefonia fixa comutada no campus. E essa ação está alinhada à iniciativa NI054 - Ofertar serviço 
de telefonia e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O23 - Oferecer adequadamente serviços e infraestrutura de redes e comunicação e 
meta E6.O23.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O23.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
6.517,80 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contrato 25/2022 - Certificados Digitais e-CPF|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para a sustentação do serviço de emissão de certificados digitais e-CPF. E essa ação está alinhada à iniciativa NI090 - Manter 
certificados digitais e-CPFs e-CNPJs conforme as necessidades das aplicações e processos da UFFS e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo 
E6.O25 Oferecer serviços, periféricos e infraestrutura de apoio administrativo e acadêmico e a meta E6.O25.M1 Alcançar 90% de satisfação entre usuários de 
serviços administrativos e acadêmicos.|  
[INDICADOR] E6.O25.M1.I1 Satisfação dos usuários com os serviços de suporte e infraestrutura de TIC.|  
[META] Meta 90% 

[PLOA] 
21.635,25 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Contrato 27/2024 - Outsourcing Impressão|  
[JUSTIFICATIVA] Sustentação dos serviços de impressão institucional. E essa ação está alinhada à iniciativa NI006 - Manter Serviço de Outsourcing de 
Impressão (DITI) (Serviços) (Outsourcing de impressão) e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O25 - Oferecer suprimentos de reposição, 
como acessórios, periféricos, consumíveis e demais itens para o uso adequado dos equipamentos de TIC e a meta E6.O25.M1 Alcançar 90% de satisfação entre 
usuários de serviços administrativos e acadêmicos, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O25.M1.I1 Satisfação dos usuários com os serviços de suporte e infraestrutura de TIC.|  
[META] Meta 90% 

[PLOA] 
443.354,04 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] DFD - 248/2024 - Solução de controle de acesso|  
[JUSTIFICATIVA] Para prover solução de controle de acesso para laboratórios e espaços críticos. E essa ação está alinhada à iniciativa NI059 - Atualização e 
substituição dos controladores de acesso e programa de gerenciamento e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O25 - Oferecer suprimentos 
de reposição, como acessórios, periféricos, consumíveis e demais itens para o uso adequado dos equipamentos de TIC e a meta E6.O25.M1 - Atender as 
demandas dos periféricos e materiais de consumo de TIC para o ano, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O25.M1.I1 Percentual de solicitações de consumíveis atendidas sem atraso.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
- 
 

[Demanda] 
16.200,00 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] DFD - 268/2025 - Itens de TIC|  
[JUSTIFICATIVA] Provimento de consumíveis TIC para sustentar os equipamentos e serviços de TIC. E essa ação está alinhada à iniciativa NC001 - Aquisição 
de suprimentos e periféricos de TI para sustentar as TIC e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O25 - Oferecer suprimentos de reposição, 
como acessórios, periféricos, consumíveis e demais itens para o uso adequado dos equipamentos de TIC e a meta E6.O25.M1 - Atender as demandas dos 
periféricos e materiais de consumo de TIC para o ano, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O25.M1.I1 Percentual de solicitações de consumíveis atendidas sem atraso.|  
[META] Meta 0% 

[PLOA] 
10.000,00 

 
[Demanda] 
153.687,40 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] DFD 238/2025 - Solução provimento de Certificado digital E-CNPJ para a UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para a sustentação do serviço de emissão de certificados digitais e-CNPJ. E essa ação está alinhada à iniciativa NI090 - Manter 
certificados digitais e-CPFs e e-CNPJs conforme as necessidades das aplicações e processos da UFFS e contribui diretamente para o cumprimento do 
objetivoE6.O25 Oferecer serviços, periféricos e infraestrutura de apoio administrativo e acadêmico e a meta E6.O25.M1 Alcançar 90% de satisfação entre 
usuários de serviços administrativos e acadêmicos, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O25.M1.I1 Satisfação dos usuários com os serviços de suporte e infraestrutura de TIC.|  
[META] Meta 90% 

[PLOA] 
749,70 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] DFD 256/2025 - Serviço de enlace de dados para os campi da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Atender demanda de contratação de link redundante de internet para os campi. E essa ação está alinhada à iniciativa NI057 - Manter os links 
de acesso com a WEB e com campi da UFFS. (DITI) (Redes) e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O24 - Oferecer serviços de redes e 
comunicação de internet e a meta E6.O24.M1 - Manter disponibilidade das redes e conexões em 99% do tempo, estabelecida no Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O24.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano.|  
[META] Meta 99% 

[PLOA] 
1,00 

 
[Demanda] 

17.500,00 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] DFD 257/2025 - Provimento de baterias para UPS do Datacenter da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Manter operacional o sistema de UPS (Fonte de Alimentação Ininterrupta) do Data Center. E essa ação está alinhada à iniciativa NI041 - Ampliar 
os equipamentos e serviços da infraestrutura do datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O21 - Oferecer adequadamente a 
infraestrutura de TIC necessária para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicação de dados e a meta E6.O21.M1 - Manter 
atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O21.M1.I1 Número de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponíveis.|  
[META] Meta 0% 

[PLOA] 
138.720,00 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] DFD 258/2025 - Sistema de filtragem de ar do Data Center da UFFS|  
[JUSTIFICATIVA] Manter equipamentos do Data Center operacionais com solução para filtragem de impurezas no ar que circula no local. E essa ação está 

[PLOA] 
1,00 
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alinhada à iniciativa NI041 - Ampliar os equipamentos e serviços da infraestrutura do datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O21 
- Oferecer adequadamente a infraestrutura de TIC necessária para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicação de dados e a 
meta E6.O21.M1 - Manter atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI).|  
[INDICADOR] E6.O21.M1.I1 Número de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponíveis.|  
[META] Meta 0% 

[Demanda] 
14.000,00 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] DFD 260/2025 - Solução de videoconferência institucional|  
[JUSTIFICATIVA] Essencial para sustentação do serviço de salas virtuais e equipamentos de videoconferência. E essa ação está alinhada à iniciativa NI060 - 
Ofertar serviço de videoconferência e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O23 - Oferecer adequadamente serviços e infraestrutura de 
redes e comunicação e a meta E6.O23.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI).|  
[INDICADOR] E6.O23.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
232.000,00 

 
[Demanda] 
921.640,00 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] DFD 262/2025 - Central de Incêndio|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para a integridade da infraestrutura do Data center e seus serviços. E essa ação está alinhada à iniciativa NI041 - Ampliar os 
equipamentos e serviços da infraestrutura do datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O21 - Oferecer adequadamente a 
infraestrutura de TIC necessária para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicação de dados e a meta E6.O21.M1 - Manter 
atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O21.M1.I1 Número de horas mensais em que os e equipamentos no Data Center estavam indisponíveis.|  
[META] Meta 0% 

[PLOA] 
93.000,00 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Projeto 109/2025 (DFD 29/2024 - UPS e Climatização - Peças)|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para a integridade da infraestrutura do Data center e seus serviços. E essa ação está alinhada à iniciativa NI041 - Ampliar os 
equipamentos e serviços da infraestrutura do datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O21 - Oferecer adequadamente a 
infraestrutura de TIC necessária para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicação de dados e a meta E6.O21.M1 - Manter 
atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O21.M1.I1 Número de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponíveis.|  
[META] Meta 0% 

[PLOA] 
72.519,07 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Projeto 109/2025 (DFD 29/2024 - UPS e Climatização)|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para a integridade da infraestrutura do Data center e seus serviços. E essa ação está alinhada à iniciativa NI041 - Ampliar os 
equipamentos e serviços da infraestrutura do datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O21 - Oferecer adequadamente a 
infraestrutura de TIC necessária para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicação de dados e a meta E6.O21.M1 - Manter 
atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O21.M1.I1 Número de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponíveis.|  
[META] Meta 0% 

[PLOA] 
137.388,69 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Projeto 32/2025 (DFD - 170/2024 - Computadores Avançados) e IRP 90001/2025 - Computadores Intermediários)|  
[JUSTIFICATIVA] Atualização, substituição de equipamentos e modernização de tecnologias do parque de computadores da UFFS. E essa ação está alinhada 
à iniciativa NI061 - Atualização tecnológica de equipamentos de laboratório de informática dos campi e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo 
E6.O22 - Oferecer equipamentos de TIC para uso acadêmico e de apoio às atividades de ensino, pesquisa e extensão e a meta E6.O22.M1 - Manter a maior 
quantidade possível de equipamentos de TIC para uso acadêmico dentro do ciclo de sustentação e atualização (10 anos), estabelecida no Plano de 
Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O22.M1.I1 Índice de vida útil dos equipamentos de TIC de uso administrativo e acadêmico. Escopo: Computadores desktop. Os 
computadores têm uma vida útil de 10 anos, chegando ao fim da vida útil são reavaliados individualmente, e, podem receber um novo período de vida útil, que 
chega a 3 anos. Então a taxa de renovação para a manutenção pode variar entre 7 e 10%.|  
[META] Meta 7% 

[PLOA] 
4.000,00 

 
[Demanda] 
6.939.900,2

9 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Projeto 33/2025 (DFD 192/2024 - Ativos de rede de computadores)|  
[JUSTIFICATIVA] Atualização, substituição de ativos e modernização de tecnologias de rede de computadores. E essa ação está alinhada à iniciativa NI055 - 
Ampliação e atualização da infraestrutura de rede cabeada e sem-fio do campus Erechim e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O23 - 
Oferecer adequadamente serviços e infraestrutura de redes e comunicação e a meta E6.O23.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, 
estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O23.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
16.797,80 

 
[Demanda] 
1.814.461,3

7 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Projeto 35/2025 (DFD 195/2024 - Solução de Suprimentos de Software da Plataforma Adobe) - 1 licença para SETI|  
[JUSTIFICATIVA] Essencial para a execução de atividades técnicas da DCS. Será considerado no orçamento da DCS. E essa ação está alinhada à iniciativa 
NE019 - Contratação de licenças do Pacote Adobe e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O25 Oferecer serviços, periféricos e infraestrutura 
de apoio administrativo e acadêmico e a meta E6.O25.M1 Alcançar 90% de satisfação entre usuários de serviços administrativos e acadêmicos, estabelecida 
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O25.M1.I1 Satisfação dos usuários com os serviços de suporte e infraestrutura de TIC.|  
[META] Meta 90% 

[PLOA] 
1,00 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Projeto 45/2025 (DFD 235/2024 - Solução de firewall)|  
[JUSTIFICATIVA] Essencial para a segurança de rede da UFFS e controle de incidentes de segurança. E essa ação está alinhada à iniciativa NI007 - Manter o 
gerenciamento centralizado da solução de segurança de rede (firewall) e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O25 - Adotar políticas e 
práticas robustas de segurança da informação para proteger os dados institucionais e a meta E6.O25.M1 - Manter a Política de Segurança da Informação e 
Comunicação atualizada e oferecer capacitações, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O25.M1.I1 Reduzir em 20% o número de incidentes de segurança registrados por semestre.|  
[META] Meta 20% 

[PLOA] 
394.420,00 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Projeto 46/2025 (DFD - 239/2024 - Serviço de telefonia móvel institucional)|  
[JUSTIFICATIVA] Contratação de novo serviço de telefonia móvel institucional. E essa ação está alinhada à iniciativa NI054 - Ofertar serviço de telefonia e 
contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O23 - Oferecer adequadamente serviços e infraestrutura de redes e comunicação e a meta E6.O23.M1 
- Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O23.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
65.059,40 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Projeto 47/2025 (DFD - 240/2024 - Sistema - Integra SIAFI-SERPRO)|  

[PLOA] 
5.050,80 
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[JUSTIFICATIVA] Atendimento de demanda por API. E essa ação está alinhada à iniciativa NR008 - Criar solução usando RPA para automatizar a integração dos 
lançamentos no SIAFI nas bases de dados do SIPAC e efetuando o detalhamento necessário para a rastreabilidade dos dados e contribui diretamente para o 
cumprimento do objetivo E6.O31 - Informatizar e automatizar integração com sistemas de governo e parceiros e a meta E6.O31.M1 - Percentual de sistemas 
integrados com plataformas governamentais, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O31.M1.I1 Percentual de sistemas integrados com plataformas governamentais. Escopo: Sistema que utilizam a API do SIAFI|  
[META] Meta 100% 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - Contratação de implantação dos SIGs|  
[DESCRIÇÃO] DFD 271/2025 - Serviço de Telefonia baseado em nuvem|  
[JUSTIFICATIVA] Indispensável para o sustentação do serviço de comunicação móvel. E essa ação está alinhada à iniciativa NI054 - Ofertar serviço de telefonia 
e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O23 - Oferecer adequadamente serviços e infraestrutura de redes e comunicação e a meta 
E6.O23.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede. , estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O23.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
1,00 

 
[Demanda] 

30.000,00 

SETI008 - SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Aquisições e contratações de soluções em Inteligência Artificial|  
[JUSTIFICATIVA] A demanda é essencial para viabilizar uma infraestrutura mínima de Inteligência artificial na UFFS.E essa ação está alinhada à iniciativa NI041 
- Ampliar os equipamentos e serviços da infraestrutura do datacenter, prevista no PDTIC, e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O21 - 
Oferecer adequadamente a infraestrutura de TIC necessária para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicação de dados e a meta 
E6.O21.M1 - Manter atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O21.M1.I1 Número de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponíveis.|  
[META] Meta 0% 

[PLOA] 
1,00 

 
[Demanda] 
5.000.000,0

0 

SETI008 - SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Garantias para Blade|  
[JUSTIFICATIVA] Manter operacional a infraestrutura crítica de processamento do Datacenter e infraestrutura de dados . E essa ação está alinhada à iniciativa 
NI041 - Ampliar os equipamentos e serviços da infraestrutura do datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O21 - Oferecer 
adequadamente a infraestrutura de TIC necessária para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicação de dados. E6.O21.M1 - 
Manter atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O21.M1.I1 Número de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponíveis.|  
[META] Meta 0% 

[PLOA] 
110.000,00 

 
[Demanda] 
112.800,00 

SETI008 - SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Provimento de Licenças de Windows Server - IRP 01/2025 / Ata SRP nº 28/2025|  
[JUSTIFICATIVA] Possibilitar a instalação de serviços dependentes por esse tipo de tecnologia na UFFS. E essa ação está alinhada à iniciativa NI086 - Licenças 
de sistema operacional para uso em servidores (datacenter), NR010-Construir soluções que usem ferramentas de RPA e IA para combater e eliminar o trabalho 
repetitivo, NR011 -Construir soluções baseadas em RPA e AI que a partir de modelos treinados sejam capazes de produzir informações e realizar processos de 
forma automatizada na UFFS e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O23 Oferecer adequadamente serviços e infraestrutura de redes e 
comunicação e a meta E6.O23.M1 Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O23.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
35.868,30 

 
[Demanda] 

- 

SETI008 - SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Solução para atualização tecnológica de rede de dados e acesso ao Storage (SAN/NFS)|  
[JUSTIFICATIVA] Atualizar a infraestrutura de rede de dados e acesso ao Storage. E essa ação está alinhada à iniciativa NI041 -Ampliar os equipamentos e 
serviços da infraestrutura do datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O23 - Oferecer adequadamente serviços e infraestrutura 
de redes e comunicação e meta E6.O23.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI).|  
[INDICADOR] E6.O21.M1.I1 Número de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponíveis.|  
[META] Meta 0% 

[PLOA] 
194.915,00 

 
[Demanda] 
450.000,00 

SETI008 - SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Suporte e garantia de Storages VNX|  
[JUSTIFICATIVA] Manter operacional a infraestrutura de armazenamento legado da UFFS. E essa ação está alinhada à iniciativaNI045 - Aquisição de Storage 
para o datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O21 - Oferecer adequadamente a infraestrutura de TIC necessária para suportar 
as demandas de processamento, armazenamento e comunicação de dados e meta E6.O21.M1 - Manter atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura 
de TIC no Data Center., estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O21.M1.I1 Número de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponíveis.|  
[META] Meta 0% 

[PLOA] 
1,00 

 
[Demanda] 
116.000,00 

SETI008 - SETI008 - Aquisição de bens, serviços e manutenção de contratos de TIC da UFFS|  
[DESCRIÇÃO] Suporte e manutenção do site institucional|  
[JUSTIFICATIVA] Suporte e manutenção do site institucional. E essa ação está alinhada à iniciativa NS295 - Manter e sustentar o site institucional e os sites 
derivados e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O23 Oferecer adequadamente serviços e| infraestrutura de redes e comunicação e a meta 
E6.O23.M1 Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede , estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O23.M1.I1 Disponibilidade das conexões ao longo do ano. Escopo: disponibilidade do site institucional|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
48.000,00 

 
[Demanda] 

- 

SETI013 - Gestão atividades e serviços|  
[DESCRIÇÃO] Material de consumo|  
[JUSTIFICATIVA] Para possibilitar o desempenho das atividades dos servidores no seu local de trabalho. E essa ação está alinhada à iniciativa NC001 - Aquisição 
de suprimentos e periféricos de TI para sustentar as TIC e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.O25 - Oferecer suprimentos de reposição, 
como acessórios, periféricos, consumíveis e demais itens para o uso adequado dos equipamentos de TIC e a meta E6.O25.M1 - Atender as demandas dos 
periféricos e materiais de consumo de TIC para o ano, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O25.M1.I1 Percentual de solicitações de consumíveis atendidas sem atraso.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
3.000,00 

 
[Demanda] 

- 

SETI013 - Gestão atividades e serviços|  
[DESCRIÇÃO] Projeto de Extensão - Bolsistas na SETI|  
[JUSTIFICATIVA] Manutenção de Bolsa Auxílio Ref. Projeto: Desenvolvimento Profissional e Inovação Tecnológica na área de TI 2024. São 6 bolsistas, por 12 
meses, com o valor mensal de R$ 1500,00 por bolsa. E essa ação está alinhada à iniciativa NS006 - Implementar funcionalidades para gestão de discentes 
voluntários e bolsistas (PRISMA) e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E2.O3 Avaliar continuamente os resultados da política de ações 
afirmativas da pós-graduação com os gestores, orientadores e os pós-graduandos beneficiados com bolsas de mestrado e doutorado, e as metas E2.O3.M1 
Criar instrumentos de acompanhamento dos pós-graduandos bolsistas atendidos pela política de ações afirmativas e E2.O3.M1.I2 Acompanhamento dos 
bolsistas. , estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] 2.O3.M1.I2 Acompanhamento dos bolsistas|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
108.000,00 

 
[Demanda] 

- 

SETI060 - Transporte SETI (Não consta/aprova na PEO)|  
[DESCRIÇÃO] Transportes|  
[JUSTIFICATIVA] Recurso previsto para atender os deslocamentos aos campi, onde realizamos atividades de implantação de sistemas, treinamentos ou 

[PLOA] 
21.512,00 
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manutenções de TI. Base de duas idas aos campi, com carro executivo, partindo de Chapecó com motorista. Cada ida aos campi com saída na segunda-feira 
às 8h e retorno na quinta-feira, às 17h.Essas ações estão alinhadas à iniciativa NA004 - Capacitação dos servidores da SETI em habilidades e competências 
para construir planos, projetos e especificações técnicas e negociais de serviços e soluções de TIC e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo 
E6.O7 - Garantir os contratos básicos de funcionamento da instituição como energia elétrica, água e esgoto, vigilância, apoio administrativo terceirizado e 
manutenções e à meta E6.O7.M1 - Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional e outras, estabelecida no Plano de 
Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda funcional da instituição atendida.|  
[META] Meta 100% 

[Demanda] 
- 

SETI070 - Diárias|  
[DESCRIÇÃO] Diárias|  
[JUSTIFICATIVA] Recurso previsto para atender as convocações de participação nas reuniões do Colégio de Gestores de TI das Universidades Federais; 
participação em demais eventos de TI em que somos convocados (Fórum RNP, WTICIFES e WTR); deslocamento aos campi para atender atividades de 
implantação de sistemas, treinamentos ou manutenções de TI; capacitação de dois servidores da DITI para o Storage; Visitas técnicas a Instituições parceiras 
em desenvolvimento e inovação, previstas no PDTIC2024-2026. Essas ações estão alinhadas à iniciativa NA004 - Capacitação dos servidores da SETI em 
habilidades e competências para construir planos, projetos e especificações técnicas e negociais de serviços e soluções de TIC e contribui diretamente para o 
cumprimento do objetivo E6.O7 - Garantir os contratos básicos de funcionamento da instituição como energia elétrica, água e esgoto, vigilância, apoio 
administrativo terceirizado e manutenções e à meta E6.O7.M1 - Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional e outras, 
estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda funcional da instituição atendida.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
39.465,00 

 
[Demanda] 

- 

SETI080 - Passagem|  
[DESCRIÇÃO] Passagem|  
[JUSTIFICATIVA] Recurso previsto para atender as convocações de participação nas reuniões do Colégio de Gestores de TI das Universidades Federais; 
participação em demais eventos de TI em que somos convocados (Fórum RNP, WTICIFES e WTR); deslocamento aos campi para atender atividades de 
implantação de sistemas, treinamentos ou manutenções de TI; capacitação de dois servidores da DITI para o Storage; Visitas técnicas a Instituições parceiras 
em desenvolvimento e inovação, previstas no PDTIC2024-2026. Essas ações estão alinhadas à iniciativa NA004 - Capacitação dos servidores da SETI em 
habilidades e competências para construir planos, projetos e especificações técnicas e negociais de serviços e soluções de TIC e contribui diretamente para o 
cumprimento do objetivo E6.O7 - Garantir os contratos básicos de funcionamento da instituição como energia elétrica, água e esgoto, vigilância, apoio 
administrativo terceirizado e manutenções e à meta E6.O7.M1 - Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional e outras, 
estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|  
[INDICADOR] E6.O7.M1.I1 Percentual da demanda funcional da instituição atendida.|  
[META] Meta 100% 

[PLOA] 
12.100,00 

 
[Demanda] 

- 

TOTAIS 

[PLOA] 
68.262.368 

 
[Demanda] 

160.895.516 
Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de PLOA 2026. 

Nota: *Ações orçamentárias previstas com recursos discricionários (PLOA 2026) e estimativas de demanda das 

Unidades de Gestão: 

- Situação 1: Valor no PLOA sem valor de “demanda” → ação será totalmente custeada com recursos discricionários. 

- Situação 2: Valor no PLOA com valor de “demanda” → parte da ação será executada com recursos do PLOA e parte 

com outras fontes. 

- Situação 3: Valor de “demanda” sem valor no PLOA → execução dependerá da captação de receitas adicionais. 

Resumo: 

Valor PLOA 2026: R$ 68.262.368,00; 

Valor de demanda (estimativa): R$ 160.895.516,00. 
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8. Anexo VI - Proposta de Execução Orçamentária agregada por AG, Unidade, ND e GND 

(Em R$). 

  Bolsas Diárias 
Materiais de 

Consumo 

Materiais 

Permanentes 
Obras Passagens Serviços de Terceiros Transportes Total Geral 

AG Unidade 3-ODC 3-ODC 3-ODC 4-INV 4-INV 3-ODC 3-ODC 4-INV 3-ODC  

00PW GABINETE 0  0 0 0 0 0 84.275,00 0 0 84.275,00 

20GK PROPEPG 1.732.300,00 0 0 0 0 0 0 0 0 1.732.300,00 

20RK AGIITEC 466.928,00 9.390,00 0 0 0 7.512,00 20.230,52 0 0 504.060,52 

 AUDIN 0 5.387,54 0 0 0 5.000,00 0 0 0 10.387,54 

 CCH 25.000,00 110.000,00 496.402,00 150.000,00 0 491.997,00 0 0 10.000,00 1.283.399,00 

 CCL 15.000,00 46.500,00 131.626,35 34.153,57  0 3.000,00 13.300,00 0 123.197,73 366.777,65 

 CER 39.019,14 49.251,76 207.166,32 19.073,84 0 1.644,16 6.250,00 0 216.131,78 538.537,00 

 CLS 15.428,57 71.137,72 170.000,00 47.484,00  0 36.989,71 0 0 96.444,00 437.484,00 

 CPF 10.000,00 35.750,00 831.503,69 0  0 28.600,00 0 0 33.228,31 939.082,00 

 CRE 0 62.369,83 401.201,11 0  0 23.100,00 6.956,48 0 102.751,58 596.379,00 

 DCS 0 0 0 0 0 0 452.442,69 0 0 452.442,69 

 GABINETE 0 216.689,35 11.113,79 0 0 233.947,47 95.000,00 0 39.556,46 596.307,07 

 PROAD 0 2.000,00 150.000,00 0 0 5.000,00 27.266.947,60 0 2.000,00 27.425.947,60 

 PROAE 0 72.590,00 0 208.000,00  0 17.000,00 2.974.624,21 0 15.000,00 3.287.214,21 

 PROEC 1.894.000,00 83.000,00 0 0 0 38.216,41 348.000,00 0 75.000,00 2.438.216,41 

 PROGESP 484.032,00 76.051,86 25.000,00 0 0 0 265.036,22 0 0 850.120,08 

 PROGRAD 1.688.900,00 55.018,17 0 224.922,10  0 53.500,00 799.617,07 0 12.800,00 2.834.757,34 

 PROPEPG 1.003.700,00 77.200,00 500.000,00 0 0 89.155,91 178.000,00 0 25.000,00 1.873.055,91 

 PROPLAN 0 10.000,00 0 0 0 15.000,00 101.576,00 0 13.000,63 139.576,63 

 SEO 0 25.000,00 0 0 0 5.000,00 3.678.210,17 0 0 3.708.210,17 

 SETI 108.000,00 39.465,00 3.000,00 0 0 12.100,00 2.510.819,20 262.798,80 21.512,00 2.957.695,00 

216H PROGESP 0 0 0 0 0 0 55.200,00 0 0 55.200,00 

21D7 PROGRAD 0 5.000,00 0 45.000,00 0 5.000,00 20.000,00 0 0 75.000,00 

21GS AGIITEC 25.163,00 0 0 0 0 0 0 0 0 25.163,00 

4002 AGIITEC 22.392,00 0 0 0 0 0 0 0 0 22.392,00 

 PROAE 10.319.200,00 0 96.000,00 0  0 0 2.141.095,00 0 64.000,00 12.620.295,00 

 PROGRAD 0 13.671,00 20.000,00 0 0 13.500,00 0 0 0 47.171,00 

4572 PROGESP 0 0 0 0 0 0 150.000,00 0 0 150.000,00 

8282 CCH 0 0 0 150.000,00 0 0 0 0 0 150.000,00 

 CCL 0 0 0 19.132,15 0 0 0 0 0 19.132,15 

 CLS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 CPF 0 0 0 100.000,00 0 0 0 0 0 100.000,00 

 CRE 0 0 0 55.000,00 200.000,00 0 0 0 0 255.000,00 

 PROAD 0 0 0 720.000,00 0 0 0 0 0 720.000,00 

 PROGESP 0 0 0 10.000,00 0 0 0 0 0 10.000,00 

 PROGRAD 0 0 0 65.000,00 0 0 0 0 0 65.000,00 

 SEO 0 0 0 0 891.789,83 0 0 0 0 891.789,83 

 Total Geral 17.849.062,71 1.065.472,23 3.043.013,26 1.847.765,66 1.091.789,83 1.085.262,66 41.167.580,16 262.798,80 849.622,49 68.262.367,80 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de PLOA 2026. 
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9. Anexo VII - Proposta de Execução Orçamentária desagregada por Unidade, Código, AG 

e ND. 

Unidade Origem Recurso Código AG ND Natureza Despesa PLOA 2026 (R$) Demanda (R$)* 

AGIITEC PLOA/LOA 1 20RK Bolsas R$ 10.330,00 R$ 670,00 

AGIITEC PLOA/LOA 2 20RK Serviços de Terceiros R$ 0,00 R$ 15.000,00 

AGIITEC PLOA/LOA 3 20RK Bolsas R$ 0,00 R$ 180.000,00 

AGIITEC PLOA/LOA 4 20RK Bolsas R$ 282.275,00 R$ 44.328,00 

AGIITEC PLOA/LOA 4 21GS Bolsas R$ 25.163,00 R$ 1.634,00 

AGIITEC PLOA/LOA 6 20RK Bolsas R$ 2.350,00 R$ 55.000,00 

AGIITEC PLOA/LOA 8 20RK Bolsas R$ 10.330,00 R$ 22.000,00 

AGIITEC PLOA/LOA 9 20RK Serviços de Terceiros R$ 0,00 R$ 10.000,00 

AGIITEC PLOA/LOA 10 20RK Serviços de Terceiros R$ 0,00 R$ 10.000,00 

AGIITEC PLOA/LOA 11 20RK Serviços de Terceiros R$ 17.413,52 R$ 42.650,40 

AGIITEC PLOA/LOA 12 20RK Serviços de Terceiros R$ 2.817,00 R$ 10.000,00 

AGIITEC PLOA/LOA 15 20RK Serviços de Terceiros R$ 0,00 R$ 5.500,00 

AGIITEC PLOA/LOA 16 20RK Bolsas R$ 7.887,00 R$ 0,00 

AGIITEC PLOA/LOA 16 20RK Materiais de Consumo R$ 0,00 R$ 6.000,00 

AGIITEC PLOA/LOA 17 20RK Bolsas R$ 3.756,00 R$ 1.000,00 

AGIITEC PLOA/LOA 27 20RK Bolsas R$ 0,00 R$ 100.800,00 

AGIITEC PLOA/LOA 28 20RK Bolsas R$ 0,00 R$ 100.000,00 

AGIITEC PLOA/LOA 40 4002 Bolsas R$ 22.392,00 R$ 22.392,00 

AGIITEC PLOA/LOA 70 20RK Diárias R$ 9.390,00 R$ 50.000,00 

AGIITEC PLOA/LOA 80 20RK Passagens R$ 7.512,00 R$ 50.000,00 

AGIITEC PLOA/LOA Fonte 81 13 20RK Bolsas R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 

AGIITEC PLOA/LOA Fonte 81 29 20RK Bolsas R$ 0,00 R$ 54.033,12 

AUDIN PLOA/LOA 70 20RK Diárias R$ 5.387,54 R$ 7.000,00 

AUDIN PLOA/LOA 80 20RK Passagens R$ 5.000,00 R$ 6.000,00 

CCH PLOA/LOA 1 20RK Diárias R$ 30.000,00 R$ 0,00 

CCH PLOA/LOA 1 20RK Passagens R$ 210.000,00 R$ 46.865,54 

CCH PLOA/LOA 2 20RK Diárias R$ 60.000,00 R$ 0,00 

CCH PLOA/LOA 2 20RK Passagens R$ 80.000,00 R$ 0,00 

CCH PLOA/LOA 2 20RK Transportes R$ 10.000,00 R$ 0,00 

CCH PLOA/LOA 3 20RK Materiais de Consumo R$ 116.402,00 R$ 0,00 

CCH PLOA/LOA 4 20RK Materiais de Consumo R$ 150.000,00 R$ 0,00 

CCH PLOA/LOA 5 20RK Materiais de Consumo R$ 60.000,00 R$ 0,00 

CCH PLOA/LOA 6 20RK Diárias R$ 20.000,00 R$ 0,00 

CCH PLOA/LOA 7 20RK Bolsas R$ 25.000,00 R$ 0,00 

CCH PLOA/LOA 8 20RK Materiais de Consumo R$ 70.000,00 R$ 0,00 

CCH PLOA/LOA 56 20RK Materiais de Consumo R$ 100.000,00 R$ 40.000,00 

CCH PLOA/LOA 56 20RK Materiais Permanentes R$ 150.000,00 R$ 248.132,14 

CCH PLOA/LOA 56 20RK Passagens R$ 201.997,00 R$ 200.000,00 

CCH PLOA/LOA 90 20RK Materiais Permanentes R$ 0,00 R$ 2.250.000,00 

CCH PLOA/LOA 90 8282 Materiais Permanentes R$ 150.000,00 R$ 0,00 

CCH PLOA/LOA 91 20RK Serviços de Terceiros R$ 0,00 R$ 3.410.000,00 

CCH PLOA/LOA 92 8282 Obras R$ 0,00 R$ 24.580.000,00 

CCH PLOA/LOA Emenda Parlamentar 92 8282 Obras R$ 0,00 R$ 2.100.000,00 

CCH TED 90 20RK Materiais Permanentes R$ 0,00 R$ 1.000.000,00 

CCH TED/PAC 92 8282 Obras R$ 0,00 R$ 2.500.000,00 

CCL PLOA/LOA 12 20RK Serviços de Terceiros R$ 7.500,00 R$ 0,00 

CCL PLOA/LOA 20 8282 Materiais Permanentes R$ 19.132,15 R$ 84.166,65 

CCL PLOA/LOA 24 20RK Passagens R$ 3.000,00 R$ 0,00 

CCL PLOA/LOA 25 20RK Bolsas R$ 15.000,00 R$ 0,00 

CCL PLOA/LOA 35 20RK Materiais de Consumo R$ 18.353,70 R$ 0,00 

CCL PLOA/LOA 35 20RK Serviços de Terceiros R$ 5.800,00 R$ 0,00 

CCL PLOA/LOA 36 20RK Materiais de Consumo R$ 60.846,43 R$ 0,00 

CCL PLOA/LOA 36 20RK Materiais Permanentes R$ 34.153,57 R$ 160.824,80 

CCL PLOA/LOA 50 20RK Materiais Permanentes R$ 0,00 R$ 25.500,00 

CCL PLOA/LOA 55 20RK Materiais de Consumo R$ 52.426,22 R$ 0,00 

CCL PLOA/LOA 60 20RK Transportes R$ 123.197,73 R$ 0,00 

CCL PLOA/LOA 70 20RK Diárias R$ 46.500,00 R$ 5.000,00 

CER PLOA/LOA 1 20RK Transportes R$ 196.730,50 R$ 0,00 

CER PLOA/LOA 2 20RK Diárias R$ 4.455,00 R$ 0,00 

CER PLOA/LOA 2 20RK Passagens R$ 1.644,16 R$ 0,00 

CER PLOA/LOA 3 20RK Diárias R$ 10.706,72 R$ 0,00 
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CER PLOA/LOA 3 20RK Materiais de Consumo R$ 20.000,00 R$ 0,00 

CER PLOA/LOA 3 20RK Materiais Permanentes R$ 19.073,84 R$ 344.840,00 

CER PLOA/LOA 3 20RK Serviços de Terceiros R$ 6.250,00 R$ 0,00 

CER PLOA/LOA 3 20RK Transportes R$ 19.401,28 R$ 0,00 

CER PLOA/LOA 4 20RK Materiais de Consumo R$ 119.566,46 R$ 0,00 

CER PLOA/LOA 5 20RK Materiais de Consumo R$ 67.599,86 R$ 0,00 

CER PLOA/LOA 6 20RK Diárias R$ 1.750,04 R$ 0,00 

CER PLOA/LOA 7 20RK Bolsas R$ 6.081,10 R$ 0,00 

CER PLOA/LOA 7 20RK Diárias R$ 10.560,00 R$ 0,00 

CER PLOA/LOA 8 20RK Bolsas R$ 31.438,04 R$ 0,00 

CER PLOA/LOA 9 20RK Bolsas R$ 1.500,00 R$ 0,00 

CER PLOA/LOA 10 20RK Obras R$ 0,00 R$ 250.000,00 

CER PLOA/LOA 11 20RK Obras R$ 0,00 R$ 50.000,00 

CER PLOA/LOA 12 20RK Obras R$ 0,00 R$ 50.000,00 

CER PLOA/LOA 13 20RK Obras R$ 0,00 R$ 300.000,00 

CER PLOA/LOA 14 20RK Obras R$ 0,00 R$ 15.000,00 

CER PLOA/LOA 15 20RK Obras R$ 0,00 R$ 165.000,00 

CER PLOA/LOA 16 20RK Obras R$ 0,00 R$ 60.000,00 

CER PLOA/LOA 17 20RK Obras R$ 0,00 R$ 150.000,00 

CER PLOA/LOA 18 20RK Obras R$ 0,00 R$ 750.000,00 

CER PLOA/LOA 19 20RK Obras R$ 0,00 R$ 100.000,00 

CER PLOA/LOA 20 20RK Materiais Permanentes R$ 0,00 R$ 250.000,00 

CER PLOA/LOA 21 20RK Obras R$ 0,00 R$ 1.800.000,00 

CER PLOA/LOA 22 20RK Serviços de Terceiros R$ 0,00 R$ 20.000,00 

CER PLOA/LOA 23 20RK Bolsas R$ 0,00 R$ 5.000,00 

CER PLOA/LOA 70 20RK Diárias R$ 21.780,00 R$ 0,00 

CLS PLOA/LOA 4 20RK Materiais de Consumo R$ 75.000,00 R$ 0,00 

CLS PLOA/LOA 5 20RK Materiais de Consumo R$ 75.000,00 R$ 0,00 

CLS PLOA/LOA 7 20RK Diárias R$ 1.542,86 R$ 0,00 

CLS PLOA/LOA 8 20RK Bolsas R$ 15.428,57 R$ 0,00 

CLS PLOA/LOA 9 20RK Materiais de Consumo R$ 20.000,00 R$ 0,00 

CLS PLOA/LOA 60 20RK Transportes R$ 96.444,00 R$ 0,00 

CLS PLOA/LOA 70 20RK Diárias R$ 69.594,86 R$ 0,00 

CLS PLOA/LOA 80 20RK Passagens R$ 36.989,71 R$ 0,00 

CLS PLOA/LOA 90 20RK Materiais Permanentes R$ 47.484,00 R$ 0,00 

CLS PLOA/LOA 99 8282 Obras R$ 0,00 R$ 350.000,00 

CLS PLOA/LOA Emenda Parlamentar 99 8282 Materiais Permanentes R$ 0,00 R$ 450.000,00 

CLS PLOA/LOA Emenda Parlamentar 99 8282 Obras R$ 0,00 R$ 7.520.000,00 

CLS TED 99 8282 Obras R$ 0,00 R$ 5.000.000,00 

CLS TED/PAC 99 8282 Obras R$ 0,00 R$ 25.000.000,00 

CPF PLOA/LOA 5 20RK Diárias R$ 6.000,00 R$ 0,00 

CPF PLOA/LOA 7 20RK Diárias R$ 5.000,00 R$ 0,00 

CPF PLOA/LOA 8 20RK Bolsas R$ 10.000,00 R$ 0,00 

CPF PLOA/LOA 11 20RK Materiais de Consumo R$ 11.498,38 R$ 26.558,21 

CPF PLOA/LOA 12 20RK Materiais de Consumo R$ 41.567,31 R$ 66.000,00 

CPF PLOA/LOA 20 20RK Materiais de Consumo R$ 778.438,00 R$ 404.836,01 

CPF PLOA/LOA 20 20RK Materiais Permanentes R$ 0,00 R$ 558.000,00 

CPF PLOA/LOA 60 20RK Transportes R$ 33.228,31 R$ 1.771,69 

CPF PLOA/LOA 70 20RK Diárias R$ 24.750,00 R$ 0,00 

CPF PLOA/LOA 80 20RK Passagens R$ 28.600,00 R$ 0,00 

CPF PLOA/LOA 90 8282 Materiais Permanentes R$ 100.000,00 R$ 300.000,00 

CPF TED 91 8282 Obras R$ 0,00 R$ 300.000,00 

CPF TED 92 20RK Serviços de Terceiros R$ 0,00 R$ 50.000,00 

CPF TED 93 8282 Obras R$ 0,00 R$ 3.000.000,00 

CPF TED 94 8282 Obras R$ 0,00 R$ 300.000,00 

CPF TED 95 8282 Obras R$ 0,00 R$ 600.000,00 

CPF TED 96 8282 Obras R$ 0,00 R$ 5.000.000,00 

CPF TED 97 8282 Obras R$ 0,00 R$ 500.000,00 

CRE PLOA/LOA 1 20RK Materiais de Consumo R$ 80.112,11 R$ 0,00 

CRE PLOA/LOA 2 20RK Materiais de Consumo R$ 233.089,00 R$ 0,00 

CRE PLOA/LOA 3 20RK Diárias R$ 15.969,83 R$ 0,00 

CRE PLOA/LOA 4 20RK Materiais de Consumo R$ 5.000,00 R$ 0,00 

CRE PLOA/LOA 5 20RK Materiais de Consumo R$ 43.000,00 R$ 0,00 

CRE PLOA/LOA 6 20RK Materiais de Consumo R$ 30.000,00 R$ 0,00 

CRE PLOA/LOA 7 8282 Materiais Permanentes R$ 55.000,00 R$ 0,00 

CRE PLOA/LOA 8 20RK Serviços de Terceiros R$ 6.956,48 R$ 0,00 
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CRE PLOA/LOA 9 20RK Materiais de Consumo R$ 10.000,00 R$ 0,00 

CRE PLOA/LOA 10 20RK Bolsas R$ 0,00 R$ 92.400,00 

CRE PLOA/LOA 60 20RK Transportes R$ 102.751,58 R$ 0,00 

CRE PLOA/LOA 70 20RK Diárias R$ 46.400,00 R$ 0,00 

CRE PLOA/LOA 80 20RK Passagens R$ 23.100,00 R$ 0,00 

CRE PLOA/LOA Fonte 81 11 8282 Obras R$ 200.000,00 R$ 0,00 

DCS PLOA/LOA 1 20RK Diárias R$ 0,00 R$ 20.000,00 

DCS PLOA/LOA 1 20RK Passagens   R$ 20.000,00 

DCS PLOA/LOA 1 20RK Serviços de Terceiros R$ 33.000,00 R$ 55.000,00 

DCS PLOA/LOA 2 20RK Serviços de Terceiros R$ 50.000,00 R$ 100.000,00 

DCS PLOA/LOA 3 20RK Serviços de Terceiros R$ 369.442,69 R$ 550.000,00 

GABINETE PLOA/LOA 1 20RK Diárias R$ 136.809,35 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 1 20RK Materiais de Consumo R$ 1.113,79 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 1 20RK Passagens R$ 147.947,47 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 1 20RK Transportes R$ 23.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 2 20RK Diárias R$ 11.500,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 2 20RK Passagens R$ 10.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 2 20RK Transportes R$ 4.500,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 3 20RK Diárias R$ 9.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 3 20RK Passagens R$ 10.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 5 20RK Diárias R$ 14.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 5 20RK Passagens R$ 15.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 5 20RK Transportes R$ 3.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 6 20RK Diárias R$ 1.140,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 6 20RK Transportes R$ 1.056,46 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 7 20RK Diárias R$ 14.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 7 20RK Materiais de Consumo R$ 10.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 7 20RK Passagens R$ 10.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 7 20RK Transportes R$ 8.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 8 20RK Diárias R$ 10.500,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 8 20RK Passagens R$ 16.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 9 20RK Diárias R$ 11.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 9 20RK Passagens R$ 15.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 10 00PW Serviços de Terceiros R$ 84.275,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 11 20RK Diárias R$ 8.740,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 11 20RK Passagens R$ 10.000,00 R$ 0,00 

GABINETE PLOA/LOA 11 20RK Serviços de Terceiros R$ 95.000,00 R$ 0,00 

PROAD PLOA/LOA 3 20RK Materiais de Consumo R$ 150.000,00 R$ 50.000,00 

PROAD PLOA/LOA 4 20RK Serviços de Terceiros R$ 50.000,00 R$ 0,00 

PROAD PLOA/LOA 5 20RK Serviços de Terceiros R$ 11.436.830,19 R$ 1.769.261,63 

PROAD PLOA/LOA 6 20RK Serviços de Terceiros R$ 9.013.437,32 R$ 681.343,70 

PROAD PLOA/LOA 7 20RK Serviços de Terceiros R$ 805.638,28 R$ 253.112,94 

PROAD PLOA/LOA 8 20RK Serviços de Terceiros R$ 10.000,00 R$ 0,00 

PROAD PLOA/LOA 9 20RK Serviços de Terceiros R$ 3.077.189,52 R$ 615.437,00 

PROAD PLOA/LOA 10 20RK Serviços de Terceiros R$ 712.961,59 R$ 260.000,00 

PROAD PLOA/LOA 11 20RK Serviços de Terceiros R$ 38.000,00 R$ 0,00 

PROAD PLOA/LOA 13 20RK Serviços de Terceiros R$ 10.000,00 R$ 0,00 

PROAD PLOA/LOA 14 20RK Serviços de Terceiros R$ 50.000,00 R$ 10.000,00 

PROAD PLOA/LOA 15 20RK Serviços de Terceiros R$ 700.000,00 R$ 200.000,00 

PROAD PLOA/LOA 16 8282 Materiais Permanentes R$ 10.000,00 R$ 790.000,00 

PROAD PLOA/LOA 17 8282 Materiais Permanentes R$ 10.000,00 R$ 90.000,00 

PROAD PLOA/LOA 18 8282 Materiais Permanentes R$ 700.000,00 R$ 4.134.000,58 

PROAD PLOA/LOA 19 20RK Serviços de Terceiros R$ 362.890,70 R$ 0,00 

PROAD PLOA/LOA 60 20RK Transportes R$ 2.000,00 R$ 5.000,00 

PROAD PLOA/LOA 70 20RK Diárias R$ 2.000,00 R$ 5.000,00 

PROAD PLOA/LOA 80 20RK Passagens R$ 5.000,00 R$ 10.000,00 

PROAD PLOA/LOA Fonte 50 5 20RK Serviços de Terceiros R$ 1.000.000,00 R$ 0,00 

PROAE PLOA/LOA 2 20RK Materiais Permanentes R$ 158.000,00 R$ 400.000,00 

PROAE PLOA/LOA 2 4002 Materiais de Consumo R$ 42.000,00 R$ 0,00 

PROAE PLOA/LOA 3 20RK Serviços de Terceiros R$ 2.974.624,21 R$ 1.546.280,79 

PROAE PLOA/LOA 3 4002 Serviços de Terceiros R$ 2.079.095,00 R$ 0,00 

PROAE PLOA/LOA 4 4002 Bolsas R$ 10.000.000,00 R$ 0,00 

PROAE PLOA/LOA 5 4002 Bolsas R$ 68.400,00 R$ 0,00 

PROAE PLOA/LOA 6 20RK Diárias R$ 21.440,00 R$ 0,00 

PROAE PLOA/LOA 6 20RK Transportes R$ 15.000,00 R$ 10.000,00 

PROAE PLOA/LOA 6 4002 Bolsas R$ 54.000,00 R$ 0,00 
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PROAE PLOA/LOA 7 20RK Materiais Permanentes R$ 50.000,00 R$ 0,00 

PROAE PLOA/LOA 7 4002 Materiais de Consumo R$ 12.000,00 R$ 0,00 

PROAE PLOA/LOA 9 4002 Bolsas R$ 50.400,00 R$ 0,00 

PROAE PLOA/LOA 10 20RK Diárias R$ 21.670,00 R$ 3.420,00 

PROAE PLOA/LOA 10 20RK Passagens R$ 17.000,00 R$ 15.000,00 

PROAE PLOA/LOA 12 20RK Diárias R$ 16.750,00 R$ 33.500,00 

PROAE PLOA/LOA 12 4002 Bolsas R$ 146.400,00 R$ 114.400,00 

PROAE PLOA/LOA 12 4002 Materiais de Consumo R$ 42.000,00 R$ 0,00 

PROAE PLOA/LOA 12 4002 Serviços de Terceiros R$ 62.000,00 R$ 70.000,00 

PROAE PLOA/LOA 12 4002 Transportes R$ 40.000,00 R$ 80.000,00 

PROAE PLOA/LOA 60 4002 Transportes R$ 24.000,00 R$ 0,00 

PROAE PLOA/LOA 70 20RK Diárias R$ 12.730,00 R$ 0,00 

PROEC PLOA/LOA 1 20RK Bolsas R$ 840.000,00 R$ 840.000,00 

PROEC PLOA/LOA 3 20RK Diárias R$ 62.000,00 R$ 62.000,00 

PROEC PLOA/LOA 3 20RK Passagens R$ 38.216,41 R$ 38.216,41 

PROEC PLOA/LOA 3 20RK Transportes R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 

PROEC PLOA/LOA 21 20RK Bolsas R$ 54.000,00 R$ 54.000,00 

PROEC PLOA/LOA 21 20RK Diárias R$ 21.000,00 R$ 21.000,00 

PROEC PLOA/LOA 21 20RK Serviços de Terceiros R$ 48.000,00 R$ 48.000,00 

PROEC PLOA/LOA 21 20RK Transportes R$ 45.000,00 R$ 45.000,00 

PROEC PLOA/LOA 99 20RK Serviços de Terceiros R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 

PROEC PLOA/LOA Fonte 81 81 20RK Bolsas R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 

PROGESP PLOA/LOA 1 20RK Materiais de Consumo R$ 25.000,00 R$ 0,00 

PROGESP PLOA/LOA 2 8282 Materiais Permanentes R$ 10.000,00 R$ 0,00 

PROGESP PLOA/LOA 4 20RK Serviços de Terceiros R$ 160.000,00 R$ 40.000,00 

PROGESP PLOA/LOA 5 20RK Serviços de Terceiros R$ 60.000,00 R$ 40.000,00 

PROGESP PLOA/LOA 7 20RK Bolsas R$ 484.032,00 R$ 115.968,00 

PROGESP PLOA/LOA 8 4572 Serviços de Terceiros R$ 150.000,00 R$ 40.000,00 

PROGESP PLOA/LOA 9 216H Serviços de Terceiros R$ 55.200,00 R$ 108.000,00 

PROGESP PLOA/LOA 12 20RK Serviços de Terceiros R$ 45.036,22 R$ 0,00 

PROGESP PLOA/LOA 70 20RK Diárias R$ 76.051,86 R$ 38.948,14 

PROGRAD PLOA/LOA 1 20RK Diárias R$ 55.018,17 R$ 10.000,00 

PROGRAD PLOA/LOA 2 20RK Passagens R$ 53.500,00 R$ 10.000,00 

PROGRAD PLOA/LOA 3 20RK Transportes R$ 12.800,00 R$ 50.000,00 

PROGRAD PLOA/LOA 4 20RK Bolsas R$ 1.688.900,00 R$ 170.600,00 

PROGRAD PLOA/LOA 5 20RK Serviços de Terceiros R$ 100.000,00 R$ 262.000,00 

PROGRAD PLOA/LOA 6 4002 Diárias R$ 13.671,00 R$ 0,00 

PROGRAD PLOA/LOA 6 4002 Materiais de Consumo R$ 20.000,00 R$ 0,00 

PROGRAD PLOA/LOA 6 4002 Passagens R$ 13.500,00 R$ 0,00 

PROGRAD PLOA/LOA 6 8282 Materiais Permanentes R$ 65.000,00 R$ 0,00 

PROGRAD PLOA/LOA 7 20RK Materiais Permanentes R$ 224.922,10 R$ 0,00 

PROGRAD PLOA/LOA 7 20RK Serviços de Terceiros R$ 290.818,61 R$ 0,00 

PROGRAD PLOA/LOA 8 20RK Serviços de Terceiros R$ 400.000,00 R$ 0,00 

PROGRAD PLOA/LOA 9 20RK Serviços de Terceiros R$ 0,00 R$ 50.000,00 

PROGRAD PLOA/LOA 10 20RK Serviços de Terceiros R$ 8.798,46 R$ 0,00 

PROGRAD PLOA/LOA 11 21D7 Diárias R$ 5.000,00 R$ 0,00 

PROGRAD PLOA/LOA 11 21D7 Materiais Permanentes R$ 45.000,00 R$ 0,00 

PROGRAD PLOA/LOA 11 21D7 Passagens R$ 5.000,00 R$ 0,00 

PROGRAD PLOA/LOA 11 21D7 Serviços de Terceiros R$ 20.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 2 20RK Diárias R$ 3.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 2 20RK Passagens R$ 6.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 4 20RK Diárias R$ 2.500,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 4 20RK Passagens R$ 5.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 5 20GK Bolsas R$ 100.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 5 20RK Diárias R$ 15.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 5 20RK Passagens R$ 25.255,91 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 6 20GK Bolsas R$ 540.300,00 R$ 169.800,00 

PROPEPG PLOA/LOA 16 20RK Materiais de Consumo R$ 500.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 20 20RK Serviços de Terceiros R$ 75.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 21 20GK Bolsas R$ 982.800,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 29 20GK Bolsas R$ 8.400,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 29 20RK Diárias R$ 9.200,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 29 20RK Passagens R$ 5.400,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 29 20RK Transportes R$ 20.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 31 20RK Serviços de Terceiros R$ 8.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 35 20RK Serviços de Terceiros R$ 35.000,00 R$ 0,00 
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PROPEPG PLOA/LOA 36 20RK Bolsas R$ 40.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 37 20RK Diárias R$ 40.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 37 20RK Passagens R$ 40.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 37 20RK Serviços de Terceiros R$ 10.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 41 20RK Diárias R$ 2.500,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 41 20RK Passagens R$ 5.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 41 20RK Transportes R$ 2.500,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 42 20RK Diárias R$ 2.500,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 42 20RK Transportes R$ 2.500,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 43 20GK Bolsas R$ 100.800,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 44 20RK Serviços de Terceiros R$ 50.000,00 R$ 0,00 

PROPEPG PLOA/LOA 45 20GK Bolsas R$ 0,00 R$ 24.000,00 

PROPEPG PLOA/LOA 45 20RK Diárias R$ 2.500,00 R$ 5.000,00 

PROPEPG PLOA/LOA 45 20RK Passagens R$ 2.500,00 R$ 5.000,00 

PROPEPG PLOA/LOA 46 20RK Serviços de Terceiros R$ 0,00 R$ 30.000,00 

PROPEPG PLOA/LOA Fonte 81 39 20RK Bolsas R$ 963.700,00 R$ 0,00 

PROPLAN PLOA/LOA 1 20RK Serviços de Terceiros R$ 35.576,00 R$ 0,00 

PROPLAN PLOA/LOA 2 20RK Diárias R$ 0,00 R$ 5.000,00 

PROPLAN PLOA/LOA 2 20RK Passagens R$ 0,00 R$ 5.000,00 

PROPLAN PLOA/LOA 3 20RK Serviços de Terceiros R$ 6.000,00 R$ 0,00 

PROPLAN PLOA/LOA 4 20RK Serviços de Terceiros R$ 30.000,00 R$ 0,00 

PROPLAN PLOA/LOA 5 20RK Serviços de Terceiros R$ 30.000,00 0 

PROPLAN PLOA/LOA 60 20RK Transportes R$ 13.000,63 R$ 0,00 

PROPLAN PLOA/LOA 70 20RK Diárias R$ 10.000,00 R$ 0,00 

PROPLAN PLOA/LOA 80 20RK Passagens R$ 15.000,00 R$ 0,00 

SEO PLOA/LOA 1 20RK Serviços de Terceiros R$ 2.000,00 R$ 4.000,00 

SEO PLOA/LOA 2 20RK Serviços de Terceiros R$ 3.676.210,17 R$ 3.877.190,81 

SEO PLOA/LOA 3 8282 Obras R$ 891.789,83 R$ 1.800.000,00 

SEO PLOA/LOA 4 8282 Obras R$ 0,00 R$ 6.370.944,51 

SEO PLOA/LOA 10 20RK Diárias R$ 25.000,00 R$ 20.000,00 

SEO PLOA/LOA 11 20RK Passagens R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

SEO PLOA/LOA Emenda Parlamentar 2 20RK Serviços de Terceiros R$ 0,00 R$ 500.000,00 

SEO PLOA/LOA Emenda Parlamentar 4 8282 Obras R$ 0,00 R$ 2.000.000,00 

SEO TED 4 15R3 Obras R$ 0,00 R$ 23.800.000,00 

SETI PLOA/LOA 1 20RK Serviços de Terceiros R$ 100.000,00 R$ 0,00 

SETI PLOA/LOA 2 20RK Serviços de Terceiros R$ 272.536,53 R$ 0,00 

SETI PLOA/LOA 8 20RK Serviços de Terceiros R$ 2.401.081,47 R$ 15.586.189,06 

SETI PLOA/LOA 13 20RK Bolsas R$ 108.000,00 R$ 0,00 

SETI PLOA/LOA 13 20RK Materiais de Consumo R$ 3.000,00 R$ 0,00 

SETI PLOA/LOA 60 20RK Transportes R$ 21.512,00 R$ 0,00 

SETI PLOA/LOA 70 20RK Diárias R$ 39.465,00 R$ 0,00 

SETI PLOA/LOA 80 20RK Passagens R$ 12.100,00 R$ 0,00 

Total Geral       R$ 68.262.367,80 R$ 160.895.516,13 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de PLOA 2026. *Estimativa de demanda realizada pelas Unidades. 
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10. Anexo VIII - Ações Não Orçamentárias 2026 

10.1. Agência Internacionalização e Inovação Tecnológica 
Ações 

AGIITEC007 - Internacionalização - Tradução de documentos|  

[DESCRIÇÃO] Pagamento Tradução Juramentada para acordos internacionais Produção material de divulgação da UFFS para Promover a Instituição no exterior Produção de 
documentos diversos em línguas estrangeiras de forma a Promover a mobilidade acadêmica e a divulgação de ações de ensino e pesquisa da UFFS|  

[JUSTIFICATIVA] Aderência ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo I permanência; Eixo III protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo II internacionalização.| 

DIRETRIZ 2: Redução da evasão e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduação - conceito CAPES da pós com o requisito internacionalização.| 
DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificação de fontes de fomento (recursos específicos e uso de fundações para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL 

ATENDIDO: 1 - Internacionalização; 2 - Multi Campismo; 5 - Integração com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Para o estabelecimento de convênios internacionais e 

para a atração de estudantes e pesquisadores de outros países a UFFS precisa se tornar conhecida internacionalmente e dar visibilidade a seus cursos, projetos, programas e ações|  
[INDICADOR] Número de documentos traduzidos|  

[META] Elaborar material de divulgação em outras línguas Tradução de documentos diversos, inclusive para acordos internacionais 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Ações não orçamentárias programadas pelas Unidades para 2026. 

10.2. Campus Chapecó 
Ações 

CCH056 - Curso de Medicina sem Hospital Universitário|  

[DESCRIÇÃO] Aquisição de Licença (Software - Up To Date) - Garantir o atendimento das atividades básicas dos componentes curriculares e campos de prática previstos no PPC 

do Curso de Medicina.|  
[JUSTIFICATIVA] Demanda de ferramenta necessária para a formação acadêmica em medicina.| Atender pactuações de convênios com instituições parceiras para o internato médico.|  

[INDICADOR] Disponibilidade de Softwares e Materiais Bibliográficos fundamental para o curso de medicina, bem como a garantia de inserção em cenários de prática.|  

[META] META 1 - Disponibilizar o Material Bibliográfico compatível com as necessidades do Curso;| META 2 - Atender as pactuações de convênios com as instituições parceiras 
para possibilitar campo de prática dos acadêmicos do Curso de Medicina 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Ações não orçamentárias programadas pelas Unidades para 2026. 

10.3. Campus Cerro Largo 
Ações 

CCL061 - Internacionalização UFFS|  

[DESCRIÇÃO] Fortalecimento da internacionalização|  
[JUSTIFICATIVA] Fortalecimento da imagem da UFFS|  

[INDICADOR] Eventos científicos|  

[META] Novos acordos e bolsas 

CCL062 - Enfrentamento da diminuição de estudantes|  
[DESCRIÇÃO] Grupo de Trabalho para diagnóstico e proposta de solução para| enfrentar a diminuição de estudantes do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária.|  

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de encontrar soluções para manter maior número de estudantes|  

[INDICADOR] Grupo de Trabalho|  
[META] Identificar propostas e solução 

CCL062 - Formação continuada de professores|  

[DESCRIÇÃO] Fortalecimento da política continuada de professores|  
[JUSTIFICATIVA] Fortalecer a capacitação e formação continuada dos professores do campus|  

[INDICADOR] Quantidade de docentes em formação|  

[META] 20 vagas 

CCL064 - Criação do curso de Farmácia|  

[DESCRIÇÃO] Criação do curso de Farmácia e oferta de nova turma|  

[JUSTIFICATIVA] Realização da tramitação da criação do curso de Farmácia nas instâncias internar e superiores, realização do processo seletivo, matrícula e início das aulas|  
[INDICADOR] Vagas no curso de Farmácia|  

[META] 20 vagas 

CCL065 - Criação do curso de Medicina|  

[DESCRIÇÃO] Criação do curso de Medicina|  
[JUSTIFICATIVA] Realização da tramitação da criação do curso de Medicina nas instâncias internar e superiores, realização do processo seletivo, matrícula e início das aulas|  

[INDICADOR] Vagas no curso de Medicina|  

[META] 20 vagas 

CCL066 - Criação do curso de Doutorado de Ensino de Ciências|  

[DESCRIÇÃO] Criação do curso de Doutorado de Ensino de Ciências|  

[JUSTIFICATIVA] Realização da tramitação da criação do curso de Doutorado de Ensino de Ciências nas instâncias internar e superiores, realização do processo seletivo, matrícula 
e início das aulas|  

[INDICADOR] Vagas no curso de Doutorado|  

[META] 15 vagas 

CCL067 - Criação do curso de Mestrado de Letras|  
[DESCRIÇÃO] Criação do curso de Mestrado de Letras|  

[JUSTIFICATIVA] Realização da tramitação da criação do curso de Mestrado de Letras nas instâncias internar e superiores, realização do processo seletivo, matrícula e início das 
aulas|  

[INDICADOR] Vagas no curso de Mestrado em Letras|  

[META] 15 vagas 
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CCL068 - Organização e gestão de eventos|  
[DESCRIÇÃO] Organização e gestão de eventos acadêmicos do Campus|  

[JUSTIFICATIVA] Apoiar a realização de eventos acadêmicos, tais como semanas acadêmicas dos cursos de Graduação, Seminários e palestras|  

[INDICADOR] Quantidade de eventos e curso|  
[META] 15 eventos 

CCL069 - VEM PRA UFFS - UFFS portas abertas|  

[DESCRIÇÃO] Recebimento de visitas no Campus de escolas das Coordenadorias Regionais de Educação para conhecer e ser uma opção de escolha na vida acadêmica|  
[JUSTIFICATIVA] Divulgar, mostrar a UFFS, onde estamos o que somos, abrir as portas de um universo dinâmico e cheio de oportunidades|  

[INDICADOR] Número de visitas recebidas|  

[META] 100 escolas 

CCL071 - Acompanhamento de Estudante|  
[DESCRIÇÃO] Acompanhar o desempenho acadêmico dos estudantes da Graduação, com vistas a reduzir as taxas de evasão e retenção.|  

[JUSTIFICATIVA] Melhorar a qualidade do ensino, identificando dificuldades, acompanhamento diferenciado quando necessário para combater as taxas de evasão e retenção.|  
[INDICADOR] Eventos e acompanhamentos efetuados|  

[META] 100% 

CCL072 - Praça de Alimentação Externa|  

[DESCRIÇÃO] Estruturação de uma Praça de Alimentação Externa|  

[JUSTIFICATIVA] Implantar praças e espaços centrais a fim de criar um espaço de integração, convivência e/ou recreação para os usuários, com jardins arborizados e acessibilidade|  

[INDICADOR] Espaço de integração|  

[META] 1 Estrutura 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Ações não orçamentárias programadas pelas Unidades para 2026. 

10.4. Campus Erechim 
Ações 

CER024 - Criação do Curso de Licenciatura em Música|  

[DESCRIÇÃO] Realização do processo de seleção, matrícula e início das aulas.|  

[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATÉGICO I: GRADUAÇÃO".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - 
objetivos: 0351 a 0362: "0352 - Promover o acesso de estudantes à graduação, em instituições públicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade".| Ampliação da 

oferta de cursos de graduação na UFFS.|  

[INDICADOR] Vagas no curso de Curso de Licenciatura em Música.|  
[META] 20 vagas 

CER025 - Criação do Curso de Administração em parceria com a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS)|  

[DESCRIÇÃO] Levantamento de informações sobre corpo docente para o Curso de Administração na UFFS e UERGS. Aprovação da oferta do curso nas instâncias superiores. 
Encaminhamento e aprovação do PPC do curso.|  

[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATÉGICO I: GRADUAÇÃO".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - 

objetivos: 0351 a 0362: "0352 - Promover o acesso de estudantes à graduação, em instituições públicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade".| Ampliação da 
oferta de cursos de graduação na UFFS.|  

[INDICADOR] Vagas no curso de Graduação em Administração|  

[META] 30 vagas 

CER026 - Oferta de nova turma especial do curso de Agronomia/Pronera - 6ª turma|  

[DESCRIÇÃO] Oferta de nova turma com 50 vagas, em parceria com o INCRA e Instituto Educar, de Pontão/RS. Esta ação passa pela aprovação nas instâncias internas e formalização 

de acordo de cooperação técnica.|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATÉGICO I: GRADUAÇÃO".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - 

objetivos: 0351 a 0362: "0352 - Promover o acesso de estudantes à graduação, em instituições públicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade".| A oferta visa 

atender a demanda por formação de nível superior para o público beneficiário do Programa Nacional de Educação na Reforma Agrária (PRONERA)|  
[INDICADOR] Vagas na turma especial do curso de Bacharelado em Agronomia/Pronera|  

[META] 50 vagas 

CER027 - Encaminhamento da APCN do Curso de Mestrado em Arquitetura e Urbanismo|  

[DESCRIÇÃO] Elaboração da APCN para o Mestrado em Arquitetura e Urbanismo a ser encaminhada à CAPES.|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "5 EIXO ESTRATÉGICO II: PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO; E2.O16 Planejar e implantar novos cursos de mestrado 

profissionais e acadêmicos (próprios, em associação ou em rede), a partir das demandas de cada região de abrangência dos diferentes campi da instituição; E2.O16.M1 Fomentar a 

criação de novos cursos em áreas estratégicas da agricultura familiar, agroecologia e desenvolvimento rural sustentável; educação básica e formação de professores; gestão, políticas 

públicas e desenvolvimento regional; meio ambiente, biodiversidade e sustentabilidade; saúde pública; e tecnologia e inovação".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo 

Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0357 - Apoiar a formação em nível de mestrado para a melhoria e o fortalecimento da ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovação 

e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentável do país".|  
[INDICADOR] Vagas no curso de Mestrado em Arquitetura e Urbanismo|  

[META] 20 vagas 

CER028 - Encaminhamento da APCN do Curso de Mestrado Interdisciplinar em Educação Ambiental e Agrobiodiversidade|  
[DESCRIÇÃO] Foi criado o GT para elaboração da APCN para o Curso de Mestrado Interdisciplinar em Educação Ambiental e Agrobiodiversidade|   

[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "5 EIXO ESTRATÉGICO II: PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO; E2.O16 Planejar e implantar novos cursos de mestrado 

profissionais e acadêmicos (próprios, em associação ou em rede), a partir das demandas de cada região de abrangência dos diferentes campi da instituição; E2.O16.M1 Fomentar a 
criação de novos cursos em áreas estratégicas da agricultura familiar, agroecologia e desenvolvimento rural sustentável; educação básica e formação de professores; gestão, políticas 

públicas e desenvolvimento regional; meio ambiente, biodiversidade e sustentabilidade; saúde pública; e tecnologia e inovação".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo 

Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0357 - Apoiar a formação em nível de mestrado para a melhoria e o fortalecimento da ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovação 
e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentável do país".|  

[INDICADOR] Vagas no Curso de Mestrado Interdisciplinar em Educação Ambiental e Agrobiodiversidade|  

[META] 20 vagas 

CER029 - Encaminhamento da APCN do Doutorado em Ciências Humanas para Implantação do Curso.|  
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[DESCRIÇÃO] Elaboração da APCN para o Doutorado em Ciências Humanas, a ser encaminhada à CAPES.|  
[JUSTIFICATIVA] Esta ação relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "5 EIXO ESTRATÉGICO II: PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO; E2.O22 Priorizar a criação de doutorados acadêmicos 

e profissionais enquanto estratégia de expansão e de consolidação dos PPG existentes; E2.O22.M1 Fomentar a criação dos cursos de doutorado nos PPGs que já tem mestrado, ao 

menos 50% dos PPGs até 2028".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0358 - Apoiar a formação em nível de doutorado para a 
melhoria e fortalecimento da ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovação e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e 

vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentável do país".| Há demanda na região pelo Programa de Pós-Graduação em nível de Doutorado Interdisciplinar em Ciências 

Humanas (acadêmico).|  
[INDICADOR] Vagas no Curso de Doutorado Interdisciplinar em Ciências Humanas|  

[META] 10 vagas 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Ações não orçamentárias programadas pelas Unidades para 2026. 

10.5. Campus Laranjeiras do Sul 
Ações 

CLS099 - Articulação com a Prefeitura para garantir gratuidade no transporte municipal aos estudantes.|  

[DESCRIÇÃO] Estabelecer parceria institucional com a Prefeitura de Laranjeiras do Sul para viabilizar a gratuidade no transporte público para estudantes do campus, assegurando 

acesso regular às atividades acadêmicas.|  

[JUSTIFICATIVA] O transporte público é fator determinante para o acesso e a permanência dos estudantes na universidade. A articulação com a Prefeitura visa assegurar que todos 

os estudantes tenham acesso gratuito ao transporte municipal, reduzindo desigualdades, fortalecendo a inclusão e contribuindo para a redução da evasão escolar.|  

[INDICADOR] Número de estudantes beneficiados com a gratuidade no transporte.|  
[META] Alcançar 100% dos estudantes do campus contemplados com a gratuidade. 

CLS099 - Estruturar laboratórios de análise de solos.|  

[DESCRIÇÃO] Implantação e equipagem do laboratório de análise de solos no Campus Laranjeiras do Sul, com vistas a atender atividades de ensino, pesquisa, extensão e suporte à 

comunidade regional. O laboratório permitirá análises químicas, físicas e biológicas do solo, fundamentais para práticas agrícolas sustentáveis, fortalecimento da produção orgânica e 
apoio ao desenvolvimento regional.|  

[JUSTIFICATIVA] A estruturação de laboratórios de análise de solos é essencial para apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensão no Campus Laranjeiras do Sul. A 

disponibilidade de infraestrutura adequada permitirá o desenvolvimento de análises química e física do solo, fundamentais para a formação prática dos estudantes e para a produção de 
conhecimento científico. Além disso, o laboratório dará suporte direto a agricultores da região, promovendo a adoção de práticas agrícolas mais sustentáveis, como o uso racional de 

insumos e o fortalecimento da produção orgânica, contribuindo para o desenvolvimento regional e para a segurança alimentar.|  

[INDICADOR] 1) Número de laboratórios. 2) Número de equipamentos adquiridos.|  
[META] 1) Um Laboratório de análises de Solos devidamente estruturado e em funcionamento no campus. 2) Um Espectrômetro de Emissão Atômica de Plasma (ICP) em 

funcionamento no campus Laranjeiras do Sul. 

CLS099 - Expansão da Graduação|  
[DESCRIÇÃO] Implementação de estratégias para ampliar a oferta de cursos de graduação no campus, contemplando a criação de novos cursos em áreas estratégicas. Especificamente, 

a ação prevê a criação de um curso de Direito com ênfase em Direitos Humanos, visando atender à demanda acadêmica e social da região, promover a formação de profissionais 

qualificados e fortalecer a atuação institucional no ensino superior.|  
[JUSTIFICATIVA] A expansão da graduação é necessária para atender à crescente demanda por cursos superiores e contribuir para o desenvolvimento regional e social. A criação 

do curso de Direito com ênfase em Direitos Humanos permitirá formar profissionais capacitados para atuar na promoção da justiça, cidadania e direitos fundamentais, fortalecendo a 

inserção da universidade em questões sociais e comunitárias. Essa iniciativa amplia oportunidades de acesso ao ensino superior, diversifica a oferta acadêmica e consolida o papel do 
campus na formação de profissionais comprometidos com valores éticos e sociais.|  

[INDICADOR] Número de cursos de graduação novos implementados no campus.|  

[META] Criar 1 curso de Direito com ênfase em Direitos Humanos. 

CLS099 - Expansão da Pós-Graduação|  

[DESCRIÇÃO] Implementação de ações voltadas à expansão da oferta de programas de pós-graduação no campus. A iniciativa busca ampliar oportunidades de formação avançada, 

fortalecer a produção científica e tecnológica, e atender às demandas regionais, nacionais e internacionais.|  
[JUSTIFICATIVA] A expansão da pós-graduação é necessária para ampliar a capacidade acadêmica do campus e atender à crescente demanda por formação avançada. A implantação 

do Mestrado em Educação permitirá a formação de profissionais qualificados para atuar em políticas educacionais, gestão escolar e práticas pedagógicas inovadoras. O Doutorado em 

Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentável contribuirá para a produção de conhecimento aplicado à sustentabilidade, ao fortalecimento da agricultura familiar e à inovação 
tecnológica no campo. Essas ações consolidam o papel do campus na formação de pesquisadores altamente especializados, fortalecem a integração entre ensino, pesquisa e extensão, 

e ampliam a inserção institucional em redes acadêmicas e científicas.|  

[INDICADOR] Número de novos programas de pós-graduação implementados no campus.|  
[META] 1) Implantar o Mestrado em Educação;| 2) Implantar Doutorado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentável.  

CLS099 - Fortalecimento da Graduação|  

[DESCRIÇÃO] Implementar estratégias e ações voltadas ao ingresso e à permanência de estudantes nos cursos de graduação|  

[JUSTIFICATIVA] O fortalecimento da graduação é fundamental para ampliar o ingresso e a permanência de estudantes nos cursos do campus. A ação envolve atividades de 
divulgação das oportunidades acadêmicas, bem como o monitoramento da evasão, permitindo identificar causas e propor medidas de prevenção. Essas iniciativas buscam reduzir a 

evasão, assim como ampliar a ocupação das vagas ofertadas.|  

[INDICADOR] 1) Taxa de Ocupação de vagas novas; 2) Percentual de estudantes desistentes que responderam aos questionários de monitoramento da evasão.|  
[META] 1) Alcançar ocupação mínima de 80% das vagas regulares ofertadas nos cursos de graduação.| 2) Aplicar questionários de monitoramento da evasão em, no mínimo, 50% dos 

estudantes desistentes, 

CLS099 - Fortalecimento da Pós-Graduação|  
[DESCRIÇÃO] Implementação de ações para consolidar e qualificar os programas de pós-graduação do campus. A iniciativa visa ampliar a ocupação das vagas ofertadas, fortalecer 

a produção científica, aprimorar a formação de pesquisadores e elevar o padrão de qualidade dos programas, promovendo integração com demandas regionais, nacionais e 

internacionais.|  
[JUSTIFICATIVA] O fortalecimento da pós-graduação é essencial para consolidar a qualidade acadêmica do campus e ampliar sua inserção no cenário científico e tecnológico. 

Atingir maior ocupação das vagas ofertadas garante a continuidade e o pleno desenvolvimento dos programas, enquanto a busca pelo conceito 4 na avaliação da CAPES reflete a 

excelência acadêmica e o reconhecimento institucional. Além disso, programas de pós-graduação qualificados contribuem para a formação de profissionais altamente especializados, 
promovem pesquisa aplicada à realidade regional e fortalecem a integração entre ensino, pesquisa e extensão.|  

[INDICADOR] 1) Percentual de ocupação das vagas ofertadas nos programas de pós-graduação;| 2) Conceito CAPES obtido pelos programas de pós-graduação.|  

[META] 1) Alcançar, no mínimo, 80% de ocupação das vagas ofertadas nos programas de pós-graduação.| 2) Obter conceito 4 na avaliação da CAPES para os programas do campus. 



 

 

129 

CLS099 - Fortalecimento da produção de alimentos orgânicos|  
[DESCRIÇÃO] Fomentar a transição agroecológica e ampliar a produção de alimentos orgânicos por meio de assistência técnica, extensão universitária, formação de agricultores e 

parcerias com entidades de certificação participativa. Busca integrar ensino, pesquisa e extensão para potencializar cadeias produtivas sustentáveis, promovendo a segurança alimentar, 

a saúde da população e a preservação ambiental.|  
[JUSTIFICATIVA] A produção de alimentos orgânicos é estratégica para o desenvolvimento rural sustentável, especialmente na região de abrangência do Campus Laranjeiras do 

Sul, marcadas pela agricultura familiar. O fortalecimento dessa prática contribui para a geração de renda, a redução do uso de agrotóxicos, a conservação dos recursos naturais e a 

promoção de alimentos mais saudáveis. A criação de um núcleo de apoio, articulado com o programa Paraná Mais Orgânico, fortalece a atuação institucional da UFFS junto à 
comunidade regional e promove práticas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).|  

[INDICADOR] Número de ações.|  

[META] Um Núcleo Paraná Mais Orgânico criado e em funcionamento no campus. 

CLS099 - Fortalecimento de relações interinstitucionais|  

[DESCRIÇÃO] A ação consiste no fortalecimento das relações interinstitucionais por meio da formalização de convênios, acordos de cooperação técnica, termos de execução 

descentralizada (TED), chamadas públicas e demais instrumentos legais, visando ampliar parcerias estratégicas com instituições públicas e privadas. Essa iniciativa busca potencializar 
a atuação do campus em ensino, pesquisa, extensão e gestão, promovendo a integração institucional e a otimização de recursos e oportunidades.|  

[JUSTIFICATIVA] O fortalecimento das relações interinstitucionais é fundamental para ampliar a inserção e a atuação estratégica da universidade junto à sociedade. A formalização 

de convênios, acordos de cooperação técnica, termos de execução descentralizada (TED) e outros instrumentos possibilita a otimização de recursos, o compartilhamento de infraestrutura 
e a realização de ações conjuntas com órgãos públicos, instituições de ensino, entidades da sociedade civil e setor produtivo . Essa iniciativa fortalece o papel institucional da 

universidade, amplia as oportunidades de ensino, pesquisa e extensão, e contribui para a melhoria da gestão administrativa e acadêmica, assegurando maior integração regional e 

nacional.|  
[INDICADOR] Número de ações conjuntas.|  

[META] Alcançar, no mínimo, 10 ações conjuntas (entre novas e já existentes) 

CLS099 - Implantação de Usina fotovoltaica|  
[DESCRIÇÃO] Implantação de usina fotovoltaica no campus, com a instalação de painéis solares e sistemas de geração de energia elétrica renovável, visando a redução de custos 

com consumo energético, a sustentabilidade ambiental e o fortalecimento da infraestrutura institucional.|  

[JUSTIFICATIVA] A implantação de usina fotovoltaica no campus justifica-se pela necessidade de reduzir custos com consumo de energia elétrica e promover maior sustentabilidade 
ambiental nas operações institucionais. A geração própria de energia renovável contribui para a diminuição das despesas correntes, liberando recursos para outras áreas prioritárias, 

além de reduzir a dependência da rede elétrica convencional. Essa ação está alinhada às políticas públicas de eficiência energética e sustentabilidade, fortalecendo o compromisso 

institucional com a responsabilidade socioambiental e com a adoção de práticas inovadoras na gestão universitária.|  
[INDICADOR] Implantação de usina fotovoltaica|  

[META] Implantação de Usina fotovoltaica com capacidade de 227 kw/H 

CLS099 - Programa de Melhoramento Genético na Piscicultura|  

[DESCRIÇÃO] Implantar e consolidar um programa de melhoramento genético voltado à piscicultura, com foco em espécies de interesse regional, visando o aumento da produtividade, 
a melhoria da qualidade genética dos plantéis e o fortalecimento das cadeias produtivas locais. A ação busca integrar ensino, pesquisa e extensão, promovendo inovação e transferência 

de tecnologia para produtores rurais e instituições parceiras.|  

[JUSTIFICATIVA] A piscicultura é uma atividade em expansão no estado do Paraná e em toda a região Sul do Brasil, destacando-se como alternativa de diversificação da produção 

agropecuária e geração de renda. Entretanto, muitos produtores enfrentam limitações relacionadas à baixa qualidade genética dos plantéis, o que impacta na produtividade, na resistência 

a doenças e na competitividade da atividade. Nesse contexto, a implantação de um programa de melhoramento genético na piscicultura, alinhado às potencialidades regionais, permitirá 

o fortalecimento da cadeia produtiva local, a transferência de conhecimento científico e tecnológico, além de fomentar parcerias institucionais e contribuir para a formação acadêmica 
de estudantes.|  

[INDICADOR] Número de projetos, experimentos ou linhas de pesquisa desenvolvidas no âmbito do programa.|  
[META] Implantar 1 linha de pesquisa ou projeto vinculada ao programa até 2026. 

CLS099 - Promoção de ações de cultura|  

[DESCRIÇÃO] Desenvolver e apoiar iniciativas culturais que valorizem a diversidade, a inclusão e a integração da comunidade acadêmica com a sociedade local e regional, 

fortalecendo o papel da universidade como agente de produção e difusão cultural.|  
[JUSTIFICATIVA] A promoção da cultura é parte essencial da formação dos estudantes e dos princípios institucionais da UFFS. Além de contribuir para o fortalecimento da identidade 

acadêmica, ações culturais possibilitam maior engajamento com a comunidade, ampliando a troca de saberes e a democratização do acesso a bens culturais.|  

[INDICADOR] Quantidade de ações culturais realizadas e/ou apoiadas pelo campus.|  
[META] Realizar ou apoiar, no mínimo, 5 ações culturais. 

CLS099 - Promoção de ações de esporte|  

[DESCRIÇÃO] Incentivar e apoiar práticas esportivas no âmbito da universidade, promovendo a integração da comunidade acadêmica, a qualidade de vida, a saúde física e mental, 
bem como o fortalecimento do espírito coletivo e da convivência saudável.|  

[JUSTIFICATIVA] O esporte é um instrumento de formação cidadã, inclusão social e promoção da saúde. Além de estimular hábitos de vida mais equilibrados, contribui para a 

integração dos estudantes, técnicos e docentes, criando oportunidades de socialização e bem-estar. A universidade, como espaço de desenvolvimento humano integral, deve valorizar e 

fomentar atividades esportivas em suas diversas modalidades.|  

[INDICADOR] Quantidade de ações esportivas realizadas e/ou apoiadas pelo campus.|  

[META] Realizar ou apoiar 5 ações esportivas. 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Ações não orçamentárias programadas pelas Unidades para 2026. 

10.6. Secretaria Especial de Obras 
Ações 

SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi|  

[DESCRIÇÃO] Investimentos em obras e infraestrutura dos campi|  

[JUSTIFICATIVA] ## DEFINIR ##|  
[INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratada|  

[META] Meta 1 - Desenvolver os projetos; Meta 2 - Aprovar os projetos; Meta 3 - Licitar e contratar as obras 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Ações não orçamentárias programadas pelas Unidades para 2026. 
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11. Anexo IX - Síntese do Projeto de Lei Orçamentária (PLOA 2026) da Universidade 

Federal da Fronteira Sul - Unidade Orçamentária (UO 26440). 

Código / Especificação 
Lei + Créditos 

2024 

Empenhado 

2024 

PLO 

2025 

LOA 

2025 

PLO 

2026 

Total 349.720.424 347.788.855 360.377.341 359.416.939 424.396.542 

Programa 

0032 Programa de Gestão e Manutenção do Poder Executivo 289.002.103 287.500.198 296.003.838 296.003.838 356.438.803 

0909 Operações Especiais: Outros Encargos Especiais 13.000 13.000 13.000 13.000 14.651 

0910 Operações Especiais: Gestão da Participação em Organismos e Entidades Nacionais 

e Internacionais 

73.535 66.315 72.935 72.935 87.750 

5113 Educação Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 60.631.786 60.222.342 64.287.568 63.327.166 67.855.338 

Função 

09 Previdência Social 2.932.821 2.652.371 3.079.056 3.079.056 3.265.011 

12 Educação 346.701.068 345.070.169 357.212.350 356.251.948 421.029.130 

28 Encargos Especiais 86.535 66.315 85.935 85.935 102.401 

Subfunção 

122 Administração Geral 57.440 57.383 55.391 55.391 129.280 

128 Formação de Recursos Humanos 92.598 87.703 150.000 150.000 190.000 

272 Previdência do Regime Estatutário 2.932.821 2.652.371 3.079.056 3.079.056 3.265.011 

331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador 20.728.367 20.387.438 22.271.266 22.271.266 22.588.326 

364 Ensino Superior 281.195.368 280.633.062 290.793.782 289.833.380 347.890.491 

846 Outros Encargos Especiais 44.713.830 43.970.899 44.027.846 44.027.846 50.333.434 

Grupo de Despesa 

1 Pessoal e Encargos Sociais 268.136.698 266.967.674 273.540.181 273.540.181 333.545.848 

3 Outras Despesas Correntes 76.818.314 76.299.104 82.057.160 80.099.018 83.950.694 

4 Investimentos 4.765.412 4.522.076 4.780.000 5.777.740 6.900.000 

Fonte 1-PES 2-JUR 3-ODC 4-INV 5-IFI 6-AMT 9-RES Total 

1000 330.280.837 - 80.952.987 6.700.000 - - - 417.933.824 

1050 - - 884.007 - - - - 884.007 

1056 3.265.011 - - - - - - 3.265.011 

1081 - - 2.113.700 200.000 - - - 2.313.700 

Total 333.545.848 - 83.950.694 6.900.000 - - - 424.396.542 

Fonte: PLOA 2026 - Volume V, p. 512-515. 
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12. Anexo X - Programa, GD, Ação de Governo e Fonte de Recursos - 2024, 2025 e 2026. 

Programa GD Ação de Governo (AG) Fonte 2024 2025 2026 

0032 - Programa de Gestão e Manutenção do Poder 

Executivo; 
1 

09HB - Contribuição da União, de suas Autarquias e 

Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos 
Servidores Públicos Federais; 

1000 44.335.363 43.941.911 50.231.033 

0032 - Programa de Gestão e Manutenção do Poder 

Executivo; 
1 20TP - Ativos Civis da União; 1000 214.366.290 226.506.214 280.035.153 

0032 - Programa de Gestão e Manutenção do Poder 
Executivo; 

1 0181 - Aposentadorias e Pensões Civis da União; 1056 2.165.124 3.079.056 3.265.011 

0032 - Programa de Gestão e Manutenção do Poder 

Executivo; 
3 

212B - Benefícios Obrigatórios aos Servidores Civis, 

Empregados, Militares e seus Dependentes; 
1000 12.322.761 19.492.114 19.760.911 

0032 - Programa de Gestão e Manutenção do Poder 

Executivo; 
3 

2004 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores 

Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes; 
1000 1.901.469 2.779.152 2.827.415 

0909 - Operações Especiais: Outros Encargos Especiais; 1 
00S6 - Benefício Especial - LEI Nº 12.618, DE 30 DE 

ABRIL DE 2012; 
1000 13.000 13.000 14.651 

0032 - Programa de Gestão e Manutenção do Poder 

Executivo; 
3 

216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxílio-Moradia a 

Agentes Públicos 
1000 21.600 55.391 129.280 

0032 - Programa de Gestão e Manutenção do Poder 

Executivo; 
3 

4572 - Capacitação de Servidores Públicos Federais em 

Processo de Qualificação e Requalificação; 
1000 150.000 150.000 190.000 

0910 - Operações Especiais: Gestão da Participação em 
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais; 

3 

00PW - Contribuições Regulares a Entidades ou 

Organismos Nacionais sem Exigência de Programação 

Específica; 

1000 67.935 67.935 82.750 

0910 - Operações Especiais: Gestão da Participação em 

Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais; 
3 

00UU - Contribuições Regulares a Organismos 
Internacionais de Direito Privado sem Exigência de 

Programação Específica; 

1000 5.000 5.000 5.000 

5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, 
Equidade e Sustentabilidade; 

3 
20GK - Fomento às Ações de Graduação, Pós-Graduação, 
Ensino, Pesquisa e Extensão; 

1000 1.640.000 1.640.000 2.830.000 

5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, 

Equidade e Sustentabilidade; 
3 

20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino 

Superior; 
1000 39.176.612 42.882.340 42.158.553 

5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, 
Equidade e Sustentabilidade; 

4 
20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino 
Superior; 

1000 - - 111.500 

5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, 

Equidade e Sustentabilidade; 
3 

20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino 

Superior; 
1050 476.798 1.088.325 884.007 

5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, 
Equidade e Sustentabilidade; 

3 
20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino 
Superior; 

1081 729.000 1.573.300 2.113.700 

5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, 

Equidade e Sustentabilidade; 
3 21D7 - Apoio à Educação a Distância; 1000 50.000 75.000 75.000 

5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, 
Equidade e Sustentabilidade; 

3 21GS - Internacionalização da Educação Superior; 1000 26.797 26.797 27.720 

5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, 

Equidade e Sustentabilidade; 
3 4002 - Assistência ao Estudante de Ensino Superior; 1000 11.505.054 12.221.806 12.754.858 

5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, 
Equidade e Sustentabilidade; 

4 
20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino 
Superior; 

1000 560.000 600.000 1.600.000 

5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, 

Equidade e Sustentabilidade; 
4 

20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino 

Superior; 
1000 - 80.000 - 

5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, 
Equidade e Sustentabilidade. 

4 
8282 - Reestruturação e Modernização das Instituições 
Federais de Ensino Superior. 

1000 3.600.000 4.100.000 5.300.000 

 Total Geral      333.112.803 360.377.341 424.396.542 

Fonte: Volume V, PLOA 2025, p. 728. Nota1 (GD - Grupo de Despesa): 1 - Pessoal e Encargos Sociais; 2 - Outras 

Despesas Correntes; 4 - Investimentos. Nota 2 (Fonte): 1000 - Recursos Livres da União; 1056 - Benefícios do Regime 

Próprio de Previdência Social da União; 1050 - Recursos Próprios Livres da UO; 1081 - Convênios. 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12618.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12618.htm
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13. Anexo XI - Ação de Governo, descrição e Base Legal. 

Ação AG Descrição Base Legal 

216H Ajuda de custo para moradia ou auxílio-moradia a agentes públicos. Não inclui outras 

indenizações, tais como ajuda de custo decorrente de remoção e diárias. 

Arts. 60-A a 60-E da LEI Nº 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990; PROJETO DE 

LEI DO CONGRESSO NACIONAL N° 4, DE 2023, art. 12, inciso XXIV, art. 18, 
inciso XIV e § 8° (PLDO 2024); Norma - SEI nº 2/2020/DGP-EBSERH; 

RESOLUÇÃO Nº 213/CA/EBSERH/2023. Não enquadramento MDE: LEI Nº 9.394, 

DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB), art. 71, inciso IV. 

4572 Realização de ações voltadas à capacitação e desenvolvimento de servidores, tais como: 

pagamento de Gratificação por Encargo de Curso e Concurso - GECC; custeio para 

realização de eventos de capacitação; pagamento de passagens e diárias aos servidores, 
quando em viagem para capacitação; taxa de inscrição em cursos, seminários, congressos 

e outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal. 

LEI Nº 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990; DECRETO Nº 6.114, DE 15 DE 

MAIO DE 2007 ((REVOGADO PELO DECRETO Nº 11.069, DE 2022) 

VIGÊNCIA); DECRETO Nº 9.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019; PORTARIA Nº 
1.084/MEC/2008; 

DECRETO Nº 11.069, DE 10 DE MAIO DE 2022; INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 

64 SGP/SEDGG/ME/2022. Amparo Legal MDE: LEI Nº 9.394, DE 20 DE 
DEZEMBRO DE 1996 (LDB), Art. 70, inciso I. 

2004 Concessão, em caráter suplementar, do benefício de assistência médico-hospitalar e 

odontológica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e 

pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (LEI Nº 8.745, DE 9 

DE DEZEMBRO DE 1993). A concessão do benefício é exclusiva para a contratação de 

serviços médico-hospitalares e odontológicos sob a forma de contrato ou convênio, 
serviço prestado diretamente pelo órgão ou entidade ou auxílio de caráter indenizatório, 

por meio de ressarcimento. 

- Servidores civis e empregados públicos: LEI Nº 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 

1990, arts. 206-A, 230 - geral; DECRETO Nº 6.856, DE 25 DE MAIO DE 2009 - para 

exames periódicos; acordos coletivos de trabalho, convenções coletivas de trabalho 

e/ou dissídios coletivos de trabalho de empregados - para empresas estatais 

dependentes; demais legislações específicas; 
- Militares das Forças Armadas: LEI Nº 6.880, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1980, art. 

50, Inciso IV, alínea e), e art. 50-A - para assistência médica aos militares; LEI Nº 

13.954, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019, Art. 13, Inciso II; MEDIDA 
PROVISÓRIA Nº 2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 2001, art. 25 - para contribuição 

própria dos militares; e DECRETO Nº 92.512, DE 2 DE ABRIL DE 1986 - tanto para 

assistência médica quanto para respectivas contribuições dos militares; e 
- Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territórios: LEI Nº 10.486, DE 4 DE JULHO DE 

2002, arts. 32 e 65 e LEI Nº 13.328, DE 29 DE JULHO DE 2016, arts. 99 e 100. 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.congressonacional.leg.br/materias/pesquisa/-/materia/156890
https://www.congressonacional.leg.br/materias/pesquisa/-/materia/156890
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2023/boletim-de-servico-no-1601-24-07-2023
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6114.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6114.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6114.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9991.htm
https://www.google.com/search?q=Portaria+MEC+n%C2%BA+1.084%2F2008
https://www.google.com/search?q=Portaria+MEC+n%C2%BA+1.084%2F2008
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11069.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23660
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23660
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6856.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6880.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13954.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13954.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2215-10.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2215-10.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d92512.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10486.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10486.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13328.htm
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212B Pagamento dos benefícios obrigatórios devidos aos servidores civis, militares, 
empregados e seus dependentes, que geralmente destinam-se a compensar, em parte, os 

gastos decorrentes da atividade laboral.  Por serem de natureza genérica e universal, tais 

benefícios, em geral, possuem paralelos na legislação trabalhista e previdenciária dos 
trabalhadores da iniciativa privada que desenvolvem funções semelhantes aos públicos.  

A concessão de benefícios por intermédio desta ação não é extensiva a estagiários, cuja 

despesa deverá correr à conta das dotações que custeiam as respectivas bolsas de estágio.  
Nesse sentido, são considerados benefícios obrigatórios os seguintes:  Auxílio-

Alimentação - Concessão em caráter indenizatório do auxílio-alimentação aos servidores 

civis e empregados públicos federais ativos e militares, inclusive pessoal contratado por 
tempo determinado (LEI Nº 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993), sob forma de 

pecúnia, por meio de manutenção de refeitório ou, no caso das empresas estatais 
dependentes, do fornecimento de vale/cartão alimentação/refeição, benefício que será 

pago na proporção dos dias trabalhados e custeado com recursos do órgão ou entidade de 

lotação ou exercício do servidor civil, militar ou empregado;  Auxílio-Transporte - 
Pagamento pela União de auxílio-transporte em pecúnia ou vale-transporte na 

modalidade papel e ou bilhetagem eletrônica, de natureza jurídica indenizatória, 

destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, 
intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados públicos 

federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei nº 8.745, de 9 de 

dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e 
vice-versa;  Assistência Pré-Escolar - Concessão do benefício de assistência pré-escolar 

pago diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos servidores civis, 

militares e empregados públicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo 
determinado (LEI Nº 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993), que tenham filhos em 

idade pré-escolar;  Auxílio-Funeral - Benefício devido à família do servidor civil, militar 

ou de empregado público federal falecido na atividade ou aposentado, em valor 
equivalente a um mês da remuneração ou provento, cujo pagamento deverá ocorrer no 

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumaríssimo, à pessoa da 

família que houver custeado o funeral;  Auxílio Natalidade - Benefício devido ao servidor 
civil, militar ou empregado público federal por motivo de nascimento de filho, em quantia 

equivalente ao menor vencimento do serviço público, ou no valor determinado pelo 

acordo coletivo de trabalho, convenção coletiva de trabalho e/ou dissídio coletivo de 
trabalho, inclusive no caso de natimorto;  Auxílio-Fardamento aos Militares da Ativa - 

Concessão do auxílio-fardamento aos militares da ativa, em pecúnia, para custear gastos 

com fardamento, conforme legislação em vigor;  Indenização de Representação no 
Exterior - IREx e Auxílio-Familiar no Exterior - Pagamento de Auxílio-Familiar e IREX 

a servidor Civil ou Militar em Serviço no Exterior, de que trata a LEI Nº 5.809, DE 10 

DE OUTUBRO DE 1972;  Salário-Família - Benefício devido ao servidor, ativo ou 
inativo, por dependente econômico; e  Auxílio-reclusão - Benefício devido à família do 

servidor ativo, quando afastado por motivo de prisão, em flagrante ou preventiva, 

determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisão, ou em virtude de 
condenação, por sentença definitiva, a pena que não determine a perda de cargo. 

Para todos os benefícios obrigatórios: Lei de Diretrizes Orçamentárias - Anexo que 
contempla as despesas que não estão sujeitas à limitação de empenho, conforme 

disposto no § 2º do art. 9º da LEI COMPLEMENTAR Nº 101, DE 4 DE MAIO DE 

2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.  Auxílio-Alimentação: - Servidores civis e 
empregados públicos: LEI Nº 8.460, DE 17 DE SETEMBRO DE 1992, art. 22 - geral; 

e acordos coletivos de trabalho, convenções coletivas de trabalho e/ou dissídios 

coletivos de trabalho de empregados - para empresas estatais dependentes; - Militares 
das Forças Armadas: LEI Nº 6.880, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1980, art. 50, inciso 

IV, alínea g; MEDIDA PROVISÓRIA Nº 2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 2001, 

art. 2º, alínea e, art. 3º, inciso XIII e Anexo IV, Tabela III; DECRETO Nº 4.307, DE 
18 DE JULHO DE 2002, Seção V; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territórios: 

LEI Nº 10.486, DE 4 DE JULHO DE 2002, art. 2º, Inciso I, alínea e, art. 3º, Inciso 
XIII, art. 65, Anexo IV, Tabela III.  Auxílio-Transporte: - Servidores civis e 

empregados públicos: MEDIDA PROVISÓRIA Nº 2.165-36, DE 23 DE AGOSTO 

DE 2001 (geral); - Militares das Forças Armadas: LEI Nº 13.954, DE 16 DE 
DEZEMBRO DE 2019, art. 11; MEDIDA PROVISÓRIA Nº 2.215-10, DE 31 DE 

AGOSTO DE 2001, art. 2º, Inciso I, alínea b, art. 3º, inciso X; e - Pessoal Ativo Militar 

dos Extintos Territórios: LEI Nº 10.486, DE 4 DE JULHO DE 2002, art. 2º, Inciso I, 
alínea b, art. 3º, X, e art. 65.  Assistência Pré-Escolar: - Geral: CONSTITUIÇÃO DA 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 art. 7º, inciso XXV; LEI Nº 

8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990, art. 54, inciso IV; - Servidores civis: DECRETO 
Nº 977, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993; - Empregados públicos: DECRETO-LEI 

Nº 5.452, DE 1º DE MAIO DE 1943 (CLT), art. 389, §§ 1º e 2º, e acordos coletivos 

de trabalho, convenções coletivas de trabalho e/ou dissídios coletivos de trabalho de 
empregados das empresas estatais dependentes; - Militares das Forças Armadas: 

MEDIDA PROVISÓRIA Nº 2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 2001, art. 2º, Inciso 

II, alínea b; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territórios: LEI Nº 10.486, DE 4 
DE JULHO DE 2002, art. 2º, Inciso II, alínea a, art. 3º, X, e art. 65.  Auxílios funeral 

e natalidade: - Servidores civis: LEI Nº 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, arts. 

196 e 226; - Empregados públicos: acordos coletivos de trabalho, convenções 
coletivas de trabalho e/ou dissídios coletivos de trabalho de empregados das empresas 

estatais dependentes; - Militares das Forças Armadas: LEI Nº 6.880, DE 9 DE 

DEZEMBRO DE 1980, art. 50, inciso IV, alínea f; MEDIDA PROVISÓRIA Nº 
2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 2001, art. 2º, Inciso I, alíneas f e h, art. 3º, Incisos 

XIV e XVI, e Anexo IV, Tabelas IV e V; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos 

Territórios: LEI Nº 10.486, DE 4 DE JULHO DE 2002, art. 2º, Inciso I, alíneas g e i, 
art. 3º, Incisos XV e XVII, art. 65, e Anexo IV, Tabelas IV e VI.  Auxílio-Fardamento 

aos Militares da Ativa: - Militares das Forças Armadas: LEI Nº 6.880, DE 9 DE 

DEZEMBRO DE 1980, art. 50, inciso IV, alínea h; MEDIDA PROVISÓRIA Nº 
2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 2001, art. 2º, Inciso I, alíneas d, art. 3º, Inciso XII, 

e Anexo IV, Tabelas II; e DECRETO Nº 4.307, DE 18 DE JULHO DE 2002, arts. 61 

a 64; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territórios: LEI Nº 10.486, DE 4 DE 
JULHO DE 2002, art. 2º, Inciso I, alínea d, art. 3º, XII, art. 65, e Anexo IV, Tabela II.  

Indenização de Representação no Exterior - IREx e Auxílio-Familiar no Exterior: LEI 

Nº 5.809, DE 10 DE OUTUBRO DE 1972, art. 8º, inciso III, alíneas a e b.  Salário-
Família: - Geral: CF art. 7º, inciso XII; - Servidores Civis: LEI Nº 8.112, DE 11 DE 

DEZEMBRO DE 1990, art. 185, inciso I, alínea c, e art. 197; - Militares das Forças 

Armadas: MEDIDA PROVISÓRIA Nº 2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 2001, art. 
2º, Inciso II, alínea c; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territórios: LEI Nº 10.486, 

DE 4 DE JULHO DE 2002, art. 2º, Inciso II, alínea c, art. 65.  Auxílio-reclusão: LEI 

Nº 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, art. 185, inciso II, alínea c, e art. 229. 

20TP Pagamento de espécies remuneratórias devidas aos servidores e empregados ativos, civis, 

incluindo os vinculados as forças armadas, aos ex-territórios e ao antigo Estado da 

Guanabara. 

DECRETO-LEI Nº 5.452, DE 1º DE MAIO DE 1943 - CLT. LEI Nº 8.112, DE 11 

DE DEZEMBRO DE 1990. 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5809.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5809.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8460consol.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6880.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2215-10.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4307.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4307.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10486.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2165-36.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2165-36.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13954.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13954.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2215-10.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2215-10.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10486.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d0977.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d0977.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2215-10.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10486.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10486.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6880.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6880.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2215-10.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2215-10.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10486.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6880.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6880.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2215-10.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2215-10.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4307.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10486.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10486.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5809.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5809.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2215-10.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10486.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10486.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
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20GK Desenvolvimento de programas e projetos no âmbito das Instituições de Ensino Superior 
(IES), Instituições Científicas, Tecnológicas e de Inovação (ICTs), hospitais 

universitários e da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH) voltados a: 

pesquisa, tutoria e extensão na graduação e na pós-graduação; implementação de ações 
educativas e culturais; formação, aperfeiçoamento e pesquisa de interesse do Sistema 

Nacional de Pós-Graduação (SNPG); incentivo e promoção de ações de integração 

ensino-serviço-comunidade, em cenários de aprendizagem vinculados ao SUS; apoio à 
implantação de novas diretrizes curriculares de cursos de graduação no âmbito das IES 

públicas; apoio à promoção e incentivo à participação em congressos, seminários e 

simpósios científicos e culturais; apoio a premiação de pesquisadores; bem como demais 
atividades inerentes às ações de pesquisa, tutoria e extensão; apoio à edição de obras 

científicas e educacionais, assim como à permanência de estudantes e pesquisadores em 
missão de estudo no exterior; suporte a iniciativas e projetos que visem à consolidação 

dos conhecimentos com a prática, mediante atividades voltadas à coletividade, 

viabilizando a indissociabilidade entre pesquisa, tutoria e extensão, bem como a vivência 
social e comunitária e a integração entre a IES e hospitais universitários e a comunidade, 

inclusive por meio de oferta de bolsas; formação de grupos tutoriais de alunos visando 

otimizar seu potencial acadêmico e promover a integração entre a atividade acadêmica 
com a futura atividade profissional, melhorando as condições de ensino-aprendizagem. 

Estão vedadas as despesas que não constituem manutenção e desenvolvimento de ensino 

relacionadas no art. 71 da LEI Nº 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB), em 
especial a subvenção a instituições públicas ou privadas de caráter assistencial, 

desportivo ou cultural. 

CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, Título 
VIII, Capítulo III, Seção I; LEI Nº 6.687, DE 17 DE SETEMBRO DE 1979; LEI Nº 

11.180, DE 23 DE SETEMBRO DE 2005; LEI Nº 11.507, DE 20 DE JULHO DE 

2007; LEI Nº 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008; LEI Nº 12.550, DE 15 DE 
DEZEMBRO DE 2011; LEI Nº 12.871, DE 22 DE OUTUBRO DE 2013; LEI Nº 

12.881, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2013; LEI Nº 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 

2014 (PNE); LEI Nº 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016; DECRETO Nº 6.495, 
DE 30 DE JUNHO DE 2008; DECRETO Nº 9.283, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018; 

DECRETO Nº 10.426, DE 16 DE JULHO DE 2020; DECRETO Nº 11.239, DE 18 

DE OUTUBRO DE 2022; PORTARIA Nº 976/MEC/2010; PORTARIA 
INTERMINISTERIAL Nº 1.369/MS/MEC/2013; PORTARIA Nº 59/CAPES/2013; 

PORTARIA Nº 285/MEC/MS/2015; PORTARIA Nº 102/CAPES/2015; PORTARIA 
Nº 132/CAPES/2016; PORTARIA Nº 389/MEC/2017; PORTARIA Nº 

227/CAPES/2017; RESOLUÇÃO Nº 39/ANVISA/MS/2008; RESOLUÇÃO Nº 

466/CNS/MS/2012; RESOLUÇÃO Nº 36/CD/FNDE/2013; RESOLUÇÃO Nº 42 
CD/FNDE/2013. Amparo Legal MDE: LEI Nº 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 

1996 (LDB), Art. 70, incisos I, IV e IX. 

20RK Gestão administrativa, financeira e técnica e desenvolvimento de ações para o 

funcionamento dos cursos de Educação Superior nas modalidades presencial e a 
distância, tais como serviços; manutenção de infraestrutura física por meio de reforma, 

adaptação, aquisição ou reposição de materiais, observados os limites da legislação 

vigente; aquisição de equipamentos e material permanente; capacitação de servidores em 
temas e ferramentas de uso geral; promoção de subsídios para estudos, análises, 

diagnósticos, pesquisas e publicações científicas; bem como demais atividades 

necessárias à gestão e administração da unidade. 

CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, Título 

VIII, Capítulo III, Seção I; LEI Nº 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB); 
LEI Nº 11.273, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2006; LEI Nº 11.502, DE 11 DE JULHO 

DE 2007; LEI Nº 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 (PNE); DECRETO Nº 5.800, 

DE 8 DE JUNHO DE 2006. Amparo Legal MDE: LEI Nº 9.394, DE 20 DE 
DEZEMBRO DE 1996 (LDB), Art. 70, inciso V. 

21D7 Apoio a cursos de ensino, aperfeiçoamento e atualização, por meio da educação a 

distância (EaD), com o objetivo de ampliar o acesso e a permanência na educação 

superior, mediante o desenvolvimento da infraestrutura de tecnologia, com a aquisição 
de materiais e equipamentos destinados às atividades finais, a adequação da estrutura 

física, compreendendo serviços, reformas e instalações, bem como a realização de 

despesas de custeio necessárias ao funcionamento dos cursos. 

CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, Título 

VIII, Capítulo III, Seção I; LEI Nº 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB); 

LEI Nº 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 (PNE); DECRETO Nº 10.426, DE 16 
DE JULHO DE 2020. Amparo Legal MDE: LEI Nº 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO 

DE 1996 (LDB), art. 70, Inciso II. 

21GS Apoio ao desenvolvimento de projetos e programas relacionados à estratégia de 
internacionalização das instituições de educação superior (IES). Desenvolvimento de 

ações que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperação que 
contribuam com a melhoria da qualidade e da relevância do ensino, da pesquisa, da 

extensão e da inovação desenvolvidas pelas instituições de educação superior (IES), 

incluindo ações relacionadas ao desenvolvimento da inserção internacional das IES, 
ações relacionadas à proficiência em idiomas estrangeiros da comunidade acadêmica e 

da comunidade atendida pelas IES (incluindo a rede de educação básica e a comunidade 

estrangeira), ações relacionadas ao apoio e desenvolvimento dos processos de 
revalidação e de reconhecimento de diplomas estrangeiros. 

CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, Título 
VIII, Capítulo III, Seção I; LEI Nº 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 (PNE); 

DECRETO Nº 7.948, DE 12 DE MARÇO DE 2013 (REVOGADO PELO DECRETO 
Nº 11.923, DE 2024); DECRETO Nº 10.287, DE 20 DE MARÇO DE 2020; 

DECRETO Nº 11.342, DE 1º DE JANEIRO DE 2023 (REVOGADO PELO 

DECRETO Nº 11.691, DE 2023 VIGÊNCIA); RESOLUÇÃO Nº 1/CNE/CES/2022 
(Revalidação e reconhecimento de diplomas estrangeiros) Amparo Legal MDE: LEI 

Nº 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB), art. 70, Inciso IV. Não 

enquadramento MDE do PO 0003: LEI Nº 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 
(LDB), art. 71, inciso IV. 

4002 Apoio financeiro a ações de assistência estudantil que contribuam para a democratização 

do ensino superior, a partir da implementação de medidas voltadas à redução das 

desigualdades sociais e étnico-raciais, à acessibilidade de portadores de deficiência, à 
melhoria do desempenho acadêmico e à ampliação das taxas de acesso e permanência na 

educação superior, destinadas prioritariamente a estudantes de baixa renda ou oriundos 

da rede pública de educação básica, matriculados em cursos de graduação presencial 

ofertados por instituições federais e estaduais de ensino superior, inclusive estrangeiro, 

cuja concessão seja pertinente sob o aspecto legal, por meio do fornecimento de 

alimentação, atendimento médico odontológico, alojamento e transporte, dentre outras 
iniciativas típicas de assistência estudantil. 

CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, Título 

VIII, Capítulo III, Seção I; LEI Nº 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB); 

LEI Nº 11.507, DE 20 DE JULHO DE 2007; LEI Nº 12.711, DE 29 DE AGOSTO 
DE 2012; LEI Nº 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 (PNE); DECRETO Nº 4.875, 

DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003; DECRETO Nº 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 

2004; DECRETO Nº 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005; DECRETO Nº 7.234, 

DE 19 DE JULHO DE 2010; DECRETO Nº 7.416, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010; 

PORTARIA Nº 39/MEC/2007; PORTARIA NORMATIVA Nº 25/MEC/2010; 

PORTARIA Nº 745/MEC/2012. Não enquadramento MDE: LEI Nº 9.394, DE 20 DE 
DEZEMBRO DE 1996 (LDB), art. 71, inciso IV. 

8282 Apoio ou execução de planos de reestruturação e modernização na Rede Federal de 

Ensino Superior para a ampliação e melhoria da oferta de cursos e a redução da evasão 
por meio da adequação e da modernização da estrutura física das instituições; da 

aquisição de imóveis, veículos, máquinas, equipamentos mobiliários e laboratórios; da 

locação de imóveis, veículos e máquinas necessários para a reestruturação; da execução 
de pequenas obras, incluindo reforma, construção, materiais e serviços; do atendimento 

das necessidades de custeio inerentes ao processo de reestruturação, considerando a 

otimização das estruturas existentes e o equilíbrio da relação aluno/professor; e da 
modernização tecnológica de laboratórios visando à implementação da pesquisa aplicada, 

desenvolvimento tecnológico e inovação. 

CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, Título 

VIII, Capítulo III, Seção I; LEI Nº 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB); 
LEI Nº 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 (PNE); DECRETO Nº 6.096, DE 24 DE 

ABRIL DE 2007. Amparo Legal MDE: LEI Nº 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 

1996 (LDB), Art. 70, inciso II. 

09HB Pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o custeio do 
regime de previdência dos servidores públicos federais na forma do artigo 8º da LEI Nº 

10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004. 

LEI Nº 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004 
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/l6687.htm
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https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=390
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00S6 Pagamento do Benefício Especial assegurado aos servidores públicos e membros que 
optaram pelo Regime de Previdência Complementar - RPC. 

Benefício Especial - LEI Nº 12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012, art. 3º, § 1º. 

00PW Essa ação destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuições a entidades 

nacionais sem exigência de programação específica, ou seja, iguais ou inferiores a R$ 
2.000.000,00 (dois milhões de reais), conforme estipulado no artigo 12 da LDO. 

DECRETO Nº 11.342, DE 1º DE JANEIRO DE 2023 (REVOGADO PELO 

DECRETO Nº 11.691, DE 2023 VIGÊNCIA), art. 9º do Anexo I. 

00UU Essa ação destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuições regulares a 

organismos internacionais de direito privado iguais ou inferiores a R$ 2.000.000,00 (dois 

milhões de reais), conforme estipulado no artigo 12 da LDO. 

DECRETO Nº 11.342, DE 1º DE JANEIRO DE 2023 (REVOGADO PELO 

DECRETO Nº 11.691, DE 2023 VIGÊNCIA), art. 9º do Anexo I. 

181 Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário próprio dos servidores 

públicos civis da União ou dos seus pensionistas. 

LEI Nº 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 LEI Nº 9.717, DE 27 DE 

NOVEMBRO DE 1998. 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Informações Complementares elaboradas a partir de PLOA 2026. 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12618.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11342.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11342.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11342.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11342.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9717.htm
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14. Anexo XII - Estimativa de receitas aprovadas pela SOF na PLOA 2026. 

Receita Fonte de Recursos Natureza de Receita Valor (R$) 

1 1081 - Convênios 
24320101 - Transferências de Convênios dos Municípios e de Suas Entidades para Órgãos e Entidades 

da União - Principal 
200.000,00 

2 1081 - Convênios 
17240101 - Transferências de Convênios dos Estados e DF e de Suas Entidades para Órgãos e 
Entidades da União - Principal 

1.963.700,00 

3 1081 - Convênios 17410101 - Transferências de Instituições Privadas para Órgãos e Entidades da União - Principal 150.000,00 

4 1050 - Recursos Próprios Livres da UO 16110201 - Inscrição em Concursos e Processos Seletivos - Principal 511.000,00 

Total 2.824.700,00 

1 - O valor estimado para 2026 é resultado da previsão de recursos oriundos de convênio a ser celebrado com a Prefeitura Municipal de Realeza em 2025, com previsão de desembolso 
em 2026. Assim, a UFFS garante arrecadar o montante projetado, conforme ofício Nº 169/2025 da Prefeitura de Realeza. O convênio terá por objeto a construção do Centro de Vivência 

Tecnológica a ser instalado no campus Realeza da UFFS. Por ora, não há previsão de repasse de novas parcelas pelo município, motivo pelo qual não se apresenta projeções para os 

anos 2027, 2028 e 2029. 

2- Em 2024 a UFFS arrecadou aproximadamente R$ 764.454,00 e em 2025, até maio, cerca de R$ 799.400,00. O valor estimado para 2026 é resultado da previsão de recursos provindos 
de convênios com a Fundação Araucária, de 2025 е 2026, em objetos que a UFFS aprova recursos desde 2015. Cabe ressaltar que a Fundação Araucária comunicou que seus editais 

terão acréscimo de 10% sobre o quantitativo atualmente ofertado. Além disso, incluirão novas chamadas a partir de 2025. A UFFS garante arrecadar o montante projetado, que será o 

maior dos últimos exercícios. Ademais, o valor projetado para 2026 manterá o crescimento de arrecadação dessa NR. Para os valores de 2026 a 2029 foi considerado o índice do IPCA 
do Banco Central do Brasil do Boletim Focus. 

3-O valor estimado para 2026 é resultado da previsão de recursos provindos de convênios/acordos de parceria para pesquisa e desenvolvimento P&D com instituições privadas. A 

UFFS pretende arrecadar, para 2026, por meio do acordo de parceria já formalizado com a empresa SUSTENTEC o montante de R$50.000,00. O referido convênio tem como objeto a 
cooperação técnica e científica para desenvolver um ensaio clínico visando ampliar o conhecimento sobre os efeitos benéficos à saúde humana exercidos pelo consumo da erva-mate. 

Também está em andamento tratativas de formalização de novo acordo de parceria para P&D, por meio do EDITAL Nº 57/PROGRAD/UFFS/2020, que prevê fluxo contínuo para 

captação de recursos ao ecossistema de inovação e soluções aos gargalos tecnológicos. Com este novo acordo de parceria para P&D a UFFS projeta arrecadar R$100.000,00 em 2026. 
Para os valores de 2027 a 2029 foi considerada o índice do IPCA do Banco Central do Brasil do Boletim Focus do dia 21/05/2025. Os percentuais utilizados foram: para 2027: 4,00%; 

para 2028 e 2029: 3,80%. 

4-A projeção desta Natureza da Receita para 2026 (R$ 511.000,00) difere da estimativa SOF (R$ 571.354), há a expectativa de realização de concurso público para provimento de 

cargos efetivos. A projeção de R$ 511.000,00 é relativa a 12 vagas de professor do magistério superior, e de 21 vagas para técnico-administrativos, conforme vagas disponíveis em 
março de 2025 (QRESTA e Prof. Equivalente), e provenientes de aposentadorias, exonerações, e códigos de vagas recebidos por redistribuição de servidores. Entretanto, o montante 

projetado é cerca de 11% menor que o projetado pela SOF, mas a projeção da instituição será possível de arrecadação. O fato gerador da referida receita se origina do pagamento das 

taxas de inscrições do certame. Para os valores de 2027, 2028 e 2029 foi considerada o índice do IPCA do Banco Central do Brasil do Boletim Focus. 

Fonte: PROPLAN/DPLAN/DORC. 

https://boletim-mgm.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/prograd/2020-0057
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