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1. Introducao

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) consolida sua metodologia de planejamento
institucional - estratégica, participativa e integrada - implementada a partir de 2023. A metodologia
de elaboragao do Planejamento Anual Institucional (PA UFFS 2026) segue o cronograma instituido

pela PORTARIA N° 4105/GR/UFFS/2025,! estd alinhada 8 RESOLUCAO N° 52/CONSUNI

CAPGP/UFFS/20232 e fortemente correlacionada com o Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) 2025-2032. Esse plano estratégico e abrangente, estabelece a missao da UFFS, suas metas e
objetivos, a filosofia de trabalho, as diretrizes pedagogicas, a estrutura organizacional e as agdes
académicas previstas para o periodo 2025-2032. Trata-se de um instrumento fundamental para
orientar as a¢des da universidade, promovendo coeréncia, transparéncia e efetividade na gestao
institucional .

A metodologia também considera como referéncias pertinentes a elaboracdo dos Planos de
Acdo das unidades da reitoria e Campi a pesquisa da Comissio Propria de Avaliagio (CPA)*, o
Plano Plurianual (PPA 2023-2027)° - objetivos 0351 a 0362, e o Plano Novo Viver Sem Limites
(NVSL).6 Fundamentado em uma abordagem estratégica, participativa e integrada, o planejamento

institucional fortalece as normas e diretrizes estabelecidas pela RESOLUCAO N° 52/CONSUNI

CAPGP/UFFS/2023, ao mesmo tempo em que aprofunda o alinhamento com o novo Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032 como expressdo de um compromisso coletivo e
democratico da Universidade.

O Plano de Desenvolvimento Institucional orienta o marco estratégico do Planejamento Anual
(PA) 2026, com foco na promog¢dao da exceléncia na educagdo superior, na valorizagdo da
identidade multicampi e na ampliacdo do impacto social, cientifico e cultural na Mesorregiao
Grande Fronteira do Mercosul. Essas referéncias institucionais da UFFS constituem instrumentos
estratégicos de gestdo que afirmam e sustentam sua identidade e finalidade, expressas na missao,

nos objetivos estratégicos, nas a¢des € metas institucionais. Nesse cendrio, o Plano de A¢des da

1 Portaria N° 4105/GR/UFFS/2025. Disponivel em: https://boletim.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2025-4105. Acesso em 25 ago. 2025.

2 RESOLUCAO N° 52/2023 - CONSUNI - CAPGP. Disponivel em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-0052.
Acesso em 25 ago. 2025.

3 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032. Processo: 23205.011343/2025-65. Consultar a RESOLUCAO N° 209/2025 -
CONSUNI (10.17), que aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional 2025/2032 (PDI) da Universidade Federal da Fronteira Sul.

4 Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da UFFS. Dados de avaliagio em painel Power BIL Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjhhNzM2MDktYjESNS00ZDQzLWFINmMtY WViODA2MWQ4 Y TQxIiwidCI6 ImU3MzFkM2I4LT
VhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2US5ZGYzNDNKNCJ9 Acesso em 01 out. 2024.

5 Planejamento Plurianual (PPA) 2023-2027. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _at02023-2026/2024/lei/Anexo/L14802-
Anexos.pdf. Acesso em 25 ago. 2025.

6 Plano Novo Viver Sem Limite. Disponivel em: https://novoviversemlimite.mdh.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/Cartilha-Novo-Viver-Sem-
Limite-com-ajustes-de-acessibilidade.pdf. Acesso em 25 ago. 2025.


https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/379e39fc077143d39e358b71363a9b6c#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/119e41091b1f4c76aa3d6e84692fe6d2#www.uffs.edu.br
https://boletim.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2025-4105
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-0052
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjhhNzM2MDktYjE5NS00ZDQzLWFlNmMtYWViODA2MWQ4YTQxIiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjhhNzM2MDktYjE5NS00ZDQzLWFlNmMtYWViODA2MWQ4YTQxIiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/Anexo/L14802-Anexos.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/Anexo/L14802-Anexos.pdf
https://novoviversemlimite.mdh.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/Cartilha-Novo-Viver-Sem-Limite-com-ajustes-de-acessibilidade.pdf
https://novoviversemlimite.mdh.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/Cartilha-Novo-Viver-Sem-Limite-com-ajustes-de-acessibilidade.pdf

UFFS para 2026 consolida-se como ferramenta estratégica para a concretizacdo do PPI e do PDI,
cuja esséncia estd na formagao académica comprometida com a inclusdo, a equidade e a exceléncia.

Essa formacao ¢ sustentada por fundamentos socio-historicos, epistemologicos, éticos, estéticos
e praxioldgicos, promovendo a articulagdao entre teoria e pratica em constante didlogo com as
demandas contemporaneas do mundo do trabalho, das tecnologias emergentes e da convivéncia
social. Dessa forma, o Planejamento Anual, ao conferir concretude ao processo de
desenvolvimento institucional, consolida-se como referéncia estratégica para a elaboracdo do
planejamento orgamentario do exercicio correspondente. Essa integracdo fortalece a coeréncia
entre os principios que orientam a Universidade e as agdes delineadas nos eixos estratégicos do
novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), conforme representado na Figura abaixo.

Nesse sentido, 0s seis eixos estratégicos e seus respectivos temas estruturantes especificos e
transversais contribuem de forma significativa para a projecao do horizonte de agdes orcamentarias
do PA UFFS 2026, orientando decisoes que fortalecem a missao institucional e ampliam o impacto
da Universidade em seu territorio de atuagao.

Figura 1: Eixos estratégicos, temas estruturantes e transversais do PDI 2025-2032.

4 Comunicagao publica e

Eixos Estratégicos: Temas institucional Plano de A UFFS DO
Estruturantes T T Reer Desenvolvimento CONSTRUIMOS
Institucional 2025-2032  AGORA

3 Sustentabilidade
ambiental

5 Integragao com a

Transversais comunidade

| Especificos
AREAS FIM AREAS MEIO
Eixo 1 - Graduagdo Eixo 4 - Governanga Publica, Estrutura
e Areas e cursos Organizacional e Administrativa
e Acesso, permanéncia e sucesso e Reestruturacgdo e reforma
e Curriculo administrativa

2 Inovagdo e : S «
Desenvolvimento e Estratégias em EaD * Equidade e equilibrio entre unidades 6 Multicampismo

tacnologico Eixo 2 - Pesquisa e Pés-Graduagdo Ei:° sd- :I:n.\:i:nte CS’Q :l';abdalhso, -
e Integragao Multicampismo Focutivicace o 20Mae a0 SarVicor
B oo b e Dimensionamento docentes e TAEs
e Acesso, permanéncia e sucesso
e Orcamento e Capacitagdao
e Novos Programas (PPGs) e Acolhimento e permanéncia
Eixo 3 - Extens3o e Cultura ® Programas de satide do servidor
e Programas Eixo 6 - Infraestrutura e Manutengdes
® Bolsas e auxilios ® Obras e edificacSes
e Fontes de recursos

e Parcerias institucionais 7 Sustentabilidade

1 Internacionalizagdo e Capacidade de execugdo de projetos financeira

Fonte: PROPLAN/DPLAN.

Ressaltamos que a presente proposta de Planejamento Anual (PA UFFS 2026) esta construida
a partir de um cendrio dual, no qual se destaca, por um lado, o modelo de financiamento das
Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES), estruturado com base na matriz Outros Custeio e

Capital (OCC). Essa matriz contempla duas dimensdes fundamentais:



a) Participacio no Total de Aluno Equivalente (PTAE): calculada com base na quantidade
de alunos equivalentes nos cursos de Graduagao, Residéncia Médica e Multiprofissional,
Mestrado e Doutorado.

b) Participacio na Dimensao Eficiéncia e Qualidade (DEQ): definida a partir de
indicadores de desempenho relacionados a eficiéncia das atividades de ensino e a qualidade
dos cursos de graduagdo, mestrado e doutorado, sendo todos os parametros comparados a j-
¢sima IFES.

Esse modelo de financiamento impde condicionantes relevantes a formulagao do planejamento
institucional, exigindo estratégias que conciliem expansdo, qualidade académica, reducdo da
ociosidade e sustentabilidade orgcamentaria. Por outro lado, em contraste com o modelo de
financiamento estruturado pela matriz OCC, a UFFS enfrenta desafios relevantes no que diz
respeito ao acesso, a permanéncia e ao éxito académico dos estudantes - elementos centrais para a
performance institucional dentro da logica de financiamento da matriz OCC como mostrado nas

Figuras 2,3 e 4.
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As Figuras 2 e 3 evidenciam que a maioria dos cursos ofertados pela UFFS apresenta baixa
demanda e ociosidade. Em 2024, cerca de 38 cursos registraram nimero de alunos abaixo da média
geral de 135 estudantes por curso, considerando o total de 7.707 alunos matriculados. Esse nimero
representa um aumento em relagdo a 2023, quando 27 cursos estavam abaixo dessa mesma faixa.
Além disso, o histograma revela uma distribuigao assimétrica robusta na quantidade de alunos por
curso. Observa-se uma redu¢ao no nimero de cursos em faixas intermediarias:

e De 136 a 200 alunos, o nimero de cursos caiu de 8 para 6;

e De 201 a 300 alunos, houve uma queda de 9 para 8§ cursos;

e De 301 a 400 alunos, a quantidade diminuiu de 3 para 2 cursos;

e Na faixa de 401 a 500 alunos, manteve-se em apenas um curso;

e Jana faixa de 501 a 650 alunos, houve um aumento de 1 para 2 cursos.

Esses dados indicam uma concentragdo maior de cursos com menos alunos, reforcando a
tendéncia de assimetria na distribui¢do do nimero de alunos por curso ofertado. Essa distribui¢do
evidencia uma forte concentracdo de cursos com baixa ocupacdo, o que pode indicar desafios
relacionados a atratividade, oferta regional ou alinhamento com as demandas do mercado e da
sociedade.

Figura 3: Histograma do numero de aluno matriculado nos cursos da UFFS - 2023 e 2024.
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Fonte: PROGRAD/PROPLAN/DPLAN, 2024.

A Tabela 1 - Aluno de graduagao matriculado por Campus da UFFS em 2024, expde uma visao

geral da distribuigdo de estudantes em diferentes cursos de graduacdo. Detalha o nimero de alunos
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por curso e por campi, a porcentagem de alunos em cada curso em relacdo ao total de estudantes e

a distribuicdo percentual de alunos entre os campi. Os dados revelam que Pedagogia lidera como

0 curso com maior nimero de alunos, seguida por Medicina ¢ Administracao, evidenciando as

areas de maior demanda académica. Essa concentragdo indica preferéncia por cursos com forte

inser¢do social e mercado consolidado. A Tabela 1 também permite identificar os cursos com

menor procura, sinalizando a necessidade de revisdo curricular e reposicionamento estratégico.

Tabela 1: Aluno de graduacio matriculado por Campus da UFFS em 2024.

Curso Campi
CCL CCH CER CLS CPF CRE Total %

Administragdo - Bacharelado 127 511 25 663 8,60
Administragdo Piblica - Bacharelado" 47 47 0,61
Agronomia - Bacharelado 249 193 280 199 921 11,95
Arquitetura e Urbanismo - Bacharelado 283 283 3,67
Ciéncia da Computacdo - Bacharelado 616 616 7,99
Ciéncias Biologicas - Bacharelado 15 96 111 1,44
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 68 73 148 289 3,75
Ciéncias Econdmicas - Bacharelado 177 177 2,30
Ciéncias Sociais - Licenciatura 108 58 64 230 2,98
Ciéncias Sociais - Bacharelado 44 44 0,57
Educacio Especial Inclusiva (PARFOR) - Licenciatura” 24 41 44 109 1,41
Educagio no Campo - Licenciatura 126 126 1,63
Enfermagem - Bacharelado 210 210 2,72
Engenharia Ambiental e Sanitaria - Bacharelado 71 138 68 277 3,59
Engenharia de Alimentos - Bacharelado 56 56 0,73
Engenharia de Aquicultura - Bacharelado 51 51 0,66
Filosofia - Licenciatura 107 71 178 2,31
Fisica - Licenciatura 26 35 61 0,79
Geografia - Licenciatura 119 25 144 1,87
Geografia - Bacharelado 52 52 0,67
Historia - Licenciatura 229 133 362 4,70
Interdisciplinar em Educagdo do Campo - Licenciatura® 123 15 138 1,79
Letras: Portugués e Espanhol - Licenciatura 97 188 110 395 5,13
Matematica - Licenciatura 34 116 150 1,95
Medicina - Bacharelado 254 410 664 8,02
Medicina Veterinaria - Bacharelado 333 333 4,32
Nutri¢do - Bacharelado 131 131 1,70
Pedagogia - Licenciatura” 29 322 203 211 42 807 10,47
Quimica - Licenciatura 45 37 82 1,06
Total Geral 761 3.135 1.433 1.085 410 883 7707 100
% Campi 9,87 40,68 18,59 14,08 532 11,46 100

Fonte: PROGRAD/PROPLAN/DPLAN, 2024. 1/ Curso com ingresso a cada dois anos. 2/ Curso com oferta tinica em
2024. 3/ Curso sem ingresso em 2023 ¢ 2024. 4/ Curso ofertado no Campus Realeza, com ingresso a cada dois anos.

12




Figura 4: Indicadores académicos da Graduacio - UFFS em 2024.
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Fonte: PROGRAD/PROPLAN/DPLAN, 2024.

Uma andlise realista dos dados da Figura 4 (ref. dez-2024), aponta para um momento de
transi¢dao, marcado por desafios persistentes, mas também por pontos de for¢a. Entre os principais
desafios, destaca-se a continuidade da queda no numero de matriculas ativas, que passou de 7.865
em 2023 para 7.409 em 2024 - uma reducao significativa em relacdo ao pico de 9.854 registrado
em 2021. Embora esse niumero possa ser relativizado, considerando a decisdo do CONSUNI de
ndo cancelar automaticamente as matriculas dos estudantes que ndo realizaram a rematricula -
medida adotada em funcdo da pandemia de COVID-19, decisdo que também contribuiu para a
reducao da evasao em 2020. Ainda assim, a tendéncia de diminui¢cao no nimero de discentes ¢ uma
realidade que exige gestdo ativa. As rematriculas, por exemplo, cairam de 6.007 em 2023 para
5.535 em 2024, evidenciando que a retencdo de estudantes continua sendo um desafio significativo.

Apesar de a evasdo de 1.460 estudantes em 2024 nao representar o pico histdrico, o nimero €
expressivo e evidencia que a universidade perde um volume significativo de alunos anualmente,
exigindo atencdo para identificar e mitigar suas causas. Os 1.874 ingressantes em 2024 indicam
um leve aumento em relagdo a 2023, o que ¢ positivo. No entanto, esse valor permanece abaixo da
média historica e dos picos observados antes de 2020, sinalizando que a capacidade de atragdo de
novos estudantes esta longe de ser plenamente recuperada. Essa limitacdo pode estar associada a
fatores estruturais do acesso ao ensino superior, como restrigdes socioecondmicas, expectativas

relacionadas ao ensino superior, politicas publicas insuficientes para inclusdo e programas de
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incentivo, impactando diretamente a demanda por vagas.

Dados nacionais refor¢am esse cenario: a Taxa Bruta de Matricula no Ensino Superior, ou
simplesmente Taxa Bruta, indica a propor¢ao entre o numero total de matriculas no ensino superior
e a populagdo na faixa etaria de 18 a 24 anos, enquanto a Taxa de Liquida mostra a propor¢ao de
jovens de 18 a 24 anos que estao efetivamente matriculados no ensino superior, em relagdo ao total
dessa faixa etaria. Em 2024, segundo o INEP, 44,8% dos jovens de 18 a 24 anos concluiram o
ensino médio, mas apenas 21,6% ingressaram no ensino superior.

Segundo os dados mais recentes do Censo da Educagao Superior (INEP) e da PNAD Continua,
a proporcao de jovens de 18 a 24 anos que ingressaram no ensino superior e estao matriculados em
Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES) ¢ relativamente baixa, cerca de 25% das matriculas
no ensino superior estdo na rede publica, e dentro dessa rede, as IFES concentram 15% do total de
matriculas. Considerando que 21,6% dos jovens de 18 a 24 anos estdo no ensino superior, iSso
significa que apenas cerca de 3% a 4% dessa faixa etéria estd em IFES.” Além disso, embora o
Brasil tenha alcangado 10 milhdes de matriculas no ensino superior, a concentracao estd na rede
privada (79,3%), impulsionada pela expansdo da educagdo a distancia (EaD), que ja representa
mais de 50% das matriculas. Essa modalidade, amplia a oferta, ndo obstante, ndo resolve as
barreiras de permanéncia, pois a evasdo continua alta, chegando a 60% em alguns cursos.®

Retomando a anélise do desempenho da UFFS, ressalta-se o aumento no nimero de concluintes,
que alcangou 768 em 2024, ¢ um ponto forte e demonstra que, apesar dos desafios de retengao e
ingresso, a UFFS cumpre sua missdo de garantir acesso, permanéncia e sucesso académico. No
entanto, ¢ necessario reconhecer que politicas publicas que historicamente ampliaram o acesso -
como ProUni, Fies, Sisu e cotas - perderam for¢a nos ultimos anos. O Fies, por exemplo, caiu de
733 mil contratos em 2014 para cerca de 50 mil em 2023, e as bolsas do ProUni reduziram-se em
mais de 30% no mesmo periodo. Essa retracdo, somada as desigualdades socioecondmicas, limita
a democratizagdo do ensino superior: jovens de familias mais ricas mantém vantagem significativa,
enquanto estudantes de baixa renda enfrentam barreiras financeiras, falta de infraestrutura e menor
acesso a recursos digitais.

Esses desafios sao multifacetados e envolvem, entre outros fatores:

a) Condicdes socioecondmicas dos discentes;

7 Mapa do Ensino Superior no Brasil - 2025. Disponivel em: [semesp.org.br]. Acesso em 22 out. 2025.
8 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-
conteudo/noticias/censo-da-educacao-superior/inep-divulga-resultado-do-censo-superior-2024. Acesso em 22 out. 2025.
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b)
c)
d)
e)

Adaptagdo académica dos ingressantes;
Qualificagdo e expansdo das politicas de assisténcia estudantil;
Modernizagdo das praticas pedagdgicas e curriculares;

Garantia das atividades-meio (seguranca, higiene, manutengdes e obras).

Tais dimensdes demandam agdes articuladas, continuas e intersetoriais, capazes de assegurar

equidade, inclusdo e qualidade ao longo da trajetéria formativa dos estudantes, fortalecendo o

compromisso institucional com a democratizagdo do ensino superior € com a justi¢a social.

No que tange aos desafios relacionados ao acesso e ao perfil dos ingressantes, a UFFS enfrenta

questdes estruturais que demandam atengao estratégica:

a)

b)

d)

Baixa procura em determinados cursos de graduacio: A reduzida adesdo a alguns cursos
exige a reavalia¢do das formas de ingresso, bem como a revisdo da oferta regular de cursos
com baixa demanda, visando ampliar a atratividade e alinhar a oferta as demandas regionais
e sociais.

Perfil socioecondmico dos estudantes: A universidade atende majoritariamente estudantes
oriundos de classes populares e de escolas publicas, muitos dos quais precisam conciliar
trabalho e estudo. Essa realidade impde barreiras a permanéncia e intensifica a dependéncia
de politicas de assisténcia estudantil e de transporte publico - cuja precarizagdo pos-
pandemia vem sendo reduzida.

Desinteresse pelo ensino superior: Observa-se, especialmente entre as novas geracoes,
uma redug¢do no interesse pelo ensino superior como projeto de vida. Esse fenomeno pode
estar associado a fragilidade da formagao basica, a crescente atratividade de cursos técnicos
e a expansdao da modalidade EaD, que apresentam menor custo e maior flexibilidade,
configurando-se como desafios a missdo institucional da UFFS.

Necessidade de familiarizacdo com o ambiente universitario: Muitos ingressantes
enfrentam dificuldades de adaptagdo as linguagens académicas e as exigéncias da formagao
universitaria. Torna-se essencial o desenvolvimento de estratégias curriculares e
extracurriculares que promovam a integragdo, o acolhimento e a garantia do direito a

educacdo de qualidade.

No que se refere aos desafios de permanéncia estudantil, destacam-se:

a)

Evasao e retencio: Os elevados indices de evasao e retengdo (reprovacao) constituem uma

preocupacao central. Apesar da existéncia de politicas de apoio socioecondmico, muitos
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estudantes enfrentam dificuldades para se manter na universidade. Esse cendrio exige o
fortalecimento das estratégias de monitoramento e aperfeicoamento dos programas
existentes, com vistas a ampliacao das condi¢des de permanéncia.

b) Insuficiéncia das politicas de assisténcia estudantil: Apesar dos esfor¢os da UFFS na
oferta de auxilios diversos - como moradia, transporte e alimentagdo -, permanece a
necessidade de ampliagdo orcamentaria e de fortalecimento do quadro técnico-
administrativo, com vistas a qualificagdo e a expansao dessas politicas. A implementagao
de iniciativas estruturantes, ¢ considerada estratégica para enfrentar os elevados indices de
evasdo, especialmente entre estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.
Tais agdes sdo essenciais para garantir condi¢des equitativas de permanéncia e promover o
éxito académico, em consonancia com os principios de inclusdo e justica social que
orientam a missdo da Universidade.

c) Dificuldades na conciliacio entre trabalho e estudo: A oferta predominante de cursos em
tempo integral representa um obstaculo a permanéncia de estudantes que precisam trabalhar.
Torna-se necessario reavaliar a distribui¢ao dos turnos, com especial atengao a ampliacao
da oferta noturna, promovendo maior flexibilidade.

d) Saude mental e apoio psicopedagégico: O contexto pos-pandémico intensificou a
demanda por suporte psicopedagogico. H4 um desafio concreto em ampliar o atendimento
psicossocial, especialmente para estudantes com dificuldades de aprendizagem e para
aqueles que residem longe de suas familias, enfrentando situacdes de vulnerabilidade
emocional.

e) Inclusido de publicos especificos: A instituicdo enfrenta o desafio de garantir condigdes
adequadas de permanéncia para estudantes com deficiéncia, neurodivergentes, indigenas,
quilombolas e imigrantes. Isso implica desde a implementacdo de uma politica de
acessibilidade e inclusdo bem estruturada até a qualificagdo do acompanhamento
pedagogico desses grupos.

De forma sequencial, destacam-se os principais desafios que impactam diretamente o sucesso

académico dos estudantes:

a) Qualificacdo das praticas pedagdgicas: A melhoria dos indices de aprovacdo exige a
construgdo coletiva de novas abordagens pedagogicas e formas de avaliacao que dialoguem

com as inovagdes tecnoldgicas e com a realidade sociocultural dos estudantes. Entre as
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acdes prioritarias, destacam-se a oferta de cursos de letramento cientifico e de inser¢do no
ambiente académico e a implementacdo de programas de acompanhamento nas fases
iniciais dos cursos, visando a redu¢ao da reprovagao e ao fortalecimento da aprendizagem.

b) Reformulagao curricular: A flexibilizagao curricular ¢ reconhecida como uma estratégia
essencial para permitir que os estudantes construam trajetorias académicas mais alinhadas
aos seus interesses, ritmos e contextos de vida. Essa abordagem favorece o engajamento,
potencializa o aproveitamento dos contetidos e contribui significativamente para a elevagao
dos indices de sucesso académico. Ao ampliar as possibilidades de escolha e adaptacao
dentro dos percursos formativos, a universidade fortalece seu compromisso com uma
educacdo superior inclusiva, inovadora e centrada na formagao do estudante.

c) Integraciio entre ensino, pesquisa e extensao: Assegurar a indissociabilidade entre essas
dimensdes ¢ essencial para uma formacgdo ampla, critica e contextualizada. O desafio
consiste em ampliar as oportunidades para que todos os estudantes participem de projetos
de pesquisa e extensao ao longo de sua formagao, fortalecendo vinculos com a comunidade
e com a produgao de conhecimento.

d) Acompanhamento da trajetéria estudantil: E imprescindivel a implantagio de um
sistema eficiente de monitoramento em tempo real da movimentacao académica - incluindo
dados sobre matriculas, trancamentos e evasao. A disponibilidade de informacgdes confidveis
¢ fundamental para subsidiar decisdes estratégicas, aprimorar o processo educativo €
garantir avangos na diplomagao.

Diante do cenario dual - marcado por dindmicas complexas, desafios emergentes e perspectivas
de futuro - torna-se evidente que o Planejamento Institucional deve ser estruturado a partir das
referéncias previamente estabelecidas, mas guiado por quatro diretrizes estratégicas que asseguram
coeréncia, foco e alinhamento com os propdsitos institucionais.

Diretriz 1 - Institucional: As ac¢des previstas no PA UFFS 2026 devem estar rigorosamente
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032, evidenciando articulagao
com os Eixos Estratégicos [ a VI e com seus respectivos temas estruturantes e transversais. Além

dos normativos que regulamentam o Planejamento Anual, como o Regimento Geral (Titulo VI -
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Capitulo II, pag. 31),” a RESOLUCAO N° 52/CONSUNI CAPGP/UFFS/2023 ¢ o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA 2026).'°

Diretriz 2 - Acesso, Permanéncia e Sucesso Académico: Diante da reducao progressiva no
Total de Aluno Equivalente (TAE), o PA UFFS 2026 deve apresentar estratégias eficazes para
reverter esse cenario, promovendo o fortalecimento da trajetdria estudantil desde o ingresso até a
diplomagdo. As agdes devem contemplar:

a) O estimulo ao aumento das matriculas ativas e rematriculas, com foco na redugdo dos
indices de evasdao por meio de politicas de acolhimento, flexibiliza¢do curricular, apoio
psicopedagodgico e ampliacao da assisténcia estudantil.

b) A formulagdo de estratégias para conter o crescimento de 34,4% no Custo Corrente por
Aluno Equivalente - por meio da otimizacdo de recursos, da melhoria na eficiéncia
académica e da valorizagdo de praticas pedagdgicas inovadoras.

Essa diretriz reforca o compromisso institucional com a equidade, a inclusdo e a exceléncia,
articulando agdes que impactam diretamente a sustentabilidade académica e financeira da
Universidade.

Diretriz 3 - Qualidade e Eficiéncia Académica: O aprimoramento continuo dos indicadores
de desempenho académico € essencial para elevar o parametro de Eficiéncia e Qualidade Técnico-
Cientifica (EQRj) da matriz OCC, refletindo o compromisso da UFFS com a exceléncia na
formagao superior e na produgdo de conhecimento. Essa diretriz refor¢a o papel da UFFS como
agente de transformacao regional, comprometida com a formacao qualificada, a produg¢ao cientifica
relevante, a sustentabilidade financeira e a gestao eficiente dos recursos publicos. As a¢des devem
contemplar:

a) O aumento da Taxa de Sucesso na Graduacio, atualmente em 34,72% (2024), por meio
de iniciativas que promovam a conclusdo dos cursos dentro do tempo previsto. Isso inclui
revisdo de fluxos curriculares, ampliacdo da oferta de componentes obrigatorios, programas
de tutoria, monitoria e apoio pedagogico, além de agdes integradas de acolhimento e

orientagdo académica.

9 O Regimento Geral da UFFS foi aprovado pela Resolugdo n°® 3/2016-CONSUNI, de 1°/03/2016, do Conselho Universitario da Institui¢cdo. O
Regimento Geral define, estrutura e regulamenta a organizagdo, o funcionamento, as agdes e as atividades da UFFS, nos aspectos didatico-
pedagodgicos, cientificos, administrativos, disciplinares e de gestdo financeira e patrimonial. Disponivel em: https://site-prod.uffs.edu.br/uffs/a-
instituicao/regimento-geral. Acesso em: 25 set. 2025.

10 PLOA 2026. Volume 5, pags. 513 e 514. Disponivel em: https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentos-
anuais/2026/ploa/volumeS5ploa2026.pdf. Acesso em: 25 set. 2025.
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b) Elevar o Conceito CAPES da Po6s-Graduacio, que se encontra em 3,68 (média 2024),
por meio da qualificacdo dos programas stricto sensu, incentivo a producao cientifica de
alto impacto, internacionalizagdo, ampliagdo de parcerias interinstitucionais e valorizacao
da formagao docente ¢ discente.

c) Aprimoramento da integra¢io entre ensino, pesquisa e extensiao, como eixo estruturante
da qualidade académica, estimulando projetos interdisciplinares, inovagdo tecnologica e
impacto social.

d) Aprimorar os processos de avaliacdo institucional e autoavaliacido, fortalecendo a
cultura de monitoramento continuo da qualidade académica. As agdes devem incluir o uso
sistematico de indicadores de desempenho, escuta ativa da comunidade universitaria,
analise critica dos resultados obtidos e implementac¢do de planos de melhoria que impactem
diretamente a exceléncia dos cursos e a gestdo eficiente na tomada de decisoes.

Diretriz 4 - Sustentabilidade Financeira - enfrentamento as restrigdes or¢amentarias e a
matriz OCC. A UFFS enfrenta desafios estruturais relevantes no campo financeiro, especialmente
no que diz respeito a insuficiéncia de recursos provenientes da Lei Or¢amentéria Anual (LOA). A
demanda acumulada para manutencao e expansao da infraestrutura universitaria gira em torno de
R$ 90 milhdes, contrastando com uma média de apenas R$ 5 milhdes de repasse anual nos tltimos
cinco anos. Esse cenario ¢ agravado pela instabilidade gerada pelo novo regime fiscal, que impde
incertezas a previsibilidade orcamentaria.

Diante desse contexto, torna-se imperativo garantir financiamento continuo e sustentavel para
as atividades-fim (ensino, pesquisa e extensao) e atividades-meio (gestdo, infraestrutura e suporte
institucional). A sustentabilidade financeira ndo ¢ apenas uma meta administrativa, mas uma
condi¢do essencial para assegurar a qualidade e a permanéncia dos servigos prestados pela
universidade. Como resposta estratégica, sugere-se a implementacdo de um Plano de Fomento e
Captacdo de Recursos, com vistas a diversificacdo das fontes de financiamento. Para tanto,
recomenda-se a criacdo de um setor de fomento a captacao de recursos, como o Escritério de
Processos (EP), conforme estabelecido no PDI UFFS 2025-2032 (E6.012).

O financiamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) estd vinculado aos
recursos publicos alocados no Projeto de Lei Orgamentéaria Anual (PLOA), os quais, a partir de
2023, passaram a ser regidos pelas diretrizes do novo regime fiscal sustentavel, instituido pelas

chamadas leis do arcabouco fiscal - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 93/2023 e LEI
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COMPLEMENTAR N° 200, DE 30 DE AGOSTO DE 2023. Essa nova politica fiscal busca

conciliar dois pilares fundamentais: responsabilidade social, como principios estruturantes da

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 e responsabilidade

fiscal, voltada a estabilidade macroecondmica e ao crescimento sustentavel.

O objetivo central ¢ flexibilizar os limites de gasto publico, viabilizando investimentos
estratégicos em areas prioritarias como infraestrutura, geracao de empregos, valorizagao do salério-
minimo, seguranca alimentar, educacao, satide e seguranga publica. Trata-se de uma proposta de
crescimento pro-pobre, com foco na inclusdo social e no desenvolvimento equitativo, ainda que
sob a premissa de déficit fiscal controlado.

Contudo, os dados apresentados no "Relatério de Avaliagdo de Receitas e Despesas Primarias"
(atualizado no 3° bimestre - 2025), plotados na Figura 5, detalham a evolucao do Déficit/Superavit
para os anos de 2024 e 2025. O relatorio estabelece o centro da meta igual a zero, indicando um
orgamento equilibrado, com limites superior e inferior de R$ 30,07 ¢ R$ -30,07 bilhoes,
respectivamente, definido como faixas de resultados aceitaveis ao cumprimento das metas fiscais.

Ao interpretar os dados, observa-se uma transicdo de um pequeno superavit para déficits
crescentes e significativos. Em 2024, a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) inicialmente previa um
superavit de 9,06 R$ bilhdes. No entanto, ja na Avaliagdo do 1° Bimestre, o cenario se inverteu
para um déficit de R$ 9,34 bilhdes, que se aprofunda progressivamente até atingir o pico de R$
68,83 bilhoes na Avaliagdao do 4° Bimestre. Embora haja uma leve melhora nas avaliagdes seguintes
(5° Bimestre com déficit de R$ 65,30 bilhoes e a Avaliagdo Extemporanea com R$ 64,45 bilhdes),
todos os déficits a partir do 3° Bimestre de 2024 (R$ 61,4 bilhdes) estdo consideravelmente abaixo
do limite inferior de R$ 30,07 bilhdes, indicando uma situagdo fiscal fora da meta estabelecida.

Para 2025, a situag@o se mostrou desafiadora. A LOA de 2025 projetava um déficit de R$ 29,55
bilhdes, que, embora proximo do limite inferior, estaria dentro da margem de tolerancia. Todavia,
as avaliagdes subsequentes revelam um agravamento drastico: o déficit salta para R§ 97,03 bilhdes
na Avaliagdo do 2° Bimestre, o maior déficit registrado em todo o periodo, e ligeira melhora para
R$ 74,93 bilhdes na Avaliagdo do 3° Bimestre. Ambos os valores de 2025 estdo muito abaixo do
limite inferior de R$ 30,07 bilhdes, refor¢ando a tendéncia de um desequilibrio fiscal acentuado,
onde as despesas superam as receitas, ultrapassando os parametros de sustentabilidade financeira

definidos pelo novo regime fiscal.
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Figura 5: Avaliacdo de receitas e despesas do governo conforme o novo regime fiscal.
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Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de Relatérios Bimestrais de Receitas e Despesas Primarias - 2024 ¢
2025, LOA 2024, LOA 2025 e o PLOA 2026 (PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL N° 2, DE 2025).

Caso a tendéncia atual se mantenha - sem a implementagao de medidas corretivas substanciais
ou melhora significativa das condi¢des econdmicas - € altamente provavel que o exercicio de 2025
registre déficits primdrios elevados, superiores aos expressivos valores observados. A expectativa
¢ ade que o resultado fiscal fique consideravelmente abaixo do limite inferior da meta, estabelecido
em R$ 30,07 bilhdes, comprometendo o objetivo de equilibrio representado pelo centro da meta
fiscal zero. Esse cenario desafia diretamente os parametros definidos pelo novo regime fiscal
sustentavel e sinaliza uma trajetoria preocupante de deterioracdo das contas publicas.

Diante dos dados disponiveis, a projecao mais plausivel para 2026 ¢ a manutengao da pressao
fiscal, com crescente necessidade de intervencdes or¢amentarias. Tais agdes devem buscar reverter
o ciclo de déficits, por meio de revisdo de despesas obrigatdrias e discricionarias, aumento da
eficiéncia na arrecadagdo tributéria, reestruturagdo de politicas publicas com foco em impacto,
custo-beneficio e fortalecimento da articulagao federativa para racionalizacao de gastos. Sem essas
medidas, o risco de comprometimento da sustentabilidade fiscal e da capacidade de investimento
do Estado se intensifica, afetando diretamente &reas estratégicas como educacdo, saude,
infraestrutura e seguranca publica.

Atingir o limite superior de R$ 68,50 bilhdes em 2026 (Figura 5), ou mesmo a meta de R$ 34,30
bilhdes, seria extremamente desafiador e representaria uma reversao drastica da tendéncia fiscal

observada nos anos anteriores. Transitar de déficits tdo expressivos para um superavit dessa
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magnitude, ndo obstante, implicaria a necessidade de cortes de despesas primdrias, aumento
significativo e sustentdvel da arrecadacdo de receitas e melhora substancial e rapida no cenario
econdmico, que pudesse impulsionar o crescimento econdmico ¢ a arrecadacao. Dado o historico
recente de déficits profundos e persistentes, alcancar um superavit, € especialmente um superavit
que se aproximasse do limite superior da meta, exigiria um esforgo fiscal extraordindrio e uma
mudanca fundamental na dinamica das contas publicas.

Nesse cenario de acentuada deterioragao fiscal, com os déficits primarios de R$ 64,45 bilhdes
em 2024 ¢ R$ 74,93 bilhdes (Avaliagao 3° Bimestre de 2025), consistentemente ultrapassando o
limite inferior estabelecido para esses anos, o financiamento das Institui¢des Federais de Ensino
Superior (IFES) torna-se ainda mais desafiador. Pois a ambiciosa meta de superavit primario para
2026, no valor de RS 34,30 bilhdes, com um limite superior de R$ 68,50 bilhdes, representa uma
inversao drastica da tendéncia observada. Portanto, serdo necessarios para 2026, ndo apenas um
planejamento orcamentario rigoroso, mas também uma intensa articulagdo institucional e o
desenvolvimento de estratégias de captagdo complementar de recursos para garantir a continuidade
e a qualidade das atividades académicas e administrativas em curso.

Apesar da aparente tensdo entre os principios de equilibrio fiscal e responsabilidade
socioambiental - refletida no potencial conflito entre uma politica econdmica de viés expansionista
e uma politica fiscal moderada e restritiva - o cenario prospectivo delineado no PLOA 2026
apresenta sinais positivos no ambiente macroecondmico, como revela a Tabela 2. Segundo
estimativas do Ministério da Fazenda, as projecdes para 2026 indicam o crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB) em 2,44%, inflagdo anual (IPCA) de 3,6%, taxa Selic média anual prevista em
13,11% e salario-minimo projetado para R$ 1.631,00, com ganho real de 15,5% sobre os R$
1.412,00 de 2024 e de 7,4% em relagdo aos R$ 1.518,00 de 2025. Esses indicadores refletem uma
tentativa de conciliagdo entre os objetivos de estabilidade fiscal e estimulo a atividade economica,
com foco em inclusdo social e valorizagao do poder de compra.

Tabela 2: Parametros macroeconomicos observados - 2023-2024 - projetados 2025-2029.

Brasil Observado Projecdo
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
PIB (var. % anual) 2,90 3,40 2,30 2,50 2,60 2,60 2,60
IPCA (var. % ac. ano) 4,62 4,83 4,90 3,50 3,10 3,00 3,00

Taxa de cimbio R$/USS (média) 4,99 5,39 5,90 597 591 5,90 5,90
Taxa Selic (var. % média anual) 13,18 10,83 14,02 12,56 10,09 827 7,21

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de PLOA 2026 - Anexo IV.

As projecdoes do Fundo Monetario Internacional (FMI) para 2025 e 2026 indicam uma

estimativa de crescimento global em 3,0% para 2025 e 3,1% para 2026, que aliado a queda da
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inflagdo mundial de 4,2% para 3,6% cria uma janela de oportunidade para o Brasil reposicionar
sua politica fiscal com maior previsibilidade e responsabilidade socioambiental.!!

Todavia, essa melhora nas projecoes se deve a alguns fatores como a antecipacao de tarifas, ou
seja, a expectativa de resolucdes tarifarias ou acordos comerciais que reduzam barreiras, tarifas
efetivas mais baixas, de modo que uma reducao geral nos impostos e taxas impactem positivamente
o comércio e os negocios e gerem melhores condi¢des financeiras, com ambientes de crédito
favoraveis, acesso facilitado, confianga, previsibilidade e sustentabilidade.

Esse cendrio externo, embora ainda marcado por tensdes geopoliticas e eventos climaticos
extremos - favorece a economia brasileira ao reduzir pressdes inflacionarias e ampliar o espaco
para investimentos estratégicos. No contexto do PLOA 2026, o Brasil busca alinhar sua politica
fiscal aos principios do novo regime fiscal sustentavel, conciliando as metas de equilibrio das
contas publicas, com meta de resultado primario neutro, responsabilidade socioambiental, inclusao,
infraestrutura verde e protecao social, estimulo a atividade econdmica, investimentos em educagao,
saude, seguranga alimentar e geracdo de empregos. A proposta orcamentaria reflete esse esforco
ao fixar receitas e despesas nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social com base em um cenario
de referéncia que considera: crescimento do PIB, inflagdo controlada, valorizacdo do salario-
minimo e taxa Selic com tendéncia de queda gradual.

Tabela 3: Receitas e despesas totais fixadas nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

PLOA 2025 PLOA 2026

RS bilhdes % RS$ bilhdes % A%
Receita Total 5.699.890.564.506 6.332.155.956.312 11,09
I - Orgamento Fiscal 2.574.050.484.681 45,16 2.912.131.952.276 45,99 13,13
11 - Or¢amento da Seguridade Social 1.469.999.579.677 25,79 1.597.051.836.559 2522 8,64
111 - Refinanciamento da Divida Piblica Federal 1.655.840.500.148 29,05 1.822.972.167.477 28,79 10,09
Despesa Total 5.699.890.564.506 6.332.155.956.312 11,09
I - Orgamento Fiscal 2.252.246.166.573 39,51 2.535.252.433.608 40,04 12,57
11 - Orcamento da Seguridade Social 1.791.803.897.785 31,44 1.973.931.355.227 31,17 10,16
111 - Refinanciamento da Divida Publica Federal 1.655.840.500.148 29,05 1.822.972.167.477 28,79 10,09

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos Projetos de Lei Orgamentarias (PLOA) 2025 e 2026.

A despeito do cenario macroecondmico se apresentar favoravel a realizag@o da receita total dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, estimada em R$ 6.332.155.956.312,00 (seis trilhdes,
trezentos e trinta e dois bilhdes, cento e cinquenta e cinco milhdes, novecentos e cinquenta e seis
mil e trezentos e doze reais), conforme detalhado na Tabela 3, essa condigdo, embora essencial,
ndo ¢ suficiente para garantir a expansdo do financiamento das Instituicdes Federais de Ensino

Superior (IFES).

11 World Economic Outlook Update, July 2025. Global Economy: Tenuous Resilience amid Persistent Uncertainty. Disponivel em: Acesso em 09
set. 2025.
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Isso ocorre porque o orcamento federal estd submetido as metas fiscais estabelecidas pelo
arcabougo fiscal, que incluem um superavit primario de R$ 34,3 bilhdes em 2026, com limite
superior de R$ 68,50 bilhdes, conforme ilustrado na Figura 5. Tais metas impdem restricdes a
alocacdo de recursos, mesmo em cenarios de crescimento econdmico, pois o cumprimento do
resultado primario depende diretamente da efetiva arrecadacdo de receitas.

Nesse cenario, eventuais frustra¢des na arrecadacao - decorrentes de desaceleracao economica,
queda na receita tributdria ou choques externos - tendem a ser compensadas pelo lado da despesa,
por meio de bloqueios orcamentarios, restricoes de empenho e cortes seletivos. Embora tais
medidas sejam necessarias para assegurar o equilibrio fiscal, elas podem provocar efeitos adversos
diretos sobre as Institui¢cdes Federais de Ensino Superior (IFES), especialmente aquelas com perfil
de atuacao voltado a inclusao social.

No caso da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), cujo projeto institucional ¢
fortemente orientado pela democratizacdo do acesso ao ensino superior, tais restri¢des
comprometem a manuten¢do das atividades-fim (ensino, pesquisa e extensdo), e dificultam a
execugao de politicas académicas, cientificas e de permanéncia estudantil, fundamentais para a
reducdo das desigualdades regionais e sociais.

De acordo com a ANDIFES, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
acumulado entre janeiro de 2016 e janeiro de 2024 foi de 50,74%. Com base nesse indice, o valor
necessario para manter o poder de compra do orgamento das universidades federais em 2025
deveria alcancar aproximadamente R$ 11,4 bilhdes, considerando a corregdo inflacionaria do
periodo. No entanto, a expectativa da ANDIFES era de que o orcamento ficasse a0 menos préximo
do patamar de R$ 8,5 bilhdes, valor efetivamente repassado as universidades em 2017.

O montante do PLOA 2025, entretanto, foi de apenas R$ 8,1 bilhoes, evidenciando uma
defasagem significativa frente as necessidades institucionais e ao impacto da inflacdo acumulada.
Essa discrepancia reforca a urgéncia de recomposi¢do or¢amentdria para garantir o funcionamento
pleno das Institui¢des Federais de Ensino Superior, especialmente diante do aumento dos custos
operacionais e da ampliagdo das demandas académicas e sociais.

Dificuldades de Execu¢do Or¢amentéria das IFES em 2025, soam como o prélogo desses
eventos restritivos, dentre os quais destacam-se:

a) Atraso na aprovacao da Lei Or¢amentdria Anual (LOA), aprovada em abril de 2025

postergou a liberagdo dos créditos orcamentarios e impediu que as universidades iniciassem

24



o ano com previsibilidade financeira. Esse atraso afetou contratos essenciais, como
seguranca, limpeza, alimentago e transporte estudantil.

b) DECRETO N° 12.448, DE 30 DE ABRIL DE 2025. Impds limites mensais a execucao das

despesas discricionarias, concentrando a maior parte dos recursos em dezembro. Essa
medida requereu gestao e replanejamento para evitar inadimpléncia contratual e paralisagao
de atividades.

¢) Bloqueios e contingenciamentos. Houve bloqueios sucessivos de recursos ao longo do
primeiro semestre, com liberagdo parcial e tardia. A recomposi¢do anunciada de R$ 400
milhdes s6 ocorreu apo6s forte pressdo institucional e mobilizagdo da comunidade
académica.

d) Restricdo de empenho e execucdo. As universidades foram impedidas de empenhar despesas
essenciais, mesmo com or¢amento aprovado, devido aos limites de movimentacao
financeira impostos pelo Tesouro Nacional, afetando o funcionamento institucional.

e) Subfinanciamento cronico. A defasagem orcamentaria tende a comprometer agdes de
assisténcia estudantil, pesquisa, extensdo e inova¢do, com impacto sobre a UFFS e outras
universidades com perfil inclusivo. Essas instituicdes foram especialmente afetadas,
comprometendo o cronograma de politicas de permanéncia estudantil, curriculariza¢do da
extensao, o funcionamento dos campi, projetos de extensdo, pesquisa e pos-graduacao.

Essas dificuldades foram amplamente denunciadas pela ANDIFES, que tem atuado junto ao
MEC, ao Congresso Nacional e a sociedade civil para garantir a recomposi¢do or¢amentaria a
revisdo das regras de execucdo financeira. As principais reivindicagcdes orcamentarias da
ANDIFES para 2026 refletem a urgéncia de recompor e ampliar os recursos destinados as
universidades federais, dado o evidente cenério de subfinanciamento cronico e restricdes impostas
pelo novo regime fiscal. A entidade tem se mobilizado institucionalmente para garantir condigdes
minimas de funcionamento, permanéncia estudantil e desenvolvimento académico.

No ambito da recomposicdo do orcamento das IFES - exercicio 2026, a ANDIFES busca
garantir a ampliacao do orcamento, assegurando condi¢des minimas para o funcionamento pleno
das universidades federais, a manutengdo das atividades académicas e administrativas, ¢ o
cumprimento da missdo constitucional de oferecer ensino superior publico, gratuito e de qualidade.
Mesmo com em um cenario macroecondmico relativamente favoravel, o or¢amento das IFES

permanece abaixo do necessario para atender as demandas institucionais.
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Considerando a complexidade do Planejamento Institucional (PA UFFS 2026), sua estrutura
estd delineada em quatro segdes. A introducdo, que apresenta a metodologia, os desafios da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), as diretrizes para alocagdo de recursos, o cenario
macroecondmico e os fundamentos conceituais ¢ metodologicos que sustentam o Planejamento
Institucional Anual. A segunda sessdo detalha a proposta de execug@o do orgamento, classificando
as despesas obrigatorias e discricionarias, conforme os programas institucionais vigentes. A
terceira sessdo aborda o Orgamento Desconcentrado dos Campi, demonstrando a légica de
distribuicao para cada campus, e a quarta sessao organiza os anexos complementares ao documento
com tabelas e quadros técnicos que embasam a proposta de execucdo orgamentaria para 2026.

1.1. Planejamento Institucional
A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) conceitua o Planejamento Institucional Anual

(PA) como um processo sistematico que identifica, integra, organiza, coordena e estrutura todas as
acoes vinculadas as areas fim e meio da instituicdo. Seu proposito € assegurar, com eficiéncia,
eficacia e efetividade, a execu¢do orcamentaria e o fortalecimento do desenvolvimento
institucional.

O PA esta regulamentado pela RESOLUCAO N° 52/CONSUNI CAPGP/UFFS/2023, que

estabelece os parametros técnicos e metodologicos para sua elaboragdo. Esse normativo estd em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032 como referéncia
estratégica para o planejamento da universidade, consolidando os fundamentos que orientam a
gestdo integrada e o alinhamento das agdes institucionais as diretrizes de médio e longo prazo.

Nesse contexto, o PDI 2025-2032 configura-se como instrumento estruturante do PA 2026,
servindo de base institucional para a defini¢do da filosofia de trabalho, missao, politicas e diretrizes
pedagdgicas, estrutura organizacional e a projecao das atividades académicas. A Figura 6 ilustra a
estrutura hierarquica e as dimensdes integradas do processo de elabora¢do do PA, evidenciando
seu carater estratégico, articulado e participativo, em consondncia com os principios da gestdo
democratica e com 0s marcos normativos vigentes.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS), com vigéncia de 2025 a 2032, constitui um instrumento estratégico abrangente que orienta
o planejamento e a gestdo universitaria no médio e longo prazo. O documento apresenta uma
metodologia detalhada de elaboragdo, acompanhada de figuras explicativas e cronograma de
construgdo, assegurando transparéncia e participagdo institucional. O plano contempla os eixos

estratégicos da UFFS - Graduag¢ao, Pesquisa, P6s-Graduagdo, Extensdo e Cultura - com diagnostico
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da situacdo atual e definicdo de objetivos, metas e indicadores de desempenho para cada area,
alinhados as diretrizes institucionais e aos desafios regionais.

Além disso, o PDI descreve o perfil institucional da UFFS, incluindo seu historico de criagao,
estrutura organizacional, 6rgaos de governanga e os perfis do corpo discente, docente e técnico-
administrativo. A se¢do dedicada a infraestrutura fisica e tecnologica aborda as necessidades de
manutencdo e expansio, enquanto as politicas de sustentabilidade ambiental e financeira sdo
discutidas de forma integrada, evidenciando o compromisso da universidade com a gestao
responsavel, inclusiva e orientada ao aprimoramento continuo.

O cumprimento das metas institucionais tem como finalidade viabilizar a implementacao e
gestdo das politicas da UFFS, por meio da articulacdo entre o Plano Plurianual (PPA) e o
Planejamento Institucional Anual (PA), que contempla a Proposta de Execugdo Or¢amentaria. Esse
modelo de planejamento integra trés dimensdes estratégicas, conforme ilustrado na Figura 6, que
apresenta as interfaces entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o PPA e o PA, em

conformidade com a RESOLUCAQ N° 52/CONSUNI CAPGP/UFFS/2023.'2

Figura 6: Dimensées Planejamento Institucional da UFFS.
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Fonte: PROPLAN/DPLAN.

No horizonte de 2026, a nova metodologia de planejamento institucional consolida a estrutura
do Plano de Ac¢do (PA) ao integrar de forma articulada agdes or¢gamentarias e ndo orgamentarias.

Como inovagao, o modelo incorpora uma coluna adicional denominada “demanda”, que contempla

12 Resolugao N° 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023, disponivel em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-0052.
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as agdes orgamentarias de nivel 2, ou seja, aquelas cujos valores excedem os limites previstos no
PLOA/LOA e que, portanto, representam necessidades institucionais ndo atendidas no or¢amento
corrente, ou que pode eventualmente ser atendida com outras fontes de recursos. Essa abordagem
permite maior transparéncia na identificagdo das lacunas de financiamento, favorece o
monitoramento das demandas reprimidas e fortalece a capacidade de planejamento estratégico, ao
evidenciar os esfor¢os para viabilizar agdes prioritarias além do teto orgcamentario aprovado.

A PORTARIA N° 4105/GR/UFFS/2025 estabelece o cronograma para o Planejamento Anual
de 2026 da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), detalhando as etapas e os

responsaveis em cada fase do processo. O documento, assinado pelo Reitor, visa garantir que
o or¢amento seja aprovado antes do inicio do ano de execugdo, seguindo as diretrizes da
universidade e prioridades estabelecidas. As fases incluem a definicdo de metodologia e diretrizes
or¢amentdrias, a elaboracdo dos Planos de A¢do pelos gestores, andlise e ajustes pela PROPLAN
e Reitor, culminando com o envio final 8 SECOC em 31 de outubro de 2025. Um diagrama de
fluxo anexo ilustra visualmente todo o percurso, desde as defini¢des iniciais até a entrega do
planejamento or¢amentario.

A metodologia do cronograma para o desenvolvimento do Planejamento Anual 2026 da UFFS
¢ um processo estruturado em quatro etapas principais, coordenado para garantir sua aprovacao
dentro do cronograma. A primeira etapa, "Defini¢des e Pactuagdes Iniciais", ¢ conduzida pela
PROPLAN, que estabelece a metodologia, o cronograma e a portaria, além de realizar um
Semindario de Planejamento para analisar o cenario macroecondmico, as diretrizes orcamentarias,
a execucdo or¢amentaria de 2025 e apresentar a metodologia do PA UFFS 2026, incluindo o
modelo de planilha e referéncias como o PDI 2025-2032 e o PPA 2024-2027, e o orcamento
desconcentrado; também sdo calculados os pré-limites orgamentarios atualizados.

Em seguida, a "Elabora¢do e Devolutiva dos Planos de A¢ao" ¢ responsabilidade dos Gestores
(Diretores de campi, Gabinete, Pro-reitores e Secretarios Especiais), que elaboram os Planos de
Acdo e os devolvem a DPLAN com agdes or¢amentarias € ndo orcamentarias. A terceira etapa
envolve a "Anadlise, Ajustes, Consolidagdo e Validacao" dos Planos de A¢ao pela PROPLAN e
Unidades de Gestao, com ajustes ao orcamento PLOA 2026 e a elaborag@o da pe¢a de Planejamento

Anual. Finalmente, a metodologia culmina na "Revisao Final e Encaminhamento"”, onde o Reitor
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e a PROPLAN realizam analises, ajustes ¢ o envio a SECOC.!?

Tabela 4: Cronograma de elaborac¢io do Planejamento Institucional Anual 2026 da UFFS

N ‘ PRAZO
DESCRICAO RESPONSAVEL (IS) INICIO FIM
Metodologia, cronograma e Portaria. PROPLAN 30/05/2025]30/06/2025
Seminario de Planejamento: Andlise de cendrio, metodologia e diretrizes orgamentarias para o PA
UFFS 2026

(referéncias):

Cendrio macroecondmico:

Analise da Politica Fiscal,

Indicadores orgamentarios;

Efeitos sobre o PLOA 2026. PROPLAN 01/07/2025|31/07/2025
Metodologia do PA UFFES 2026 (modelo de planilha e referéncias):

Planilha Excel;

PDI2025-2032;

PPA 2024-2027 (MEC),

Orgamento desconcentrado;

Encaminhamentos.

Pré-limites orgamentarios. Calculo do orgamento desconcentrado atualizado e envio por e-mail aos
diretores de Campi.

PROPLAN 01/07/2025|31/07/2025

Gestores (diretores de Campi, Pro-reitores, Secretarios

Elaboragao dos Planos de Agdo 2026 (Campi, Gabinete e Pro-Reitorias). 01/08/2025|20/08/2025

Especiais)
Devolutlvya' dos ?1anos de 1’\({‘210 para a Diretoria de Planejamento (DPLAN), com as agdes Gestoyels (diretores de Campi, Pro-reitores, Secretdrios 201082025 25/08/2025
orgamentarias e ndo orgamentarias. Especiais)

Anélise dos Planos de Agdo, ajustes ao orgamento PLOA 2026 e validagio da matriz de planejamento

¢ execucdo orcamentaria (PA UFFS 2026). PROPLAN 25/08/2025)30/09/2025

Elaboragao da peca de Planejamento Anual (com agdes orgamentarias ¢ nio orcamentarias). PROPLAN 20/08/2025]10/10/2025
Andlise do Reitor REITOR 11/10/2025(27/10/2025
Ajustes PROPLAN 11/10/2025(27/10/2025
Andlise do Reitor REITOR 11/10/2025(27/10/2025
Envio 8 SECOC REITOR 27/10/2025]31/10/2025

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Parte inferior do formulario

1.2. Metodologia do Processo de Construcio do Planejamento Anual 2026
Em consonancia com sua prerrogativa de propor metodologias voltadas ao aprimoramento dos

processos de planejamento institucional, a PROPLAN/DPLAN desenvolveu e implementou a nova
metodologia de constru¢do e produ¢do do Planejamento Institucional Anual (PA) 2025 da UFFS.
Essa abordagem estd fundamentada em principios institucionais que asseguram a participagao
ativa, a colaboragdo intersetorial, a integrag¢do sistémica, a sustentabilidade, a exequibilidade, a
mensurabilidade e a flexibilidade das ag¢des planejadas. Ao incorporar esses principios, a
metodologia consolida os parametros institucionais como ancoras estruturantes do Planejamento
Institucional e da Proposta de Execu¢do Or¢camentaria, promovendo maior alinhamento entre os
objetivos estratégicos da universidade e a alocagdo eficiente de recursos.

Para viabilizar a aplicagdo da nova metodologia de planejamento, a UFFS promoveu a
reformulacao da planilha tradicional de planejamento, incorporando ao novo modelo as referéncias

institucionais fundamentais, conforme estabelecido pela RESOLUCAO N° 52/CONSUNI

13 A Portaria N° 4105/GR/UFFS/2025, DE 24 DE JUNHO DE 2025, estabelece o cronograma relativo ao desenvolvimento do Planejamento Anual
2026 da UFFS.
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CAPGP/UFFS/2023. A estrutura contempla as seguintes colunas:

a) Unidade responsavel;

b) Coédigo da acao;

¢) Nome da agao;

d) Descrigao da agao;

e) Justificativa,

f) Indicador;

g) Meta numérica;

h) Or¢amento previsto no PLOA.

Destaca-se que a coluna “E” (justificativa) exige que cada unidade vincule a alocagdo de
recursos as referéncias institucionais vigentes, como o PDI 2025-2032, o PPA 2024-2027
(objetivos 0351 a 0362/MEC), o Plano Novo Viver Sem Limite (PNVSL/MEC) e os indices da
CPA inferiores a 3, evidenciando demandas por melhoria institucional. Complementarmente, as
colunas I a Q s3o dedicadas a execugdo orgamentaria, com destaque para a coluna “P” (Demanda),
que identifica a necessidade total de recursos - seja de natureza potencial (como obras) ou
emergencial (como danos a infraestrutura funcional causados por eventos climaticos).

Essa estrutura permite que cada unidade de gestdo especifique as acdes financiadas com
recursos do PLOA/LOA 2026 (nivel 1) e aquelas viabilizadas por fontes alternativas (nivel 2),
como Termos de Execuc¢do Descentralizada (TED), PAC-Educacdao, Emendas Parlamentares e
Convénios. A adogdo dessa metodologia de planejamento integrado fortalece a cultura institucional
de planejamento estratégico, promovendo maior alinhamento com os instrumentos normativos e
ampliando a capacidade de resposta da universidade as suas demandas estruturais e sociais.

O éxito na execugao das ag¢des financiadas com recursos discricionarios do PLOA 2026, no
ambito da abrangéncia institucional e governamental, estd diretamente condicionado a sua
correlacdo com os eixos estratégicos, objetivos, metas e indicadores definidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032. Essa vinculagdo € essencial para atender as
exigéncias dos o6rgaos de controle, como o TCU e a Secretaria de Educacao Superior (SESu/MEC),
que demandam alinhamento entre planejamento, execucdo e resultados.

Em especial, as agdes previstas no Planejamento Institucional Anual (PA) 2026 da UFFS devem
observar as seguintes diretrizes estratégicas pactuadas para o enfrentamento dos desafios

institucionais:
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a) Diretriz 1 - Institucional: As acdes devem estar rigorosamente alinhadas ao PDI 2025-2032,

consolidando a identidade institucional e os marcos de desenvolvimento.

b) Diretriz 2 - Acesso, Permanéncia e Sucesso Académico: Priorizar politicas que ampliem o

ingresso, assegurem a permanéncia e promovam o €xito dos estudantes.

¢) Diretriz 3 - Qualidade e Eficiéncia Académica: Foco na elevacdo da taxa de sucesso na

graduacdo, no aprimoramento dos conceitos da pos-graduacao (CAPES), na integragdo
efetiva entre ensino, pesquisa e extensao, € no fortalecimento dos processos de avaliagao
institucional ¢ autoavaliagao.

d) Diretriz 4 - Sustentabilidade Financeira: Garantir o uso racional dos recursos, com foco na

viabilidade or¢amentaria e na sustentabilidade das a¢des planejadas.

Por fim, a luz dos principios de exequibilidade e do orcamento impositivo - segundo os quais,
uma vez alocado o recurso para determinada acdo orcamentaria, a unidade gestora estd vinculada
a sua execugao -, a nova metodologia de planejamento institucional integrado adotada no PA UFFS
2026 estabelece como requisito a demonstragdo da capacidade efetiva de execuc¢dao do Plano de
Acdo. Esse critério reforca o compromisso com a responsabilidade na alocagdo de recursos,
assegurando que as agdes planejadas sejam ndo apenas compativeis com 0s objetivos institucionais,
mas também viaveis do ponto de vista técnico, financeiro e operacional, em conformidade com os
marcos normativos vigentes.

Por fim, apresentamos a seguir as recomendagdes as Pro-Reitorias, Unidades de Gestdo e
Campi da UFFS para elaboracdo adequada dos Planos de Ac¢do vinculados ao Planejamento
Institucional Anual. Essas orientacdes visam garantir a coeréncia metodologica, o alinhamento
estratégico e a conformidade normativa na elaboragao das propostas, assegurando a efetividade do
processo de planejamento integrado.

a) Em conformidade com a PORTARIA N° 4105/GR/UFFS/2025, segue planilha para

elaboracdo da Proposta de Planejamento Anual e Execucao Orcamentaria (PA UFFS 2026).

b) Conforme Instrugdo normativa, a Unidade tem até o dia 20/08/2025 para debates
orgamentarios e para encaminhar a DPLAN o Planejamento da Unidade.

c) A projecao deve ser realizada para 12 meses (janeiro-dezembro/2026);

d) Neste momento, ndo devem ser considerados restos a pagar de qualquer tipo para efeito de
elaboragdo dos planos de agao de 2026;

e) Capacitagdes sao planejadas, exclusivamente, pela PROGESP no Programa de
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2

h)

D)
)
k)
D

Capacitacdo do Governo Federal;

Bolsas, servigos de terceirizados, manutengdes, bens permanentes, materiais de tecnologia
da informagdo e contratos, com or¢camento previsto por Unidades da Reitoria em anos
anteriores, permanecem no planejamento da respectiva unidade;

Considerando a incerteza quanto a arrecadacgao de recursos das Fontes Proprias, sugerimos

que as despesas consideradas essenciais ndo sejam planejadas com esses recursos;
Considerando o Planejamento Institucional Anual (PA UFFS 2026) integrado com os
regramentos institucionais ¢ Atos Normativos do Governo Federal, a Planilha de
Planejamento 2026 foi alterada para estabelecer essas conformidades:

RESOLUCAO N° 52/CONSUNI CAPGP/UFFS/2023;

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI UFFS 2025-2032);

Avaliacao Institucional (Relatério da CPA 2025);

Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/ MEC - objetivos: 0351 a 0362;

m) Plano Novo Viver Sem Limite- Governo Federal - superacdo das barreiras

p)

comunicacionais, arquitetonicas, atitudinais, fisicas e sociais enfrentadas por pessoas
com deficiéncia.

Limites orcamentarios previamente informados - Pré-Limites. A planilha inicia com a
coluna da Unidade e o valor do Pré-Limite, uma coluna para identificar a demanda (agdes
orgamentarias demandadas pela Unidade) e uma coluna com o valor final igual ao Preé-
Limite;

O valor do Pré-Limite total consiste em uma estimativa de recursos discriciondrios no valor
de R$ 61.839.430,96, podendo sofrer variacdo e ajuste conforme o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA 2026). Considerou-se esse valor como estimativa para os
limites orgamentérios das unidades da reitoria e campi.

Capacidade de execucdo: refere-se as colunas Grupo de Natureza da Despesa - GND,
despesas de custeio (3-ODC) e despesas de capital (4-INV), Plano Interno - PI (se ja existir),
identificar a AG - A¢do de Governo a agdo de governo, ex. 20RK - consultando aba AG.
Origem do Recurso, informando a fonte do recurso, ex. Fte PLOA/LOA 2026, TED,
convénios - fontes 1050 e 1081, Emenda Parlamentar e outras fontes, ambas em conexao
com as colunas "demanda" e "nome da a¢do", e o cronograma de inicio da acao (por razdes

técnicas, a planilha esta programada para aceitar apenas data, ex. 01/01/2026.
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q) O Plano de Agdo das unidades da reitoria e campi deve demonstrar as conformidades
estabelecidas na “letra f” como atributos e justificativa para a disponibilidade orgamentéria.

r) Atencio: A Planilha de Planejamento em formato de arquivo Excel esta disponivel no link.

s) Acesse a Planilha de Planejamento (PA UFFS 2026) e a planilha AG no Link:

t) IMPORTANTE: Conforme PORTARIA N° 4105/GR/UFFS/2025, DE 24 DE JUNHO DE

2025, realizou-se reunido de trabalho - semindrio de Planejamento dia 09/07/2025 (manha
e tarde), com as unidades da reitoria e campi, para aprimorarmos a compreensao do cenario
macroecondmico, a metodologia e as diretrizes or¢amentarias do PA UFFS 2026.

Considerando as multiplas dimensdes € os marcos normativos que orientam o processo de
planejamento institucional, compete 8 PROPLAN apresentar aos 6rgdos deliberativos (CONSUNI
e CONCUR) e consultivo (CES) da UFFS a proposta metodologica de planejamento institucional.
Essa proposta aprofunda o carater participativo e democratizante dos instrumentos e referenciais
que estruturam o planejamento da universidade, fortalecendo a cultura de gestdo integrada,
transparente e alinhada as diretrizes estratégicas da instituigao.

A estratégia da PROPLAN/DPLAN para o PA 2026 consistiu em orientar as unidades de gestao
na elaborac¢ao dos Planos de Acao, considerando os cenarios de alocacao de recursos e estruturando
o planejamento com base na viabilidade e no alinhamento estratégico. Foram identificadas as a¢des
financiadas pelo PLOA 2026 (nivel ) e aquelas cuja execucao depende de fontes alternativas (nivel
2), como TEDs, PAC-Educagdo, emendas parlamentares e convénios. Essa abordagem aprimora a
distincdo entre agdes executadas e demandas a serem atendidas por meio de outras fontes de
recursos, fortalecendo o planejamento e a transparéncia orcamentéria da UFFS.

1.3. Monitoramento e avalia¢ao
Monitoramento ¢ avaliagdo na UFFS ¢ concebido como um ciclo de melhoria continua. O

monitoramento e a avaliagdo sdo processos essenciais e interligados, usados para aprimorar a
gestdao e o planejamento na Universidade. Juntos, eles formam um ciclo de retroalimentagdo que
permite acompanhar o desempenho da institui¢ao e, a partir dos dados, propor melhorias.

O Papel de cada processo: O monitoramento acompanha a evolu¢do de um plano, coletando
dados e formulando hipéteses. Ja a avaliagdo aprofunda a andlise desses dados, compreendendo as
causas dos resultados e fornecendo subsidios para aprimorar o que foi monitorado. Essa abordagem
¢ a base do sistema de monitoramento e avaliagdo do PA UFFS 2026, que utiliza indicadores e
resultados para cumprir as exigéncias de 6rgdos de controle externo, como o Tribunal de Contas

da Unido (TCU), e para atender a propria comunidade universitaria. No ambito das fontes de dados
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e mecanismos de avaliagdo, para garantir a transparéncia e a precisdo das analises, a UFFS utiliza
diferentes fontes de informagao ¢ instrumentos de avaliagao:

a) Dados Nacionais: Indicadores quantitativos e qualitativos sdo extraidos de plataformas do
Ministério da Educacao (MEC), como a Plataforma Universidade 360°, que retine dados
académicos, orgamentarios e de gestdo de todas as IFES. O Relatorio de Gestao (Relato
Integrado) ¢ outro documento anual, submetido ao TCU, que detalha a prestacdo de contas
da universidade.

b) Autoavaliacdo Institucional: A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da UFFS ¢
responsavel por conduzir a autoavaliagdo da universidade. Esse processo segue a
metodologia estabelecida pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior

(SINAES), instituido pela LEIN° 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004. O SINAES assegura

uma avaliacao publica e participativa, respeitando a identidade de cada instituigao.

¢) Envolvimento da Comunidade: A avaliacao participativa da CPA busca o engajamento de
toda a comunidade académica - estudantes, docentes, técnicos administrativos (TAE) e a
Comunidade regional. As informagdes coletadas identificam desafios e oportunidades,
fornecendo um diagnostico para orientar a tomada de decisoes.

A Cultura da avaliagado e o futuro da UFFS, ao envolver a comunidade universitaria, fortalece
a cultura da avaliacdao, promovendo a corresponsabilidade na busca por solugdes. Os resultados
desse processo alimentam os Plano de Ag¢des (PA), permitindo a implementacdo de medidas
corretivas e inovagao nos processos avaliativos. O objetivo final ¢ usar a autoavaliacdo como uma
ferramenta de mudanca e desenvolvimento, guiada por uma visdo que abrange a qualidade
académica, a responsabilidade socioambiental e geopolitica da instituicao.

A avaliacao dos Planos de Acao (PA) e da execugdo orcamentéria nas universidades federais
brasileiras (IFES) envolve uma articulacdo complexa entre planejamento institucional, gestdo
financeira e controle externo. A seguir, apresento um panorama detalhado com base em auditorias,
estudos académicos e ferramentas de monitoramento:

Planejamento Institucional e Plano de A¢do (PA). O Plano de Acao ¢ um instrumento de curto
prazo que operacionaliza os objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Ele detalha metas, indicadores, responsaveis e recursos necessarios para cada
acao.

a) O PA estar alinhado com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
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b)

d)

(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). A elaboragdo e avaliacdo do PA sao feitas pela
Pro-Reitoria de planejamento da UFFS.

Com relacdo a execucdo orcamentaria sugere-se que seja monitorada por diversos
mecanismos como os Indicadores de Eficiéncia Or¢amentéria, que mostra o nivel de
execucdo orcamentdaria, a contribui¢do para os indicadores institucionais e a eficiéncia na
execucdo orcamentdria (como o uso adequado de recursos empenhados e liquidados) tem
impacto direto em indicadores de desempenho académico, em especial a taxa de sucesso na
graduacao, o envolvimento com projetos de pesquisa extensao e pos-graduagao, bem como
a relagdo aluno/professor e aluno/funcionario equivalente.

Auditorias do TCU. O Tribunal de Contas da Unido (TCU) realiza auditorias periddicas para
avaliar a qualidade do planejamento institucional, a execu¢do dos recursos publicos., a
governanga or¢amentdria e a transparéncia das IFES. Essas auditorias revelaram: a falta de
padronizagdo na gestdo de custos, baixa influéncia das universidades na formulagdo do
or¢amento e impactos negativos relacionados ao cumprimento das metas ficais e capacidade
de investimento e custeio.

Ferramentas de Monitoramento. A Andifes (Associa¢do Nacional dos Dirigentes das IFES)
disponibiliza o Painel da Execucdo Orgamentdria, que permite o acompanhamento
detalhado das despesas por universidade, analise de restos a pagar, receitas proprias e
emendas parlamentares e a visualizacdo de séries historicas e indicadores estratégicos desde
2000.

Desafios Identificados. Fragmentagdo de dados: A UFFS ndo possui sistemas integrados de
gestdo que permitam avaliar o custo por atividade ou programa e os resultados esperados,
descontinuidade orcamentaria, ou seja, as liberacdes de recursos ndo seguem cronograma
regular, dificultando a execugao de despesas mensais, assim como falta de padronizagdo de
gerenciamento e controle de custos conforme normas da contabilidade publica.
Recomendagdes e Boas Praticas: Implementar modelos de gerenciamento de custos com
base na NBC TSP, visando subsidiar decisdes gerenciais, apoiar o planejamento e
monitoramento, promover a transparéncia e responsabilizacdo, avaliar a eficiéncia e eficacia
das acdes, o fortalecer a integragdo entre planejamento, orcamento e avaliacdo, utilizagdo
de ferramentas como o Painel da Andifes para transparéncia e tomada de decisao e estimulo

a participagdo da comunidade universitaria e regional na elaboragdo dos Planejamento
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Institucional.

Em sintese, o monitoramento e a avaliacdo se complementam na UFFS para aprimorar o
planejamento e a gestdo. O processo utiliza dados de plataformas como o Universidade 360° o
Relatorio de Gestao UFFS/TCU, dados do Planejamento e Controle Or¢amentaria (PCO) e da
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), com foco na participagdo da comunidade universitaria.
Essa abordagem visa ndo apenas cumprir exigéncias legais, mas também fortalecer uma cultura de
monitoramento e avaliag¢ao, identificando desafios e orientando agdes corretivas e inovadoras, com

corresponsabilidade de toda a comunidade académica.
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2. Proposta de Execuciao Orcamentaria para 2026

A Proposta de Execugdo Or¢camentéria da UFFS para 2026 estabelece orientagdes estratégicas

fundamentais para a consolidagdo do Planejamento Institucional, com foco em quatro diretrizes

prioritarias:

a)

b)

Aperfeigoamento e expansao das atividades-fim, sem comprometer as atividades-meio. As
atividades-fim - ensino, pesquisa, extensao e cultura - representam a esséncia da UFFS. No
entanto, sua expansdo e qualificacdo dependem diretamente da eficiéncia das atividades-
meio, como gestdo administrativa, infraestrutura, tecnologia da informagdo, recursos
humanos e planejamento. Essa diretriz propde um modelo de crescimento equilibrado e
sustentavel, em que a ampliagdo da oferta académica e dos projetos institucionais seja
acompanhada por investimentos proporcionais em suporte técnico, logistico e operacional.
Promog¢ao do acesso, permanéncia e €éxito académico dos estudantes. A proposta de
expansao das atividades-fim deve considerar a oferta de novos cursos e programas de pos-
graduacdo, alinhados as demandas profissionais e as vocagdes institucionais, fortalecimento
da pesquisa aplicada e da extensdo universitaria, com impacto social mensuravel,
aprimoramento dos indicadores de qualidade académica, como taxa de sucesso, avaliacao
CAPES e indices da CPA, tudo isso deve ocorrer sem sobrecarga das estruturas
administrativas, respeitando a capacidade instalada e os limites orgamentarios. A integracao
das areas-fim e areas-meio exige estratégia e articulagdo permanente entre as unidades
académicas e administrativas.
Fortalecimento do modelo de financiamento e da viabilidade financeira institucional, de
modo que a UFFS possa ampliar sua capacidade de captagdo para além do orgamento
publico tradicional (PLOA/LOA), estruturando mecanismos que permitam acessar:

- Termos de Execucdo Descentralizada (TED) com ministérios e autarquias;

- Emendas parlamentares individuais e de bancada;

- Programas federais, como o PAC-Educagao;

- Convénios com instituigdes publicas e privadas;

- Projetos financiados por agéncias de fomento, como CAPES, CNPq e FINEP. Essa

diversificacdo reduz a dependéncia de recursos discriciondrios € aumenta a autonomia

financeira.

d) Implementacdo de uma politica de investimentos estruturantes. A proposta considera o
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cenario macroecondmico vigente e as previsdes or¢amentarias para 2026, na expectativa de
que os recursos alocados sejam confirmados e mantidos na Lei Orgamentéria Anual (LOA).
Paralelamente, foram definidas estratégias de captacdo de recursos complementares, por
meio de instrumentos como Termos de Execucdo Descentralizada (TED), Emendas
Parlamentares, PAC-Educacao e convénios interinstitucionais.

Contudo, para que a estratégia seja efetiva, sera necessario promover uma reestruturacao
funcional nas unidades de gestao da reitoria e campi, de modo a ampliar a capacidade institucional
de resposta as oportunidades externas e garantir a execucao qualificada das agdes planejadas. Essas
medidas garantem que a base administrativa suporte o crescimento académico com qualidade e
agilidade. A aloca¢do de recursos deve priorizar acdes que contribuam diretamente para o
cumprimento da missdo da UFFS, apresentem indicadores de impacto académico e social e estejam
alinhadas ao PDI 2025-2032 ¢ ao PA 2026. Esse alinhamento assegura que a expansao ocorra com
responsabilidade fiscal e coeréncia estratégica.

Os recursos previstos para a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) estdo inseridos no
Projeto de Lei Or¢amentaria Anual (PLOA) 2026, originado do Orcamento Geral da Unido e
estruturado em duas categorias: despesas obrigatérias e despesas discricionarias. As despesas
obrigatorias decorrem de imposi¢do legal, sendo de execucao compulsoria por parte do governo.
Exemplos incluem: pagamentos da divida publica, salarios, aposentadorias, beneficios
previdencidrios e assistenciais, auxilios e transferéncias constitucionais para estados € municipios,
entre outras obrigagdes governamentais.

Por sua vez, as despesas discriciondrias ndo possuem carater impositivo, ou seja, sua execugao
depende de decisdo politica e disponibilidade or¢gamentaria. Enquadram-se nessa categoria as
despesas de custeio e investimento, como pesquisa cientifica, financiamento da educacao,
modernizacdo da infraestrutura de saude, construcao ¢ manuten¢ao de rodovias, entre outras. A
cada exercicio, o governo define as metas e prioridades dessas despesas com base no Plano
Plurianual (PPA). Para o exercicio de 2026, o planejamento da UFFS esta alinhado ao PPA 2023-
2027 do Governo Federal, especialmente aos objetivos 0351 a 0362, que orientam as acdes do
Ministério da Educagdo (MEC) e constituem referéncia para o Planejamento Institucional Anual
(PA UFFS 2026).

O processo or¢gamentario federal tem inicio com o envio do Projeto de Lei Orcamentéria Anual

(PLOA) pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional até 31 de agosto, conforme determina a
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legislagdo vigente. Apds andlise, discussdo e eventuais emendas, o PLOA deve ser aprovado e
convertido em Lei Or¢amentaria Anual (LOA) até 22 de dezembro do mesmo ano. Esse processo
¢ orientado por parametros definidos no cenario macroeconémico, que subsidiam a formulagao das
metas fiscais, sociais e setoriais. Para o exercicio de 2026, segundo proje¢des do Ministério da
Fazenda e dados do Boletim Focus, o ambiente econdmico apresenta perspectiva moderadamente
otimista, como ja mencionado.

Ademais, o governo federal reafirma seu compromisso com as agendas sociais, ambientais ¢
com o fortalecimento da democracia, consolidando diretrizes que orientam a formulacdo e
execucdao das politicas publicas. Segundo proje¢des atualizadas do Ministério da Fazenda, o
desempenho da economia brasileira - analisado sob as oOticas da demanda agregada ¢ da oferta
produtiva - sustenta a expectativa de aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2026, nos
moldes do Projeto de Lei Orgamentéria Anual (PLOA 2025).

O valor previsto para a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), Unidade Or¢camentaria
(UO 26440), é de RS 68.292.368, o que configura oportunidades estratégicas para o planejamento
institucional, das incertezas or¢amentarias e do ambiente politico em 2026. Esse cenario reforca a
importancia de uma atuagdo proativa na execu¢ao or¢amentaria, na captacdo de recursos
complementares e na articulacdo institucional, visando garantir a continuidade e a expansao das
agoes académicas, administrativas e estruturantes da Universidade.

A distribuicdo dos recursos discricionarios destinados as universidades federais segue os

critérios estabelecidos pela PORTARIA N°® 748/MEC/2021, que institucionalizou a Matriz de

Distribuicdo de Recursos Discriciondrios. Essa matriz organiza os repasses conforme a finalidade
especifica de cada agcdo orgamentaria, promovendo maior transparéncia e equidade na alocagdo de
recursos entre as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES).
A matriz final ¢ composta pelas seguintes categorias:
a) Matriz OCC - Outros Custeios e Capital: recursos para despesas operacionais e
investimentos institucionais;
b) Matriz PNAES - Programa Nacional de Assisténcia Estudantil: apoio a permanéncia
estudantil, incluindo alimenta¢do, moradia, transporte e saude;
¢) Matriz PROMISAES - Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior: apoio a
estudantes estrangeiros oriundos de paises em desenvolvimento;

d) Matriz HVET - Hospitais Veterinarios: financiamento de unidades hospitalares vinculadas
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aos cursos de Medicina Veterinaria;
e) Matriz Escolas Técnicas - Apoio as escolas técnicas vinculadas as universidades federais;
f) Matriz Colégio de Aplicacao - Financiamento dos colégios de aplicagdo mantidos pelas
IFES;

g) Matriz INCLUIR - Programa de Acessibilidade na Educagdo Superior: agdes voltadas a

inclusdo de pessoas com deficiéncia;

h) Matriz ISF - Idiomas sem Fronteiras: promog¢ao da internacionaliza¢ao por meio do ensino

de linguas estrangeiras;

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) recebe recursos de seis dessas matrizes:

a) OCC (Outros Custeios e Capital);

b) PNAES (Assisténcia Estudantil);

¢) HVET (Hospitais Veterinarios);

d) INCLUIR (Acessibilidade);

e) ISF (Idiomas sem Fronteiras);

f) PROMISAES.

Esses repasses sdo fundamentais para a execucdo das agdes previstas no Planejamento
Institucional Anual (PA), garantindo gestio e o funcionamento das atividades académicas,
administrativas e estruturantes da UFFS, em consondncia com os objetivos do PDI 2025-2032 e
com as diretrizes do PPA 2023-2027.

No que se refere ao custeio dos Cursos de Medicina ofertados pela UFFS nos Campi Chapecod
e Passo Fundo, foi aprimorada, desde 2023, a estratégia de inclusdo desses recursos no Projeto de
Lei Orcamentaria Anual (PLOA). Essa prerrogativa confere maior seguranga institucional e
controle gerencial, permitindo a alocacdo direta e a gestdo especifica dos Planos Or¢amentarios
dos respectivos cursos, com um montante previsto de R$ 1.630.427,00 destinado ao apoio as
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) que ndo possuem hospital universitario proprio. A
finalidade dessa agdo orcamentaria ¢ garantir suporte técnico e operacional aos cursos de graduacao
em Medicina, viabilizando:

a) Aquisi¢do de materiais de consumo essenciais as atividades praticas;

b) Formalizacdo de pactuagdes e convénios com hospitais privados, municipais, estaduais e

filantrépicos;

¢) Criagao de cendrios de pratica adequados para os estudantes, conforme exigéncias
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curriculares e normativas do Ministério da Educagao.

Essa estratégia fortalece a sustentabilidade dos cursos de Medicina da UFFS, assegura a
qualidade da formacao médica e amplia a capacidade institucional de articulacdo com redes de
saude regionais, promovendo integra¢ao ensino-servigo-comunidade. Para fins de distribui¢ao dos
recursos destinados aos Cursos de Medicina da UFFS, adotou-se como critério o nimero de
estudantes em internato médico, totalizando 72 alunos no Campus Chapecd e 120 alunos no
Campus Passo Fundo. Com base nesse parametro e aplicando uma regra proporcional simples,
foram definidos os valores de R$ 451.996,53 para Chapec6 e R$ 778.438,47 para Passo Fundo,
ambos os valores mostrados na Tabela 5 - apoio ao funcionamento da Graduagao em Medicina.

Esses montantes integram os totalizadores do orcamento desconcentrado dos respectivos campi

para o exercicio de 2026, estando em conformidade com o Art. 1°, alinea “c” da RESOLUCAO N°

164/CONSUNI/UFFS/2023,'* que estabelece diretrizes para a alocagdo orcamentaria

descentralizada no ambito da Universidade. Essa metodologia assegura transparéncia, equidade e
previsibilidade na distribui¢do dos recursos, fortalecendo a capacidade institucional de suporte aos
cursos de Medicina e garantindo condi¢des adequadas para a formagdo médica nos campi sem
hospital universitario proprio.

Tabela 5: Apoio ao funcionamento da Graduac¢io em Medicina.

Campus

Alunos em internato

Valor Descentralizado

%

Chapecd

72

451.996,53

0,37

Passo Fundo

124

778.438,47

0,63

Total

196

1.230.435,00

100

PROGRAD - Up To Date

400.000,00

Total (R$) 1.630.435,00
Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos Campi Chapecd e Passo Fundo, agosto, 2025. Nota: Valor
detalhado no PLOA 2026 (PO0005) - incluso Up To Date.

No que se refere as fontes proprias previstas no PLOA 2026, observam-se aumentos
significativos nas taxas de variagdo em relacao aos anos anteriores: 116,17% comparativamente a
2023, 148,61% em relacao a 2024 e 12,63% frente a 2025. Os valores correspondentes foram de
R$ 1.126.245,00 em 2023, R$ 1.205.798,00 em 2024, R$ 2.721.625,00 em 2025 ¢ R$ 2.997.707,00
em 2026 (soma das fontes 1050 ¢ 1081), todos destinados ao custeio da acdo orcamentaria 20RK -
Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Destacamos que, conforme a nova metodologia adotada no PA UFFS 2026, esses recursos

foram alocados diretamente as unidades programadas de destino (PROAD, PROPEPG, PROEC e

14 Resolug@o N° 164/CONSUNI/UFFS/2023. Disponivel em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0164. Acesso em
09 Set. 2025.
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AGIITEC), sendo preservados de forma especifica. Assim, ndo integraram o planejamento dos pré-
limites orcamentarios inicialmente informados, tendo sido incorporados posteriormente aos
respectivos Planos de Acao dessas unidades.

Os Jogos Universitarios da UFFS (JUFFS) constituem uma agao estratégica de integragao da
comunidade académica, institucionalmente reconhecida por promover o esporte como instrumento
de convivéncia, inclusdo e fortalecimento dos vinculos entre os discentes de todos os Campi. O
evento contempla uma ampla variedade de modalidades esportivas, tanto individuais quanto
coletivas, e estd alinhado ao novo ciclo de desenvolvimento institucional previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032.

A realizagdo bianual dos JUFFS, proposta a ser submetida ao Consuni, potencializa o
engajamento da comunidade universitaria e favorece a gestdo compartilhada do evento entre as
unidades académicas e os campi. Para o exercicio de 2026, a execugao desta iniciativa contara com
recursos alocados nas Pro-Reitorias de Assuntos Estudantis (PROAE), Administragdo (PROAD),
de Extensdo e Cultura (PROEC) e a Diretoria de Comunicagdo (DCS), conforme projeto
or¢amentdrio para 2026, assegurando o suporte necessario a realizagdo do JUFFS e a consolidacao
do esporte como dimensao essencial da vida universitaria.

A sustentabilidade financeira constitui, estrategicamente, um dos maiores desafios enfrentados
pela UFFS, sobretudo diante da crescente demanda por investimentos em infraestrutura, aquisi¢ao
de equipamentos, manuteng¢ado, reformas e obras - tanto de grande quanto de pequeno porte. Muitas
dessas intervengdes permanecem inacabadas, como as reformas nos Restaurantes Universitarios
(sequer iniciadas as reformas, porém licitadas ainda em 2025), entre outras demandas de ampliacao
nos campi, vistas como estruturantes para o pleno funcionamento da instituigao.

O Planejamento Institucional da UFFS para 2026 mapeou uma demanda total de RS$
160.895.516,13, valor significativamente superior ao previsto no Projeto de Lei Orgamentaria
Anual (PLOA), que é de R$ 68.262.368,00. Esse descompasso evidencia o desafio estrutural de
garantir a sustentabilidade financeira da universidade, exigindo estratégias de priorizagao,
articulagdo institucional e busca ativa por fontes complementares de financiamento para garantir a
continuidade e a qualidade das atividades académicas e administrativas.

Adicionalmente, compreende-se que o cenario projetado para 2026 exige um robusto aporte de
recursos voltado ao custeio das atividades-fim - ensino de graduacdo e pds-graduagdo, pesquisa,

extensao e cultura - bem como das atividades-meio, que envolvem investimentos em infraestrutura
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fisica, aquisi¢do de equipamentos, tecnologias e instalagdes académicas. Esses investimentos sao
essenciais para permitir o acesso, a permanéncia ¢ o €xito dos estudantes, além de aprimorar a
gestao eficiente e a manutencgao da infraestrutura instalada, criando as condig¢des objetivas para a
implementa¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032.

Nesse contexto, 0 montante previsto para investimentos no Projeto de Lei Orgamentéria Anual
(PLOA) 2026 de R$ 6.900.000,00, distribuidos entre as agdes programaticas 20RK e 8282 - revela-
se insuficiente frente as demandas emergenciais mapeadas pela instituigdo. Tal insuficiéncia
reforga a necessidade de ampliar os esforcos de pactuacao interinstitucional e de fortalecer
estratégias voltadas a sustentabilidade financeira para viabilizagdo das metas institucionais ¢ a
consolida¢ao do projeto académico da UFFS.

Atento aos desafios e reflexdes apresentadas ao longo desta pega de planejamento, o Plano de
Acao da UFFS para o exercicio de 2026 estd formalmente ancorado nos normativos institucionais
que regem a Proposta de Execuc¢do Org¢amentaria. Destaca-se, em especial, o artigo 24 da

RESOLUCAO N° 52/CONSUNI CAPGP/UFFS/2023, que estabelece a obrigatoriedade de

demonstrar, de forma clara e objetiva, a aplicacdo dos recursos financeiros para o exercicio
subsequente.

Em consondncia com esse marco regulatorio, o presente documento detalha a proposta de
execugdo orcamentaria da UFFS, com os créditos devidamente alocados conforme as agdes de
governo (AQG) estruturadas no Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) 2026. Os créditos
or¢amentdrios destinados as unidades de gestdo estdo discriminados nos Anexos I, II, IIl e IV, os
quais indicam, de maneira sistematizada, os locais e finalidades de aplicacdo dos recursos
financeiros ao longo do exercicio de 2026.

A Proposta de Execucdo Orcamentaria da UFFS para o exercicio de 2026 contempla as
demandas de capital e custeio, abrangendo um conjunto de despesas indispensaveis ao
funcionamento dos campi, das unidades de gestdo e da Reitoria. Entre essas despesas, destacam-se
os servigos continuados (como fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia, entre outros), os
contratos de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, manutengao predial e demais servicos de
apoio), as acdes de assisténcia estudantil (bolsas e auxilios socioecondmicos), o fomento as
atividades de ensino, pesquisa, extensao, cultura e desenvolvimento institucional (incluindo bolsas
académicas, capacitagoes, diarias e passagens), além dos investimentos em obras, manutengoes €

aquisicdo de equipamentos.
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Essa proposta estd fundamentada nos marcos normativos institucionais que regem o

planejamento e a execugdo orcamentdria da Universidade, conforme estabelecido no Estatuto da
UFFS (RESOLUCAO N° 31/CONSUNI/UFFS/20135, de 13 de outubro de 2015)!* e no Regimento
Geral (RESOLUCAO N° 3/CONSUNI/UFFS/2016). Tais normativas determinam, entre outros

dispositivos:

Art. 74 O Regimento Geral da UFFS estabelecera as normas para a elaboragdo e execugao
orgamentaria.

Art. 22 Compete a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) coordenar as atividades de
planejamento, or¢amento ¢ modernizacdo administrativa, incluindo o Inciso X: Elaborar
o or¢camento da Universidade, acompanhar e controlar sua expansdo, bem como a dos
projetos financiados com recursos adicionais.

Art. 97 A Reitoria ¢ responsavel pela elaboragdo da proposta or¢amentaria da UFFS, que
deve ser aprovada pelo Conselho Universitario (CONSUNI), instruida por parecer do
Conselho Curador, e explicitar a aplicagdo dos recursos financeiros previstos para o
exercicio seguinte.

§1° A proposta orgamentaria deve seguir um cronograma anual apresentado pela Reitoria,
respeitando as diretrizes institucionais e as prioridades definidas pelos 6rgaos superiores
e de base.

§2° Deve-se promover amplo debate com a comunidade académica em todos os campi
sobre a destinagao dos recursos, conforme as prioridades identificadas.

§3° O cronograma deve assegurar que o or¢amento seja aprovado antes do inicio do
exercicio de sua execugao.

Os normativos institucionais da UFFS constituem a base orientadora dos principais elementos

estruturantes do Planejamento Institucional e da Proposta de Execugdao Or¢amentaria (PA UFFS

2026). A seguir, destacam-se os dispositivos que fundamentam esse processo:

a)

b)

¢)

d)

A promogao de amplo debate com a comunidade académica em todos os Campi da UFFS
sobre a destinacdo dos recursos, respeitando as prioridades definidas coletivamente;

A competéncia da Reitoria para a elaboracdo da proposta orgamentdria institucional,
conforme diretrizes e metas estabelecidas;

A atribui¢do do Conselho Universitario (CONSUNI) de analisar e aprovar a Proposta de
Execucao Orgcamentaria;

A obrigatoriedade de apresentacdo da proposta ao CONSUNI acompanhada de parecer
técnico do Conselho Curador, assegurando transparéncia e fundamentacao financeira;

A responsabilidade da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) pela coordenacdo das
atividades de planejamento estratégico e pela elaboracdo do or¢amento da Universidade;

A exigéncia de que a proposta orcamentaria seja elaborada com base em cronograma anual

15 Estatuto da UFFS, disponivel em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2015-0031.
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definido pela Reitoria, garantindo previsibilidade e organizagdo do processo;

g) A necessidade de que o cronograma permita a aprovagao do or¢gamento antes do inicio do
exercicio financeiro, assegurando sua execucao tempestiva;

h) A obrigatoriedade de que a Proposta de Execugdo Or¢amentaria explicite, de forma clara e
detalhada, a aplicagdo dos recursos financeiros previstos para o exercicio subsequente.

O Regimento Geral da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) estabelece a estrutura
organizacional e regulamenta o funcionamento da instituigdo em suas dimensodes didatico-
pedagogica, cientifica, administrativa, disciplinar, financeira e patrimonial, conforme disposto nos
artigos 22 e 97. Esses dispositivos normativos orientam a elaboracdo da Proposta de Execucao
Orcamentaria, assegurando que o planejamento institucional esteja alinhado as diretrizes legais e
as prioridades estratégicas da Universidade.

A Proposta de Execucao Or¢amentaria contempla tanto agcdes orgamentarias quanto agdes nao
orgamentarias. As agdes orcamentarias sao classificadas de acordo com o Grupo de Natureza da
Despesa (GND), sendo:

a) GND 3 - Outras Despesas Correntes (ODC): voltadas ao custeio das atividades
institucionais, como aquisicdo de materiais de consumo, pagamento de didrias, despesas
com transporte e passagens, contratacdo de servigos de terceiros e concessao de bolsas
académicas;

b) GND 4 - Investimentos (INV): destinadas a realizacdo de obras, manutengdes estruturais
e aquisi¢do de bens permanentes, como equipamentos € mobiliario.

Essa estrutura classificatoria permite maior transparéncia na alocagdo dos recursos publicos e
contribui para o acompanhamento eficiente da execu¢do orgamentdaria, em consonancia com o0s
principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal.

A partir deste ponto, a analise concentra-se nos recursos previstos no Projeto de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA) e no comparativo com os exercicios de 2023, 2024 e 2025. As
despesas institucionais sao classificadas em dois grandes grupos: obrigatorias e discricionarias. As
despesas obrigatdrias estdo vinculadas a compromissos legais e contratuais da Universidade, sendo
contempladas nas seguintes agdes programaticas: 0032-2004, 0032-20TP, 0032-212B, 0032-0181,
0032-09HB, 0901-0005 e 0909-00S6. Essas despesas sdo de execugdo compulsoria e ndo estdo
sujeitas a deliberacao institucional quanto a sua destinacao.

Por sua vez, as despesas discricionarias estdo previstas nas agdes programaticas 0032-216H,
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0032-4572, 0910-00PW, 5113-20GK, 5113-20RK, 8282, 5113-21D7, 5113-21GS, 5113-4002.
Essas despesas subdividem-se em duas categorias discriciondrias, especificas e proprias:

a) Discricionarias especificas: embora estejam sob gestao institucional, sua aplicagdo esta
vinculada as finalidades previamente definidas no PLOA, como ¢ o caso do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). A alocagdo dos recursos, portanto, deve
obedecer aos limites e objetivos estabelecidos pelo orcamento federal.

b) Discricionarias proprias: originam-se de receitas arrecadadas diretamente pela
Universidade, provenientes de servigos administrativos (registro, reconhecimento e
revalidacdo de diplomas), prestacio de servigcos especializados (como atendimentos
veterinarios) e celebracdo de convénios, entre outros. Essas receitas sdo computadas ao final
do periodo de arrecadacdo, o que significa que sua disponibilidade estd condicionada a
efetiva realizacdo das estimativas previstas.

Essa distingao entre os tipos de despesa ¢ fundamental para o planejamento e a execucao

or¢amentaria da UFFS, permitindo maior precisdo na aloca¢ao dos recursos e no acompanhamento
da sustentabilidade financeira institucional.

Tabela 6: Recursos previstos por tipo de despesa (PLOA) 2023, 2024, 2025 e 2026 (RY).

Categoria PLOA 2023 PLOA 2024 PLOA 2025 PLOA 2026 Anilise ';;’:s‘z"z'(‘;;i (AH %)
Despesas Obrigatdrias 245.350.312 275.104.007 295.811.447 356.134.174 2945
Despesas Discricionarias 48.510.210 58.008.796 64.565.894 68.262.368 17,68
20GK|20RK]8282 36.424.604 45.053.409 49.324.137 51.907.773 15,21
Especificas 10.959.361 11.749.589 12.500.132 13.156.888 11,98
Proprias 1.126.245 1.205.798 2.741.625 3.197.707 165,19
Total 293.860.522 333.112.803 360.377.341 424.396.542

Andlise vertical (AV %)
Despesas Obrigatdrias 83,49 82,59 82,08 83,92
Despesas Discricionarias 12,40 13,52 13,69 12,23
Discriciondria Especifica 3,73 3,53 3,47 3,10
Recursos Proprios 0,38 0,36 0,76 0,75
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) - Volume V.

A estrutura financeira da UFFS (conforme Figura 7) demonstram uma forte concentragdo em
Despesas Obrigatorias, que representam a maior parte do orcamento da instituigdo. A Analise
Horizontal (AH%) revela uma tendéncia continua de aumento dessas despesas ao longo dos anos.

A evolugdo orcamentaria projetada para 2026 revela um avango expressivo das despesas
obrigatérias: o montante previsto representa um acréscimo de 29,45% em relacdo ao exercicio de
2024 e de 20,39% sobre o valor de 2025. Ao se analisar a composi¢ao do orgamento por meio da
Andlise Vertical (AV%), observa-se que, em média, as despesas obrigatorias absorvem 83,92% do

total previsto, restando apenas 16,08% para as despesas discriciondrias (custeio e investimento).
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Esse cendrio evidencia uma elevada rigidez orgamentéria, com margem extremamente reduzida
para alocagdo de recursos em agdes discricionarias, que sao fundamentais para a manuten¢do da
infraestrutura, o funcionamento cotidiano da instituicdo e¢ o desenvolvimento das atividades
finalisticas, como ensino, pesquisa, extensao, cultura e assisténcia estudantil. Tal limitagdo impde
desafios significativos a gestdo universitaria, especialmente no que se refere a capacidade de
investimento e a autonomia institucional para responder as demandas emergentes.

Figura 7: Despesas obrigatorias e discricionarias - 2022 a 2026 (Em milhdes - RS).

mmmmm Despesas Obrigatorias mmmmm Despesas Discriciondrias
--------- Linear (Despesas Obrigatorias) -++«+<++ Linear (Despesas Discricionarias)
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Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos Projetos de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) - Volume V.

Apesar desse contexto restritivo, destaca-se uma mudanga relevante no comportamento das
receitas proprias da UFFS, com variagao positiva de 165,19% em relacdo ao ano-base de 2024.
Esse crescimento sinaliza uma reagdo institucional concreta no sentido de ampliar a captacao de
recursos proprios, fortalecendo a sustentabilidade financeira e a capacidade de resposta da
Universidade frente as limitagdes impostas pelo orgamento publico.

A Figura 8 apresenta uma linha do tempo com a distribuicdo percentual de trés grandes
categorias de despesa da UFFS: Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes e
Investimentos, entre os anos de 2011 e 2025. A analise revela uma mudanca estrutural na
composicao dos trés tipos de despesas, com um crescimento 29,4% em 2011 para 77,49% em 2025,
na categoria “Pessoal e Encargos Sociais”, tornando-a dominante. A tendéncia linear (linha verde
tracejada) confirma a expansdo continua e acelerada dessa despesa, explicado pelo aumento com

folha de pagamento, reajustes salariais e encargos previdenciarios.
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A categoria “Outras Despesas Correntes” revelou-se estabilidade relativa, mantendo-se em
torno de 20% no periodo, com pequenas oscilacdes. Representa gastos administrativos,
manutengado, contratos e servigos, estabilidade que pode indicar controle ou limitagdo da expansao
e risco de subfinanciamento em areas essenciais. Ja na categoria “Investimentos” ocorreu queda
dréstica, caindo de 43,7% em 2012 para apenas 2,9% projetados em 2025. A linha de tendéncia
(vermelha pontilhada) mostra declinio continuo e preocupante, com efeito sobre obras,
infraestrutura, inovagao e expansao de servicos, podendo gerar comprometimento da capacidade
de crescimento sustentavel e moderniza¢ao da Universidade.

Figura 8: Despesas obrigatorias (pessoal e encargos sociais) e discricionarias (custeio e
investimento) no periodo de 2011 a 2026 (%).
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Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP | Painel do
Orgamento Federal (2026).

Observa-se, ao longo do periodo analisado, um comportamento estrutural recorrente na
composi¢do orcamentaria da UFFS: enquanto as despesas obrigatorias apresentam expansao
continua, as despesas discricionarias enfrentam restrigdes crescentes, com destaque para a
estabilizacdo do custeio e a redugdo acentuada dos investimentos. Esse padrdo revela uma
tendéncia de compressdo da margem de gestdo orcamentdria, em que os compromissos legais e
permanentes - como folha de pagamento e encargos previdenciarios - consomem parcela cada vez
maior dos recursos disponiveis. A relacdo média entre essas categorias ¢ expressiva: para cada 1
unidade monetaria destinada a despesas discricionarias, sdo alocadas aproximadamente 6 unidades

monetarias em despesas obrigatdrias, evidenciando uma propor¢ao de 6:1. Esse desequilibrio
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compromete a capacidade institucional de realizar investimentos, inovar e responder com agilidade
as demandas académicas e administrativas.

Dentre o conjunto de documentos que integram o Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA)
para o exercicio de 2026, destaca-se o Volume V (paginas 512 a 515) do Anexo III do Governo
Federal, cuja leitura ¢ fortemente recomendada. Este documento retne informagdes essenciais a
compreensdo da estrutura or¢amentaria nacional, oferecendo subsidios relevantes a anélise das
politicas publicas e da alocagdo de recursos. Com o objetivo de facilitar a leitura e interpretacao da
proposta or¢amentaria da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), Unidade Orgamentaria
(UO) 26440, este documento apresenta, ao final, os Anexos I a X, que detalham os aspectos
técnicos, operacionais e estratégicos da execu¢ao or¢camentaria prevista para 2026. Esses anexos
permitem uma visdo aprofundada das prioridades institucionais, aloca¢ao de recursos ¢ metas de

desempenho ancorada no PDI 2025-2032.

Anexo I Planejamento e Proposta de Execugdo Orgamentaria (PA 2026) por Natureza da Despesa (ND) e por GND conforme PLOA 2026);
Anexo II  Comparativo por tipo de Despesa Discricionaria - UFFS 2020 a 2026;

Anexo III  Contratos e editais firmados em 2025 e continuados em 2026 por GND, origem de recursos e agio;

Anexo IV Investimento planejado para 2026 e estimativa de demanda;

AnexoV  Acdes Orcamentérias conforme RESOLUCAO N° 52/CONSUNI CAPGP/UFFS/2023;

Anexo VI  Proposta de Execugdo Orgamentaria agregada por AG, Unidade, ND e GND;

Anexo VII Proposta de Execugdo Orgamentaria desagregada por Unidade, Codigo da Ag¢do, AG e Natureza da Despesa (ND);
Anexo VIII Agdes Nao Orgamentarias 2026;

Anexo IX Sintese do Projeto de Lei Or¢camentaria (PLOA 2026) da UFFS;

Anexo X  Sintese programa, Grupo de Despesa (GD), Agéo de Governo (AG) e Fonte de Recursos - 2024, 2025 e 2026;
Anexo XI  Acdo de Governo, descrigdo e Base Legal (sintese);

Anexo XII Estimativa de receitas proprias programadas para 2026 (fontes 1050 e 1081).

Esses anexos oferecem uma visdo abrangente e estruturada da proposta orgcamentaria,
permitindo maior transparéncia, controle e alinhamento com as diretrizes institucionais e legais
que regem o planejamento financeiro da Universidade.

A Tabela 7 apresenta uma visdo consolidada dos valores orgamentarios previstos nos Projetos
de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) para os exercicios de 2024, 2025 e 2026, expressos em moeda
corrente nacional. Essa sistematizacdo permite analisar a evolucdo dos recursos alocados a
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) ao longo do triénio, evidenciando varia¢des
estratégicas nas agoes programaticas que compoem a estrutura orgamentdaria institucional. Observa-
se que o montante global previsto aumentou de R$ 333.112.803,00 em 2024 para RS
360.377.340,00 em 2025, alcangando R$ 424.396.542,00 em 2026. Esse crescimento representa
um acréscimo de R$ 64.019.201,00, equivalente a 17,8% no intervalo entre os exercicios de 2025
e 2026, sinalizando uma tendéncia positiva de expansdo or¢camentdria, ainda que marcada por

elevada rigidez na composicao das despesas, o que reforca a importancia do planejamento
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estratégico na alocagdo eficiente dos recursos publicos para o cumprimento das finalidades
institucionais da UFFS.

A Tabela 7 esta organizada da seguinte forma: Coluna 1 (Ag¢des Programaticas), identifica as
iniciativas institucionais contempladas no or¢amento, coluna 2 (Grupo de Natureza da Despesa -
GND), classifica os recursos conforme sua finalidade, agrupados em 1 - PES ( Despesas com
Pessoal e Encargos Sociais, 3 - ODC (Outras Despesas Correntes - custeio) e 4 - INV (Despesas
com investimentos. Coluna 3 (Fontes de Recursos - Fte), especifica a origem dos recursos, com
destaque para as fontes 1000 (Recursos do Tesouro Nacional) e outras fontes, 1050 (receitas
proprias) e 1081 (convénios). Colunas 4, 5 e 6, informam os valores por exercicio, apresentando
os montantes alocados para cada acdo nos anos de 2024, 2025 e 2026, respectivamente. As colunas
7 e 8, expoem os indicadores de variagdo percentual entre os exercicios e a diferenca absoluta em
reais, evidenciando acréscimos ou redugoes nos valores.

Tabela 7: Analise comparativa dos Projetos de Lei Orcamentaria (Valores em RS).

Programa GD Fte 2024 2025 2026 A% A (RS)
Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares 3.0DC ool 1901460] 27791521 2827415 2% 18263
e seus Dependentes
Ativos Civis da Unido 1-PES 1000] 214.366.290| 226.506.214| 280.035.153 24%| 53.528.939
gzr;zggle(;ste:)bngatonos aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 3.0DC 100l 123027611 19.492.114] 19760911 1% 268.797
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-moradia a Agentes Piblicos 3-0DC 1000 21.600 55.391 129.280 133% 73.889
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em processo de Qualificago e 3-0DC 1000 130.000 150.000 190.000 27% 40.00
Requalificagio 3-0DC 1000 20.000
Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 1-PES 1001 2.165.124] 3.079.056] 3.265.011 6% 185.955
Contribuigio da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes para o Custelo do Regime 1-PES 1000] 44335363| 43.941.911| 50.231.033 14%|  6.289.122
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios) 1-PES 100 0
Beneficio Especial e Demais Complementagdes de Aposentadorias 3-0DC 1000 13.000 13.000 14.651 13% 1.651
Contribuigdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagdo Especifica 3-0DC 1000 72.935 72.935 82.750 13% 9.815
CO.rlttlbl}l(}OCS Regularesw a Orgafllsmos Internacionais de Direito Privado sem 3.0DC 1000 5000 5000
Exigéncia de Programaco Especifica
Fomento as a¢des de Graduagdo, Pos-Graduacio, Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo 3-0DC 1000]  1.640.000{  1.640.000]  2.830.000 73%|  1.190.000
3-0DC 1000] 38.864.496| 42.554.924| 42.158.553 1% (396.371)
3-0DC 1050 476.798|  1.088.325 884.007 -19%|  (204.318)
. . . . . 3-0DC 1080 0
Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior 3:0DC 1081 7290000 16533001 2.113.700 %% 160400
3-0DC 1000 312.116 327.416 111.500 -66%|  (215.916)
4-INV 1000 560.000 600.000{  1.600.000 167%|  1.000.000
Educacdio a Distancia 3-0DC 1000 50.000 75.000 75.000 0%
Internacionalizagdo da Educacio 3-0DC 1000 26.797 26.797 21.720 3% 923
Assisténcia 2o Estudante de Ensino Superior 3-0DC 1000]  9.204.044| 12.221.806| 12.754.858 4% 533.052
ssisténcia ao Estudante de Ensino Superiol 3:0DC 1000 2.301.010
< - . . . . 4-INV 1000]  3.600.000  4.100.000]  5.100.000 24%|  1.000.000
Reestruturagdo e Modernizagdo das Instituigdes Federais de Ensino Superior TNV 1081 200,000 200,000
Total 333.112.803| 360.377.341| 424.396.542 18%| 64.019.201

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA (Volume V), PLOA 2024, p. 733-737|PLOA 2025, p. 728-
731|PLOA 2026, p. 512-515.

A Tabela 8 estipula o conjunto de despesas obrigatdrias e as respectivas agdes programaticas,

com analise horizontal e vertical entre os anos de 2024 e 2026. No triénio Universidade Federal da
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Fronteira Sul (UFFS) apresentou um crescimento significativo nas despesas obrigatorias, passando
de RS 275,1 milhdes em 2024 para RS 356,1 milhdes em 2026 - um aumento de aproximadamente
29,4%. As despesas estdo agrupadas principalmente em dois grandes blocos:

a) Grupo 1 - PES (Pessoal): Representa a maior parte do orgamento, com destaque para a agao
20TP, que sozinha responde por mais de R$ 280 milhdes em 2026. Esse grupo inclui
salarios, encargos sociais e beneficios, refletindo o impacto da folha de pagamento no
orcamento institucional.

b) Grupo 3 - ODC (Outras Despesas Correntes): Com menor representatividade, abrange
gastos com beneficios obrigatorios aos servidores e seus dependentes, assisténcia médica e
odontolodgica. Apesar de seu crescimento ser mais moderado, agcdes como 212B e 2004
mostram variagdes relevantes.

A analise dos percentuais AH % (Analise Horizontal) e AV % (Analise Vertical) revela que a
acao 20TP teve o maior crescimento proporcional e impacto no total das despesas, indicando uma
possivel reestruturacao ou expansao de pessoal. Em resumo, os dados apontam para um incremento
or¢amentdria, especialmente no grupo de despesas com pessoal, o que pode estar relacionado a
valorizacao de servidores, concursos publicos, ajustes salariais ou outros beneficios. Ja as despesas
correntes mantém crescimento controlado, refletindo uma gestdo mais estavel dos custos com
beneficios obrigatorios, assisténcia médica e odontologica.

Tabela 8: Analise comparativa das despesas obrigatdrias por acio programatica e grupo de
despesa no triénio 2024 a 2026 (Em RS).

Aclo Grupo de Despesa PLOA 2024 PLOA 2025 PLOA 2026 AH % AV%

09HB 1 - PES 44.335.363 43.941.911 50.231.033 1431 14,1
20TP 1-PES 214.366.290 226.506.214 280.035.153 23,63 78,63
0181 1 - PES 2.165.124 3.079.056 3.265.011 6,04 0,92
212B 3-0DC 12.322.761 19.492.114 19.760.911 1,38 5,55
2004 3-0DC 1.901.469 2.779.152 2.827415 1,74 0,79
00S6 1 - PES 13.000 13.000 14.651 12,7 0,004
Total 275.104.007 295.811.447 356.134.174

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos Projetos de Lei Orgamentaria (PLOA) e Sistema Integrado de
Planejamento e Or¢amento - SIOP | Painel do Or¢camento Federal (2026).

Uma anélise breve das Despesas Discricionarias da UFFS no periodo de 2023 a 2026, permite
identificar que as despesas discricionarias da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)
apresentaram crescimento moderado, passando de R$ 48,5 milhdes para R$ 68,2 milhdes, um
aumento de 6% no periodo (conforme Figura 9 e Tabela 9). O maior volume de recursos foi
destinado ao funcionamento das instituicdes federais de ensino superior (20RK), refletindo a

prioridade na manuten¢do das atividades académicas e administrativas. Programas como fomento
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a graduacgdo, pos-graduacdo e pesquisa também se destacaram, com crescimento expressivo de
73%, evidenciando o fortalecimento das a¢des finalisticas.

A assisténcia estudantil manteve-se como um eixo estratégico, com aumento gradual dos
investimentos, enquanto agdes como educagdo a distdncia e internacionalizacdo comecaram a
ganhar espaco, ainda que com valores modestos. A analise por grupo de despesa (GND) e fonte de
recursos mostra predominancia da Fonte 1000 (Tesouro Nacional) e do grupo 3 - ODC (Outras

Despesas Correntes), o que refor¢a o foco em custeio € manutengao institucional.

Figura 9: Analise comparativa das despesas discricionarias no quadriénio 2023 a 2026 (Em
milhoes - R$).
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Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos Projetos de Lei Orgamentaria (PLOA) e Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento - SIOP | Painel do Orgamento Federal (2026)

Tabela 9: Anailise comparativa das despesas discricionarias por acio programatica no
quadriénio 2023 a 2026 (Em RS).

Programa | A¢o GND Fte 2023 2024 2025 2026 A% A (RY)
g(l)j)IZICZOISH - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-moradia a Agentes 3.0DC 1000 21,600 21,600 55391 129280 133.0 73,889
0032 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em processo de 3-0DC 1000 90.000 130.000 150.000 185.000 23,0 35.000
Qualificagdo e Requalificagdo; 3-0DC 1000 35.000 20.000 5.000 5.000
0910 OOPVY - Con?nbmcoes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de 3.0DC 1000 57573 67.935 67.935 22750 20 14815
Programagdo Especifica;
09.10 00PW - (‘Ioknt‘ .Regulares a Orgamsmo§ Internacionais de Direito 3-0DC 1000 57573 5,000 5000 5000 00 0,00
Privado sem Exigéncia de Programacéo Especifica;
3113 20GK - Fomento 4s agdes de Graduagdo, Pos-Graduaglo, Ensino,| 5 1000|  808.784| 1.640.000 1.640.000 2.830.000 70| 1.190.000
Pesquisa e Extensdo;
3-0DC 1000] 31.939.563| 38.864.496| 42.554.924| 42.158.553 -1,0] (396.371)
3-0DC 1050{  637.445]  476.798| 1.088.325|  884.007 -19,0]  (204.318)
3-0DC 1080 0,0 0,0 0,0
5113 20RK - Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior; 3-0DC 1081 488.800 729.000] 1.573.300] 2.113.700 34,0 540.400
3-0DC 1000f  211.257|  312.116] 327416 111.500 -66,0] (215.916)
4-INV 1000{  465.000{  560.000/  600.000{ 1.600.000 167,0{ 1.000.000
4-INV 1081 80.000 -100,0]  (80.000)
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5113 21D7 - Educagdo a Distancia; 3-0DC 1000 0,0 50.000 75.000 75.000 0% 0,0

5113 21GS - Internacionalizagdo da Educagdo; 3-0DC 1000 0,0 26.797 26.797 27.720 3% 923
5113 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior: 3-0DC 1000] 10.637.615] 9.204.044| 12.221.806| 12.754.858 4% 533.052
PNAES - Despesas Diversas; 3-0DC 1000 60.000f 2.301.010 2.015.295 0,0
PNAES - Auxilio Financeiro a Estudante; 10.600.000

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Despesas Diversas; 5.000

Programa Incluir - Acessibilidade na Educagdo Superior; 112.171

PROMISAES - PORTARIA N° 745/MEC/2012 - Aux. Fin. PEC-G; 22.392

Reest{uturagﬁo ¢ Modernizagdo das Instituigdes Federais de Ensino 4NV 10001 30000000 3600000 41000000 5.100.000 24%| 1000000
Superior (faltou)

Reesﬁyturagﬁo ¢ Modernizagdo das Instituigdes Federais de Ensino 4INV 1081 200.000 200,000
Superior (faltou)

Total 48.510.210{ 58.008.796| 64.565.894| 68.262.368 6%| 3.696.474

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA (Volume V) - PLOA 2024 (p. 733-737), PLOA 2025 (p. 728-
731) e PLOA 2026 (p. 512-515 e Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento - SIOP | Painel do Orgamento
Federal (2026).

A predominancia das agdes 20RK e 4002, que concentram 87,34% das despesas discricionarias
da UFFS em 2026 (Figura 10), revela uma estratégia orcamentaria voltada a sustentagdo das
atividades essenciais da universidade. Essa concentracdo pode ser vista como um aspecto positivo,
pois assegura a continuidade de programas estruturantes e de alto impacto institucional. Contudo,
essa mesma caracteristica impoOe limitacdes a flexibilidade orcamentaria, dificultando a
redistribuicdo de recursos para atender demandas emergentes e especificas das unidades
académicas e dos Campi.

Figura 10: Despesas discricionarias (custeio/investimento) por acdo programatica (RS$) e (%).
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Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos Projetos de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) 2026 - Volume V (p.
512-515).

A baixa diversificacao na alocagdo discriciondria compromete a capacidade da universidade de
fomentar iniciativas locais, inovadoras ou interdisciplinares, que dependem de maior autonomia

financeira. Portanto, embora o foco em ag¢des centrais fortaleca a base institucional, ele impde um
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desafio estratégico relevante: a necessidade de revisar e aprimorar o modelo de financiamento,
buscando maior equilibrio entre centralizacdo e descentraliza¢do. Isso permitiria ampliar a
distribuicao eficiente dos recursos, fortalecendo a capacidade de gestao responsiva em todos os
niveis da universidade.

A execugdo orcamentdria da a¢do de Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior apresentou
oscilagdes relevantes ao longo do quadriénio. Entre 2023 e 2024, houve uma reducdo de R$
1.433.571, equivalente a 13,48%, o que pode ter impactado diretamente politicas de permanéncia
estudantil. No biénio seguinte, 2024 para 2025, observou-se uma recuperagao expressiva, com
aumento de R$ 3.017.762 (32,79%), sinalizando possivel recomposicdo ou ampliagdo de
programas de apoio, que mantém crescimento moderado em 2026, totalizando (R$ 12.754.858,00)
ante (R$ 12.221806,00) em 2025, um acréscimo de R$ 533.052 (4,36%), indicando estabilidade
no financiamento da assisténcia estudantil.

Esse comportamento revela um cenario de ajuste orgamentario, com um periodo de retracao
seguido por retomada e estabilizagdo. A tendéncia positiva a partir de 2025 refor¢ca o compromisso
institucional com a permanéncia e o bem-estar dos estudantes assistidos, embora a oscilagao inicial
aponte para a necessidade de maior previsibilidade e continuidade no financiamento. Mesmo que
os recursos destinados a assisténcia estudantil representem um volume significativo no orgamento
da UFFS, eles ainda se mostram insuficientes para atender plenamente a crescente demanda por
auxilios, especialmente diante do aumento da vulnerabilidade socioecondmica entre os estudantes.

Adicionalmente, observa-se uma tendéncia de elevagdo dos custos operacionais dos

Restaurantes Universitarios (RUs), intensificada apés a aprovagio da RESOLUCAO N°

172/CONSUNI/UFFS/2024, que ampliou o acesso gratuito as refeigdes para estudantes de

graduagdio ingressantes por cotas, imigrantes, indigenas, quilombolas e estudantes com Indice de
Vulnerabilidade Social (IVS 1). Com a ampliagdo do publico isento, projeta-se para 2026 um
aumento expressivo na demanda por refei¢des subsidiadas, o que tende a elevar os custos com os
restaurantes tanto por conta da isen¢do quanto pela inflagdo de alimentos, com efeito sobre os
contratos dos Rus da UFFS. Esse cenario impde a universidade o desafio de garantir recursos
adicionais para manter a qualidade e a sustentabilidade do servigo, sem comprometer outras frentes
de apoio estudantil.

Com a ampliagdo das politicas de inclusdo - como cotas, a¢des afirmativas e isencdo de

pagamento para estudantes em situacao de vulnerabilidade - os RUs das IFES passaram a atender

54


https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/c25e9022486644bbb46723961c6d0c4a#www.uffs.edu.br
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/resolveuid/c25e9022486644bbb46723961c6d0c4a#www.uffs.edu.br

um numero cada vez maior de estudantes. Em algumas institui¢des, como a UFRJ, a demanda por
refei¢des aumentou em 18% em um Unico ano, pressionando a capacidade de atendimento e os
custos operacionais. Diante da insuficiéncia de recursos, algumas universidades foram forgadas a
reajustar os pregos das refeicoes e a adotaram medidas emergenciais para manter o servico.

2.1. Orcamento desconcentrado para os Campi da UFFS e metodologia de calculo
A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) adota o sistema de Orgamento

Desconcentrado (OD) desde 2016. Essa pratica ¢ fundamentada nas diretrizes estabelecidas em seu
processo de desenvolvimento institucional, que pautaram a transi¢do da universidade para a
metodologia de distribui¢ao de recursos em conformidade com a Matriz OCC (Orgamento, Custeio
e Capital), amplamente reconhecida como a Matriz ANDIFES. Apesar da UFFS nao ter participado
da fase inicial de construcdo dessa matriz, a institui¢do planejou seu enquadramento gradativo na
metodologia a partir de 2020. Atualmente, esse processo de integracdo plena e seus detalhes de
implementacio continuam em fase de pactuagdo. '

O Orcamento Desconcentrado da UFFS ¢ um modelo de gestdo orcamentaria que visa fortalecer
a autonomia dos campi da universidade, permitindo que cada unidade académica tenha maior
participagdo na definicdo e execucdo de seus recursos financeiros. A operacionalizagdo do
Orgamento Desconcentrado para os campi da UFFS foi inspirada por esse cenario institucional.
Para garantir uma distribuicdo justa e eficaz, a UFFS desenvolveu uma metodologia hibrida de
calculo, que incorpora elementos da Matriz OCC, mas os combina com parametros de distribuicao
proprios, que refletem a realidade académica e o estadgio de desenvolvimento institucional da
UFFS.

Dessa forma, o célculo dos percentuais de repasse para os campi considera variaveis orientadas
pelo MEC, usadas como base para a proje¢ao de recursos, fatores intrinsecos a UFFS, como seu
nivel de desenvolvimento institucional e experiéncias de outras IFES na pratica do OD, como o
modelo adotado pela Universidade de Brasilia (UnB). Para compreender o funcionamento do
or¢amento desconcentrado na UFFS, ¢ essencial conhecer a metodologia de calculo que
fundamenta a distribuicao dos recursos entre os campi.

A metodologia adotada pela UFFS para o or¢camento desconcentrado estéd inspirada no modelo
proposto pelo Ministério da Educagdo (MEC), conforme disposto na PORTARIA N°
748/MEC/2021, que atualiza a Portaria MEC n°® 651, de 24 de julho de 2013. Essa referéncia

16 Para mais informagdes sugerimos consultar o PDI UFFS (2019-2023), p. 239.
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normativa orienta a constru¢do de modelos de alocagdo que considerem critérios técnicos e
indicadores institucionais, promovendo maior racionalidade na distribuicdo dos recursos. A
universidade adota um modelo estrutural baseado em indicadores de desempenho e estrutura
académica, que busca garantir maior racionalidade na aloca¢ao or¢amentéria.

O modelo considera nove indicadores estratégicos, cada um com variaveis e parametros
especificos:

a) Professor equivalente;

b) Professor por titulacao;

¢) Técnico-administrativo equivalente (TAE);

d) Estudante equivalente de graduacao;

e) Estudante de p6s-graduacio e residéncia médica;

f) Conceito de curso de graduagao;

g) Alunos bolsistas e voluntérios;

h) Envolvimento em pesquisa;

1) Envolvimento em extensao e cultura.

A partir do calculo desses indicadores, sdo construidas trés matrizes fundamentais:

a) Matriz de pesos: define o peso relativo de cada indicador no modelo;

b) Matriz de distribuigcdo: aplica os pesos aos dados dos campi, gerando os valores

proporcionais;

¢) Matriz final: consolida os percentuais de distribui¢dao do orcamento desconcentrado por tipo

de despesa (custeio, investimento, etc.).

Esse modelo permite a UFFS reconhecer as particularidades de cada campus, promovendo uma
distribuicao mais técnica, transparente e alinhada as realidades locais. Para garantir sua efetividade,
o método exige monitoramento continuo e atualizagdo dos parametros, de modo que os percentuais
de alocagdo reflitam com precisdo os objetivos institucionais nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura. Essa parametrizacdo baseada em indicadores de desempenho, estruturam a
logica de distribuigdo dos recursos.

No contexto da UFFS, essa metodologia representa um esfor¢o concreto de descentralizagao
orcamentaria, permitindo que os campi tenham maior autonomia na gestdo de seus recursos e
possam planejar agdes alinhadas as suas realidades locais articuladas com o novo ciclo de

desenvolvimento institucional do PDI 2025-2032. A aplicagdo de indicadores estruturais - como
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numero de docentes, estudantes, envolvimento em pesquisa e extensdo, entre outros - reforga o
compromisso com uma distribuicdo mais técnica e transparente dos recursos orcamentarios da
universidade.

No entanto, € preciso reconhecer que, apesar de sua validade e relevancia, o modelo ainda
carece de aprimoramentos para lidar com a complexidade e diversidade das demandas académicas
¢ administrativas. As dificuldades observadas na alocagdo de recursos niao decorrem da
metodologia em si, mas sim das restricdes impostas pelo modelo de financiamento federal, que
limita a capacidade das instituicdes de ensino superior de atender plenamente as suas necessidades
operacionais. Assim, o or¢amento desconcentrado da UFFS deve ser compreendido como uma
ferramenta em evolugdo, que reflete o estagio atual de desenvolvimento institucional, mas que
exige revisdes periddicas e maior articulagdo com politicas de financiamento mais robustas e
equitativas.

A seguir, apresenta-se a estrutura de calculo do orcamento desconcentrado, com os resultados
obtidos para cada um dos nove indicadores de desempenho institucional. Com base nesses
resultados, foram construidas as matrizes de peso, distribuicao e consolidagdo, que definem os
percentuais finais aplicados ao montante previsto na PLOA 2026 para cada campus, segmentados
por tipo de despesa.

Equacio 1 - Professor Equivalente (ProfEqui)

_ Neprof (Campus)*Peso RT
Pro quui = SN Tof Camn x 100

Em que:

ProfEqui = Professor equivalente;

EN°ProfCampus = Somatorio do numero de professores do Campus;

Peso RT = Peso do Regime de Trabalha (20h = 0,5), (40h = 0,75), (DE = 1);
IN°ProfCampi = Somatorio do nimero de professores.

Tabela 10: Matriz de Orcamento Desconcentrado (MOD) - Analise comparativa do indicador
Professor Equivalente - resultado por Campus: 2025 e 2026 (Em %).

Campus Regime de trabalho 2025 | 2026 A%
CH20 CH40 DE Total Peso MOD

Chapecd 9 6,75 219 234,75 35,56% 34,93% -1,77
Cerro Largo 0 0,75 95 95,75 14,25% 14,25% 0
Erechim 0 0 124 124 18,80% 18,45% -1,83
Laranjeiras 0 0 89 89 13,08% 13,24% 1,23
Realeza 0 0 83 83 11,28% 12,35% 9,51
Passo Fundo 17,5 6 2 455 7,03% 6,77% -3,69
Total 26,5 13,5 632 672 100,00% 100,00%

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado de PROGESP. Quantidade de docente por regime de trabalho, por campus

(Dados extraidos do SIAPE-DW em 25/06/25 - Ref. dez. 2024 e SIGRH).

Equacio 2 - Professor Titulacao (ProfTit)

Profry =

__ XN°Profcampus X Peso titulo

Y Neprof Tit Campi

x 100
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Em que:

ProfTit = Professor titulacéo;
EN°ProfCampus = Somatorio do nimero de professores titulacdo do Campus;
Peso titulo = Doutor = 4, mestre = 3, especialista = 2, graduado = 1;
IN°ProfCampi = Somatoério do nimero de professores.

Tabela 11: Analise comparativa do indicador Professor Titulacio - resultado por Campus:
2025 ¢ 2026 (Em %).

CAMPUS Dr. ME. Esp. Grad. Total 2025 2026 A%
Chapeco 344 63 28 0 935 35,35% 34,72% -1,79
Cerro Largo 364 15 0 0 379 14,03% 14,07% 0,33
Erechim 468 21 0 0 489 18,47% 18,16% -1,66
Laranjeiras 340 12 0 0 352 12,86% 13,07% 1,62
Realeza 316 12 0 0 328 11,13% 12,18% 941
Passo Fundo 116 66 28 0 210 8,16% 7,80% 445
Total 2448 189 56 0 2693 100,00%

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado de PROGESP. Quantidade de docente por regime de trabalho, por campus
(Dados extraidos do SIAPE-DW em 25/06/25 - Ref. dez. 2024 e SIGRH).

Equacio 3 - TAE Equivalente (TAEE)

Ne totalglunos do Campus

TAEEqui =

Ne¢ totoal TAE do campus X Peso CH

/ Total campi

TAEEEqui = Técnicos Administrativo em Educagdo Equivalente;
IN°Alunos Campus = Somatodrio do niimero de alunos do Campus;
IN° TAE Campus = Somatério do nimero de TAE do Campus;
Peso CH = TAE (20hs = 0,5), (24hs e 25hs = 0,625), (30hs = 0,75), (40hs = 1).

Tabela 12: Analise comparativa do indicador TAE Equivalente - resultado por Campus: 2025

€ 2026 (Em %).
o a 0,
CAMPUS TAE Campus x Peso CH N° Aluno Campus | Relagdo Aluno|TAE 2025 2026 A%

Chapeco 85,88 3.135,00 36,51 34,34% 35,25% 2,64
Cerro Largo 74,88 761 10,16 9,61% 9,81% 2,15
Erechim 83,63 1.433,00 17,14 16,95% 16,54% 242
Laranjeiras 71,75 1.085,00 15,12 12,99% 14,60% 12,38
Realeza 73,38 883 12,03 12,35% 11,62% 5,89
Passo Fundo 32,5 410 12,62 13,77% 12,18% -11,52
Total 422 7107 104 100,00% 100,00%

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Calculado a partir de PROGESP ¢ PROGRAD.

Equacio 4 - Aluno de Graduacao Equivalente (AGE)
AGE ¢gmpus = Z(NDI Curso Campus * Peso DI = 5) + (N2 Alunos ativos do Curso * Peso do grupo
AGE Campus

AGE =

Em que:

AGE Campus = Numero de aluno de graduagio equivalente do Campus;

S(AGE Campi)

100

NDI Curso Campus = Numero de alunos diplomados por Curso do Campus;
Peso dos formandos (DI) = 5;

Z(AGE Campi) =

AGE total;

AGE = Equivale a participacdo do Campus no total do AGE (%).

Tabela 13: Analise comparativa do indicador Aluno de Graduac¢io Equivalente - resultado
or Campus: 2025 e 2026 (Em %).

RESULTADO 2025 [ 2026
Campus Y AGE % Participagio A%
Chapeco 5699 35,16% 32,33% -8,05
Cerro Largo 1769 10,18% 10,03% -14
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Erechim 3143 16,63% 17,83% 721
Laranjeiras 2030 10,05% 11,52% 14,62
Realeza 2800 15,88% 15,88% 0,01
Passo Fundo 2185 12,10% 12,40% 2,49
Total 17.624 100,00% 100,00%

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Calculado a partir de PROGRAD.

Equacio 5 - Aluno de Pés-Graduacgao Equivalente (AEPG)

AEPGcampus = I(N® Alunos PG x Peso + N° Aluno RM x Peso + N° Aluno MP)

2:(AEPGCampus)
ZAEPGampi

Stricto Senso

AEPG = x 100

Em que:

AEPG Campus = Numero de aluno equivalente de Pés-Graduagido no Campus;

Peso = Alunos Pos-Graduagéo Stricto Senso = 2|Residéncia médica e multiprofissional = 1;
X (AGE Campi) = Numero de aluno de P6s-Graduagdo dos Campi.

Tabela 14: Analise comparativa do indicador Aluno de Pés-Graduacio Equivalente -
resultado por Campus: 2025 e 2026 (Em %).

N° de alunos
Campus Pés-Graduagio Residéncia Soma x peso 2026 2025 A%
Stricto Sensu Médica Multiprofissional % sobre o total

Chapecd 375 46 796 39,68% 32,63% 21,6
Cerro Largo 129 0 258 12,86% 15,02% -14,36
Erechim 195 0 390 19,44% 15,16% 28,26
Laranjeiras 76 0 152 7,58% 11,93% -36,48
Realeza 55 0 110 5,48% 6,88% -20,26
Passo Fundo 0 293 7 300 14,96% 18,39% -18,60
Total 830 339 7 2006 100,00% 100,00%

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Calculado a partir de PROPEPG.

Equacio 6 - Conceito Cursos de Graduaciao (CCG)

X (Conceito Curso Campus)
CCG = x 100

X (Conceito Campi)
CCG = Conceito curso de graduacgao;
XConceito curso de Graduagdo Campus = Somatério dos conceitos dos cursos de Graduacio no Campus;
XConceito Campi = Somatorio dos conceitos (total Campi);
Numero aluno de graduagéo equivalente do Campus.

Tabela 15: Analise comparativa do indicador de qualidade dos cursos de Graduacio -
resultado por Campus: 2025 e 2026 (Em %).

2025 | 2026 .

Campus L Participacio A%
Chapecd 4,230769 1591% 16,08% 1,07
Cerro Largo 4,125 15,32% 15,67% 2,33
Erechim 4,083333 15,64% 15,52% 0,77
Laranjeiras 4,545455 17,40% 17,27% 0,77
Realeza 4,333333 16,59% 16,47% 0,77
Passo Fundo 5 19,15% 19,00% 0,77
Total 26,31789 100,00% 100,00%

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de Procuradoria Educacional Institucional (PEI), jul-2025.

Equacao 7 - Alunos Bolsistas e Voluntarios (ABV)

Célculo 1 (aluno)

ABV = Bolsa aluno + Bolsa professor

Y (Alunos EI + Alunos EEx + Alunos Vol Campus)) < PA

X(Campi)

Indice participacio Aluno Campus = <

Célculo 2 (Professor)
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T (Professor EEx + Professor PQ)
* PP

Indice participagio Professor Campus = < 2(Campi)

Indiceparticipacao Aluno + Indicep,rticipagio Professor>

Indice participacio Bolsistas e Voluntarios Campus = < S (CampD)
Em que:

Bolsa aluno = Total de bolsa alunos;

X (Bolsas alunos EI) = Somatorio de bolsas alunos provenientes de editais internos Campus multiplicado pelo peso do
tipo de edital (peso do edital interno = 1);

X (Bolsas alunos EEX) = Somatorio de bolsas alunos provenientes de editais externos do Campus multiplicado pelo
peso do tipo de edital (peso do edital externo = 0,625);

Y (Bolsas alunos Vol) = Somatdrio de alunos voluntarios do Campus multiplicado pelo peso (peso do aluno voluntario

=0,25);
PA = Proporg¢ao aluno = 30;

PP = Proporg¢ao professor = 70.

Tabela 16: Analise comparativa do indicador “Alunos Bolsistas e Voluntarios” - resultado
or Campus: 2025 e 2026 (Em %).

Campus Y (Aluno + professor) 2025 Par tic|ipas;ﬁo 2026 A%

Chapecd 31,67 37,05% 31,67% -14,5
Cerro Largo 12,49 17,52% 12,49% -28,73
Erechim 25,02 21,65% 25,02% 15,53
Laranjeiras 1497 12,59% 14,97% 18,91
Realeza 11,96 10,06% 11,96% 18,95
Passo Fundo 3,89 1,13% 3,89% 243,44
Total 100 100,00% 100,00%

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Calculado a partir de dados da PROGRAD, PROPEPG ¢ PROEC.

Equacio 8 - Envolvimento em Pesquisa (Epes)

Y. N2 Proj Pes

Campus

x Peso + ), N Professor Pes campus X Peso

EPesq =

Epesq = Envolvimento em pesquisa;
Y (N2 projetos de pesquisa Campus) = Somatorio de projetos aprovados por modalidade de pesquisa no Campus;
X (N2 professores Campus) = Somatdrio de professores envolvido me projetos por modalidade de pesquisa no

Campus.

Y. N2 Proj Pescampi + > N Professor Pes Campi

x100

Tabela 17: Parametros de Calculo do Indicador “Envolvimento em Pesquisa” na Matriz de
Orc¢amento Desconcentrado (MOD) da UFFS.

Tipo Peso projeto Peso professor
PE - Projetos aprovados em Editais Externos; 4 3
PI - Projetos aprovados em Editais Internos; 3 2,25
PDC - Projetos aprovados na categoria "Demanda Continua"; 2 1,5
PRO - Professores envolvidos em pesquisa 0,75 do peso do tipo de Projeto. 0,75

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Matriz Or¢amento Desconcentrado UFFS.

Tabela 18: Analise comparativa do indicador “Envolvimento em Pesquisa -

Campus - 2025 e 2026 (Em %).

resultado por

2025 [ 2026
Campus L Participacio A%

Chapecd 1973 34,76% 36,52% 5,04
Cerro Largo 795 14,21% 14,71% 3,58
Erechim 1092,5 16,88% 20,22% 19,75
Laranjeiras 583,5 15,32% 10,80% 29,49
Realeza 581,5 11,43% 10,76% -5,88
Passo Fundo 371,75 7,40% 6,99% =548
Total 5403,25 100,00% 100,00%

Fonte: PROPLAN/DPLAN.

Calculado a partir de PROPEPG.
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Equacio 9 - Envolvimento em Extensdo e Cultura (EEC).

Y N2 Proj. Extensdo

EEC =

pus X Peso + ) N° proj. cultura campus X Peso

2. N2 Proj. Extensao cgmp; + X N° Proj. Cultura cgmp;
EEC = Envolvimento em extensdo e cultura;
Z(N®Q projetos de extensdo = Numero de projetos de extensdo no Campus;
Z(N®@ projetos de cltura = Numero de projetos de cultura no Campus;

Editais Externos (peso do projeto = 4), (peso do professor = 3);
Editais Internos (peso do projeto = 3), (peso do professor = 2,25);

Editais demanda espontanea. (Peso projeto = 2), (peso professor = 1,5).

x100

Tabela 19: Analise comparativa do indicador “Envolvimento em Extensido e Cultura” -

resultado por Campus: 2025 e 2026 (Em %).

Y Extenséo + 2025 2026
Campus Cultura Partic|ipa§ﬁo A%

Chapecd 342,5 20,70% 25,48% 23,07
Cerro Largo 152,75 9,30% 11,36% 2,2
Erechim 171,25 24,86% 12,74% 48,75
Laranjeiras 332 19,06% 24,70% 29,57
Realeza 309,5 21,24% 23,02% 8,42
Passo Fundo 36,25 4,84% 2,70% 4429
Total 1.344,25 100,00% 100,00%

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Calculado a partir de PROEC.

Equacao 10 - Matriz peso - especifica a proporcao por Tipo de Despesa (TD).
(X piso Campus)) « 100

(X Campi)
Matriz peso TD = Propor¢do do indicador por tipo de despesa (TD;
(i peso Campus) = Somatorio da média dos pesos definidos para cada Campus por tipo de despesas (TD) do indicador
especifico.
Ex. Peso do transporte para o indicador Professor Equivalente, diarias e passagens para o indicador Estudante
Equivalente.
(Y C ampi) = Somatoério da média dos pesos (TD) e por indicador (todos os campi);

Matriz pesorp = (

Equacio 11 - Matriz de distribuicio - (%) por tipo de despesa no Campus.

Matriz de distribuicdo = ((% do(;m;i];?dor)) = (((1181;8:://2)) = 2,91% (exemplo);

Matriz de distribui¢@o = % do tipo de despesa por indicador no Campus;

Indicador = % do indicador no Campus. Ex. Indicador: Professor equivalente Campus Erechim = 18,80%. TD = %
do tipo de despesa. Ex. Transporte = 15,5%. Resultado = 2,91%. Esse deve ser o valor gasto com transporte
especificamente com professor. Aplica-se 0 mesmo procedimento para todos os tipos de despesas (transportes, diarias
e passagens, auxilios ¢ eventos e material de consumo).

Equacao 12 - Matriz Final de orcamento desconcentrado.

Matriz Final = TD; + TD, + TD3; + TD4

Matriz Final = % do orgamento desconcentrado dos Campi por tipo de despesa (TD);
TD, = Transporte por Campus;

TD, = Diarias e passagens por Campus;

TD; = Auxilios e eventos por Campus;

TD4 = Material de consumo por Campus.

As Tabelas 18 e 19 apresentam um resumo da matriz de desconcentragdo or¢gamentaria, com os
valores calculados para o exercicio de 2026 e distribuidos por categoria de despesa: transportes,

diarias e passagens, auxilios a eventos e material de consumo. O montante total de R$
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3.022.267,00, correspondente a 4,64% do orcamento, estd em conformidade com o valor efetivo
previsto no Projeto de Lei Or¢amentaria Anual (PLOA), de R$ 65.064.661,00. Esse valor foi
apurado apo6s a deducdo das receitas programadas das fontes 1050 (receitas proprias) e 1081
(convénios), que somam R$ 3.197.707,00. A metodologia adotada respeita os critérios
institucionais de alocacao e refor¢a o compromisso da gestdo com a transparéncia e a racionalidade
na distribui¢ao dos recursos discricionarios.

A distribui¢do dos recursos do orgamento desconcentrado da UFFS para o ano de 2026, revela
diferencas significativas entre os campi, refletindo tanto o porte institucional quanto os indicadores
de desempenho utilizados no modelo de alocagdo. O Campus Chapecd recebeu o maior volume de
recursos, com R$ 981.402,40 (32,51%) do total. Esse valor consolida sua posi¢ao como principal
unidade orcamentaria da UFFS. O Campus Erechim aparece em segundo lugar, com valor de R$
538.537 (17,84%), mantendo sua performance institucional, embora com leve retracdo em relacao
ao ano anterior.

Os Campi Laranjeiras do Sul e Realeza receberam R$ 437.484 (14,49%) e¢ R$ 418.290
(13,86%), respectivamente. Os valores indicam crescimento e valorizagdo das atividades
desenvolvidas, especialmente nas areas de ensino e extensdo. Cerro Largo obteve R$ 385.910
(12,67%), indicando estabilidade na distribui¢do, o que sugere consisténcia nos indicadores, mas
sem avango expressivo. O Campus Passo Fundo recebeu o menor volume de recursos, R$ 260.643
(8,63%), refletindo uma retracdo em relagao a 2025.

Tabela 20: Resultados consolidados da Matriz de Or¢camento Desconcentrado (MOD) UFFS
ara 2026 por Campus e por Natureza da Despesa (Em %|RS).

Campus Transportes Didrias e Passagens Auxilio a eventos Material Consumo 2026 Média MOD (R$)
Chapeco 32,33% 32,18% 32,87% 32,66% 32,51% 981.402
Cerro Largo 12,16% 13,00% 13,22% 12,32% 12,67% 385.910
Erechim 18,08% 17.49% 17,83% 17,96% 17,84% 538.537
Laranjeiras 13,95% 15,25% 14,65% 14,12% 14,49% 437.484
Realeza 14,15% 14,10% 13,71% 13,46% 13,86% 418.290
Passo Fundo 9,34% 7,99% 7,13% 9,48% 8,63% 260.643
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 3.022.267

Fonte: PROPLAN/DPLAN.

Os campi com crescimento sdo Laranjeiras do Sul e Realeza, que apresentaram as maiores
variacoes médias (4,25% e 3,30%) respectivamente, seguido por Chapeco (1,12%). O Campus
Erechim teve queda significativa de 4,33%, o que pode sinalizar uma redugao relativa no indicador
no indicador especifico “Envolvimento em Extensdo e Cultura”, que diminuiu 48,75%. Situagdo
semelhante ao Campus Passo Fundo, que apresentou a maior retracao (6,20%), sugerindo também

o efeito da queda de 44,29% no mesmo indicador. Cerro Largo manteve estabilidade, mas com
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variagdo negativa de 0,10%.

Tabela 21: Resultados consolidados da Matriz de Or¢camento Desconcentrado (MOD) UFFS
or Campus - evoluc¢io 2023 a 2026 (Em %).

Campus 2023 2024 2025 2026 2025|2026 A (%)

Chapeco 34,36% 32,54% 32,15% 32,51% 1,12
Cerro Largo 14,19% 15,55% 12,69% 12,67% 0,10
Erechim 18,84% 17,45% 18,65% 17,84% 4,33
Laranjeiras do Sul 11,55% 12,54% 13,90% 14,49% 4,25
Realeza 13,11% 12,86% 13,41% 13,86% 3,30
Passo Fundo 7,94% 9,06% 9,20% 8,63% -6,20
Total Geral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: PROPLAN/DPLAN.

As variagOes observadas refletem a sensibilidade do modelo de or¢amento desconcentrado aos
indicadores de desempenho, especialmente aqueles relacionados a extensao e cultura, que t€ém peso
relevante na composi¢do dos percentuais. Ao mesmo tempo, evidenciam a importancia de
fortalecer agdes institucionais nos campi, especialmente, aquelas que obtiveram retragdo de
desempenho, para garantir maior representatividade na distribui¢do futura dos recursos.

Para a conclusio do Planejamento Anual (PA UFFS 2026) e da Proposta de Execucdo
Orcamentaria (PEO), alinhada ao valor previsto no Projeto de Lei Or¢amentéria Anual (PLOA),
sdo disponibilizados nas Tabelas 20, 21 e nos Anexos I a XI um conjunto abrangente de dados
or¢amentdrios. Esses dados foram organizados com base nos parametros institucionais vigentes e
nas diretrizes das A¢des Governamentais (AG), com énfase especial na agdo programatica 20RK e
na estrutura do Grupo de Natureza da Despesa (GND).

Apesar do rigor técnico aplicado e do comprometimento da gestdo universitaria, permanece
evidente a insuficiéncia de recursos para atender plenamente as demandas potenciais da UFFS.
Assim, a administra¢do reafirma seu compromisso com a eficiéncia na alocagdo dos recursos
disponiveis e com a sustentabilidade do financiamento institucional - pilares fundamentais para o
avango continuo do ciclo de desenvolvimento institucional. Para o exercicio de 2026, o or¢gamento
total da UFFS ¢é de RS 68.262.367,80, distribuido entre unidades académicas e administrativas.
Essa alocacdo reflete as prioridades institucionais, com &énfase nas areas finalisticas, na gestdo
universitaria, na assisténcia estudantil e na infraestrutura, reafirmando o alinhamento estratégico
da instituicdo com suas metas de expansao e consolidagdo.

Tabela 22: Unidades com maior participacio.
Setor Valor % do total

28.145.947,60 41,23%

PROAD - Pro-Reitoria de Administracio

Responsavel por grande parte das despesas operacionais, contratos, manutengdo e logistica institucional.
PROAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Reflete o compromisso com politicas de permanéncia estudantil, alimentagio, moradia e transporte.
SEQ - Secretaria Especial de Obras

Destinado a obras, reformas e infraestrutura fisica dos Campi.

15.907.509,21 23,30%

4.600.000,00 6,74%
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PROPEPG - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduaciio 0

. . ; . , N 3.605.355,91 5,28%
Recursos garantidos para apoia aos programas de pesquisa, bolsas e estrutura funcional da Pos-Graduagdo.
PROGRA]? - Pro-Rgltprla de Grafiuag:ao ‘ X 3.021.928.34 443%
Foco em agdes pedagogicas, formagio docente e suporte a graduagdo.
SETI - Secretarlg de Tecnologlg dj Infprmacao ' X 2.957.695.00 433%
Investimentos em infraestrutura digital, sistemas e seguranga da informagéo.

Fonte: PROPLAN/DPLAN.

Tabela 23: Recursos de discricionarios planejados para 2026 por unidade de gestao.
Unidade PLOA UFFS 2026 (RS) %

AGIITEC 551.615,52 081
AUDIN 10.387,54 0,02
CCH 1.433.399,00 2,10
ccL 385.909.80 057
CER 538.537,00 0,79
CLS 437.484,00 0,64
CPF 1.039.082,00 1,52
CRE 851.379,00 125
DCS 452.442,69 0,66
GABINETE 680.582,07 1,00
PROAD 28.145.947,60 41,23
PROAE 15.907.509,21 2330
PROEC 243821641 357
PROGESP 1.063.320,08 1,56
PROGRAD 3.021.928,34 443
PROPEPG 3.605.355,91 58
PROPLAN 139.576,63 0,20
SEO 4.600.000,00 6,74
SETI 2.957.695,00 433
Total Geral 68.262.367,80 100,00

Fonte: PROPLAN/DPLAN.

A distribuigdo orgamentaria da UFFS para 2026 revela uma priorizagdo clara de éreas
finalisticas, administrativas e de assisténcia estudantil, com investimentos significativos em
infraestrutura fisica e tecnologica. As unidades académicas recebem recursos proporcionais as suas
demandas operacionais, enquanto areas estratégicas como planejamento, auditoria € inovacao
mantém alocagdes mais enxutas. A gestdo demonstra compromisso com a equidade, a permanéncia
estudantil e a sustentabilidade institucional, mesmo diante de um cenario de evidentes limitagoes
or¢amentarias.

Os anexos I e II trazem uma sintese do Planejamento Institucional e da Proposta de Execugao
Orcamentaria (PEO) para 2026. Os Servicos de Terceiros representam a maior fatia do orcamento
discricionario, com mais de R$ 41,4 milhdes, o que corresponde a aproximadamente 60,6% do
total. Isso evidencia a forte dependéncia da universidade em contratos terceirizados para
manutengdo, seguranca, limpeza, TI, entre outros servicos operacionais. O sistema de Bolsas
aparecem como a segunda maior despesa, com R$ 17,8 milhdes (26,1%), refletindo o compromisso
da UFFS com as politicas de apoio a permanéncia e sucesso estudantil, conectadas com o ensino,
pesquisa e extensdo (ex. Bolsas de Monitoria).

As despesas com Materiais de Consumo (RS 3,04 milhdes - 4,5%) e Materiais Permanentes (R$
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1,85 milhdo - 2,7%) indicam investimentos em insumos € equipamentos necessarios para o
funcionamento das atividades académicas e administrativas. Obras e Passagens t€ém alocagdes
semelhantes, em torno de 1,6% cada, sugerindo acdes pontuais de infraestrutura e mobilidade
institucional. Diarias (R$ 1,06 milhdo - 1,6%) e Transportes (R$ 849 mil - 1,2%) completam a lista,
com valores mais modestos para o suporte logistico.

A estrutura de despesas discriciondrias revela uma priorizacao clara de servigos terceirizados e
bolsas estudantis (AG 20 RK e 4002), seguidos por investimentos em materiais e infraestrutura. A
distribuicao reflete o esfor¢o da gestdo em equilibrar a manuten¢ao da universidade com o apoio
direto a comunidade académica, mesmo diante de um cendario orgamentario restritivo. As despesas
com diarias e passagens representam componentes essenciais para a mobilidade institucional,
viabilizando deslocamentos de servidores, docentes, técnicos e discentes para atividades
académicas, administrativas, cientificas e de representagao institucional.

Embora ndo representem a maior parcela do or¢camento, as despesas com mobilidade sdo
fundamentais para o funcionamento da universidade multicampi, especialmente considerando a
dispersdo geografica da UFFS em diferentes estados da regido Sul. A alocagdo de recursos para
mobilidade demonstra o esfor¢o da UFFS em manter a integra¢do entre seus campi e garantir a
presenca institucional em espacos estratégicos. O valor ainda limitado frente as demandas
crescentes por participagdo em eventos cientificos, capacitagdes e agdes de extensdo, pode
restringir o alcance em 2026.

Nesse contexto, tecemos consideracdes inerentes ao Planejamento Institucional Anual (PA) e a
Proposta de Execu¢do Orcamentaria da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) para o
exercicio de 2026. Ambos os instrumentos sdo estratégicos € visam consolidar a gestdo da
instituicdo em um cenario marcado por desafios académicos e restrigdes fiscais. O planejamento
segue a nova metodologia institucional (estratégica, participativa e integrada), implementada desde
2023, e esta fortemente alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional.

Coerente com o cenario adverso, o PA 2026 da UFFS est4 estruturado em quatro diretrizes
estratégicas centrais que asseguram o foco institucional e a coesdo com o PDI 2025-2032:

a) Diretriz Institucional: As ac¢des estdo rigorosamente articuladas aos seis Eixos Estratégicos

e aos temas estruturantes especificos e transversais do PDI 2025-2032, com a

RESOLUCAQ N° 52/CONSUNI CAPGP/UFFS/2023 e com o PLOA 2026.

b) Acesso, Permanéncia e Sucesso Académico: Diante da redugcdo do Total de Aluno
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d)

Equivalente, o planejamento busca reverter esse cenario, promovendo o aumento das
matriculas ativas, a reducdo dos elevados indices de evasao e de retencdo, e a ampliagdo das
politicas de acolhimento e assisténcia estudantil.

Qualidade e Eficiéncia Académica: Prioriza-se a elevagao da Taxa de Sucesso na Graduagao
(atualmente em 34,72% em 2024), o aprimoramento do Conceito CAPES da P6s-Graduagao
(média 3,68 em 2024), e o fortalecimento da integragdo indissociavel entre ensino, pesquisa
e extensao.

Sustentabilidade Financeira: Focada em enfrentar as restricdes or¢amentarias € a matriz
OCC implementada como matriz de distribuicao de recursos discriciondrios, a universidade
propde a implementacao de um plano de fomento e captacao de recursos, bem como sugere
a criacao de um setor de apoio e diversificacao das fontes de financiamento.

O Planejamento para 2026 esté inserido em um contexto macroecondomico de pressao fiscal,
regido pelo novo regime fiscal sustentdvel, que impde incertezas sobre a previsibilidade
orcamentaria. O orgamento total previsto para a UFFS no PLOA 2026 é de R$ 424.396.542.
No entanto, a estrutura orgamentaria apresenta um desequilibrio estrutural.

As despesas obrigatorias (Pessoal e Encargos Sociais), absorvem a maior parte dos recursos,
projetando-se em média 83,92% do total para 2026, enquanto as despesas discricionarias
(Custeio e Investimento), representam apenas 16,08% do total (R$ 68.262.368,00). A maior
preocupacao reside na lacuna entre os recursos alocados e as necessidades institucionais. O
planejamento mapeou uma demanda total de R$ 160.895.516,13, ante um valor de R$
68.262.368,00. A demanda acumulada apenas para manutencao e expansdo da infraestrutura

totaliza cerca de R$ 90 milhdes.

Nesse contexto, apresentam-se alguns grandes desafios Institucionais:

a)

b)

Discrepancia entre a alocagdo de recursos discricionarios e as prioridades or¢amentarias.
Estruturalmente, o or¢amento discricionario de R$ 68,26 milhdes esta distribuido com foco
em areas essenciais como Administragcdo e Infraestrutura, cobrindo despesas operacionais,
contratos de servigcos de apoio administrativo terceirizado (limpeza, vigilancia), recebendo
41,23% dos recursos discricionarios;

Rigidez orcamentaria e a redugdo historica dos investimentos estratégicos. A PROPLAN
reconhece que, para superar esse desafio, € essencial atuar em trés frentes: diversificar as

fontes de financiamento, incluindo a captagdo de recursos complementares via Termos de
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g)

h)

Execucao Descentralizada (TED), Emendas Parlamentares, PAC-Educacao e a estruturagao
do um escritdrio de apoio a captagdo (EP), enfrentar a evasdo e a retengdo e reestruturar o
mix de cursos ¢ a oferta de vagas.

Assisténcia Estudantil, recebe 23,30% dos recursos, refletindo o compromisso com os
auxilios socioecondmicos, moradia, alimentacdo e o financiamento dos Rus, essenciais para
a permanéncia e o sucesso dos estudantes;

Obras ¢ Infraestrutura sao alocados 6,74% do orcamento discricionario, destinado a
pequenas e grandes obras, reformas e infraestrutura fisica dos campi;

Pesquisa e Pos-Graduagao recebem 5,28% dos recursos, com foco no apoio aos programas,
bolsas e melhorias continuas;

O planejamento prevé o fortalecimento dos Cursos de Medicina e o Programa de
Aperfeicoamento Profissional em Medicina Veterinaria (PAPMV);

A nova metodologia de planejamento introduziu a varidvel "Demanda" para registrar
formalmente as necessidades institucionais que excedem o teto or¢amentario aprovado,
buscando maior transparéncia nas lacunas de financiamento;

Matriz de Orcamento Desconcentrado - MOD. A distribui¢@o de recursos aos campi utiliza

uma metodologia hibrida inspirada na Matriz OCC (ANDIFES), combinada com
parametros proprios da UFFS. O Campus Chapecod recebe as maiores participagdes
percentuais do orgamento desconcentrado (32,51%).

O modelo produz uma distribuicdo técnica e transparente dos recursos, alinhada as
realidades académicas locais dos campi, utilizando nove indicadores estratégicos, como
Professor Equivalente, Estudante Equivalente, Conceito de Curso de Graduagdo e

Envolvimento em Pesquisa e Extensao.

Ressalta-se que o principal desafio da Matriz de Or¢amento Desconcentrado ndo decorre da

metodologia interna de distribuicdo de recursos aplicadas pela UFFS, mas sim das restricdes
impostas pelo modelo de financiamento federal, que limita a capacidade das Instituicdes Federais
de Ensino Superior (IFES) de atender plenamente suas necessidades operacionais e demandas de
expansdo. Ademais, a sensibilidade e oscilagdo nos repasses com base no modelo de or¢amento
desconcentrado ¢ sensivel aos indicadores de desempenho. Isso se reflete nas variagdes
significativas e nas contragdes (retracdes) nos percentuais de repasse observados entre os campi

(por exemplo, o Campus Erechim teve retragdo de 4,33% e o Campus Passo Fundo teve a maior
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retracdo de 6,20% no comparativo de 2026 com 2025).

Essa sensibilidade pode exigir o fortalecimento de agdes institucionais nos campi que
apresentaram retragdo para garantir maior equilibrio na distribui¢ao futura. O principal desafio do
Planejamento 2026 da UFFS ¢ o desequilibrio entre a ociosidade estrutural académica e a rigidez
do modelo de financiamento federal, o que resulta na insuficiéncia cronica de recursos
discricionarios. Em resumo, o PA UFFS 2026 se consolida como uma ferramenta essencial para a
concretizagao do PDI 2025-2032, priorizando a exceléncia académica, o combate a evasao ¢ a
busca por sustentabilidade financeira, mesmo diante da insuficiéncia de recursos e da alta rigidez
or¢amentaria. Os anexos [ a XI a seguir apresentam o Planejamento Institucional e a Proposta de

Execucdo Orcamentdria para o exercicio de 2026 da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).
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3. Anexo I - Planejamento e Proposta de Execucio Orcamentaria (PA UFFS 2026) por
Natureza da Despesa (ND) e por GND (RS).

Unidade Bolsas Didrias Materiais de | Materiais Obras Passagens | Servicosde | Transportes | Total Geral |AV (%)
Consumo | Permanentes Terceiros
AGIITEC 514.483,00 9.390,00 7.512,00 20.230,52 551.615,52] 0,81
AUDIN 5.387,54 5.000,00 10.387,54] 0,02
CCH 25.000,00{  110.000,00{  496.402,00 491.997,00 0,00 10.000,00{ 1.133.399,00 1,66
CCL 15.000,00 46.500,00{  131.626,35 3.000,00 13.300,00]  123.197,73]  332.624,08] 0,49
CER 39.019,14 49.251,76]  207.166,32 1.644,16 6.250,00{  216.131,78]  519.463,16] 0,76
CLS 15.428,57 71.137,72{  170.000,00 36.989,71 96.444,00]  390.000,00/ 0,57
CPF 10.000,00 35.750,00{  831.503,69 28.600,00 0,00 33.22831  939.082,00 1,38
CRE 62.369,83|  401.201,11 23.100,00 6.956,48|  102.751,58|  596.379,00{ 0,87
DCS 0,00 452.442,69 452.442,69] 0,66
GABINETE 216.689,35 11.113,79 233.94747|  179.275,00 39.556,46]  680.582,07 1,00
PROAD 2.000,00{  150.000,00 5.000,00| 27.266.947,60 2.000,00{ 27.425.947,60| 40,18
PROAE 10.319.200,00 72.590,00 96.000,00 17.000,00{ 5.115.719,21 79.000,00{ 15.699.509,21| 23,00
PROEC 1.894.000,00 83.000,00 3821641  348.000,00 75.000,00{ 2.438.216,41 3,57
PROGESP 484.032,00 76.051,86 25.000,00 470.236,22 1.055.320,08 1,55
PROGRAD 1.688.900,00 73.689,17 20.000,00 72.000,00{  819.617,07 12.800,00] 2.687.006,24| 3,94
PROPEPG 2.736.000,00 77.200,00{  500.000,00 89.155,91 178.000,00 25.000,00] 3.605.355,91 5,28
PROPLAN 10.000,00 15.000,00{  101.576,00 13.000,63|  139.576,63| 0,20
SEO 25.000,00 5.000,00| 3.678.210,17 3.708.210,17) 543
SETI 108.000,00 39.465,00 3.000,00 12.100,00{ 2.510.819,20 21.512,00{ 2.694.896,20 3,95
3-0DC Total 17.849.062,71| 1.065.472,23| 3.043.013,26 1.085.262,66| 41.167.580,16]  849.622,49| 65.060.013,51| 95,31
CCH 300.000,00 300.000,00{ 0,44
CCL 53.285,12 53.285,721 0,08
CER 19.073,84 19.073,84] 0,03
CLS 47.484,00 47.484,001 0,07
CPF 100.000,00 100.000,00/ 0,15
CRE 55.000,00{  200.000,00 255.000,00{ 037
PROAD 720.000,00 720.000,00 1,05
PROAE 208.000,00 208.000,00{ 0,30
PROGESP 10.000,00 10.000,00{ 0,01
PROGRAD 334.922,10 334.922,10] 0,49
SEO 891.789.83 891.789.83 1,31
SETI 262.798,80 262.798,80] 0,38
4-INV Total 1.847.765,66| 1.091.789,83 262.798,80 3.202354] 4,69
Total Geral 1 17.849.063 1.065.472 3.043.013 1.847.766 1.091.790 1.085.263|  41.430.379 849.622|  68.262.368| 100,00
Obras Campi (SE004)* 34.523,1 40.255,7 92.388,3 24.996,6]  2.070.193,6 13.393,5 2.275.751
Total Geral 2 17.849.063|  1.030.949,1]  3.002.757,6| 1.755.3774 1.091.790  1.060.266,1| 39.360.185,3 836.229,0]  65.986.617
PLOA 2026 68.262.368

Fonte: PROPLAN/DPLAN. * Valores deduzidos sem participacdo dos campi (# 190.325,00).

Nota: Para atender as demandas de obras emergenciais de investimentos em obras de readequagdo e recuperacio de
infraestrutura, investimentos em obras e infraestrutura pactuadas com os campi, identificou-se a necessidade de
suplementagdo de recursos discriciondrios do Projeto de Lei Or¢amentaria (PLOA) 2026, especificamente na agéo
SEO004, destinados a categoria de capital: A¢do SEO004 (investimentos em obras de readequagdes da infraestrutura
dos campi), acdo SEO004 (Investimentos em obras de recuperagdo de infraestrutura dos campi), agdo SEO004
(investimentos em obras e infraestrutura dos campi), agdo SEO004 (investimentos infraestrutura dos campi). Para
viabilizar essa alocacdo, foram deduzidos valores originalmente previstos para custeio, distribuidos entre as seguintes
naturezas de despesa: diarias (R$ 34.523,00), materiais de consumo (R$ 40.256,00), materiais permanentes (R$
92.388,00), passagens (R$ 24.997,00), servigos de terceiros (R$ 2.070.194,00) e transportes (R$ 13.393,00),
totalizando R$ 2.275.751,00. Essa medida assegura a continuidade das obras em execuc¢do e contribui para o
balanceamento do PA UFFS 2026 sem comprometer o atendimento das demandas essenciais de custeio.
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4. Anexo II - Comparativo por tipo de Despesa Discricionaria (GND e ND) - UFFS 2020 a

2026 (Em RS).
GND e ND 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 AH (%)
3-0DC - Custeio 45.644.378 43.070.056 45.946.817 44.946.742 53.848.796 60.604.751 65.060.014 135
Materiais de Consumo 1.591.906 1.418.340 2.731.894 2.154.766 1.486.632,35 1.814.223,10]  3.043.013,26 67,73
Diarias 992.711 523.603 631.270 525.516 544.637,51 1.255.296,30 1.065.472,23 -15,12
Passagens 810.850 416.548 391.913 318.504 325.688,22 648.969,18 1.085.262,66 67,23
Transportes 1.749.194 791.765 979.687 1.038.053 934.030,46 1.192.193,86 849.622,49 28,73
Bolsas 14.648.109 13.123.838 13.546.440 12911.134]  16.190.073,53] 16.554.937,27| 17.849.062,71 782
Servigos de terceiros 25.851.608 26.795.962 27.665.613 27.998.769] 34.367.733,93| 38.280.736,89| 41.167.580,16 7,54
Auxilio estudantil - - - - - 302.000,00 - -
Materiais Permanentes - - - 17.162,10 - -
Auxilio Moradia - - - 55.200,00 - -
Estagiarios - - - - - 484.032,00 - -
4-INV - Investimentos 11.347.950 3.310.000 6.309.870 3.505.895 4.160.000 3.961.143 3.202.354 -19,16
Materiais de Consumo - - - - - 102.835,46 - -
Material permanente 3.255.126 2.456.835 3.340.000 2.553.895|  2.847.891,37 982.317,84 1.847.765,66 88,10
Obras 8.092.824 853.165 2.969.870 952.000 1.312.108,63|  2.200.000,00 1.091.789,83 -50,37
Servicos de terceiros - - - - - 675.990,00 262.798,80 61,12
Grand Total 56.992.328,00| 46.380.056,00] 52.256.687,00] 48.452.637,00] 58.008.796,00| 64.565.894,00| 68.262.367,80 5,73

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de PLOA 2026.
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5. Anexo III - Contratos e editais firmados em 2025 e continuados em 2026 por GND,

origem de recursos e acao.

Rétulos | GND | Origem do Recurso | Unidade | Cédigo | Acio F;ro‘;‘;“('l‘;;)m PL(()%O%
3-0DC 5.076.627,30]  3.708.210,17
PLOA/LOA 4.876.627,30|  3.708.210,17
SEO001 - Gestdo das atividades e servigos da SEQ 2.000,00 2.000,00
SE0002 - Desenvolvimento e implantagdo das manutengdes (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi 3.844.627,30|  3.676.210,17
SE0010 - Gestdo das atividades e servigos da SEQ para diarias 1.000.000,00 25.000,00
SEO011 - Gestao das atividades e servicos da SEO para passagens 30.000,00 5.000,00
PLOA/LOA Emenda Parlamentar 200.000,00 0
SE0002 - Desenvolvimento e implantacdo das manutengdes (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi 200.000,00 0
4-INV 29.763.135,61 891.789,83
PLOA/LOA 8.352.124,56 891.789,83
SE0003 - Aditamentos e Reajustes de contratos em execugdo 1.011.180,05 891.789,83
SEQ004 - Investimentos em obras de readequagdes da infraestrutura dos campi 1.360.052,23 0
SE0004 - Investimentos em obras de recuperagao de infraestrutura dos campi 980.892,28 0
SEQ004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi 3.300.000,00 0
SE0004 - Investimentos infraestrutura dos campi 1.700.000,00 0
TED 21.411.011,05 0
SEQ004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi 21.411.011,05 0
Total Geral 34.839.762,91)  4.600.000,00

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir Proposta de Execug@o Orgamentaria (PEO)|Planejamento e Controle

Orgamentaria (PCO) 2025)PLOA 2026.
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6. Anexo IV - Investimento planejado para 2026 e estimativa de demanda.

GND Investimento PLOA2026(R$) | Demanda (R$)*
CCHO56 - Curso de Medicina sem Hospital Universitério 150.000,00 248.132,14
CCHO090 - Materiais Permanentes 150.000,00 3.250.000,00
CCH092 - Manutengdo 0 150.000,00
CCH092 - Obra 0] 29.030.000,00
CCL020 - Qualificacdo da infraestrutura para ensino, pesquisa e extensao 19.132,15 84.166,65
CCL036 - CLAB - Equipamentos 34.153,57 160.824,80
CCLO050 - Aquisi¢do de dispositivos e equipamentos de tecnologia assistida para discentes com deficiéncia 0 25.500,00
CERO003 - Gestdo das atividades e servigos do Campus Erechim 19.073,84 344.840,00
CERO10 - Manutencdo de estruturas fisicas 0 250.000,00
CERO11 - Implantagdo do Centro de Preparo de Bioinsumos e Fertilizantes orginicos 0 50.000,00
CERO012 - Construgdo de uma estrutura (cobertura) para armazenamento de residuos solidos proximo aos laboratorios 0 50.000,00
CERO13 - Implantagdo de um centro agroecolégico para os cursos de Agronomia, Educagdo do Campo e outros cursos da drea 0 300.000,00
CERO014 - Implantagdo de viveiro de mudas no Campus de Erechim para o desenvolvimento de atividades no curso de Agronomia 0 15.000,00
CERO16 - Realizagdo de melhoria na iluminagdo do Campus 0 60.000,00
CERO1S - Ampliagdo de infraestrutura da rede de energia elétrica 0 165.000,00
CERO017 - Pavimentagdo e iluminagdo de estacionamento 0 150.000,00
CERO018 - Const. cobertura entre prédios - prédio do Bloco A e prédio do Bloco dos Professores, cantina, laboratorios e entre laboratorios 0 750.000,00
CERO019 - Implantagdo do Museu de Ciéncias Naturais da UFFS 0 100.000,00
CER020 - Criagdo do Laboratdrio de Transporte 0 250.000,00
CERO021 - Construgdo de prédio de laboratorio 0]  1.800.000,00
CLS090 - Material Permanente 47.484,00 0
CLS099 - Aquisigdo de Trator 0 400.000,00
CLS099 - Bloco Biblioteca/Administrativo 0 5.000.000,00
CLS099 - Cobertura entre o Bloco A, laboratorios e RU 0 500.000,00
CLS099 - Construgio Bloco 4 Laboratérios 0]  5.000.000,00
CLS099 - Construgiio de banheiros na Area Experimental Campus Laranjeiras do Sul 0 20.000,00
CLS099 - Construgiio de Reservatorio Central de Agua 0 350.000,00
CLS099 - Construcdo do Bloco B 0] 25.000.000,00
CLS099 - Disponibilizar as areas esportivas (quadra coberta com vestiarios) para os Campi da UFFS 0]  2.000.000,00
CLS099 - Renovagdo Climatizagdo dos Laboratorios 0 50.000,00
CPF020 - Curso de medicina sem hospitais universitarios - aquisicdo de equipamentos 0 558.000,00
CPF090 - Gestdo de material permanente do Campus Passo Fundo 100.000,00 300.000,00
CPF091 - Calgadas cobertas dos Prédios Histdricos I e 1T 0 300.000,00
CPF093 - Ginasio Poliesportivo 0] 3.000.000,00
CPF094 - Adequagdo das instalagdes preventivas de incéndio nos Prédios Historico I, IT e I1I 0 300.000,00
CPF095 - Reforma dos telhados dos Prédios Historicos I e IT 0 600.000,00
CPF096 - Reforma Prédio Historico 111 0 5.000.000,00
CPF097 - Central de Residuos 0 500.000,00
CRE007 - Investimentos 55.000,00 0
CREO11 - Convénio Prefeitura Obra 200.000,00 0
PROADO16 - Aquisicdo de bens permanentes, moveis ¢ equipamentos definidos na lista padrdo de mobilidrio para todas as unidades. 10.000,00 790.000,00
PROADO17 - Aquisicdo de bens permanentes ndo contemplados na lista padrdo de mobilidrio para as unidades da Reitoria 10.000,00 90.000,00
PROADO18 - Material Permanente - DMLAB 700.000,00 4.134.000,58
PROAE(02 - Programa de Alimentagdo e Nutricdo - estrutura fisica 158.000,00 400.000,00
PROAEQ07 - Programa de Permanéncia Parental 50.000,00 0
PROGESP002 - Prevengdo ¢ Performance 10.000,00 0
PROGRADO06 - Programa Incluir 65.000,00 0
PROGRAD007 - Manutengdo dos servicos ofertados pelo Sistema de Bibliotecas 224.922,10 0
PROGRADOI11 - Apoio & educago a distincia 45.000,00 0
SE0003 - Aditamentos ¢ Reajustes de contratos em execugdo 891.789,83 1.800.000,00
SE0004 - Investimentos em obras de readequacdes da infraestrutura dos campi 0 400.000,00
SE0004 - Investimentos em obras de recuperacdo de infraestrutura dos campi 0]  1.890.000,00
SEQ004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi 0] 24.600.000,00
SE0004 - Investimentos infraestrutura dos campi 0]  5.280.944,51
SETI008 - Aquisicdo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS 262.797,80]  9.845.889,06
SETI008 - SETI008 - Aquisi¢do de bens, servicos ¢ manutengdo de contratos de TIC da UFFS 1,00]  5.000.000,00
Total 3.202.354,29| 140.342.297,74

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de PLOA 2026. *Estimativa de demanda prevista pelas unidades de
gestdo.
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7. Anexo V - A¢des Orcamentarias 2026 conforme RESOLUCAO N° 52/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2023.

Unidade| Cddigo da Agao| Descrigao| Justificativa| Indicador| Meta Valor (R§)*
AGIITECO001 - Internacionalizagao - Gestao da Unidade| [PLOA]
[DESCRIGAO] Garantia de pagamento do Estagiarios da DRI.| 10.330,00
[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032| DIRETRIZ 1: Eixo | permanéncia; Eixo Ill protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo Il
internacionalizag@o. Eixo IV: Estrutura Administrativa e Gestéo (reestruturagao, qualificagéo de estruturas e RH)| DIRETRIZ 2: Redugéo da evaséo e controle do | [Demanda]
custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagdo - conceito CAPES da pds com o requisito internacionalizagdo.| DIRETRIZ 4 - 670,00
Sustentabilidade financeira através da diversificagao de fontes de fomento (recursos especificos e uso de fundagdes para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL
ATENDIDO: 1 - Internacionalizagao; 2 - Multi Campismo; 5 - Integragdo com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Manter as condigdes necessarias
de estrutura fisica, material, tecnoldgica e de recursos humanos suficientes para suportar o adequado planejamento e gestéo das agdes do setor na efetivagéo
de seus planos, iniciativas, objetivos e metas. Estagio da Internacionalizagdo: EDITAL N° 340/GR/UFFS/2024 - aluno atual: Emmal
[INDICADOR] Numero de servidores no setor Nimero de bolsistas e/ou estagidrios Estrutura fisica do setor|
[META] 01 servidor para DRI/ Bolsistas AGIITEC-DRI / Sistema para gestao de dados de internacionalizagao
AGIITEC002 - Internacionalizagao - Gestao da Unidade| [PLOA]
[DESCRIGAO] Participagao de, pelo menos, 02 (dois) servidores da DRI em eventos internacionais Realizar, pelo menos, 2 (duas) visitas técnicas no ano dos -
servidores lotados na DRI, sendo 01 no primeiro semestre e outra no segundo|
[JUSTIFICATIVA] Sem previséo por falta de RH| A participacéo de servidores em eventos e visitas técnicas é a forma de capacitar os colaboradores em temas| [Demanda]
vinculados a internacionalizagéo, tendo em vista que ndo ha cursos de formagéao especificos para a area| 15.000,00
[INDICADOR] Numero de eventos com participagdo da UFFS. Nimero de visitas técnicas realizadas Numero de servidores participante|
[META] Participar em eventos de internacionalizagdo (FAUBAI e CGRIFES)- Visitas técnicas a outras IES no Brasil e no exterior- Diarias, passagens e taxa de
inscri¢do
AGIITEC003 - Internacionalizagao - Mobilidade Académica in e out (exceto passagem e diaria)| [PLOA]
[DESCRIGAO] POLITICA DE INTERNACIONALIZAGAO - Publicagdo de, pelo menos, 01 edital para mobilidade Oferta de 8 bolsas ou auxilios para estudantes -
internacionais em mobilidade na UFFS|
[JUSTIFICATIVA] Sem previs@o por falta de RH| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo | permanéncia; Eixo lll protagonismo estudantil, | [Demanda]
desenvolvimento regional; Eixo Il internacionalizagdo.| DIRETRIZ 2: Redugao da evasao e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na| 120.000,00
graduagéo - conceito CAPES da pds com o requisito internacionalizagéo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificagéo de fontes de
fomento (recursos especificos e uso de fundagdes para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalizagéo; 2 - Multi Campismo; 5 -
Integragdo com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Bolsas/Auxilios para académicos em intercambio de Acordos Internacionais vigentes
(graduacéo e pds) Promover a qualidade da educagao e da pesquisa para todo o corpo estudantil e servidores, e ter uma contribuigéo relevante a sociedade.
Para isso é importante o fomento a formalizagéo de acordos de cooperagéo internacional e a mobilidade|
[INDICADOR] Numero de pessoas em mobilidade virtual ou fisica- Nimero de acordos de cooperagao|
[META] 08 estudantes em mobilidade out - Formalizagéo de 05 novos acordos de cooperagdo internacional
AGIITEC003 - Internacionalizagao - Mobilidade Académica in e out (exceto passagem e diaria)| [PLOA]
[DESCRIGAO] POLITICA DE INTERNACIONALZIAC,AO Inscrigéo no programa PILA| -
[JUSTIFICATIVA] Sem previséo por falta de RH| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo | permanéncia; Eixo Il protagonismo estudantil,
desenvolvimento regional; Eixo Il internacionalizagdo.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evasdo e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na| [Demanda]
graduacéo - conceito CAPES da pds com o requisito internacionalizagéo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificagéo de fontes de| 60.000,00
fomento (recursos especificos e uso de fundagdes para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalizagdo; 2 - Multi Campismo; 5 -
Integracdo com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Programa PILA possui possibilidade de mobilidade estudantil virtual e presencial, sendo
exclusivo da América Latina. O que resulta em custos mais baixos e atendimento as diretrizes da politica linguistica.|
[INDICADOR] Numero de pessoas em mobilidade virtual ou fisica. Ndmero de Cursos que aderiram a oferta de vagas|
[META] Adesao de 50% dos cursos da UFFS
AGIITEC004 - Internacionalizagao - ISF - PROLIN (bolsa para instrutor) (21GS)| [PLOA]
[DESCRIGAO] Rede ISF - Rede Idiomas Sem Fronteiras - cursos de idiomas online. | 25.163,00
[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo | permanéncia; Eixo Ill protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo Il
internacionalizag&o.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evaséo e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagéo - conceito CAPES da| [Demanda]
pds com o requisito internacionalizagao.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificagao de fontes de fomento (recursos especificos e uso 1.634,00
de fundagdes para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalizagéo; 2 - Multi Campismo; 5 - Integragdo com a comunidade; 7 -
Sustentabilidade Financeira;| Ampliar a proficiéncia linguistica da comunidade académica Incrementar a elegibilidade de servidores e discentes da Instituicdo
aos programas de mobilidade académica internacional.|
[INDICADOR] Oferta de cursos de linguas presencial- Nimero de estudantes contemplados com Bolsas|
[META] 1,5 bolsista
AGIITEC004 - Internacionalizagao - PROLIN (bolsa para instrutor) (21GS)| [PLOA]
[DESCRIGAO] Oferta de cursos de PLE, Espanhol, Inglés, Francés. Oportunizar estaglo de docéncia para 19 estudantes que participam como bolsistas| 282.275,00
[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo | permanéncia; Eixo Ill protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo Il
internacionalizagéo, Eixo IV: Estrutura Administrativa e Gestao (qualificagao de estruturas e RH e formagéo).| DIRETRIZ 2: Redugao da evasao e controle do| [Demanda]
custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagdo - conceito CAPES da pds com o requisito internacionalizagdo.| DIRETRIZ 4 -| 44.328,00
Sustentabilidade financeira através da diversificagao de fontes de fomento (recursos especificos e uso de fundagdes para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL
ATENDIDO: 1 - Internacionalizagéo; 2 - Multi Campismo; 5 - Integragdo com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Ampliar a proficiéncia linguistica
da comunidade académica Incrementar a elegibilidade de servidores e discentes da Instituicdo aos programas de mobilidade académica internacional.|
[INDICADOR] Oferta de cursos de linguas presencial- Nimero de estudantes contemplados com Bolsas|
[META] 19 bolsistas (3 turmas ¢/20 alunos)
AGIITECO006 - Internacionalizagao - Testes de proficiéncia CelpeBras (Prevé pagamento de GRU para inscri¢des via INEP)| [PLOA]
[DESCRIGAO] Aplicagao dos testes de proficiéncia - ligado ao programa PEC-G| 2.350,00
[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo | permanéncia; Eixo Ill protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo Il
internacionalizagao.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evasao e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagéo - conceito CAPES da| [Demanda]
pds com o requisito internacionalizagéo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificagao de fontes de fomento (recursos especificos e uso 5.000,00
de fundagdes para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalizagéo; 2 - Multi Campismo; 5 - Integragdo com a comunidade; 7 -
Sustentabilidade Financeira;| A etapa de realizagéo do teste Celpebra é obrigatdria para os estudantes PEC-G e PEC-PLE da UFFS. A UFFS Chapecd é polo
aplicador do teste por esse motivo.|
[INDICADOR] Numero de inscritos para testes de proficiéncia em linguas|
[META] Oferta de 100 vagas anuais para realizagao do CELPEBRAS (50 vagas por semestre). Recursos da Fonte 50 - GRU)- Oferta de 50 vagas anuais para
realizagdo do teste CELU (25 vagas por semestre). Recursos da Fonte 50- GRU)
AGIITECO006 - Internacionalizagao - Testes de proficiéncia para alunos da Pos-Graduagao| [PLOA]
[DESCRIGAO] Elaboragio e Aplicagéo dos testes de proficiéncia - Pagamento de servidores para aplicagéo e avaliagao de prova de proficiéncial -
[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo | permanéncia; Eixo Ill protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo Il
internacionalizagdo.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evasao e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagao - conceito CAPES da| [Demanda]
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pds com o requisito internacionalizagdo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificagao de fontes de fomento (recursos especificos e uso
de fundagdes para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalizagéo; 2 - Multi Campismo; 5 - Integragdo com a comunidade; 7 -
Sustentabilidade Financeira;| Fortalecimento da internacionalizag@o por meio do fomento das agdes de Politica linguistical

[INDICADOR] Numero de inscritos para testes de proficiéncia em linguas|

[META] Oferta de 250 vagas anuais para realizagéo do teste de proficiéncia aplicado a pés-graduagéo

50.000,00

AGIITECO008 - DEPI - Gestéao da Unidade - AGIITEC - DEPI|

[DESCRIGAOQ] estagiario, ao menos 02 para auxilio do setor de Inovagao/DEPI (12 meses x 2 x R$ 1.083,33, total R$ 26.000,00).| Sistema de Gestéo de Pl por
meio Acordo Cooperagao Tecnica com SINOVA/UFSC, médulo gestao de NIT para coleta de dados e gestao dos ativos intangiveis.|

[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo | sucesso, inovagéo curricular; Eixo Ill desenvolvimento regional; Eixo II
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evaséo e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagéo - conceito
CAPES da p6s com o requisito inovagdo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificagdo de fontes de fomento (recursos especificos
captacéo Lei de inovagdo e uso de fundagdes para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovagéo tecnolégica; 2 - Multi Campismo; 5 -
Integragdo com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| | Sensibilizar e informar os diretores e professores/pesquisadores sobre as agdes de Inovagao
e PI; Protocolo e Manutengao de registro de Propriedade Intelectual; Bolsistas (Criagao recente do setor, falta de técnico para suporte)|

[INDICADOR] Reunides com diretores; Professores/pesquisadores envolvidos nos campi;| Nimero de registros/deposito INPI; Acordos de Parceria para P,D&l;|
[META] Visitas semestrais a todos os campi; Bolsistas DEPI; Pelo menos mais 03 servidores para o setor - DEPI(gestao Acordos de Parceria; Gestéo Pl; Gestao
cultura de inovagao); Sistema para gestéo de Pl no NIT

[PLOA]
10.330,00

[Demanda]
22.000,00

AGIITEC009 - DEPI - Capacitacéo interna AGIITEC - DEPI|

[DESCRICAOQ] Realizagdo de pelo menos 2 (duas) capacitagdes por servidor lotado no DEPI, em dreas distintas (inovagao, transferéncia tecnolégica e
propriedade intelectual) e de pelo menos 1 (uma) capacitagéo por servidor representante do campus Prever diarias$ 3000,00 passagens R$ 7000,00]|
[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo | sucesso, inovagéo curricular; Eixo Ill desenvolvimento regional; Eixo II
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evaséo e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagao - conceito
CAPES da p6s com o requisito inovagdo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificagcdo de fontes de fomento (recursos especificos
captacdo Lei de inovagdo e uso de fundagdes para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovagéo tecnolégica; 2 - Multi Campismo; 5 -
Integragdo com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Trata-se de uma obrigatoriedade legal ter um NIT na ICT para atender demandas institucionais.
Capacitagéo dos representantes nos campi para sensibilizagdo da comunidade e busca de parcerias interinstitucionais|

[INDICADOR] Participagao em eventos on-line e presenciais realizados por servidor / Ages institucionais integradas|

[META] Capacitagéo interna de servidores do DEPI da AGIITEC

[PLOA]

[Demanda]
10.000,00

AGIITEC010 - DEPI - Capacitacéo vinda externa AGIITEC - DEPI|

[DESCRICAOQ] Contratacdo de palestrante para realizagdo de pelo menos 1 capacitag@o por ano para inovagéo a nivel regional, nacional.| Prever didrias e
passagens...R$ 10.000,00|

[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo | sucesso, inovagéo curricular; Eixo Ill desenvolvimento regional; Eixo Il
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Reducéo da evaséo e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagao - conceito
CAPES da p6s com o requisito inovagdo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificagcdo de fontes de fomento (recursos especificos
captagdo Lei de inovagdo e uso de fundagdes para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovagéo tecnolégica; 2 - Multi Campismo; 5 -
Integragao com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Fortalecimento da cultura de inovagao e propriedade intelectual na UFFS|

[INDICADOR] Participagdo da comunidade universitaria e externa em eventos on-line e presenciais|

[META] Sensibilizagdo da comunidade universitdria e externa quanto a inovagéo, propriedade intelectual

[PLOA]

[Demanda]
10.000,00

AGIITECO011 - DEPI - Viabilizar e dar agilidade em processos de Propriedade Intelectual - AGIITEC - DEPI|

[DESCRICAOQ] Contratagdo de servigo de escritério de Pl para demandas de Propriedade Intelectual, por ex.: execugéo de servigos de Busca de anterioridade,
redagéo e depésito patente (valor minimo 10.000 e maximo de 100.000) Obs.: Foram colocados estes valores de minimo por se tratar de um contrato sob
demanda. O valor max. é o valor maximo do contrato Propriedade Intelectual (Ex.: manutengdo marca UFFS, patentes depositadas e outras R$ 10.000,00)|
[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo | sucesso, inovagéo curricular; Eixo Ill desenvolvimento regional; Eixo Il
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evaséo e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagao - conceito
CAPES da p6s com o requisito inovagdo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificagcdo de fontes de fomento (recursos especificos
captagdo Lei de inovagdo e uso de fundagdes para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovagéo tecnolégica; 2 - Multi Campismo; 5 -
Integragao com acomunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Continuidade contrato e nova contratagéo de escritério de Pl. Falta servidores com qualificagéo
na area e crescente demanda auséncia de técnico especializado para suporte|

[INDICADOR] Numero de buscas de anterioridade / redagdes de patentes/ outros pedidos de protegéo de Pl/ encaminhamento junto ao INPI|

[META] Pelo menos 4 buscas de anterioridade; 2 registros de software; 4 Redagdes de patentes; 2 pareceres técnico

[PLOA]
17.413,52

[Demanda]
42.650,40

AGIITEC012 - DEPI Taxas de manutencao e Registro de Propriedade Intelectual AGIITEC DEPI|

[DESCRICAO] Pagamento de taxas para manutencao, anuidade e depésito de Pl junto ao INPI (manutengéo, anuidade e novos pedidos)|

[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo | sucesso, inovagéo curricular; Eixo Ill desenvolvimento regional; Eixo Il
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evaséo e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagao - conceito
CAPES da p6s com o requisito inovagdo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificacdo de fontes de fomento (recursos especificos
captagao Lei de inovagao e uso de fundagdes para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovagéo tecnolégica; 2 - Multi Campismo; 5 -
Integragao com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| No escopo de atuagéo do NIT da UFFS, gestao da Propriedade Intelectual da UFFS|
[INDICADOR] Numero de depdsitos de Pl junto ao INPI|

[META] 15 taxas junto ao INPI

[PLOA]
2.817,00

[Demanda]
10.000,00

AGIITEC013 - Bolsa Inovagao - Projetos de P,D&I, fomento via empresas - Estimativa Receita/ captagao R$150.000,00 - entrada via GRU conta 81]
[DESCRIGAQ] Projetos de P,D&I, fomento via empresas|

[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo | sucesso, inovagéo curricular; Eixo Ill desenvolvimento regional; Eixo Il
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evaséo e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagao - conceito
CAPES da p6s com o requisito inovagdo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificagdo de fontes de fomento (recursos especificos
captagdo Lei de inovagdo e uso de fundagdes para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovagéo tecnolégica; 2 - Multi Campismo; 5 -
Integragdo com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Fortalecimento de parcerias da UFFS com o setor produtivo e comunidade regional|
[INDICADOR] Fortalecimento de parcerias da UFFS com o setor produtivo|

[META] Pelo menos 6 bolsas de inovagéo de graduagdo R$ 1200,00 e 06 bolsas de inovagéo de pds-graduagao R$ 2.500,00 - Parceiros (recursos da Fonte 81 -
GRU)

[PLOA]
150.000,00

[Demanda]
150.000,00

AGIITECO015 - DEPI - Gestao da Unidade - filiagdo FORTEC e rede NITSC - AGIITEC DEPI - Previsto no plano de a¢ao do Gabinete|

[DESCRICAOQ] Filiagéo e participagdo agdes rede NIT SC R$ 3000,00 e FORTEC R$ 2500,00 - Agéo prevista junto ao GABINETE|

[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo | sucesso, inovagéo curricular; Eixo Ill desenvolvimento regional; Eixo Il
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evaséo e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagao - conceito
CAPES da p6s com o requisito inovagdo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificagdo de fontes de fomento (recursos especificos
captagao Lei de inovagdo e uso de fundagdes para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovagéo tecnolégica; 2 - Multi Campismo; 5 -
Integragdo com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Filiagéo e participacao agdes rede NIT SC e FORTEC|

[INDICADOR] Numero de eventos com participagao da UFFS Nimero de visitas técnicas realizadas Nimero de servidores participante|

[META] Participar da UFFS no ecossistema de inovagao - FORTEC - filiagao

[PLOA]

[Demanda]
5.500,00

AGIITECO016 - DEPI Funcionamento do Laboratorio AGIITEC DEPI|

[DESCRICAOQ] Funcionamento do Laboratério: projetos em conjunto com o Laboratério - conforme IN interna Material de consumo para funcionamento dos
equipamentos do laboratdrio| Edital para contratagao bolsista R$ 700,00 x 12 meses, total R$ 8400,00|

[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032.] DIRETRIZ 1: Eixo | sucesso, inovagéo curricular; Eixo Ill desenvolvimento regional; Eixo Il

[PLOA]
7.887,00

[Demanda]
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fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evasao e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagao - conceito
CAPES da p6s com o requisito inovagdo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificagdo de fontes de fomento (recursos especificos
captacéo Lei de inovagdo e uso de fundagdes para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovagéo tecnolégica; 2 - Multi Campismo; 5 -
Integracdo com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Material de consumo para capacitagao e projetos em conjunto com o Laboratdrio. De acordo
coma IN interna. Material para capacitagées aos projetos em conjunto para condicdes de iniciar|

[INDICADOR] Numero de projetos realizados em conjunto com o Laboratério|

[META] Nomear coordenador laboratério de acordo com IN interna e Polit. Inovagao; Firmar 2 projetos em conjunto com os campi

AGIITEC016 - DEPI Funcionamento do Laboratoério AGIITEC DEPI| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Funcionamento do Laboratério: projetos em conjunto com o Laboratério - conforme IN interna Material de consumo para funcionamento dos -
equipamentos do laboratdrio| Edital para contratagao bolsista R$ 700,00 x 12 meses, total R$ 8400,00|

[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo | sucesso, inovagédo curricular; Eixo Ill desenvolvimento regional; Eixo II| [Demanda]
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evaséo e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagéo - conceito 6.000,00
CAPES da p6s com o requisito inovagdo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificagdo de fontes de fomento (recursos especificos

captagéo Lei de inovagdo e uso de fundagdes para custear projetos).| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovagéo tecnolégica; 2 - Multi Campismo; 5 -

Integragdo com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Material de consumo para capacitagéo e projetos em conjunto com o Laboratério. De acordo

com a IN interna. Material para capacitagdes aos projetos em conjunto para condigdes de iniciar|

[INDICADOR] Numero de projetos realizados em conjunto com o Laboratério|

[META] Nomear coordenador laboratério de acordo com IN interna e Polit. Inovagao; Firmar 2 projetos em conjunto com os campi

AGIITECO017 - DEPI - inovagao - reembolso pagamento taxa inscri¢éo - Integracao com ecossistema e triplice hélice de inovacao local e regional| [PLOA]
[DESCRIGAO] Acdes de integragao com o ecossistema e triplice hélice de inovagéo reembolso pagamento taxa inscrigdo R$ 5000,00] 3.756,00
[JUSTIFICATIVA] Criagao recente da agéncia de inovagéo e consolidacdo de agdes vinculadas ao ecossistema nacional de inovagao|

[INDICADOR] Nimero de acordos, parcerias, visitas técnicas| [Demanda]
[META] 6 atividades dentro do ecossistema de inovagéo. rede IFES SC; parque tecnoldgico 1.000,00
AGIITEC027 - Programa de bolsas de inovagao| [PLOA]
[DESCRICAO] Fomento as ideias inovadoras da UFFS, com a finalidade de desenvolvimento de atividades inovadoras| -
[JUSTIFICATIVA] Fonte: Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032.| DIRETRIZ 1: Eixo | sucesso, inovagéo curricular; Eixo Ill desenvolvimento regional; Eixo Il
fortalecimento da pesquisa.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evaséo e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagao - conceito| [Demanda]
CAPES da p6s com o requisito inovagdo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificacdo de fontes de fomento (recursos especificos| 100.800,00
captagao Lei de inovagao e uso de fundagdes para custear projetos). EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Inovagéao tecnoldgica; 2 - Multi Campismo; 5 -

Integracdo com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Fortalecimento de parcerias da UFFS com o setor produtivo e comunidade regional|

[INDICADOR] 2 bolsistas por campus|

[META] ## DEFINIR ##

AGIITEC028 - Apoio institucional de apoio a participagao em eventos| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Apoio institucional a participagao em eventos consiste em oferecer suporte a estudantes, docentes e técnicos para viabilizar a presenga em -
eventos académicos, cientificos, culturais ou de extensdo, fortalecendo a formagéo, a divulgagdo do conhecimento e a representagéo da instituicdo em

diferentes espagos de troca e cooperagao. | [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] O apoio institucional a participagdo em eventos fortalece a formagao académica, a producéo e a divulgagao cientifica, amplia a visibilidade| 100.000,00
da UFFS e promove o intercambio de saberes, alinhando-se aos principios de ensino, pesquisa e extensao.|

[INDICADOR] Pagamento de inscriges e ajuda de custos para participagdo em ao menos 20 eventos no ano|

[META] ## DEFINIR ##

AGIITEC029 - Contratacao de estagiarios para a AGIITEC| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Contratagéo de quatro estagidrios, dois para a DEPI e dois para DRI| -
[JUSTIFICATIVA] A equipe da AGIITEC esta extremamente reduzida, tendo apenas dois servidores na DRI e um servidor na DEPI, sem a previsdo de concesséo

de novos servidores precisamos com urgéncia de estagiarios.| [Demanda]
[INDICADOR] Pagamento de quatro estagiarios durante o periodo de um ano para atender as demandas atuais e novas das diretorias da AGIITEC| 54.033,12
[META] ## DEFINIR ##

AGIITEC040 - Internacionalizagao - PEC-G - auxilio especificos do programa para estudantes internacionais da graduacao.| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Auxilio financeiro aos estudantes internacionais do programa PEC-G| 22.392,00
[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo | permanéncia; Eixo Ill protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo Il
internacionalizagéo.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evaséo e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagéo - conceito CAPES da| [Demanda]
pds com o requisito internacionalizagdo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificago de fontes de fomento (recursos especificos e uso|  22.392,00
de fundagdes para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalizagéo; 2 - Multi Campismo; 5 - Integragdo com a comunidade; 7 -
Sustentabilidade Financeira;| Ampliar a proficiéncia linguistica da comunidade académica Incrementar a elegibilidade de servidores e discentes da Instituicdo

aos programas de mobilidade académica internacional|

[INDICADOR] Numero de estudantes na UFFS ligados ao PEC-G|

[META] 5 a 8 estudantes para 2026

AGIITEC070 - Diérias (DEPI e DRI)| [PLOA]
[DESCRICAO] Fomento aos acordos vigentes e gerenciamento do setor| 9.390,00
[JUSTIFICATIVA] DEPI - Didrias (pelo menos 3 por viagem) para visitas técnicas)| DRI: "Faubai em Fpolis - mais pessoas irdo? Além das atividades dos acordos
internacionais, havera recurso para outros eventos citados na justificativa.| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo | permanéncia; Eixo Ill| [Demanda]
protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo Il internacionalizagao.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evasdo e controle do custo aluno equivalente.|| 50.000,00
DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagéo - conceito CAPES da pés com o requisito internacionalizagdo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da
diversificagdo de fontes de fomento (recursos especificos e uso de fundagdes para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalizagéo;

2-Multi Campismo; 5 - Integragdo com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Didrias (até 3 por viagem) para visitas técnicas e mobilidade de docentes

em acordos internacionais vigentes. (previsdo de 12 a 14 acordos vigentes até o final do ano) Participagdo em eventos da REDE ISF e PEC-G - FAUBAI"|

[INDICADOR] DEPI - Numero de acordos, parcerias, visitas técnicas| DRI: Proporcionar pagamento de despesas das visitas técnicas de 50 % dos acordos
internacionais vigentes| .

[META] DEPI - Acordos de parcerias 1, visitas técnicas 1| DRI - manter pelo menos 14, acordos de parcerias 1, visitas técnicas 1| GESTAO - Deslocamentos

Secretdrio da AGIITEC.

AGIITEC080 - Passagens (DEPI e DRI)| [PLOA]
[DESCRIGAO] Fomento para acordos vigentes, gerenciamento do setor e agdes de integragao e capacitagao| 7.512,00
[JUSTIFICATIVA] DEPI - Passagens (pelo menos 3 por viagem) para visitas técnicas).| DRI - "Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032,| DIRETRIZ 1: Eixo | permanéncia;

Eixo Il protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo Il internacionalizagéo.| DIRETRIZ 2: Redugéo da evaséo e controle do custo aluno equivalente.|| [Demanda]
DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagéo - conceito CAPES da pés com o requisito internacionalizagdo.| DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da|  50.000,00
diversificagdo de fontes de fomento (recursos especificos e uso de fundagdes para custear projetos)| EIXO TRANSVERSAL ATENDIDO: 1 - Internacionalizagéo;

2 - Multi Campismo; 5 - Integragdo com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Passagens para visitas técnicas e mobilidade de docentes em acordos
internacionais vigentes. (previsao de 12 a 14 acordos vigentes até o final do ano) Participagéo em eventos da REDE ISF e PEC-G - FAUBAI"|

[INDICADOR] Numero de acordos, parcerias, visitas técnicas|

[META] DEPI: Acordos de parcerias 1, visitas técnicas 1| DRI: manter pelo menos 14, acordos de parcerias 1, visitas técnicas 1

AUDINO070 - Gestao da Auditoria Interna| [PLOA]
[DESCRICAO] Participacao em eventos relacionados a atividade de auditoria internal 5.387,54

[JUSTIFICATIVA] A acao viabiliza o cumprimento da misséo da Auditoria Interna, descrita no PDI (p. 112), de "adicionar valor e melhorar as operagdes da UFFS".
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A capacitagéo continua € o meio pelo qual a equipe importa as melhores e mais atuais praticas para aprimorar os processos de governanga, gestao de riscos e
controles internos da instituigao. O ambiente de controle publico estd em constante mudanga. A participagdo em féruns e congressos € essencial para manter
a equipe atualizada com as novas normativas e entendimentos da CGU e do TCU, tecnologias, garantindo a qualidade técnica e a seguranga juridica dos
trabalhos realizados e mitigando riscos institucionais. A presente agao é um requisito para a execugao qualificada do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT
2026), a ser submetido a8 CGU e ao CONSUNI-CAPGP. A formagao obtida nos eventos busca assegurar que os auditores tenham a competéncia necesséria para
realizar as auditorias planejadas com a profundidade e a precisao exigidas. Dessa forma, ademanda néo representa um custo, mas um investimento estratégico
na governanga, na integridade e na eficiéncia da Universidade.|

[INDICADOR] Aperfeigoamento da atividade de auditoria interna|

[META] 1

[Demanda]
7.000,00

AUDIN080 - Gestao da Auditoria Interna|

[DESCRIGAO] Participagdo em eventos relacionados a atividade de auditoria internal

[JUSTIFICATIVA] A agéo viabiliza o cumprimento da misséo da Auditoria Interna, descrita no PDI (p. 112), de "adicionar valor e melhorar as operagdes da UFFS".
A capacitagéo continua € o meio pelo qual a equipe importa as melhores e mais atuais praticas para aprimorar os processos de governanga, gestao de riscos e
controles internos da instituicao. O ambiente de controle publico estd em constante mudanga. A participag@o em foruns e congressos € essencial para manter
a equipe atualizada com as novas normativas e entendimentos da CGU e do TCU, tecnologias, garantindo a qualidade técnica e a seguranga juridica dos
trabalhos realizados e mitigando riscos institucionais. A presente agéo é um requisito para a execugao qualificada do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT
2026), a ser submetido &8 CGU e ao CONSUNI-CAPGP. A formagao obtida nos eventos busca assegurar que os auditores tenham a competéncia necesséria para
realizar as auditorias planejadas com a profundidade e a precisao exigidas. Dessa forma, ademanda néo representa um custo, mas um investimento estratégico
na governanga, na integridade e na eficiéncia da Universidade.|

[INDICADOR] Aperfeigoamento da atividade de auditoria interna|

[META] 1

[PLOA]
5.000,00

[Demanda]
6.000,00

CCHO001 - Viagens de Estudos, Trabalhos de Campo, Visitas Técnicas|

[DESCRIGAO] Viagens de Estudo e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduagao e Programas de Pés-graduagéo do campus Chapecd e Visitas Técnicas de
Servidores. Esses estudos serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do
Sul, Santa Catarina e Parana e demais estados vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Histdrico, Filoséfico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo
para complementagao das aulas teéricas dos académicos e Visitas Técnicas para aprimoramento do conhecimento e troca de conhecimento entre outros
Campi e outras Instituigoes|

[JUSTIFICATIVA] Associar contetdo ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos histéricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das
cadeias produtivas. Visitas técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens
e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduagéo e/ou Pés-graduagao|

[INDICADOR] Viagens Curriculares| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAGAOQ , EIXO II- PESQUISA E POS-GRADUAGAO e EIXO III:

EXTENSAO E CULTURA| Objetivos: E1.03, E1.011, E2.06, E3.01, E3.04, E3.010, E3.011, E3.013, E3.014, E3.016, E3.017, E3.019, E3.023| Indicadores:
E1.03.M3.13, E1.03.M4.14, E1.03.M15.115, E1.011.M2.12, E1.011.M6.16, E2.06.M1.I1, E3. 01.M1. 11, E3.04.M1.11, E3.011.M1.11, E3.013.M1.11, E3.014.M1.11,

E3.016.M1.11, E3.017.M1.I1, E3.019.M1.I1, E3.023.M1.11]|

[META] META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das viagens envolvendo atividades obrigatdrias de componentes curriculares dos cursos de
graduacéo e pds-graduagéo, em consonéncia com a dimensao Académico-Pedagdgica do Plano de Gestédo do Campus Chapecd

[PLOA]
210.000,00

[Demanda]
46.865,54

CCHO01 - Viagens de Estudos, Trabalhos de Campo, Visitas Técnicas|

[DESCRICAQ] Viagens de Estudo e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduagao e Programas de Pés-graduagéo do campus Chapeco e Visitas Técnicas de
Servidores. Esses estudos serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do
Sul, Santa Catarina e Parana e demais estados vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Histdrico, Filoséfico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo
para complementagao das aulas teéricas dos académicos e Visitas Técnicas para aprimoramento do conhecimento e troca de conhecimento entre outros
Campi e outras Instituicdes|

[JUSTIFICATIVA] Associar contetido ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos histéricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das
cadeias produtivas. Visitas técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens
e 0s Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduagéo e/ou P6s-graduagéo|

[INDICADOR] Viagens Curriculares| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAGAO - Acesso, Permanéncia e Sucesso,| EIXO Il- PESQUISA
E POS-GRADUAGAO e EIXO lll: EXTENSAO E CULTURA| Objetivos: E1.03, E1.011, E2.06, E3.01, E3.04, E3.010, E3.011, E3.013, E3.014, E3.016, E3.017,

E3.019, E3.023| Indicadores: E1.03.M3.13, E1.03.M4.14, E1.03.M15.115, E1.011. M2. 12, E1.011. Ms. 16, E2.06.M1.I11, E3.01.M1.11, E3.04.M1.11, E3.011.M1.11,

E3.013.M1.11, E3.014.M1.I1,E3.016.M1.11, E3.017.M1.11, E3.019.M1.11, E3.023.M1.11|

[META] META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das viagens envolvendo atividades obrigatdrias de componentes curriculares dos cursos de
graduagéo e pds-graduacdo, em consonancia com a dimensdo Académico-Pedagdgica do Plano de Gestdo do Campus Chapecd

[PLOA]
30.000,00

[Demanda]

CCHO002 - Organizacéo e Gestao de Eventos do campus Chapeco|

[DESCRIGAO] 1) Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Chapecd, promovidos pelos cursos de graduagéo e Pés-graduagao como
Seminério Interinstitucional, Simpésios, Seminarios de Integracdo, Seminério de Socializagdo dos TCC, Atividades Tedrico Praticas em Comunidades,
Coléquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da UFFS, campus Chapecd, em auditérios, salas de aula e espagos
comuns, em forma de Seminérios, Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade académica, servidores e Palestrantes Convidados. 2) Planejamento e
execugdo de atividades de formagéo docentes, sob a responsabilidade do Ntcleo de Apoio Pedagdgico (NAP) e articulagdo com a Coordenagao Académica e
Coordenagdes de Cursos; 3) Bancas de Defesa de Dissertagdes dos Mestrandos dos Programas de Pés-graduagéo Stricto Sensu do campus Chapeco; 4)
Criagéo de calendario e realizagéo de eventos anuais para egressos do Campus Chapecd|

[JUSTIFICATIVA] A Universidade tem como objetivo primeiro a producdo do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observagdes, demandando, para isso, a
organizagéo de eventos técnico-cientificos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade para a geragao ou atualizagdo do conhecimento,
ampliando a formagao para além das atividades de ensino usuais. Faz parte desse processo a formagéo continuada dos docentes e a realizagao das atividades
de conclus&o de curso, como apresentacéo de TCC e defesa de Dissertacées e Teses pelos académicos da UFFS|

[INDICADOR] Eventos Institucionais| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAGAO - Acesso, Permanéncia e Sucesso,| EIXO II-
PESQUISA E POS-GRADUAGAO e EIXO Ill: EXTENSAO E CULTURA| Objetivos: E1.03, E1.05, E1.06, E1.07, E1.08, E1.011, E1.012, E1.013, E2.06, E2.052,
E3.017, E3.023| Indicadores: E1.03.M1.11, E1.03.M3.13, E1.03.M15.115, E1.05.M2.12, E1.05.M3.13, E1.05.M4. 14, E1.06. M2. 12, E1.07.M3.13, E1.08.M1.11,

E1.011.M1.11, E1.011.M2.12, E1.011.M6.I6 , E1.012.M1.11, E1.012.M3.13 , E1.013.M1.11, E2.06.M1.I1, E2.052.M1.I1, E2.052.M2.I2, E3‘O17.M1.I1,
E3.023.M1.11]|

[META] META 1 - garantir a realizagdo de, pelo menos, um evento por ano e por curso de graduagao, em consonancia com a dimenséo Académico-Pedagégica
do Plano de Gestao do Campus Chapecd.| META 2 - realizar atividades de qualificagéo das competéncias docentes, atingindo, anualmente, 30% do corpo de
professores da UFFS, tendo em vista a dimensao Pessoas do Plano de Gestdo do Campus Chapecd.| META 3 - garantir a realizagéo de 100% das Bancas de
Defesa de Dissertagéo previstas nos Programas de Pds-graduagéo Stricto Sensu do campus Chapecé, conforme dimenséo Académico-Pedagégica do Plano
de Gestdo

[PLOA]
80.000,00

[Demanda]

CCHO002 - Organizacéo e Gestao de Eventos do campus Chapeco|

[DESCRICAQ] 1) Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Chapecd, promovidos pelos cursos de graduagéo e Pés-graduagdo como
Seminério Interinstitucional, Simpésios, Seminarios de Integragdo, Semindrio de Socializagdo dos TCC, Atividades Tedrico Praticas em Comunidades,
Coléquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da UFFS, campus Chapecd, em auditérios, salas de aula e espagos
comuns, em forma de Seminérios, Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade académica, servidores e Palestrantes Convidados. 2) Planejamento e
execugao de atividades de formagéo docentes, sob a responsabilidade do Nicleo de Apoio Pedagdgico (NAP) e articulagdo com a Coordenagao Académica e
Coordenagdes de Cursos; 3) Bancas de Defesa de Dissertagdes dos Mestrandos dos Programas de Pds-graduagéo Stricto Sensu do campus Chapeco; 4)
Criagéo de calendario e realizagéo de eventos anuais para egressos do Campus Chapecd|

[JUSTIFICATIVA] A Universidade tem como objetivo primeiro a produgao do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observagdes, demandando, para isso, a

[PLOA]
60.000,00

[Demanda]
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organizagao de eventos técnico-cientificos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade para a geragao ou atualizagéo do conhecimento,
ampliando a formagao para além das atividades de ensino usuais. Faz parte desse processo a formagéo continuada dos docentes e a realizagao das atividades
de conclusao de curso, como apresentagéo de TCC e defesa de Dissertagdes e Teses pelos académicos da UFFS|

[INDICADOR] Eventos Institucionais| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAGAO - Acesso, Permanéncia e Sucesso,| EIXO II-
PESQUISA E POS-GRADUAGAO e EIXO Ill: EXTENSAO E CULTURA| Objetivos: E1.03, E1.05, E1.06, E1.07, E1.08, E1.011, E1.012, E1.013, E2.06, E2.052,
E3.017, E3.023| Indicadores: E1.03.M1.11, E1.03.M3.13, E1.03.M15.115, E1.05.M2.12, E1.05.M3.13, E1.05.M4. 14, E1.06. M2. 12, E1.07.M3.13, E1.08.M1.11,

E1.011.M1.11, E1.011.M2.12, E1.011.M6.16 , E1.012.M1.11, E1.012.M3.1I3 , E1.013.M1.11, E2.06.M1.I1, E2.052.M1.11, E2.052.M2.I2, E3.017.M1.11,
E3.023.M1.11]|

[META] META 1 - garantir a realizagao de, pelo menos, um evento por ano e por curso de graduagao, em consonancia com a dimenséo Académico-Pedagégica
do Plano de Gestao do Campus Chapecd.| META 2 - realizar atividades de qualificagéo das competéncias docentes, atingindo, anualmente, 30% do corpo de
professores da UFFS, tendo em vista a dimenséao Pessoas do Plano de Gestdo do Campus Chapecd.| META 3 - garantir a realizagéo de 100% das Bancas de
Defesa de Dissertagéo previstas nos Programas de Pds-graduagéo Stricto Sensu do campus Chapecé, conforme dimenséo Académico-Pedagégica do Plano
de Gestao

CCHO002 - Organizagéo e Gestao de Eventos do campus Chapeco| [PLOA]
[DESCRIGAO] 1) Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Chapecd, promovidos pelos cursos de graduagao e Pés-graduagdo como|  10.000,00
Seminério Interinstitucional, Simpdsios, Seminarios de Integragdo, Seminario de Socializagdo dos TCC, Atividades Tedrico Praticas em Comunidades,

Coléquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da UFFS, campus Chapecd, em auditérios, salas de aula e espagos| [Demanda]
comuns, em forma de Seminérios, Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade académica, servidores e Palestrantes Convidados. 2) Planejamento e -
execugao de atividades de formagéo docentes, sob a responsabilidade do Nicleo de Apoio Pedagdgico (NAP) e articulagdo com a Coordenagéo Académica e
Coordenagdes de Cursos; 3) Bancas de Defesa de Dissertagdes dos Mestrandos dos Programas de Pds-graduagéo Stricto Sensu do campus Chapeco; 4)

Criagéo de calendario e realizagéo de eventos anuais para egressos do Campus Chapecd|

[JUSTIFICATIVA] A Universidade tem como objetivo primeiro a produgéo do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observagdes, demandando, para isso, a

organizagéo de eventos técnico-cientificos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade para a geragao ou atualizagdo do conhecimento,

ampliando a formagao para além das atividades de ensino usuais. Faz parte desse processo a formagéo continuada dos docentes e a realizagao das atividades

de conclus&o de curso, como apresentacéo de TCC e defesa de Dissertagées e Teses pelos académicos da UFFS|

[INDICADOR] Eventos Institucionais| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAGAO - Acesso, Permanéncia e Sucesso,| EIXO II-

PESQUISA E POS-GRADUAGAO e EIXO Ill: EXTENSAO E CULTURA| Objetivos: E1.03, E1.05, E1.06, E1.07, E1.08, E1.011, E1.012, E1.013, E2.06, E2.052,

E3.017, E3.023| Indicadores: E1.03.M1.I1, E1.03.M3.13, E1.03.M15.115, E1.05.M2.12, E1.05.M3.13, E1.05.M4. 14, E1.06. M2. 12, E1.07.M3.13, E1.08.M1.11,
E1.011.M1.1, E1.011.M2.12, E1.0'I'I.M6.I6 , E1.012.M1.11, E1.012.M3.13 , E1.013.M1.11, E2.06.M1.I1, E2.052.M1.I1, E2.052.M2.I2, E3.017.M1.I1,
E3.023.M1.11]|

[META] META 1 - garantir a realizagao de, pelo menos, um evento por ano e por curso de graduagao, em consonancia com a dimenséo Académico-Pedagégica

do Plano de Gestdo do Campus Chapecd.| META 2 - realizar atividades de qualificagdo das competéncias docentes, atingindo, anualmente, 30% do corpo de

professores da UFFS, tendo em vista a dimenséo Pessoas do Plano de Gestdo do Campus Chapecd. META 3 - garantir a realizagéo de 100% das Bancas de

Defesa de Dissertagéo previstas nos Programas de Pds-graduagao Stricto Sensu do campus Chapecé, conforme dimenséo Académico-Pedagégica do Plano

de Gestdo

CCH003 - Gestao da Unidade Campus Chapecd| [PLOA]
[DESCRIGAO] Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais para realizagao de pequenos reparos, melhorias e manutengdes preventivas| 116.402,00
prediais e de infraestrutura do campus nao contemplados em outros planos institucionais|

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de manter o funcionamento do campus.| [Demanda]
[INDICADOR] Funcionamento do Campus| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.03, E6.05, E6.015, -
E6.016, E6.020, E6.025, E6.043, E6.045| Indicadores: E6.03.M3.11, E6.05.M1.12, E6.05.M1.14, E6.05.M1.15, E6.015.M1.11, E6.016.M1.11, E6.020 M1.I1,
E6.020.M1.12, E6.025.M1.11, E6.043.M1.11, E6.043.M1.12, E6.043.M1.13, E6.043.M1.14, E6.045.M1.11, E6.045.M1.12, E6.045.M1.I13, E6.045.M1.14,
E6.045.M1.15, E6.045.M1.16, E6.045.M1.17|

[META] META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das necessidades de manutencdes preventivas prediais e de infraestrutura do campus

Chapecé, conforme dimenséo Infraestrutura do Plano de Gestao do Campus Chapecé.| META 2 - Melhorar a oferta e manutengéo de areas verdes no campus,
proporcionando novos espagos de lazer e distragdo/permanéncia aos usuérios destes espagos, tendo em vista a dimenséo Pessoas do Plano de Gestao do

Campus Chapecd

CCHO04 - Aquisi¢ao de Materiais de Consumo para os Laboratérios do campus Chapeco| [PLOA]
[DESCRIGAO] Adquirir os materiais necessarios para a manutengao das aulas pra’ticas do ensino, pesquisa e extensao.| 150.000,00
[JUSTIFICATIVA] Garantir a realizagdo das aulas praticas nos laboratdrios de ensino, pesquisa e extensao.|

[INDICADOR] Materiais de Consumo para Laboratério| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO |: GRADUAGAO - Acesso, Permanéncia e Sucesso,| | [Demanda]
EIXO Il- PESQUISA E POS-GRADUAGAO| Objetivos:E1.03, E1.015, E6.05, E2.09] Indicadores:E1.03.M3.13, E1.03.M14.114, E1.015.M.11, E6.05.M1.I1, -
E6.05.M1.15]|

[META] META 1 - garantir recursos financeiros para realizar as necessidades de aquisicdo de materiais de consumo dos Laboratdrios do campus Chapecd, em

consonancia com a dimensao Académico-Pedagdgica do Plano de Gestdo do Campus Chapecd

CCHO05 - Aquisigao de Materiais de Consumo para as Areas Experimentais do campus Chapecd| [PLOA]
[DESCRICAO] Adquirir os materiais de consumo necessarios para a manutengao das aulas praticas do ensino, pesquisa e extenséo.| 60.000,00
[JUSTIFICATIVA] Para garantir a realizagdo das aulas préticas dos componentes curriculares dos Cursos de Graduagao do Campus|

[INDICADOR] Materiais de Consumo Areas Experimentais| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAGAO - Acesso, Permanéncia e| [Demanda]
Sucesso,| EIXO II- PESQUISA E POS-GRADUAGAO| Objetivos:E1.03, E1.015, E6.05, E2.09) Indicadores:E1.03.M3.13, E1.03.M14.114, E1.015.M.11, E6.05.M1.I1, -
E6.05.M1.15] )

[META] META 1 - garantir recursos financeiros para realizar as necessidades de aquisi¢do de materiais de consumo e manutencao para as Areas Experimentais

do campus Chapecd, , em consonancia com a dimensao Académico-Pedagégica do Plano de Gestdo do Campus Chapecé

CCHO006 - Apoio a participagao em eventos cientificos de servidores - RES 49/CONSUNI/CPPGEC/2022| [PLOA]
[DESCRI(}AO] Fomentar através de auxilios (didrias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscrigao) a participacéo de docentes em eventos cientificos| 20.000,00
no pais e no exterior, sob anélise do Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional|

[JUSTIFICATIVA] Fomentar a produgéo cientifica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais. Atendimento da| [Demanda]
RESOLUCAOQ N° 49/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2022| -
[INDICADOR] Participagao em Eventos Cientificos| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAGAQ - Acesso, Permanéncia e Sucesso,|

EIXO II- PESQUISA E POS- GRADUA(;AO|ObJet|vos E1.03, E1.04, E2.047, E2.057| Indicadores: E1.03.M11.111, E1.04.M1, E2.047.M1.11, E2.057.M1.11|

[META]META 1 - Fomentar o apoio institucional a participagéo de docentes em eventos cientificos no Brasil, tendo emyvista as dimensoes Pessoas eAcadémico-

Pedagdgica do Plano de Gestéo do Campus Chapecé

CCHO007 - Apoio a participagao em eventos cientificos de discentes - RES 14/2016/CONSUNI| [PLOA]
[DESCRIGAO] Auxilio Financeiro para a Participagao de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a|  25.000,00
deslocamento, taxa de inscrigdo, hospedagem e alimentagao, sob andlise da Comisséo de Avaliagdo de Auxilio Financeiro Discente, de acordo com

regulamento institucional e cumprimento dos dispositivos de Editais especificos| [Demanda]

[JUSTIFICATIVA] Fomentar a producéo cientifica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais. Atendimento da
RESOLUCAO N° 14/CONSUNI/UFFS/2016]|

[INDICADOR] Participagéo em Eventos Cientificos| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUACAO - Acesso, Permanéncia e Sucesso,|
EIXO II- PESQUISA E POS-GRADUAGAQ| Objetivos: E1.03, E1.04, E2.047, E2.057| Indicadores: E1.03.M11.111, E1.04.M1, E2.047.M1.11, E2.057.M1.11|
[META] META 1 - Fomentar o apoio institucional a participagéo de discentes em eventos cientificos no Brasil e no exterior, tendo em vista as dimensoes Pessoas
e Académico-Pedagdgica do Plano de Gestdo do Campus Chapecd
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CCHO08 - Aquisicao de Materiais de Expediente e Consumo do Campus Chapecd| [PLOA]
[DESCRICAO] Aquisicao de Materiais de Consumo e Servigos a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do campus| 70.000,00
[JUSTIFICATIVA] Reposicéo de materiais e manutengéo das condigbes necessarias para o funcionamento do Campus Chapecd. |

[INDICADOR] Materiais de Expediente e Consumo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao EIXO I: GRADUAGAO - Acesso, Permanéncia e Sucesso,|| [Demanda]
EIXO II- PESQUISA E POS-GRADUAGAO| Objetivos: E1.05, E1.08, E1.09, E1.013, E1.015| Indicadores: E1.05.M4. 14, E1.08.M1.11, E1.09.M1.11, E1.09.M2.12, -
E1.013.M1.11, E1.015.M.11|

[META] META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das aquisi¢oes de materiais de expediente e de consumo para atender as necessidades de
funcionamento do campus Chapecd

CCHO056 - Curso de Medicina sem Hospital Universitario| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Aquisicao de contrapartida em equipamentos para atender aos convénios com as instituigdes parceiras que recebem os alunos da medicina| 150.000,00
para insergdes praticas.|

[JUSTIFICATIVA] Demanda académica de insercéo do Curso de Medicina (sem Hospital Universitario) nos cendrios de prética.| Aquisi¢éo de contrapartidaem| [Demanda]
equipamentos para atender aos convénios com as institui¢ées parceiras que recebem os alunos da medicina para insergoes praticas.| 248.132,14
[INDICADOR] Disponibilidade de cendrios de préticas para os alunos do internato.|

[META] META 1 - Atender as pactuagdes de convénios com as instituicdes parceiras para possibilitar campo de prética dos académicos do Curso de Medicina

CCHO056 - Curso de Medicina sem Hospital Universitario| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Aquisicdo de materiais para uso nas atividades praticas do internato médico e de contrapartida em material de custeio para atender aos| 100.000,00
convénios com as institui¢des parceiras que recebem os alunos da medicina para insergées praticas.|

[JUSTIFICATIVA] Demanda académica de insercéo do Curso de Medicina (sem Hospital Universitario) nos cendrios de prética.| Aquisicéo de contrapartidaem| [Demanda]
materiais de consumo para atender aos convénios com as instituicdes parceiras que recebem os alunos da medicina para insergdes praticas. | 40.000,00
[INDICADOR] Disponibilidade de cendrios de préticas para os alunos do internato.|

[META] META 1 META 2 - Garantir 100% dos suprimentos necessarios para as atividades teérico-praticas;| META 2 - Atender as pactuagdes de convénios com

as instituicOes parceiras para possibilitar campo de pratica dos académicos do Curso de Medicina

CCHO56 - Curso de Medicina sem Hospital Universitario| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Contratar servigo de transporte para o deslocamento de alunos do curso de medicina para o internato médico.| 201.997,00
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de deslocamento dos alunos do Curso de Medicina (sem Hospital Universitario) para os cendrios de pratica|

[INDICADOR] Execugéo de atividades praticas do internato.| [Demanda]
[META] META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das demandas de transportes para o Internato. 200.000,00
CCHO090 - Materiais Permanentes| [PLOA]
[DESCRIGAO] Adquirir estrutura minima de mobilidrios e equipamentos para realizagao das atividades do campus; substitui¢do de equipamentos obsoletos| | 150.000,00
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de aquisi¢do/substituicdo de Mobilidrios e Equipamentos e atualizagéo tecnoldgical

[INDICADOR] Estruturas necessarias para o funcionamento institucional| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA|| [Demanda]
Objetivos: E6.03, E6.05| Indicadores: E6.03.M1.11, E6.05.M1.12, E6.05.M1.13, E6.05.M1.15]| -
[META] META 1 - Garantir a disponibilidade minima dos mobilidrios e equipamentos para o funcionamento das atividades administrativas e académicas do

campus

CCH090 - Materiais Permanentes| [PLOA]
[DESCRIGAO] Adquirir mobilirios para a casa de Casa de Acolhimento para Estudantes Indigenas| -
[JUSTIFICATIVA] Os mobilidrios ndo fazem parte do planejamento da obra que estd sendo viabilizada pelo PAC|

[INDICADOR] Materiais permanentes| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.03, E6.05| Indicadores: | [Demanda]
E6.03.M1.11, E6.05.M1.12, E6.05.M1.13, E6.05.M1.15| 500.000,00
[META] META 1 - Estabelecer as condigbes de acolhimento, conforme a finalidade do projeto.

CCHO090 - Materiais Permanentes| [PLOA]
[DESCRICAO] Aquisi¢éo de computadores para substitui¢ao das maquinas de trabalho dos servidores e de docentes| -
[JUSTIFICATIVA] Entrega de notebooks para docentes ingressantes, substituicdo e atualizagdo de equipamentos obsoletos e sem possibilidade de

manutengao| [Demanda]
[INDICADOR] Equipamentos e Materiais Permanentes| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.025,| 1.000.000,0
E6.025| Indicadores: E6.025.M1.11, E6.025.M1.11| 0
[META] META 1 - Substituir os equipamentos obsoletos e sem possibilidades de manutengéo

CCH090 - Materiais Permanentes| [PLOA]
[DESCRICAO] Aquisigéo de computadores para substituigao das maquinas obsoletas dos laboratdrios de informatical -
[JUSTIFICATIVA] Substituicao e atualizagdo de equipamentos obsoletos e sem possibilidade de manutencao|

[INDICADOR] Equipamentos e Materiais Permanentes| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.025,| [Demanda]
E6.025| Indicadores: E6.025.M1.11, E6.025.M1.11| 1.000.000,0
[META] META 1 - Substituir os equipamentos obsoletos e sem possibilidades de manutengdo 0
CCHO090 - Materiais Permanentes| [PLOA]
[DESCRICAO] Aquisicéo de Nobreaks para laboratdrios| -
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de mitigar impacto de oscilagdes de abastecimento de energia sobre equipamentos e experimentos, aumentar a vida Util dos
equipamentos| [Demanda]
[INDICADOR] Manutengao| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.038| Indicadores:E6.038.M1.11,| 100.000,00
E6.038.M1.13|

[META] META 1 - Aquisigdo de componente necessario para garantir o abastecimento de energia para equipamentos.| META 2 - aumentar a vida (til dos
equipamentos dos laboratdrios

CCHO090 - Materiais Permanentes| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Aquisigéo e instalagéo de controladores de acesso nos laboratdrios do Campus| -
[JUSTIFICATIVA] Permitir o controle de acesso aos laboratérios;| Proteger o patriménio institucional;| Facilitar o uso dos laboratérios conforme programagéao

das atividades académicas, independente da disponibilidade de servidores TAES e/ou terceirizados para viabilizar o acesso aos espagos.| [Demanda]
[INDICADOR] Equipamentos e Materiais Permanentes/Modernizagdo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA|| 600.000,00
Objetivos:E6.042, E6.043, E6.044| Indicadores:E6.011.2.M1.11, E6.011.2.M1.12, E6.011.2.M1.13, E6.011.2.M1.14, E6.043.M1.11, E6.044.M4.17|

[META] META 1 - Garantir a disponibilidade de instrumentos para controlar e viabilizar 0 acesso aos laboratdrios institucionais.| META 2 - Proteger o patrimdnio
institucional;] META 3 - Garantir que as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CCHO090 - Materiais permanentes| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Irrigagao das areas experimentais| -
[JUSTIFICATIVA] Nas areas experimentais hd demanda de instalacdo de sistema de irrigagao para viabilizar atividades académicas (ensino, pesquisa e

extensdo) com controle hidrico nos plantios. | [Demanda]
[INDICADOR] Materiais permanentes| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.03, E6.05| Indicadores:|  50.000,00
E6.03.M1.11, E6.05.M1.12, E6.05.M1.13, E6.05.M1.15]|

[META] META 1- Garantir que as atividades de ensino, pesquisa e extensao que demandam da estrutura solicitada acontegam.

CCH091 - Manutencéo| [PLOA]
[DESCRICAO] Adequagcao das estufas de secagem e prédio de moinhos dos laboratérios| -
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de conclusao da obra para a finalidade proposta (parte nao foi executada)|

[INDICADOR] Manutengao/ Concluséo da obra| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.042, E6.043, | [Demanda]
E6.044, E6.045| Indicadores:E6.011.2.M1.11, E6.011.2.M1.12, E6.011.2.M1.13, E6.011.2.M1.14, E6.043.M1.11, E6.044.M4.17, E6.045.M1.17| 50.000,00
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[META] META 1 - Permitir que as estufas possam ser utilizadas, conforme planejamento proposto para a estrutura

CCHO091 - Manutengao| [PLOA]
[DESCRICAO] Adequacéo dos sistemas de seguranga para os servigos de manutengéo nos prédios do campus:| Instalar escadas de marinheiro nos blocos de -
laboratérios;| Instalar sistemas de ancoragem nos blocos A e B|

[JUSTIFICATIVA] Os prédios nao dispdem de dispositivos de seguranga para casos de acesso para manutengoes. | [Demanda]

[INDICADOR] Obra| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.043, E6.045| Indicadores:E6.043.M1.11,| 200.000,00

E6.045.M1.11, E6.045.M1.13, E6.045.M1.15, E6.045.M1.16, E6.045.M1.17|

[META] META 1: Assegurar a seguranca das pessoas que fazem a manutengéo dos equipamentos de ar-condicionado e a manutengao predial

CCH091 - Manutencéo| [PLOA]

[DESCRICAO] Implementagéo de projeto paisagistico do campus, com arborizagao e ajardinamento.| -

[JUSTIFICATIVA] O campus dispde de amplas areas de uso comum aguardando por melhorias direcionadas ao uso coletivo, humanizado, acolhedor e com

conforto para a comunidade universitéria.| [Demanda]

[INDICADOR] Manutengéo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.045| Indicadores: E6.045.M1.17,| 100.000,00

E6.045.M1.11]|

[META] META 1 - Melhorar campus, tornando o ambiente mais acolhedor e confortavel.

CCH091 - Manutencéo| [PLOA]

[DESCRICAO] Implementar o isolamento acustico das salas de atendimento individual do SAE| -

[JUSTIFICATIVA] O SAE atende atividades que envolvem informagdes sigilosas, conforme cada situagéo exige, bem como previsto na LGPD, entretanto, a sala

destinada para estas atividades ndo comporta o isolamento acUstico adequado.| [Demanda]

[INDICADOR] Manutengao/adequagées| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.040|| 30.000,00

Indicadores:E6.040.M1.11, E6.040.M1.13, E6.040.M1.15, E6.040.M1.16, E6.010.M1.17|

[META] META 1 - Garantir o sigilo das informagdes nos termos legais.

CCH091 - Manutencéo| [PLOA]
DESCRICAQ] Instalagéo de divisdrias e outros ajustes| -
JUSTIFICATIVA] Adequagdo estrutural de acordo com as atividades institucional|
INDICADOR] Manutengéo/ Adequagao de espago| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.042, E6.043, | [Demanda]

E6.044]| Indicadores:E6.011.2.M1.11, E6.011.2.M1.12, E6.011.2.M1.I3, E6.011.2.M1.14, E6.043.M1.I1, E6.044.M4.17| 100.000,00

[META] META 1 - Garantir as adequagdes necessdrias as atividades institucionais

CCH091 - Manutencéo| [PLOA]
DESCRICAQ] Ligagéo de todos os prédios de laboratérios no gerador e manutengao do quadro de comando do gerado| -
JUSTIFICATIVA] Evitar desabastecimento de energia; ampliar vida Util de equipamentos; reduzir riscos de comprometimento de pesquisas etc.|
INDICADOR] Manutengao/Modernizagéo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.042, E6.043, E6.044|| [Demanda]
ndicadores:E6.011.2.M1.I1, E6.011.2.M1.12, E6.011.2.M1.13, E6.011.2.M1.14, E6.043.M1.11, E6.044.M4.17| 100.000,00

[META] META 1 - Garantir o abastecimento de energia nos prédios de laboratdrios

CCH091 - Manutencéo| [PLOA]
DESCRICAO] Manutengao de tampas (fibragem) dos reservatorios de gua.| -
JUSTIFICATIVA] Manutengéo estrutural de patrimdnio institucional|
INDICADOR] Manutengéo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.040, E6.043, E6.045|| [Demanda]

Indicadores:E6.040.M1.11 , E6.040.M1.13, E6.040.M1.l4, E6.040.M1.15, E6.040.M1.16, E6.010.M1.I7, E6.043.M1.11, E6.043.M1.11, E6.045.M1.11,| 20.000,00

E6.045.M1.12, E6.045.M1.16, E6.045.M1.17|

[META] META 1 - Garantir a conservagéo predial prevista em leis

CCH091 - Manutencéo| [PLOA]

[DESCRIGAO] Manutengao do sistema de esgotamento sanitario: jateamento da rede.| -

[JUSTIFICATIVA] Manutencéo estrutural de patriménio institucional|

[INDICADOR] Manutencéo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.040, E6.043| Indicadores:E6.040.M1.11 | [Demanda]

,E6.040.M1.13, E6.040.M1.14, E6.040.M1.15, E6.040.M1.16, E6.010.M1.17, E6.043.M1.11| 30.000,00

[META] META 1 - Garantir a conservagéo predial prevista em leis

CCH091 - Manutencéao| [PLOA]

[DESCRICAO] Manutengao e ampliagdo da rede de ar comprimido dos prédios de laboratdrios e outros gases especiais| -

[JUSTIFICATIVA] Manutencao estrutural de patriménio institucional|

[INDICADOR] Manutengéo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.040, E6.043, E6.044|| [Demanda]

Indicadores:E6.040.M1.11 , E6.040.M1.13, E6.040.M1.l4, E6.040.M1.I5, E6.040.M1.16, E6.010.M1.17, E6.043.M1.11, E6.043.M1.11, E6.044.M1.11,| 300.000,00

E6.044.M1.15]|

[META] META 1 - Garantir a conservagéo predial prevista em leis

CCH091 - Manutencéo| [PLOA]

[DESCRIGAO] Manutengéo geral dos blocos A e B: pinturas e brises| -

[JUSTIFICATIVA] Manutencéo estrutural de patriménio institucional|

[INDICADOR] Manutengéo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.040, E6.043, E6.045|| [Demanda]

Indicadores:E6.040.M1.11, E6.040.M1.13, E6.040.M1.14, E6.040.M1.15, E6.040.M1.16, E6.010.M1.17, E6.043.M1.11, E6.045.M1.11, E6.045.M1.12| 600.000,00

[META] META 1 - Garantir a conservagéo predial prevista em leis

CCH091 - Manutencéo| [PLOA]

[DESCRICAO] Manutengao geral nos prédios de laboratdrios| -

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de reformas e manutencéao nos prédios de laboratérios que tem apresentado infiltragdes, rachaduras e pinturas danificadas|

[INDICADOR] Manutencgéo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.040| Indicadores:E6.040.M1.11 , | [Demanda]

E6.040.M1.13, E6.040.M1.14, E6.040.M1.15, E6.040.M1.16, E6.010.M1.17, E6.045.M1.15, E6.045.M1.16, E6.045.M1.17| 600.000,00

[META] META 1 - Garantir a conservagéo predial prevista em leis

CCH091 - Manutencéo| [PLOA]

[DESCRIGAOQ] Melhorar a comunicagao visual nas vias de acesso e dentro do campus| -

[JUSTIFICATIVA] As vias de acesso e dentro do campus existem dificuldades de localizagdo devido a falta de sinalizagdes. Portanto, faz-se necessario

implementar placas de sinalizagéo nas vias e nos prédios.| [Demanda]

[INDICADOR] Manutengao| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.040, E6.042, E6.043, E6.045| 30.000,00

Indicadores:E6.040.M1.11 , E6.040.M1.I13, E6.040.M1.14, E6.040.M1.15, E6.040.M1.16, E6.010.M1.17, E6.011.2.M1.13, E6.011.2.M1.14, E6.043.M1.11,

E6.045.M1.11, E6.045.M1.12, E6.045.M1.16, E6.045.M1.17|

[META] META 1 - Facilitar o acesso e circulagédo dentro do campus, possibilitando a auto localizagao para todos a comunidade universitdria.

CCH091 - Manutencéo| [PLOA]

[DESCRICAO] Reforma da cerca danificada e complementagao do cercamento total do campus| -

[JUSTIFICATIVA] Manutencao estrutural de patriménio institucional|

[INDICADOR] Manutencéo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.040, E6.042, E6.043, E6.045|| [Demanda]

Indicadores:E6.040.M1.11 , E6.040.M1.13, E6.040.M1.l4, E6.040.M1.15, E6.040.M1.16, E6.010.M1.I7, E6.011.2.M1.I13, E6.011.2.M1.14, E6.043.M1.I1,| 500.000,00

E6.045.M1.11, E6.045.M1.12, E6.045.M1.16, E6.045.M1.17|
[META] META 1 - Garantir a conservagéo predial prevista em leis.| META 2 - Garantir a seguranga patrimonial da unidade
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CCH091 - Manutencéo|
[DESCRICAO] Reforma de ruas internas do campus. |
[JUSTIFICATIVA] Ruas internas com buracos e desgastes;| Alto nimero de reclamagdes referente aos problemas nas ruas internas do campus;| Risco de

[PLOA]

acidentes a comunidade académica;| Dificuldades de garantir a acessibilidade nos termos previstos nas normativas externas e internas.| | [Demanda]

[INDICADOR] Manutengéo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.045]| Indicadores:E6.045.M1.11,| 150.000,00

E6.045.M1.13, E6.045.M1.17, E6.045.M1.15, E6.045.M1.14, E6.045.M1.16|

[META] META 1 - Garantir a 100% dos usudrios do campus a circulagdo segura e livre de situagdes adversas relacionadas a mé conservagao das ruas

CCH091 - Manutencéo| [PLOA]

[DESCRICAO] Reforma do prédio RU, incluindo sistema de aquecimento de agua e reforma do sistema de reuso de gua de chuva do RU| -

[JUSTIFICATIVA] Manutencéo estrutural de patriménio institucional|

[INDICADOR] Manutengéo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.038, E6.040, E6.043, E6.044, E6.045| | [Demanda]

Indicadores: E6.038.M1.11, E6.038.M1.I13, E6.040.M1.I11 , E6.040.M1.13, E6.040.M1.14, E6.040.M1.I5, E6.040.M1.16, E6.010.M1.17, E6.043.M1.11,| 600.000,00

E6.044.M1.11, E6.044.M2.12, E6.044.M3.13, E6.044.M1.15, E6.045.M1.12, E6.045.M1.15, E6.045.M1.16|

[META] META 1 - Garantir o funcionamento do RU conforme normas sanitérias e de seguranga preconizam;| META 2 - Garantir a manutencéo predial;| META 3 -

Economicidade financeira e ambiental no consumo de &gua.

CCH092 - Manutencéo| [PLOA]

[DESCRICAO] Adequacao da rede elétrica de abastecimento do campus| -

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de regularizagdo de questdes relacionadas ao sistema de protegéo narede elétrica, implicando em oscilagées no abastecimento

€ consequentemente, prejuizos na queima de equipamentos.| [Demanda]

[INDICADOR] Manutengéo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.04, E6.045] Indicadores:E6.045.M1.11,| | 150.000,00

[META] META 1 - Regularizar o abastecimento de energia no campus.

CCH092 - Obra| [PLOA]
DESCRICAO] Adequagao da acessibilidade no prédio da biblioteca| -
JUSTIFICATIVA] Necessidade de atendimento das normas, acessibilidade e regularizagéo do prédio|
INDICADOR] Manutengéo/adequagao predial| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.043, E6.045|| [Demanda]

Indicadores:E6.043.M1.11, E6.045.M1.11, E6.045.M1.13, E6.045.M1.15, E6.045.M1.16, E6.045.M1.17| 1.000.000,0

[META] META 1 - Atender legislagdo de acessibilidade 0

CCH092 - Obra| [PLOA]
DESCRICAO] Adequagao do bloco 2 de laboratdrio para a tender as demandas académicas: instalacdo de redes de dgua e esgoto.| -
JUSTIFICATIVA] Demanda de ajustes nos espagos para atender atividades académicas hoje desassistidas e cursos em implantagao|
INDICADOR] Obra| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.043, E6.044, E6.045|| [Demanda]
ndicadores:E6.043.M1.11, E6.044.M1.11, E6.045.M1.13, E6.045.M1.15, E6.045.M1.17| 800.000,00

[META] META1 - Viabilizar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CCH092 - Obra| [PLOA]

[DESCRICAO] Ampliagéo da central de residuos| -

[JUSTIFICATIVA] A central de residuos do campus ndo comporta a demanda. Faz-se necessario construir nova estrutura de forma a dobrar a capacidade hoje

existente.| [Demanda]

[INDICADOR] Manutencgéo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.041, E6.042|| 80.000,00

Indicadores:E6.041.M1.11, E6.041.M1.110, E6.041.M1.111, E6.011.2.M1.13, E6.011.2.M1.14|

[META] Meta 1 - Garantir o atendimento das normativas ambientais;| META 2 - Viabilizar estrutura de depdsito provisério de residuos de modo a acompanhar o

crescimento do campus.

CCH092 - Obra| [PLOA]

[DESCRIGAOQ] Concluséo das coberturas interligando prédios do campus. | -

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de melhorar a estrutura do campus, garantindo a circulagéo acessivel e com conforto minimo a comunidade universitdria|

[INDICADOR] Obra| Estruturas necessdrias para o funcionamento institucional| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| | [Demanda]

Objetivos:E6.041, E6.042, E6.042.3| Indicadores: E6.041.M1.110, E6.041.M1.111, E6.011.2.M1.13, E6.011.2.M1.14| 1.000.000,0

[META] META 1 - Garantir a circulagdo acessivel e com conforto & comunidade universitéria 0

CCH092 - Obra| [PLOA]

[DESCRICAOQ] Construgéo de biotério| -

[JUSTIFICATIVA] Atender demandas de ensino pesquisa e extenséo com a implementagao de biotério com a capacidade demanda pelo campus.|

[INDICADOR] Obra| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.041, E6.042| Indicadores: E6.041.M1.11, | [Demanda]

E6.041.M1.110, E6.041.M1.111,E6.011.2.M1.14| 3.000.000,0

[META] META 1 - Garantir o desenvolvimento das atividades que demandam de biotério 0

CCH092 - Obra| [PLOA]

[DESCRIGAO] Construgéo de cdmara fria para acondicionamento de cadéveres| -

[JUSTIFICATIVA] A camara fria existente no campus ndo atende tecnicamente as necessidades para o acondicionamento de cadaveres;| A duplicagao prevista

para o curso de medicina associado a expectativa de implantagao de Hospital Universitario, requer a ampliagéo das estruturas para viabilizagao das atividades | [Demanda]

préticas;| Expectativa de recepgéo de novos cursos relacionados a sadde. | 1.000.000,0

[INDICADOR] Obra| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.041, E6.042| Indicadores: E6.041.M1.11, 0

E6.041.M1.110, E6.041.M1.111, E6.011.2.M1.14|

[META] META 1 - Garantir a execugdo de atividades fim do ensino e pesquisa.

CCH092 - Obra| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Construgéo de casa de Casa de Acolhimento para Estudantes Indigenas| -
[JUSTIFICATIVA] Criar condigdes para acolhimento de estudantes indigenas ingressantes em condigdes de vulnerabilidade. |
[INDICADOR] Obra| Estruturas necessdrias para o funcionamento institucional no que se refere ao ingresso e permanéncia.| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, | [Demanda]
referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.041, E6.042] Indicadores: E6.041.M1.11, E6.041.M1.110, E6.041.M1.111, E6.011.2.M1.14| 2.500.000,0
[META] META 1 - Garantir a permanéncia dos alunos indigenas que ingressam nos cursos do campus Chapecd, observando a necessidade de estabelecimento 0

de local para moradia temporéria.

CCH092 - Obra| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Construgéo de centro de vocacional tecnolégico| -
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de expandir os espagos para o desenvolvimento de pesquisas e insergédo com a comunidade regional|
[INDICADOR] Obra| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.041, E6.042| Indicadores: E6.041.M1.I1, | [Demanda]
E6.041.M1.110, E6.041.M1.111,E6.011.2.M1.14| 3.000.000,0
[META] Meta 1 - Disponibiliza espago para demandas 0

CCH092 - Obra| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Construgéo de depdsito de combustivel| -
[JUSTIFICATIVA] O campus esté armazenando combustiveis em desacordo com as normas vigentes. |
[INDICADOR] Obra| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos:E6.042| Indicadores:E6.011.2.M1.13 e| [Demanda]
E6.011.2.M1.14| 150.000,00
[META] META 1 - Atender legislacdo mantendo o abastecimento necessdrio para atividades do campus

CCHO092 - Obra|

[DESCRIGAO] Construgao de espago de convivéncia e pratica esportiva em ambiente aberto]|

[PLOA]
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[JUSTIFICATIVA] O campus dispde de um espago que estd sendo organizado um campo de futebol, porém, para a viabilidade de uso, faz-se necessario a

implementagao de banheiros, vestidrios e estruturas complementares, bem como a revitalizagdo no entorno do lago existente no campus.| [Demanda]
[INDICADOR] Obra| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.041, E6.042| Indicadores: E6.041.M1.11,| 400.000,00
E6.041.M1.110, E6.041.M1.111, E6.011.2.M1.14|

[META] META 1 - Entregar um espago para uso em praticas esportivas pela comunidade académica.

CCH092 - Obra| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Construgéo de estacionamento para 6nibus e vans, com espago de conforto para os motoristas| -
[JUSTIFICATIVA] O campus recebe 6nibus e vans que trazem alunos de outros municipios, entretanto ndo ha estacionamento para estes veiculos, bem como

nao ha local (banheiro, copa, acesso internet) para permanéncia dos motoristas| [Demanda]
[INDICADOR] Obra| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.041, E6.042| Indicadores: E6.041.M1.11,| 500.000,00
E6.041.M1.110, E6.041.M1.111,E6.011.2.M1.14|

[META]META 1 - Ter local especifico para estacionamento de 6nibus e vans;| META 2 - Melhorar o fluxo nas vias internas;| META 3 - Acolher com humanidade os

motoristas que fazem o transporte dos académicos.

CCH092 - Obra| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Construgéo de prédio administrativo com almoxarifado e espagos para manutengdes e terceirizados| -
[JUSTIFICATIVA] As atividades administrativas e de apoio ocupam espagos que poderiam abrigar salas de aula. O campus esta crescendo, inclusive com novos

cursos o que em breve demandara a ampliagdo no nimero de salas de aula.| A construgéo de um prédio administrativo viabilizara a disponibilidade de espagos| [Demanda]
importantes para as atividades académicas.| 10.000.000,
[INDICADOR] Obra| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.041, E6.042| Indicadores: E6.041.M1.I1, 00
E6.041.M1.110, E6.041.M1.111, E6.011.2.M1.14|

[META] Meta1 - Constituir espago especifico para as atividades administrativas e de apoio administrativo.| Meta 2 - Ampliar o nimero de salas de aula do

campus.

CCH092 - Obra| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Construgéo de prédio para abrigar os laboratdrios do curso de engenharia ambiental (Galpao da Engenharia Ambiental)| -
[JUSTIFICATIVA] O curso de engenharia ambiental tem demanda por laboratérios especificos que ainda ndo foram implementados, gerando prejuizos na

formagao académica. Esses laboratdrios estdo no planejamento institucional desde a implementagéo do curso.| [Demanda]
[INDICADOR] Manutengéo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.041, E6.042|| 3.000.000,0
Indicadores:E6.041.M1.11, E6.041.M1.110, E6.041.M1.111, E6.011.2.M1.13, E6.011.2.M1.14| 0
[META] META 1 - Disponibilizar laboratérios para funcionamento de atividades fim;|

CCH092 - Obra| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Construgéo de salas de acolhimento sensorial| -
[JUSTIFICATIVA] O campus conta com alunos (PCD) que demandam de condigdes especificas para garantir a permanéncial

[INDICADOR] Manutengéo| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.041, E6.042|| [Demanda]
Indicadores:E6.041.M1.11, E6.041.M1.110, E6.041.M1.111, E6.011.2.M1.13, E6.011.2.M1.14]| 100.000,00
[META] META 1 - Garantir acolhimento no que se refere a espago de conforto para alunos com condigdes especificas;|

CCH092 - Obra| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Construgéo de um centro de convivéncia no campus| -
[JUSTIFICATIVA] Criar condigdes para o melhor acolhimento dos académicos, criando espagos para convivéncias e abrigo para atividades complementares

relacionadas as atléticas.| [Demanda]
[INDICADOR] Obra| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.041, E6.042 | Indicadores: E6.041.M1.11, | 2.000.000,0
E6.041.M1.110, E6.041.M1.111, E6.011.2.M1.14| 0
[META] META 1 - Garantir a permanéncia dos alunos, observando o estabelecimento de estrutura para abrigar atividades complementares

CCH092 - Obra| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Implementagéo de mais um pogo artesiano e reservatérios de dgua potavel| -
[JUSTIFICATIVA] Garantir o abastecimento do campus em situacdo de estiagens|

[INDICADOR] Manutengao| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao 9 EIXO VI: INFRAESTRUTURA| Objetivos: E6.040, E6.043, E6.045|| [Demanda]
Indicadores:E6.040.M1.11 , E6.040.M1.13, E6.040.M1.l4, E6.040.M1.15, E6.040.M1.16, E6.010.M1.17, E6.043.M1.11, E6.045.M1.11, E6.045.M1.12,| 500.000,00
E6.045.M1.16, E6.045.M1.17|

[META] META 1 - Garantir o abastecimento do campus em situagao de estiagens

CCL012 - Eventos cientificos para docentes e técnicos| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Restituigdo de inscrigao de servidores do campus em eventos cientificos| 7.500,00
[JUSTIFICATIVA] Atualizagéo profissional e incremento nos curriculos académicos|

[INDICADOR] Eventos Cientificos para docentes e técnicos| [Demanda]
[META] Meta 1 - Garantir a participagdo de docentes e técnicos pesquisadores do Campus Cerro Largo em eventos cientificos relevantes. Estimativa de pelo -
menos 15 eventos

CCL020 - Qualificagdo da infraestrutura para ensino, pesquisa e extensao| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Aquisi¢ao de equipamentos para melhoria e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao para os cursos de Graduagéo e| 19.132,15
PPGs|

[JUSTIFICATIVA] Aumentar o impacto de qualidade dos estudos desenvolvidos nos cursos de graduagao e PPGs| [Demanda]
[INDICADOR] Equipamentos| 84.166,65
[META] Meta 3 - Qualificar a infraestrutura de suporte ao desenvolvimento do ensino. pesquisa e extensao através da aquisi¢ao de equipamentos, conforme

demandas apontadas no PCA do ano

CCL024 - Passagens| [PLOA]
[DESCRIGAO] Atender as demandas de deslocamentos de servidores e palestrantes| 3.000,00
[JUSTIFICATIVA] Proporcionar transporte de qualidade a servidores que necessitam de deslocar nas atividades de suas fungdes|

[INDICADOR] Passagens| [Demanda]
[META] Garantir a participagdo de servidores em eventos cientificos relevantes. -
CCL025 - Eventos cientificos para discentes| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Auxilio Financeiro aos discentes do campus Cerro Largo, através de bolsas para participagéo de eventos nacionais e internacionais| 15.000,00
[JUSTIFICATIVA] Incentivar a produgéo e apresentagao de trabalhos cientificamente qualificados|

[INDICADOR] Eventos Cientificos para discentes| [Demanda]
[META] Meta 1 - Garantir a participagdo de discentes pesquisadores do Campus Cerro Largo em eventos cientificos relevantes. Estimativa de pelo menos 3 -
grandes eventos, estimativa de 30 bolsas

CCL035 - Gestéo da Unidade| [PLOA]
[DESCRICAO] Atender as demandas de material expediente e servigos gerados pelos setores administrativos e académicos através atas/licitagdes vigentes| 18.353,70
[JUSTIFICATIVA] Viabilizar as atividades meio de todos os setores do campus|

[INDICADOR] Insumos e Servigos| [Demanda]
[META] Meta 1 - Garantir o fornecimento de 100% dos insumos e servigos necessarios para a realizagao das atividades administrativas e académicas -
CCLO035 - Gestéo de Contratos - Locagao de Postes| [PLOA]
[DESCRIGAO] Manutengao do suporte de fibra dptica (transmissao de voz, dados e imagens).| 5.800,00
[JUSTIFICATIVA] Viabilizar as atividades meio de todos os setores do campus|

[INDICADOR] Servigos| [Demanda]
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[META] Funcionamento da transmisséo de voz, dados e imagens para o Campus

CCL036 - CLAB - Equipamentos| [PLOA]
DESCRIGAOQ] Atender as demandas de equipamentos nos laboratérios através do empenho de itens vigentes em atas de prego| 34.153,57
JUSTIFICATIVA] Viabilizar as aulas praticas dos cursos de graduagao|
INDICADOR] Equipamentos| [Demanda]
META] Meta 2 - Garantir o fornecimento de 100% dos equipamentos necessarios para o atendimento das demandas da CLAB 160.824,80
CCLO036 - CLAB - Insumos| [PLOA]
DESCRICAO] Atender as demandas de material de consumo geradas nos laboratdrios através do empenho de itens vigentes em atas de prego| 60.846,43
JUSTIFICATIVA] Viabilizar as aulas praticas dos cursos de graduagao|
INDICADOR] Insumos| [Demanda]

[META] Meta 2 - Garantir o fornecimento de 100% dos insumos necessarios para o atendimento das demandas da CLAB -

CCL050 - Aquisicao de dispositivos e equipamentos de tecnologia assistida para discentes com deficiéncial [PLOA]
DESCRICAO] Atender as demandas de material necessario para o Setor de Acessibilidade e curso de Pedagogia| -
JUSTIFICATIVA] Viabilizar o acesso e incluséo dos alunos portadores de necessidades especiais|
INDICADOR] Insumos| [Demanda]
META] Meta 1 - Garantir 100% de acessibilidade para os discentes do Campus 25.500,00

CCLO55 - CAAEX - Insumos| [PLOA]
DESCRIGAO] Atender as demandas de material de consumo geradas nas areas experimentais através do empenho de itens vigentes em atas de preco| 52.426,22
JUSTIFICATIVA] Viabilizar as aulas praticas dos cursos de graduagao|
INDICADOR] Insumos| [Demanda]
META] Meta 2- Garantir o fornecimento de 100% dos insumos necessérios para o atendimento das demandas da CAAEX -

CCLO060 - Transportes CCL| [PLOA]

[DESCRICAOQ] Deslocamentos de alunos da graduagéo e da pds-graduagéo, conforme necessidade curricular; deslocamentos de servidores e alunos para| 123.197,73

reunioes e eventos académicos|
JUSTIFICATIVA] Proporcionar transporte de qualidade a servidores que necessitam de deslocar nas atividades de suas fungdes| [Demanda]
INDICADOR] Transportes| -
META] Viagens curriculares e demandas administrativas

CCL070 - Diarias CCL| [PLOA]

[DESCRIGAO] Diérias para servidores do campus se deslocarem para atividades administrativas; didrias para trazer ao campus palestrante; didrias para|  46.500,00

servidores do campus participarem de eventos académicos|
JUSTIFICATIVA] Atualizagao profissional e incremento nos curriculos académicos| [Demanda]
INDICADOR] Didrias| 5.000,00
META] Meta 1 - Garantir a participagéo de servidores pesquisadores do Campus Cerro Largo em eventos cientificos relevantes, palestrantes e atividades
administrativas

CERO001 - Realizagao de viagens de estudo| [PLOA]

[DESCRICAQ] Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduagéo do campus Erechim. Esses estudos seréo realizados na| 196.730,50

regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand e demais estados

vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Histdrico, Filoséfico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo para complementagéo das aulas teéricas dos| [Demanda]

académicos| -

[JUSTIFICATIVA] Esta acéo relaciona-se ao disposto no PDI 2025 - 2032: "4 EIXO ESTRATEGICO I: GRADUAGAQ".| Também tem como justificativa associar

conteddos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos histdricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas

técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo

devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduagao.|

[INDICADOR] Viagens académicas|

[META] Realizar 100% das viagens envolvendo atividades obrigatérias de componentes curriculares dos cursos de graduagéo

CER002 - Organizagao e gestdo de eventos académicos do Campus Erechim| [PLOA]

[DESCRICAOQ] Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Erechim, promovidos pelos cursos de graduagao e pés-graduagao, como Aulas 4.455,00

Inaugurais Semindrio Interinstitucional, Simpdsios, Semindrios de Integragéo, Semanas Académicas, Semindrio de Socializagdo dos TCC, Atividades Tedrico

Praticas em Comunidades, Coléquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da UFFS, campus Erechim, em auditérios, | [Demanda]

salas de aula e espagos comuns, em forma de Seminarios, Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade académica, servidores e Palestrantes Convidados| -

[JUSTIFICATIVA] Esta agéo relaciona-se ao disposto no PDI 2025 - 2032: "4 EIXO ESTRATEGICO I: GRADUAGAOQ".| Também tem como justificativa associar os

contetidos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos histéricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas

técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo

devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduagao.|

[INDICADOR] Eventos académicos|

[META] Promover 01 evento académico por curso de graduagao

CER002 - Organizagao e gestao de eventos académicos do Campus Erechim| [PLOA]

[DESCRIGAO] Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Erechim, promovidos pelos cursos de graduagao e pés-graduagao, como Aulas 1.644,16

Inaugurais Semindrio Interinstitucional, Simpdsios, Semindrios de Integrag@o, Semanas Académicas, Seminério de Socializagédo dos TCC, Atividades Teérico

Préticas em Comunidades, Coldquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da UFFS, campus Erechim, em auditérios,| [Demanda]

salas de aula e espagos comuns, em forma de Seminarios, Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade académica, servidores e Palestrantes Convidados| -

[JUSTIFICATIVA] Esta ag#o relaciona-se ao disposto no PDI 2025 - 2032: "4 EIXO ESTRATEGICO I: GRADUAGAOQ".| Também tem como justificativa associar os

conteddos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos histdricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas

técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo

devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduagéo.|

[INDICADOR] Eventos académicos|

[META] Promover 01 evento académico por curso de graduagao

CER003 - Gestao das atividades e servigos do Campus Erechim| [PLOA]

[DESCRIGAO] Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades do Campus|  20.000,00

Erechim, incluindo providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisicdo de materiais, servigos, a fim de suprir as atividades envolvidas no

funcionamento do Campus Erechim| [Demanda]

[JUSTIFICATIVA] Esta agéo relaciona-se ao PDI 2025 - 2032: "7 EIXO ESTRATEGICO IV: ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E GESTAO; 8 EIXO ESTRATEGICO V: -

AMBIENTE DE TRABALHO, PRODUTIVIDADE E SAUDE DO TRABALHADOR; 9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENQOES” | Esta agdo tem por

objetivo manter as condigdes necessarias de funcionamento suficientes para suportar o adequado planejamento e gestéo das agées do Campus Erechim na

efetivacdo de seus planos, objetivos e metas.|

[INDICADOR] Gestao administrativa do campus|

[META] Garantir o funcionamento do Campus Erechim

CERO003 - Gestéo das atividades e servicos do Campus Erechim| [PLOA]

[DESCRIGAO] Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenmamento das atividades do Campus| 19.401,28

Erechim, incluindo providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisicdo de materiais, servigos, a fim de suprir as atividades envolvidas no

funcionamento do Campus Erechim| [Demanda]
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[JUSTIFICATIVA] Esta acéo relaciona-se ao PDI 2025 - 2032: "7 EIXO ESTRATEGICO IV: ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E GESTAO; 8 EIXO ESTRATEGICO V:
AMBIENTE DE TRABALHO, PRODUTIVIDADE E SAUDE DO TRABALHADOR; 9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENGOES".| Esta agéo tem por
objetivo manter as condigdes necessarias de funcionamento suficientes para suportar o adequado planejamento e gestéo das agées do Campus Erechim na
efetivagdo de seus planos, objetivos e metas.|

[INDICADOR] Gestao administrativa do campus|

[META] Garantir o funcionamento do Campus Erechim

CERO003 - Gestao das atividades e servicos do Campus Erechim| [PLOA]
[DESCRIGAO] Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades do Campus|  19.073,84
Erechim, incluindo providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisi¢do de materiais, servigos, a fim de suprir as atividades envolvidas no
funcionamento do Campus Erechim| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] Esta agéo relaciona-se ao PDI 2025 - 2032: "7 EIXO ESTRATEGICO IV: ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E GESTAO; 8 EIXO ESTRATEGICO V:| 344.840,00
AMBIENTE DE TRABALHO, PRODUTIVIDADE E SAUDE DO TRABALHADOR; 9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENQOES” | Esta agéo tem por

objetivo manter as condigdes necessarias de funcionamento suficientes para suportar o adequado planejamento e gestéo das agées do Campus Erechim na

efetivagéo de seus planos, objetivos e metas.|

[INDICADOR] Gestao administrativa do campus|

[META] Garantir o funcionamento do Campus Erechim

CERO003 - Gestao das atividades e servigos do Campus Erechim| [PLOA]
[DESCRIGAO] Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenuamento das atividades do Campus| 10.706,72
Erechim, incluindo providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisicdo de materiais, servigos, a fim de suprir as atividades envolvidas no
funcionamento do Campus Erechim| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] Esta agéo relaciona-se ao PDI 2025 - 2032: "7 EIXO ESTRATEGICO IV: ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E GESTAO; 8 EIXO ESTRATEGICO V: -
AMBIENTE DE TRABALHO, PRODUTIVIDADE E SAUDE DO TRABALHADOR; 9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTEN(;OES” | Esta agéo tem por

objetivo manter as condigdes necessarias de funcionamento suficientes para suportar o adequado planejamento e gestéo das agbes do Campus Erechim na

efetivagdo de seus planos, objetivos e metas.|

[INDICADOR] Gestao administrativa do campus|

[META] Garantir o funcionamento do Campus Erechim

CERO003 - Gestao das atividades e servigos do Campus Erechim| [PLOA]
[DESCRIGAO] Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades do Campus 6.250,00
Erechim, incluindo providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisi¢ao de materiais, servigos, a fim de suprir as atividades envolvidas no
funcionamento do Campus Erechim| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] Esta agéo relaciona-se ao PDI 2025 - 2032: "7 EIXO ESTRATEGICO IV: ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E GESTAO; 8 EIXO ESTRATEGICO V: -
AMBIENTE DE TRABALHO, PRODUTIVIDADE E SAUDE DO TRABALHADOR; 9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTEN(;OES” | Esta agdo tem por

objetivo manter as condigdes necessarias de funcionamento suficientes para suportar o adequado planejamento e gestéo das agées do Campus Erechim na

efetivagao de seus planos, objetivos e metas.|

[INDICADOR] Gestao administrativa do campus|

[META] Garantir o funcionamento do Campus Erechim

CERO004 - Gestao das atividades dos Laboratérios| [PLOA]
[DESCRIQAO] Gestao das atividades dos Laboratérios, aqumlgao dos materiais de consumo necessarios para a manutengéo das atividades de ensino,| 119.566,46
pesquisa, extensao e cultura dos cursos de graduagao e pos-graduagéo|

[JUSTIFICATIVA] Esta agéo relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATEGICO I: GRADUAGAO; 5 EIXO ESTRATEGICO Il: PESQUISA E POS-GRADUACAO; 6| [Demanda]
EIXO ESTRATEGICO IIl: EXTENSAO E CULTURA".| Esta agao tem por objetivo garantir a manutengao das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura dos -
cursos de graduacéo e pds-graduagao| |

[INDICADOR] Gestao administrativa dos Laboratdrios|

[META] Garantir o funcionamento dos Laboratérios

CERO005 - Gestao das atividades das Areas Experimentais| [PLOA]
[DESCRIQAO] Gestao das atividades das Areas Experlmentals aquisicéo dos materiais de consumo necessérios para a manutengao das atividades de ensino,|  67.599,86
pesquisa, extensao e cultura dos cursos de graduagao e pos-graduagéo|

[JUSTIFICATIVA] Esta agéo relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATEGICO I: GRADUAGAQ; 5 EIXO ESTRATEGICO II: PESQUISA E POS-GRADUAGAO; 6| [Demanda]
EIXO ESTRATEGICO IIl: EXTENSAO E CULTURA".| Esta agéo tem por objetivo garantir a manutengéo das atividades de ensino, pesquisa, extens&o e cultura dos -
cursos de graduagéo e pds-graduagao|

[INDICADOR] Gestao administrativa das Areas Experimentais|

[META] Garantir o funcionamento das Areas Experimentais

CERO006 - Organizagao dos eventos de capacitagao dos professores do Campus Erechim (Formagéo Continuada de Docentes)| [PLOA]
[DESCRICAQ] Realizar eventos de formagao continuada para os docentes, conforme as demandas apresentadas pelos colegiados de curso e coordenagéo 1.750,04
académica, organizados pelo Nuicleo de Apoio Pedagagicol

[JUSTIFICATIVA] Esta ago relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATEGICO I: GRADUAGAO; E1.03 Reduzir a evasao nos cursos de graduagéo; E1.03.M12| [Demanda]
Fortalecer o NAP para arealizagéo de formagdes continuadas e apoio aos docentes".| A formagéo pedagdgica do professor universitario deve ser compreendida -
concebendo o ensino como uma atividade complexa que demanda dos professores uma formagao que supere o mero desenvolvimento de habilidades técnicas

e o dominio do contetdo|

[INDICADOR] Capacitagdo dos docentes|

[META] Ofertar um programa de capacitagéo docente

CER007 - Apoio aos docentes para participagao em eventos cientificos| [PLOA]
[DESCRICAO] Fomentar através de auxilios (didrias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscrigéo) a participagéo de docentes em eventos cientificos| 10.560,00
no pais e no exterior. As solicitagdes de recursos pelos docentes deverao passar pela analise do Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o

regulamento da Pesqwsa Institucional| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] Esta agéo relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "5 EIXO ESTRATEGICO II: PESQUISA E POS-GRADUAGAOQ; E2.06 Ampliar o fomento para partlmpagao -
em eventos cientificos nacionais e internacionais".| Fomentar a producéo cientifica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa
institucionais. Para atendimento da RESOLUCAQ N° 49/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2022.|

[INDICADOR] Participagéo docente em eventos|

[META] Propiciar a participagdo em 01 evento no ano por docente conforme analise do CAP e o limite orgamentdrio da agéo

CERO007 - Apoio aos docentes para participacdo em eventos cientificos| [PLOA]
[DESCRICAO] Fomentar através de auxilios (didrias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscri¢éo) a participagéo de docentes em eventos cientificos 6.081,10
no pais e no exterior. As solicitagdes de recursos pelos docentes deverao passar pela analise do Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o

regulamento da Pesqwsa Institucional| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] Esta agéo relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "5 EIXO ESTRATEGICO II: PESQUISA E POS-GRADUAGAOQ; E2.06 Ampliar o fomento para partlmpagao -
em eventos cientificos nacionais e internacionais".| Fomentar a producéo cientifica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa
institucionais. Para atendimento da RESOLUCAQ N° 49/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2022.|

[INDICADOR] Participagéo docente em eventos|

[META] Propiciar a participagdo em 01 evento no ano por docente conforme analise do CAP e o limite orgamentdrio da agéo

CERO008 - Apoio aos discentes para participagdo em eventos cientificos - RESOLUCAO N° 14/CONSUNI/UFES/2016| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Auxilio financeiro para a participagéo de estudantes em eventos academicamente relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a|  31.438,04

deslocamento, taxa de inscrigdo, hospedagem e alimentagao|
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[JUSTIFICATIVA] Esta agéo relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATEGICO I: GRADUAGAO; 5 EIXO ESTRATEGICO II: PESQUISA E POS-GRADUAGAO; E2.06| [Demanda]

Ampliar o fomento para participagao em eventos cientificos nacionais e internacionais".| Atendimento da RESOLUCAQ N° 14/CONSUNI/UFFS/2016| -

[INDICADOR] Participagdo discente em eventos|

[META] Propiciar a participagdo em 01 evento no ano por discente, conforme os requisitos de edital e o limite orgamentdrio da agéo

CERO009 - Apoio aos discentes para participagao em acées de divulgacao da UFFS em feiras regionais| [PLOA]

[DESCRICAQ] Auxilio financeiro para participagdo de estudantes em agdes de divulgacdo da UFFS em feiras regionais, visando o pagamento de despesas 1.500,00

relativas a alimentagao|

[JUSTIFICATIVA] Esta agéo relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "10 TEMAS ESTRUTURANTES TRANSVERSAIS; TET.O1 Fortalecer a visibilidade e imagem Institucional | [Demanda]

da UFFS; TET.03 Integrar a UFFS com a Comunidade Local e Regional".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: -

"0352 - Promover o acesso de estudantes a graduagao, em instituicdes publicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade”.| Necessidade

de divulgagédo da UFFS junto a Comunidade Regional. A participagao em feiras locais e regionais € um espago importante de visibilidade da institui¢éo. O auxilio

para alimentacéo dos estudantes € necessario para viabilizar a presenga no estande destinado a UFFS|

[INDICADOR] Participagéo em feiras regionais|

[META] Propiciar a divulgacéo da UFFS nas principais feiras regionais, ao menos 1 evento no ano

CER010 - Manutengao de estruturas fisicas| [PLOA]

[DESCRICAO] Manutengéo de estruturas contemplando reformas e ajustes nos prédios e instalagées: conserto do telhado do Bloco dos Professores; pintura -

Bloco dos Professores, manutengao de brises, adequagéo do PPCl e demais que forem necessarias|

[JUSTIFICATIVA] Esta agao relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENGOES; E6.048 Consolidar a expanséo e| [Demanda]

modernizagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica da instituicéo, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagéo;| 250.000,00

E6.048.4 Campus Erechim".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidagéo € a

expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| Garantir a manutencéo predial para o

adequado funcionamento das atividades administrativas e académicas|

[INDICADOR] Manutengéo predial|

[META] Executar as manutengdes necessdrias

CER011 - Implantacéo do Centro de Preparo de Bioinsumos e Fertilizantes organlcos| [PLOA]

[DESCRIGAO] Construgao de um centro de preparo de bioinsumos e fertilizantes organicos. Definigao do local; Dimensionamento do espago fisico; Aquisigao -

de materiais|

[JUSTIFICATIVA] Esta agao relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENQOES E6.048 Consolidar a expanséo e [Demanda]

modernizagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica da institui¢éo, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extenséo, cultura e inovagéo;| 50.000,00

E6.048.4 Campus Erechim".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidagéo e a

expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| A estrutura permitiré o preparo de insumos a

serem empregados em sistemas de produgédo agroecoldgicos em condigOes experimentais, em complementagao as atividades de ensino, pesquisa e extenséo|

[INDICADOR] Adequagéo do espago para a instalagdo do centro de preparo de bioinsumos e fertilizantes organicos|

[META] Implantar 01 unidade do centro de preparo de bioinsumos e fertilizantes orgénicos

CER012 - Construgao de uma estrutura (cobertura) para armazenamento de residuos sélidos préximo aos laboratérios| [PLOA]

[DESCRICAO] Encaminhar junto ao setor de infraestrutura a construgéo de um espago que possa acondicionar materiais oriundos de construgao civil apés -

testes realizados nos laboratorlos|

[JUSTIFICATIVA] Esta agao relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENCOES E6.048 Consolidar a expansao e| [Demanda]

modernizagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica da instituigéo, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extenséo, cultura e inovagéo;| 50.000,00

E6.048.4 Campus Erechim".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidagéo € a

expansao da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| A Coordenagéo Adjunta de Laboratdrios tem

registro de demanda por um espago para armazenar temporariamente até que seja dada a destinagéo correta de residuos sélidos, principalmente de

construgéo civil e solos apds testes realizados nos laboratdrios|

[INDICADOR] Construgao de central de residuos|

[META] Construir 01 estrutura para armazenamento de residuos

CER013 - Implantagao de um centro agroecoldgico para os cursos de Agronomia, Educagdo do Campo e demais cursos que trabalhem com esta [PLOA]

temétical _ -

[DESCRIGAO] Construir 120 dos 180 metros quadrados previstos no projeto do centro agroecoldgico. |

[JUSTIFICATIVA] Esta agao relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENQOES E6.048 Consolidar a expanséo e| [Demanda]

modernizagao da infraestrutura fisica e tecnolégica da instituicéo, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extenséo, cultura e inovagéo.;| 300.000,00

E6.048.4.M4 Construir o Centro Agroecolégico”.| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a

consolidagéo e a expansao da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| O local permitira a realizagao

de atividades de ensino, pesquisa e extensdo na temética da agroecologia, podendo ser utilizado pelos diferentes cursos do campus. Também servird como

um espago de convivéncias para comunidade universitaria e externa|

[INDICADOR] Construgao do centro agroecoldgico|

[META] Implantar 66% do projeto do centro agroecolégico, possibilitando o inicio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo em agroecologia

CER014 - Implantacéo de viveiro de mudas no Campus de Erechim para o desenvolvimento de atividades no curso de Agronomia| [PLOA]

[DESCRIGAO] Implantar o Viveiro de Mudas no Campus de Erechim para o desenvolvimento de atividades do curso de Agronomia| -

[JUSTIFICATIVA] Esta agao relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENCOES; E6.048 Consolidar a expanséo e

modernizagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica da instituicdo, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagdo;| [Demanda]

E6.048.4.M5 Construir o Viveiro para produgao de mudas".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351-|  15.000,00

Promover a consolidagéo e a expansao da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| Para desenvolver

atividades no curso de Agronomia e disponibilizar mudas (flores, folhagens e florestais) para plantio e embelezamento do Campus de Erechim, tornando-o

autossuficiente|

[INDICADOR] Implantagao de um viveiro de mudas|

[META] Implantar 01 viveiro de mudas no Campus Erechim

CER015 - Ampliagéo de infraestrutura da rede de energia elétrica.| [PLOA]

[DESCRIGAQ] Ampliagéo da rede de energia elétrical -

[JUSTIFICATIVA] Esta agao relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENCOES E6.048 Consolidar a expansao e

modernizagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica da institui¢éo, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extenséo, cultura e inovagéo;| [Demanda]

E6.048.4 Campus Erechim".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidagéo e a| 165.000,00

expansao da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| Garantir o funcionamento da irrigacéo e de

equipamentos|

[INDICADOR] Ampliagéo de rede de energia elétrica|

[META] Fornecer energia elétrica para as estufas

CER016 - Realizagdo de melhoria na iluminagéo do Campus| [PLOA]

[DESCRI(}AO] Instalag&o de 10 postes de iluminagéo visando ampliar a luminosidade no trajeto entre Bloco dos Professores e Laboratérios e entre Laboratdrio -
RU| , .

[JUSTIFICATIVA] Esta agdo relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENGOES; E6.048 Consolidar a expanséo e | [Demanda]

modernizagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica da instituicdo, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagdo;| 60.000,00

E6.048.4 Campus Erechim".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidagéo € a
expansao da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| Necessidade de oferecer mais seguranga a
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comunidade académica, facilitar o deslocamento no periodo noturno entre o Bloco de Professores e os laboratérios|
[INDICADOR] Ampliagéo da iluminagéo|
[META] Instalagéo de 10 postes de iluminagéo

CER017 - Pavimentacéo e iluminagéo de estacionamento| [PLOA]
[DESCRIGAO] Pavimentagao e iluminagao do estacionamento ao lado do Bloco de Professores| -
[JUSTIFICATIVA] Esta agao relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENCOES E6.048 Consolidar a expanséo e
modernizagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica da instituigéo, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagdo;| [Demanda]
E6.048.4 Campus Erechim.; E6.048.4.M13Pavimentar e iluminar o estacionamento".| 150.000,00
[INDICADOR] Pavimento e iluminagéo de um estacionamento|

[META] Pavimentar e iluminar o estacionamento ao lado do Bloco de Professores

CER018 - Construcao de cobertura entre prédios - prédio do Bloco A e prédio do Bloco dos Professores, cantina, laboratérios e entre laboratorios| [PLOA]
[DESCRIGAO] Realizar projeto e construgao de cobertura entre prédios - prédio do Bloco A e prédio do Bloco dos professores, cantina, laboratérios e entre -
laboratérios|

[JUSTIFICATIVA] Esta agao relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENGOES; E6.048 Consolidar a expanséo e| [Demanda]
modernizagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica da instituicéo, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extenséo, cultura e inovagdo;| 750.000,00
E6.048.4 Campus Erechim; E6.048.4.M1 Construir uma cobertura entre os Laboratorios e entre os demais blocos".| E também ao Plano Plurianual - PPA do

Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidagéo e a expanséo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando

a acessibilidade e sustentabilidade".| Necessidade de oferecer mais prote¢édo a comunidade académica, facilitar o deslocamento dos usudrios entre os
prédios/estruturas do campus|

[INDICADOR] Construgao de cobertura entre prédios|

[META] Desenvolver os projetos e orgamento para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute 0s servicos

CER019 - Implantacéo do Museu de Ciéncias Naturais da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] Realizar projeto e a adequagéo do espaco destinado & implantagéo do Museu de Ciéncias Naturais da UFFS] -
[JUSTIFICATIVA] Esta agao relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENCOES; E6.048 Consolidar a expanséo e
modernizagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica da instituigéo, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extenséo, cultura e inovagéo;| [Demanda]
E6.048.4 Campus Erechim; E6.048.2.M10 Construgdo de um anfiteatro/Centro de Eventos/Museu para eventos do campus e da Comunidade Regional".| E| 100.000,00
também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidagao e a expansao da infraestrutura fisica das
universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| Os museus séo fontes de informagéo e conhecimento de colegdes cientificas
possibilitando a divulgagao e popularizagéo da ciéncia|

[INDICADOR] Implantagéo do Museu de Ciéncias Naturais da UFFS|

[META] Realizar 100% do projeto do Museu e 30 % da adequagéo do espago.

CER020 - Criacéo do Laboratdrio de Transporte| [PLOA]
[DESCRIGAO] Criagao do Laboratdrio de Transporte para atendimento das demandas de atividades praticas de ensino, pesquisa e extensdo do Curso de -
Graduagéo em Engenharia Civil|

[JUSTIFICATIVA] Esta agéo relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATEGICO I: GRADUAGAO; 5 EIXO ESTRATEGICO Il: PESQUISA E POS- GRADUAQAO 6| [Demanda]
EIXO ESTRATEGICO III: EXTENSAO E CULTURA"| Esta ag&o tem por objetivo de atender as demandas de atividades praticas de ensino, pesquisa, extensao do| 250.000,00
Curso de Graduagéo em Engenharia Civil|

[INDICADOR] Criagéo de Laboratério de Transporte|

[META] Criar um Laboratério de Transporte

CER021 - Construgao de prédio de laboratério| [PLOA]
[DESCRICAO] Construgéo de um bloco de laboratério para atendimento das demandas de criagao de novos laboratorios| -
[JUSTIFICATIVA] Esta agdo relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "9 EIXO ESTRATEGICO VI: INFRAESTRUTURA E MANUTENQOES E6.048 Consolidar a expanséo e
modernizagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica da instituigéo, garantindo um ambiente adequado para ensino, pesquisa, extenséo, cultura e inovagéo;| [Demanda]
E6.048.4 Campus Erechim".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0351- Promover a consolidagéo e a| 1.800.000,0
expansao da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade".| 0
[INDICADOR] Construgéo de bloco de laboratdrio|

[META] Planejamento, projeto e licitagdo do bloco

CER022 - Campus Parque| [PLOA]
[DESCRIGAO] Consiste no incentivo e promogao de atividades de comemoragao ao aniversario da UFFS e estabelecimento de continuo fluxo de atividades de -
lazer e visitagdo acontecendo aos finais de semana|

[JUSTIFICATIVA] Esta agdo relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "10 TEMAS ESTRUTURANTES TRANSVERSAIS; TET.O1 Fortalecer a visibilidade e imagem Institucional | [Demanda]
da UFFS; TET.O3 Integrar a UFFS com a Comunidade Local e Regional".| Engajamento da comunidade na utilizagéo dos espagos do campus, fortalecendo as| 20.000,00
relagdes universidade - comunidade. |

[INDICADOR] Comemoragdes do aniversario da UFFS e atividades interativas e de lazer sendo desenvolvidas aos finais de semana|

[META] Realizar, no minimo, uma agéo comemorativa do aniversario da UFFS. Promover, no minimo, 8 edigdes de visitagdo da comunidade ao campus aos

finais de semanas, com atividades integrativas.

CER023 - Realizagao de eventos - Portas Abertas e Feira de Ciéncias| [PLOA]
[DESCRIGAO] Realizagao da quinta edigdo do Portas Abertas, evento que se destina a divulgagao da UFFS para os estudantes do Ensino Médio das regides da -
AMAU e AMUNOR, abrangendo aproximadamente 50 municipios. Realizagdo da terceira edi¢do da Feira de Ciéncias. Ha necessidade de recursos para

pagamento de bolsas a monitores (estudantes do campus que atuam como guias na visitagao), e contratagdo de transporte para deslocamento dos estudantes | [Demanda]
das escolas da regiéo.| 5.000,00
[JUSTIFICATIVA] Esta acéo relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATEGICO I: GRADUAQAO E1.013 Adotar diferentes estratégias de divulgacédo dos cursos

para melhorar os indices de ingresso na graduagéo; E1.013.M3 Fortalecer, ao longo da vigéncia deste PDI, as agdes que ddo ampla visibilidade e mantém

estudantes do Ensino Médio em contato com a Universidade (ex.: UFFS Portas Abertas, Feira de Ciéncias, Projetos de IC no Ensino Médio, entre outras)".|

Divulgacao da UFFS e aproximagdo com as escolas publicas da regido de abrangéncia da UFFS.|

[INDICADOR] Realizagao de eventos|

[META] Quinta edigdo do Portas Abertas e terceira edi¢do da Feira de Ciéncias

CER070 - Realizagao de viagens de estudo| [PLOA]
[DESCRICAQ] Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduagdo do campus Erechim. Esses estudos serdo realizados na| 21.780,00
regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand e demais estados

vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Histdrico, Filoséfico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo para complementagéo das aulas teéricas dos| [Demanda]
académicos| ] : -
[JUSTIFICATIVA] Esta acéo relaciona-se ao disposto no PDI 2025 - 2032: "4 EIXO ESTRATEGICO I: GRADUAGAQ".| Também tem como justificativa associar 0s

conteddos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos histdricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas

técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo

devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduagao. |

[INDICADOR] Viagens académicas|

[META] Realizar 100% das viagens envolvendo atividades obrigatérias de componentes curriculares dos cursos de graduagédo

CLS004 - Aquisicao de Materiais de Consumo para Laboratorlos| [PLOA]
[DESCRIGAO] Planejar, instruir e gerenciar processos de aquisigio de materiais de consumo necessarios para a manutengdo das aulas préticas nos|  75.000,00
laboratérios|

[JUSTIFICATIVA] A aquisi¢ao de materiais de consumo para os laboratdrios € essencial para garantir o funcionamento continuo das atividades de ensino,| [Demanda]
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pesquisa e extensdo. Esses itens sdo indispenséveis para a realizagdo de praticas académicas e projetos de pesquisa, contribuindo diretamente para a
formagéo dos estudantes e o desenvolvimento cientifico da instituigdo. A reposigdo desses materiais assegura a manutengdo de padrées adequados de
seguranca e eficiéncia, evitando interrupcdes nas atividades e permitindo um ambiente propicio ao aprendizado e & pesquisa|

[INDICADOR] Percentual de solicitagdes atendidas|

[META] Atender 90% das requisigdes de aquisi¢do de materiais de consumo para os laboratérios

CLS005 - Aquisi¢do de Materiais de Consumo para Areas Experimentais| [PLOA]
[DESCRICAQ] Planejar, instruir e gerenciar processos de aquisigdo de materiais de consumo necessarios para a manutengao das aulas praticas nas areas| 75.000,00
experimentais|

[JUSTIFICATIVA] A aquisigdo de materiais de consumo para as areas experimentais justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade das atividades| [Demanda]
préticas vinculadas ao ensino. Tais insumos possuem carater perecivel ou de utilizagdo recorrente, demandando reposicdo periddica para manter a -
operacionalidade dos experimentos. A auséncia desses materiais compromete diretamente a execugdo das aulas praticas, impactando a qualidade do

processo formativo. Dessa forma, a previsao e a gestao das aquisi¢des séo indispensaveis para assegurar o pleno funcionamento das dreas experimentais e 0

atendimento as demandas académicas do campus.|

[INDICADOR] Percentual de solicitagdes atendidas|

[META] Atender 90% das requisigdes de aquisi¢do de materiais de consumo para as dreas experimentais

CLS007 - Eventos cientificos - Servidores| [PLOA]
[DESCRICAO] Fomentar através de auxilios o reembolso de taxa de inscrigdo a participagéo de servidores em eventos cientificos no pais e no exterior| 1.542,86
[JUSTIFICATIVA] A concesséo de auxilios é fundamental para incentivar a participagao ativa dos servidores em congressos, seminarios e conferéncias. Essa

medida promove a atualizagéo de conhecimentos, a troca de experiéncias e o fortalecimento da produgéo cientifica institucional. Além disso, ao permitir o| [Demanda]
acesso a eventos de relevancia, esses auxilios contribuem diretamente para o desenvolvimento profissional dos servidores, potencializando a inovagéo e o -
aprimoramento das atividades académicas e administrativas da instituigéo|

[INDICADOR] Percentual de solicitagdes atendidas|

[META] Atender 100% das requisi¢des de ressarcimento de participagéo de servidores em Eventos Cientificos.

CLS008 - Eventos cientificos - Discentes| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Auxilio Financeiro para a Participagéo de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a|  15.428,57
deslocamento, taxa de inscricdo, hospedagem e alimentagao|

[JUSTIFICATIVA] Atendimento, por meio da publicagao de Edital, das necessidades dos estudantes por recursos financeiros para incentivo a participagédo em| [Demanda]
eventos académicos, estimulando a produgéo académical -
[INDICADOR] Percentual de solicitagdes atendidas|

[META] Atender 100% das solicitagdes de Auxilio para participagdo Discente em Eventos Cientificos

CLS009 - Aquisi¢ao Materiais de Consumo| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Aquisi¢ao de materiais de consumo necesséarios ao funcionamento administrativo e operacional do campus, garantindo a continuidade das| 20.000,00
atividades e o suporte as demandas dos diversos setores. |

[JUSTIFICATIVA] A aquisi¢ao de materiais de consumo € fundamental para assegurar o funcionamento continuo e eficiente das atividades administrativas e| [Demanda]
operacionais do campus. Esses insumos séo utilizados nos diversos setores, possibilitando a execugéo das rotinas diérias, a manutengéo de servigos -
essenciais e o atendimento as demandas do campus.|

[INDICADOR] Percentual de solicitagdes atendidas|

[META] Atender 100% das solicitagdes de materiais de consumo.

CLS060 - Transporte| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Contratacéo de transporte terceirizado para atender as necessidades do campus, incluindo viagens de estudo, visitas técnicas, participagdoem| 96.444,00
eventos académicos, cientificos, esportivos e culturais, bem como atividades institucionais e administrativas.|

[JUSTIFICATIVA] A contratagéo de transporte terceirizado é fundamental para o cumprimento das atividades estratégicas do campus, quando néo atendido| [Demanda]
pela prépria frota, garantindo que estudantes, docentes e servidores participem de eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e administrativos. -
Essa agéo fortalece a presenca institucional, promove a integragdo do campus com a comunidade e demais instituicoes.|

[INDICADOR] Quantidade de viagens realizadas|

[META] Realizar uma viagem de estudos por curso de graduagéo e pds-graduagdo do Campus Laranjeiras do Sul; Realizar 5 viagens para eventos de pesquisa,

extensdo ou esportivas/culturais

CLS070 - Diarias| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Pagamento de didrias para custear deslocamentos de servidores e estudantes em atividades institucionais, incluindo a participagdo e apoiona|  69.594,86
realizagdo de eventos académicos (semanas académicas, semindrios, palestras), representagdo da instituicdo em reunides, foruns e congressos,
acompanhamento de eventos culturais e esportivos, bem como a participagdo em reunides e encontros presenciais na Reitoria e nos demais campi da UFFS.| | [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] O pagamento de didrias € essencial para garantir a participagao efetiva dos servidores em eventos que promovem a troca de conhecimento e -
o fortalecimento de redes académicas e institucionais. Esses recursos viabilizam a realizagdo de semanas académicas, semindrios e palestras, bem como a
representacdo da instituigdo em reunides, congressos e encontros presenciais, promovendo a integragéo entre 0s campi e a participagdo em atividades
institucionais|

[INDICADOR] (1) Nimero de semanas Académicas realizadas; (2) Percentual de solicitagdes atendidas|

[META] (1) Realizar Semana Académica para todos dos cursos de graduagéo; (2) Atender 80% das solicitagdes de didrias para atividades institucionais

CLS080 - Passagem| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Pagamentos de passagens para apoiar a participagdo em eventos cientificos. Apoiar a representagdo da Instituicdo em reunides, foruns,| 36.989,71
congressos e em atividades em geral|

[JUSTIFICATIVA] O pagamento de passagens é essencial para apoiar a participagdo em eventos cientificos e garantir a representagao da instituicdo em| [Demanda]
reunioes, foruns, congressos e demais atividades. Esses recursos viabilizam o engajamento em eventos estratégicos, promovendo a troca de conhecimento, a -
visibilidade institucional e o fortalecimento de parcerias interinstitucionais, académicas e cientificas|

[INDICADOR] Numero de viagens realizadas|

[META] Atender 80% das solicitagdes.

CLS090 - Material Permanente| [PLOA]
[DESCRICAO] Aquisicdo de materiais e equipamentos para o funcionamento adequado das atividades académicas e administrativas.| 47.484,00
[JUSTIFICATIVA] Aquisicdo de materiais e equipamentos permanentes destinados a garantir o funcionamento adequado das atividades académicas e
administrativas do campus, assegurando condigdes estruturais compativeis com as demandas institucionais.| [Demanda]
[INDICADOR] Percentual de DFDs atendidos| -
[META] Atender 50% das solicitagdes

CLS099 - Aquisicéo de Trator| [PLOA]
[DESCRIGAO] Aquisicéo de trator agricola destinado ao apoio das atividades desenvolvidas nas éreas experimentais do campus, visando atender as demandas -
de aulas praticas, pesquisas e servigos de manutengéo vinculados ao ensino, a pesquisa € a extensao. |

[JUSTIFICATIVA] A aquisigéo de trator € necesséria para garantir o suporte adequado as atividades das éreas experimentais do campus, fundamentais para o| [Demanda]
desenvolvimento de aulas praticas e pesquisas aplicadas. O equipamento possibilita a execugéo de trabalhos de preparo e manejo do solo, transporte de| 400.000,00

insumos e manutencéo das &reas, assegurando condigbes adequadas para o aprendizado dos estudantes e para a realizagdo de projetos de pesquisa e
extensdo. Atualmente, a universidade dispde de um trator com elevado gasto de manutencéo e indisponibilidade do equipamento, o que compromete a
eficiéncia operacional e gera custos recorrentes. A substituicdo por um equipamento mais moderno contribuird para a redugdo de despesas, maior
confiabilidade e fortalecimento da infraestrutura de apoio as atividades académicas e administrativa.|

[INDICADOR] Numero de equipamentos adquiridos|

[META] Aquisicéo de 1 trator
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CLS099 - Bloco Biblioteca/Administrativo| [PLOA]
[DESCRICAO] Construgao de um bloco destinado a abrigar a biblioteca e os setores administrativos do campus, com espagos adequados para 0 acervo -
bibliografico, salas de estudo, ambientes de apoio aos estudantes e dreas funcionais para a gestao administrativa. |

[JUSTIFICATIVA] A construgdo de um bloco destinado a biblioteca e aos setores administrativos é necesséria para garantir espagos adequados ao| [Demanda]
funcionamento dessas dreas estratégicas do campus. Atualmente, a biblioteca estd instalada no Bloco A, o que reduz a disponibilidade de salas de aula. A| 5.000.000,0
transferéncia para um espago préprio permitira ampliar a capacidade de atendimento aos estudantes e organizar adequadamente o acervo bibliogréafico. Da 0
mesma forma, os setores administrativos encontram-se distribuidos em salas do Bloco A e do Bloco Docentes, que ja ndo possuem capacidade para absorver

novos servidores. A nova edificagéo possibilitard a alocagéo adequada das equipes administrativas, liberando espagos académicos essenciais e promovendo

melhores condiges de trabalho e de atendimento a comunidade universitéria.|

[INDICADOR] Percentual de execugao da obra|

[META] Construgéo de 1 Bloco de Biblioteca/Administrativo

CLS099 - Cobertura entre o Bloco A, laboratorios e RU| [PLOA]
[DESCRIGAO] Desenvolver os projetos, licitar e contratar a obra para construgdo de cobertura entre o Bloco A, laboratdrios e Restaurante Universitario do -
Campus Laranjeiras do Sul|

[JUSTIFICATIVA] A disponibilizagéo de uma drea coberta para pedestres, interligando o Bloco A aos laboratérios e o Restaurante Universitario no Campus| [Demanda]
Laranjeiras do Sul, é fundamental para garantir conforto e seguranga aos usuarios, especialmente em condigdes climaticas adversas. Essa estrutura vai facilitar| 500.000,00
o deslocamento entre os prédios, promovendo maior acessibilidade e bem-estar para a comunidade académica no dia a dia|

[INDICADOR] Metros linear de area coberta|

[META] Construir cobertura entre Bloco A, Laboratérios e RU.

CLS099 - Construgao Bloco 4 Laboratérios| [PLOA]
[DESCRIGAQ] Construggo do Bloco 4 de Laboratdrios, destinado & expanséo da infraestrutura académica do campus, com a criagéo de novos espagos para -
atividades ensino, pesquisa e extensao. |

[JUSTIFICATIVA] A construgao do Bloco 4 de Laboratérios é necessaria para ampliar a infraestrutura académica do campus e atender a demanda crescente| [Demanda]
por espagos adequados ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao. Atualmente, os laboratdrios existentes operam préximos ao limite| 5.000.000,0
de sua capacidade, o que restringe a oferta de novos cursos e limita 0 avango de pesquisas cientificas e projetos de extenséo. A expanséo possibilitard melhores 0
condigdes para o ensino, fortalecerd a realizagdo de pesquisas e experimentos, e ampliard as oportunidades de extensdo universitaria junto a comunidade

regional.|

[INDICADOR] Laboratdrios construidos|

[META] Construgéo de 5 laboratérios

CLS099 - Construgéo de banheiros na Area Experimental Campus Laranjeiras do Sul| [PLOA]
[DESCRIGAO] Desenvolver os projetos, licitar e contratar a obra e construir banheiros na area experimental do Campus Laranjeiras do Sul| -
[JUSTIFICATIVA] A construgao de banheiros na area experimental do Campus Laranjeiras do Sul é fundamental para atender as necessidades bésicas de
infraestrutura dos usudrios deste ambiente. O investimento garantird condicdes adequadas para a realizacdo de atividades praticas e experimentais,| [Demanda]
promovendo maior conforto e funcionalidade no ambiente académico| 20.000,00
[INDICADOR] Percentual de execugao da obra|

[META] Construir dois banheiros na area experimental do Campus Laranjeiras do Sul

CLS099 - Construgao de Reservatorio Central de Agua| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Desenvolver os projetos, licitar e contratar a obra para construgéo de reservatério central de 4gua no Campus Laranjelras do Sul| -
[JUSTIFICATIVA] O reservatério atual do estd apresenta fissuras significativas. Apds vistoria da SEO, concluiu-se que o mais viavel é a construgéo de um novo

reservatorio| [Demanda]
[INDICADOR] Percentual de execucao da obra| 350.000,00
[META] Construir um reservatdrio central de Agua

CLS099 - Construgao do Bloco B| [PLOA]
[DESCRIGAO] Desenvolver os projetos, licitar e contratar as obras do Bloco B no Campus Laranjeiras do Sul| -
[JUSTIFICATIVA] Desenvolver os projetos, licitar e contratar as obras do Bloco B no Campus Laranjeiras do Sul é crucial para resolver a falta de espago,
especialmente durante o periodo noturno. Visa ampliar a capacidade de salas de aula e atender as crescentes demandas| [Demanda]
[INDICADOR] Percentual de execugdo da obra| 25.000.000,
[META] Construir um novo bloco de salas de aula no Campus Laranjeiras do Sul 00
CLS099 - Disponibilizar as areas esportivas (quadra coberta com vestiarios) para os Campi da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Disponibilizar as areas esportivas (quadra coberta com vestiarios) no Campus Laranjelras do Sulda UFFS| -
[JUSTIFICATIVA] A construgdo da quadra coberta com vestidrios no Campus Laranjeiras do Sul é de grande importancia para atender a crescente demanda por

espagos destinados a pratica esportiva dentro da UFFS. Esse projeto ndo apenas proporcionara melhores condigdes para o desenvolvimento de atividades| [Demanda]
fisicas e esportivas da comunidade académica, como também favorecerd a integragdo com a comunidade local. Ao disponibilizar esse espago, a UFFS| 2.000.000,0
contribuiré para o fortalecimento do vinculo institucional com a regiéo, promovendo eventos esportivos, culturais e sociais que beneficiardo tanto os estudantes 0
quanto os moradores da cidade e arredores. A quadra serd uma ferramenta importante para a promogéo da salide e bem-estar, além de criagéo, préticas de

lazer e interagéo social, elementos fundamentais para o desenvolvimento humano.|

[INDICADOR] Percentual de execugao da obra|

[META] Construir uma quadra poliesportiva no Campus Laranjeiras do Sul

CLS099 - Renovagéo Climatizagao dos Laboratdrios| [PLOA]
[DESCRIGAO] Implementagéo do estudo de renovagao dos aparelhos de climatizagao dos laboratdrios, realizando a manutengao preventiva e corretiva, bem -
como a substituicao dos equipamentos conforme a necessidade, a fim de garantir condigbes adequadas para o desenvolvimento das atividades académicas

e de pesquisa.| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] A renovacéo da climatizagdo dos laboratdrios justifica-se pela necessidade de assegurar ambientes com controle térmico adequado,| 50.000,00
indispensaveis ao desenvolvimento de pesquisas cientificas que demandam estabilidade e conservagao de materiais sensiveis. Além disso, a climatizagao

garante condigdes apropriadas para a realizagdo de aulas praticas, proporcionando conforto e seguranga a estudantes e docentes. Dessa forma, a a¢éo

contribui diretamente para a qualidade das atividades académicas e para o fortalecimento da infraestrutura de pesquisa do campus.|

[INDICADOR] Percentual de laboratdrios com climatizagdo em funcionamento|

[META] Garantir o pleno funcionamento dos aparelhos de climatizagédo em 100% dos laboratdrios.

CPF005 - Apoio aos servidores do Campus Passo Fundo para participagao em eventos cientificos| [PLOA]
[DESCRIGAO] Fomentar por meio de auxilios (passagens, didrias, inscrigdes etc.) a participagéo de servidores em eventos cientificos no pais e no exterior, com 6.000,00
apresentagéo de trabalhos derivados de projetos institucionalizados na UFFS. As solicitagdes de recursos deverédo passar pela comissao especifica de anélise,

de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] Fomentar a institucionalizagéo de grupos, programas e projetos de pesquisa e a produgao cientifica no Campus Passo Fundo| -
[INDICADOR] Participagéo de servidores em eventos cientificos, no pais e no exterior|

[META] Viabilizar a participagdo de servidores pesquisadores a no minimo 7 eventos cientificos

CPF007 - Apoio aos Docentes do Campus Passo Fundo para publicagao em revistas cientificas| [PLOA]
[DESCRIGAO] Fomentar através de auxilios (taxa de publicagéo e servigos de tradugéo) a publicacéo de docentes em revistas de fator de impacto A1,A2,B1e 5.000,00
B2|

[JUSTIFICATIVA] Estimular a produgéo cientifica e sua publicagdo em periddicos qualificados, bem como a sua insergdo nacional e internacional| [Demanda]

[INDICADOR] Publicagdes em revistas cientificas|
[META] Viabilizar a publicagéo de no minimo 7 artigos de docentes em revistas cientificas
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CPF008 - Apoio aos Discentes do Campus Passo Fundo para participagdo em eventos cientificos|

[DESCRIGAO] Executar, conforme estabelecido na RESOLUCAO N° 14/CONSUNI/UFES/2016 o programa de Auxilio para Participacdo de Estudantes em
Eventos Academicamente Relevantes no Campus Passo Fundo|

[JUSTIFICATIVA] Fomentar a produgao cientifica no Campus Passo Fundo, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais|
[INDICADOR] Participagéo de estudantes em eventos académicos|

[META] Viabilizar a participagao de estudantes do Campus Passo Fundo a no minimo 10 eventos académicos relevantes

[PLOA]
10.000,00

[Demanda]

CPF011 - Gestao de materiais, servicos e organizagao das atividades do Campus Passo Fundo|

[DESCRIGAO] Disponibilizar material de expediente para suprir as atividades inerentes ao funcionamento do Campus Passo Fundo, garantindo suprimentos
para as atividades académicas e administrativas. Dentre as necessidades rotineiras para atender este plano de agéo, vislumbram-se algumas demandas
pontuais tais como aquisi¢éo de peliculas de protegéo solar para laboratdrios e dreas comuns do Campus e reposigao de persianas, entre outros itens|
[JUSTIFICATIVA] Esta agdo objetiva garantir o funcionamento das atividades académicas e administrativas do Campus Passo Fundo por meio da
disponibilizagao de material de expediente necessério para execugéo das agdes|

[INDICADOR] Aquisigéo de materiais de expediente e prestagao de servigos|

[META] Adquirir 100% dos materiais de expediente necessarios para o funcionamento das atividades académicas e administrativas do Campus Passo Fundo

[PLOA]
11.498,38

[Demanda]
26.558,21

CPF012 - Aquisicdo de materiais de consumo e gestao das atividades dos Laboratérios do Campus Passo Fundo|

[DESCRICAO] Levantar os materiais necessarios € instruir e gerenuar processos licitatorios que proporcionem a aquisi¢do dos materiais de consumo
necessarios para a manutengéo das aulas préticas de graduagao e pés-graduagéo|

[JUSTIFICATIVA] Para garantir a realizagao das aulas praticas dos componentes curriculares dos Cursos de Graduagéo e Pés-Graduagao do Campus|
[INDICADOR] Aquisi¢do de materiais de consumo para laboratdrios|

[META] Adquirir 100% dos materiais de consumo para laboratdrios necessarios para a realizagao das atividades académicas no Campus Passo Fundo

[PLOA]
41.567,31

[Demanda]
66.000,00

CPF020 - Curso de medicina sem hospitais universitarios - aquisi¢cao de equipamentos|

[DESCRIGAO] O Campus Passo Fundo possui o Curso de Medicina, mas néo possui hospital universitario, sendo assim, conforme o Oficio-Circular n°
16/2020/DDES/SESU/SESU-MEC, ha a previsao de descentralizagao de R$ 9.000,00 (nove mil reais) por aluno que esté cursando o internato - matriculados no
50 e no 6° ano, para fins de utilizagdo nos cendrios de prética para o internato. Nesse sentido, o Campus Passo Fundo possui 124 académicos cursando o
internato a cada semestre, totalizando, portanto, R$ 1.116.000,00, montante este que se divide em materiais de consumo e equipamentos, para uso nos
cenarios de pratica do internato|

[JUSTIFICATIVA] O Curso de Medicina do Campus Passo Fundo néo possui hospital universitario, portanto, os académicos do 5° e do 6° ano fazem suas
atividades praticas junto aos hospitais conveniados com a UFFS, o que possibilita a adequada formagéo a nivel de graduagdo. Esses cenérios de pratica
precisam ser adequadamente estruturados, com a aquisigéo de materiais de consumo e equipamentos (materiais permanentes), para viabilizar a continuidade
da execugao dos convénios firmados e a completa formagao académical

INDICADOR] Aquisicéo de equipamentos para os cendrios de prética do internato|

META] Adquirir 100% dos equipamentos necessarios as atividades académicas desenvolvidas nos cendrios de pratica do internato

[PLOA]

[Demanda]
558.000,00

CPF020 - Curso de medicina sem hospitais universitarios - aquisicao de material de consumol|

[DESCRIGAO] O Campus Passo Fundo possui o Curso de Medicina, mas néo possui hospital universitario, sendo assim, conforme o Oficio-Circular n®
16/2020/DDES/SESU/SESU-MEC, ha a previsao de descentralizagdo de R$ 9.000,00 (nove mil reais) por aluno que esta cursando o internato - matriculados no
5° e no 6° ano, para fins de utilizagdo nos cenarios de pratica para o internato. Nesse sentido, o Campus Passo Fundo possui 124 académicos cursando o
internato a cada semestre, totalizando, portanto, R$ 1.116.000,00, montante este que se divide em materiais de consumo e equipamentos, para uso nos
cenarios de pratica do internato|

[JUSTIFICATIVA] O Curso de Medicina do Campus Passo Fundo néo possui hospital universitario, portanto, os académicos do 5° e do 6° ano fazem suas
atividades praticas junto aos hospitais conveniados com a UFFS, o que possibilita a adequada formagéo a nivel de graduagdo. Esses cenérios de pratica
precisam ser adequadamente estruturados, com a aquisigéo de materiais de consumo e equipamentos (materiais permanentes), para viabilizar a continuidade
da execugdo dos convénios firmados e a completa formagao académical

[INDICADOR] Aquisi¢ao de materiais de consumo para 0s cenarios de pratica do internato|

[META] Adquirir 100% dos materiais necessdrios as atividades académicas desenvolvidas nos cenérios de pratica do internato

[PLOA]
778.438,00

[Demanda]
348.527,76

CPF020 - Up To Date|

[DESCRICAO] Renovagao da plataforma Up To Date. OBS.: em 2024, o Up To Date (parcela correspondente ao contrato do Up To Date) foi pago integralmente
com recursos do Campus Passo Fundo. Espera-se que, para 2025, o Campus Chapec6 assuma o custo integral da parcela contrato do Up To Date|
[JUSTIFICATIVA] Disponibilizagao de plataforma online para os alunos do curso de Medicina. A plataforma € disponibilizada para os alunos dos campi Passo
Fundo e Chapecd|

[INDICADOR] Renovagéo de plataforma online|

[META] Renovar o contrato do Up To Date. Conforme definido em reunido administrativa, com participagdo da PROPLAN, este recurso saird do orgamento da
PROGRAD.

[PLOA]

[Demanda]
56.308,25

CPF060 - Viagens de estudos, imersdes e viagens administrativas do Campus Passo Fundo|

[DESCRICAQ] Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduagao do Campus Passo Fundo. Esses estudos seréo realizados
na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand e demais
estados vizinhos, quando necessério. Atividades de cunho Histérico, Filoséfico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo para complementagéo das aulas
tedricas dos académicos. Viagens de Estudo pelos CCRs de Satde Coletiva do Campus Passo Fundo; esses estudos seréo realizados na regido de abrangéncia
da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana e demais estados vizinhos quando
necessario. As atividades serdo de imersao dos estudantes do Campus Passo Fundo nos contextos culturais das populages e na dindmica dos servigos de
salde. Viagens administrativas do Campus Passo Fundo|

[JUSTIFICATIVA] Associar os contelidos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos histdricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das
cadeias produtivas. Visitas técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens
e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPC’s dos Cursos de Graduagao. Ampliar conhecimentos. Visitas técnicas para aprimorar conhecimentos.
Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPC’s dos Cursos
de Graduagéo. Ha viagens de cunho administrativas que s@o necessdrias para o adequado funcionamento das atividades do Campus|

[INDICADOR] Realizagéo de viagens académicas e administrativas|

[META] Realizagéo de 100% das viagens de estudos, de imersdes e administrativas necessarias para o adequado funcionamento das atividades académicas e
administrativas do Campus Passo Fundo, com 6nibus, micro-6nibus e veiculo executivo.

[PLOA]
33.228,31

[Demanda]
1.771,69

CPF070 - Gestao e organizagao das atividades, servigos, eventos académicos e eventos de capacitagdo docente do Campus Passo Fundo - Diarias|
[DESCRIGAO] Eventos técnico-cientificos orgamzados pela UFFS Campus Passo Fundo, promovidos pelos cursos do Campus, tais como: 1) Aulas Inaugurais;
2) Realizagao do SEPE - Seminério de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no qual ocorre a apresentagéo de trabalhos pelos alunos bolsistas, bem como palestras
sobre temas relacionados com a pesquisa, extenséo e cultura; 3) Semana do DIVERSA; 4) Semanas Académicas; 5) Eventos culturais; 6) Praticas Integrativas
Complementares em Sadde. Promover a educagéo continuada docente através de palestras, rodas de conversa, reunides presenciais e por videoconferéncia
com profissionais renomados na drea da satde, educagao, educagao superior, pesquisa e extensdo no Campus Passo Fundo|

[JUSTIFICATIVA] A Universidade tem como objetivo a producéo e disseminagéo do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observagdes, demandando, para
isso, a organizagao de eventos técnico-cientificos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade. Proporcionar momentos de reflexdo sobre
a atuagao docente na educagao superior, seus conflitos, desafios e perspectivas, tanto em &reas mais especificas quanto em areas de interesse geral e
institucional|

[INDICADOR] Pagamento de didrias a servidores em atividades fora da sede do Campus|

[META] Arcar com 100% das didrias necessdrias para a realizagao das atividades académicas e administrativas do Campus

[PLOA]
24.750,00

[Demanda]

CPF080 - Gestao e organizagao das atividades, servigos, eventos académicos e eventos de capacitagdo docente do Campus Passo Fundo - Passagens|

[DESCRIGAQ] Eventos técnico-cientificos orgamzados pela UFFS Campus Passo Fundo, promovidos pelos cursos do Campus, tais como: 1) Aulas Inaugurais;

[PLOA]
28.600,00
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2) Realizagao do SEPE - Seminario de Ensino, Pesquisa e Extenséo, no qual ocorre a apresentagao de trabalhos pelos alunos bolsistas, bem como palestras

sobre temas relacionados com a pesquisa, extensao e cultura; 3) Semana do DIVERSA; 4) Semanas Académicas; 5) Eventos culturais; 6) Praticas Integrativas | [Demanda]
Complementares em Sadde. Promover a educagéo continuada docente através de palestras, rodas de conversa, reunides presenciais e por videoconferéncia -
com profissionais renomados na area da satide, educagao, educagao superior, pesquisa e extensdo no Campus Passo Fundo|

[JUSTIFICATIVA] A Universidade tem como objetivo a producéo e disseminagéo do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observagdes, demandando, para

isso, a organizagao de eventos técnico-cientificos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade. Proporcionar momentos de reflexdo sobre

a atuagdo docente na educagao superior, seus conflitos, desafios e perspectivas, tanto em areas mais especificas quanto em areas de interesse geral e
institucional|

[INDICADOR] Aquisicéo de passagens aéreas e terrestres|

[META] Adquirir 100% das passagens necessérias para a realizagao das atividades académicas e administrativas do Campus

CPF090 - Gestao de material permanente do Campus Passo Fundo| [PLOA]
[DESCRIGAQ] Prover materiais e equipamentos permanentes necessarios ao funcionamento do Campus Passo Fundo.| OBS.: valores incluidos em demanda,| 100.000,00
para fins de aquisi¢do de equipamentos para uso nos laboratdrios.|

[JUSTIFICATIVA] A aquisi¢ao de materiais e equipamentos permanentes é necessaria para a organizagdo adequada dos ambientes de trabalho académico e| [Demanda]
administrativos, assim como para 0s espacos de convivéncia/interagéo dos estudantes, bem como areas externas do Campus| 300.000,00
[INDICADOR] Aquisi¢éo de materiais permanentes|

[META] Adquirir 100% dos materiais e equipamentos permanentes necessarios ao funcionamento do Campus Passo Fundo

CPF091 - Calcadas cobertas dos Prédios Histéricos I e ll| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Reforma das calgadas dos Prédios Histdricos | e II, tornando-as mais amplas e seguras para a comunidade académica, bem como para os -
pacientes que séo atendidos nos ambulatdrios de ensino ali instalados. Junto a reforma, serd instalada cobertura para abrigar alunos, servidores e pacientes

da chuva| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] Os Prédios Historicos | e Il séo utilizados para aulas praticas pelos alunos da graduagéo e da pés-graduagéo, por meio do atendimento a| 300.000,00
populagéo usudria do Sistema Unico de Satde - SUS, o que importa dizer que, diariamente, muitas pessoas circulam por esses prédios. Atualmente, a estrutura

de calgadas em torno dos dois prédios é precéria, com uma calgada muito estreita e irregular, gerando risco constante de quedas e acidentes, razao pela qual

acalgada precisa ser ampliada, ficando mais larga, e reformada, ficando uniforme e com material antiderrapante. Além disso, a populagao que esta aguardando

atendimento nos ambulatérios ou ao sair das consultas, fica exposta as intempéries climaticas, o que torna um local bastante critico em dias de chuva. Por

essa razdo, pretende-se também fazer a cobertura nos locais de calgada, para abrigar as pessoas da chuva, trazendo assim maior qualidade no atendimento

prestado aos usudrios do SUS|

[INDICADOR] Reforma de edificagao ja existente|

[META] Reforma de calgadas e colocagdo de cobertura em dois prédios histdricos localizados no Campus Passo Fundo

CPF092 - Conserto da cratera (ao lado do estacionamento)| [PLOA]
[DESCRIGAO] Apds fortes chuvas em Passo Fundo, abriu-se uma cratera no pétio, ao lado da saida do estacionamento, com aproximadamente 5 metros de -
profundidade. E necessdria a contratagdo de empresa que execute o aterramento e restauragéo da area.| OBS.: o conserto da cratera esta previso no projeto da

obra da segunda etapa do RU, portanto, o respectivo valor foi retirado da demanda.| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] Apés fortes chuvas ocorridas no Rio Grande do Sul, no primeiro semestre de 2024, abriu-se uma cratera no patio do Campus Passo Fundo, ao|  50.000,00
lado da saida do estacionamento. A cratera possui em torno de 5 metros de profundidade, atualmente, esta cercada com tapumes, para garantir a seguranga

dos transeuntes. Todavia, os tapumes sdo de madeira e vao se deteriorando ao longo do tempo, portanto, trata-se de demanda urgente que diz respeito a

seguranga de todos que circulam pelo Campus, considerando o risco de queda, com consequéncias potencialmente graves|

[INDICADOR] Reformal

[META] Reforma/conserto de uma cratera junto ao patio do Campus Passo Fundo

CPF093 - Ginasio Poliesportivo| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Construgao de ginasio poliesportivo na drea que serd transferida do Exército Brasileira para a UFFS, com recursos a serem captados por meio de -
TED - emenda parlamentar|

[JUSTIFICATIVA] O ginésio poliesportivo ¢ uma demanda importante, had muito tempo apresentada pelos estudantes do Campus. Além disso, € um espacgo| [Demanda]
fundamental para a integragdo da comunidade académica por meio do esporte, além de interagir com questdes relativas a saude e a qualidade de vida de| 3.000.000,0
estudantes e servidores| 0
[INDICADOR] Construgao de edificagao|

[META] Construgéo de um gindsio poliesportivo

CPF094 - Adequacao das instalagoes preventivas de incéndio nos Prédios Histérico |, I e Ill| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Contratagéo de empresa especializada para executar a reforma dos Prédios Histdrico I, Il e lll, quanto as instalagdes preventivas de incéndio, -
adequando-as a atual legislagéo|

[JUSTIFICATIVA] Os Prédios Histdricos localizados no Campus Passo Fundo sao edificagdes antigas que ndo possuem sistemas preventivos de incéndio que| [Demanda]
atendam as atuais exigéncias do Corpo de Bombeiros e demais 6rgaos fiscalizadores, portanto, para garantir a utilizagdo segura destes prédios, é necessério| 300.000,00
reformar as instalagées preventivas de incéndio. No contexto das reformas que estéo sendo realizadas nos prédios dos Ambulatérios de Ensino do Campus

Passo Fundo se faz necessaria a colocagao de hidrantes na quantidade exigida pela legislagéo|

[INDICADOR] Reforma de instalagdes preventivas de incéndio|

[META] Reforma das instalagdes preventivas de incéndio em 3 prédios

CPF095 - Reforma dos telhados dos Prédios Histéricos | e Il| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Execugéo de reforma dos telhados dos Prédios Histdricos | e II, de forma a restaurar a estrutura danificada, sem agredir o patriménio histérico| -
[JUSTIFICATIVA] Os Prédios Histdricos | e Il estdo sendo utilizados como ambulatérios de ensino, nos quais hé o atendimento a populagéo usuéria do SUS, o

que impacta na circulagao diéria, em dias Uteis, de muitas pessoas da comunidade regional e académica, uma vez que os alunos da UFFS fazem atividades| [Demanda]
préticas de ensino nos ambulatérios. Como trata-se de prédios histdricos, embora suas fachadas e dreas internas tenham sido reformadas, os tethados| 600.000,00
permanecem bastante danificados em razao da agéo do tempo, motivo pelo qual precisam ser reformados, primando por manter instalagdes adequadas para

as atividades préticas académicas e os atendimentos de saude a populagéo|

[INDICADOR] Reforma de telhados|

[META] Reforma de telhados de 2 prédios histéricos

CPF096 - Reforma Prédio Historico lll| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Restauragéo e reforma completa do Prédio Histérico Il - prédio que estéd na drea que estd tramitando junto a SPU, para passar a propriedade do -
Exército para a UFFS. Para a execugéo dessa demanda, a primeira alternativa ¢ a utilizagao de recursos da Lei de incentivo a cultura; Caso néo se efetive essa

hipétese, a segunda opgéo é a obtengéo de recursos por meio de TED| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] O Prédio Histdrico Ill estd com o processo de transmissdo de propriedade para a UFFS em tramite, entdo, quando findar esse processo, o| 5.000.000,0
prédio precisara ser reformado para utilizagdo em novos cursos a serem oferecidos pelo Campus Passo Fundo, bem como na ampliagédo de estruturas 0
relacionadas ao curso ja existente|

[INDICADOR] Reforma completa de Prédio Historico|

[META] Reforma completa de 1 Prédio Histérico

CPF097 - Central de Residuos| [PLOA]
[DESCRIGAO] Construcéo de edificagéo destinada & utilizagdo como Central de Residuos do Campus, para acondicionar os residuos de laboratdrios de acordo -
com a legislagdo que regulamenta a matéria|

[JUSTIFICATIVA] O Campus Passo Fundo possui uma significativa estrutura de laboratérios, os quais estéo instalados junto ao Bloco A. Tais laboratdrios| [Demanda]
utilizam produtos inflaméveis, reagentes e de uso controlado. Para atender a legislagdo que regulamenta o adequado armazenamento e descarte desses| 500.000,00

materiais, é necessario construir uma central de residuos, tal qual ocorre nos demais campi da UFFS que possuem laboratérios|
[INDICADOR] Construgdo de edificagao|
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[META] Construgao de uma edificagao

CRE001 - Operagao e Funcionamento do Campus Realeza| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Realizar a aquisicao de materiais de uso geral para todas as atividades do Campus, sendo itens classificados como néo especificos, bem como| 80.112,11
materiais destinados a atuagdo da brigada de incéndio. Promover acordos de cooperagao e parcerias institucionais, apoiar o desenvolvimento de oficinas,

pesquisas e projetos diversos. Implementar agdes voltadas a salde e bem-estar dos servidores. Fomentar projetos em andamento, disponibilizar solugdes de | [Demanda]
Tecnologia da Informagao (hardware e software) que apoiem o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas. Executar, ainda, outras agdes de -
gestdo que atendam as demandas do Campus e estejam alinhadas com suas diretrizes administrativas, atuando com foco na economicidade, sustentabilidade

€ seguranga nas praticas administrativas.|

[JUSTIFICATIVA] Assegurar o pleno funcionamento do Campus, atendendo as demandas cotidianas de natureza geral, bem como viabilizar pequenos
investimentos por meio da conversdo de recursos de custeio em capital. A agdo visa garantir uma gestdo participativa, planejada e orientada ao
desenvolvimento continuo da infraestrutura, das atividades académicas e administrativas do Campus. |

[INDICADOR] Crescimento e desenvolvimento do Campus Realeza|

[META] Empenhar e usufruir 100% do recurso do desconcentrado do campus, através do atendimento das necessidades por materiais para desenvolvimento

das atividades e promover a adaptacéo da antiga cantina, reorganizando ambientes e expandindo areas de interagéo e lazer

CRE002 - Recursos FORDHOV - Gestao do Hospital Veterinario| [PLOA]
[DESCRICAO] Manter o atendimento do Hospital Veterindrio fornecendo estrutura e aquisicdo de materiais necessarios para desenvolvimento das| 233.089,00
atividades/prestagao de servigo. Participagdo no Férum dos Hospitais Veterinarios|

[JUSTIFICATIVA] Através da SUHVU a UFFS integra o conjunto de Instituicbes Federais de Ensino Superior que compde o FORDHOV, desde 2012. Através do| [Demanda]
FORDHOV, a SUHVU recebe recursos do MEC especialmente destinados aos HVUs das IFES. A participagéo anual nos encontros do FORDHOV e a realizagdo -
de duas auditorias por ano, entretanto, sdo condigées obrigatdrias para o recebimento dos recursos supracitados. A Comissao de Investimentos do FORDHOV

tem a finalidade de justificar aimplementagéo do aporte financeiro destinado pelo MEC aos HVU das IFES, bem como buscar alternativas para a ampliagéo de

tais recursos. Portanto, a participagéo nesta Comissédo do FORDHOV coaduna com os trabalhos de gestao e administragéo da Superintendéncia da SUHVU, a

ampliacédo dos recursos ao FORDHOV reflete na destinagdo de maiores recursos a SUHVU-UFFS|

[INDICADOR] Oferecer atendimentos Clinicos diversos aos animais|

[META] Realizar o minimo 500 atendimentos subdivididos em gerais, cirurgias, consultas oftalmolégicas, neuroldgicas, ortopédicas e oncoldgicas

CREO003 - Auxilios Ressarcimento aos Servidores| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Ressarcimento aos servidores quanto a taxas de inscrigdo para eventos cientificos| 15.969,83
[JUSTIFICATIVA] Incentivar a participagao dos servidores em eventos cientificos é fundamental para o fortalecimento da pesquisa, do ensino e da extensao no

ambito institucional. O ressarcimento das taxas de inscri¢ao contribui diretamente para a qualificagéo técnica e académica do corpo funcional, promovendo| [Demanda]
aatualizagdo de conhecimentos, o intercdmbio de experiéncias e a divulgacao das produgdes cientificas vinculadas ao Campus. Tal agéo alinha-se as politicas -
de valorizagao do servidor e ao compromisso com a exceléncia institucional.|

[INDICADOR] Numero de servidores beneficiados com ressarcimento de taxas de inscrigdo em eventos cientificos.|

[META] Beneficiar ao menos 15 servidores ao longo do exercicio (ano), com ressarcimento parcial ou total das taxas de inscri¢do, conforme disponibilidade
orgamentéria.

CRE004 - Consumiveis: Clinica Escola de Nutricao| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Aquisicéo de insumos, mobilidrios e equipamentos necessarios para as atividades da clinica| 5.000,00
[JUSTIFICATIVA] A Clinica Escola atua desde 2014 disponibilizando servigos de forma gratuita a populagéo local regional com o objetivo do Curso de Nutrigao

de qualificar as discentes do curso na area clinica e a0 mesmo tempo poder oferecer ao publico atendimentos de qualidade que possibilitem melhora na| [Demanda]
qualidade de vida das pessoas acometidas por alguma patologia. Os atendimentos registrados em 2024 somaram 98 novas consultas/pacientes e o total desde -
2014 é de aproximadamente 12.513 atendimentos prestados|

[INDICADOR] Disponibilizar atendimentos nutricionais a populagéo local e regional|

[META] Disponibilizar o minimo de 100 atendimentos novos e reconsultas que forem necessarias conforme a necessidade do paciente. Promover a formagao

discente em estégio clinico e projetos de extensdo

CRE005 - Consumiveis: Laboratérios| [PLOA]
[DESCRIGAO] Aquisicao de materiais/equipamentos/EPIs e servigos Laboratoriais, especificos para atendimento das aulas dos cursos de graduagéo e pdés-|  43.000,00
graduagédo do Campus. Desenvolvimento de projetos de pesquisas e extensao, TCC e outras atividades relacionadas a gestdo da CLAB-RE. Adequagdes em

espagos internos| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] Garantir a infraestrutura adequada para o desenvolvimento das aulas préticas dos cursos de graduagéo e pds-graduagao, bem como o suporte -
a projetos de pesquisa, extensao, Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) e demais atividades académicas vinculadas a gestdo da Coordenagéo de

Laboratérios de Referéncia (CLAB-RE). A aquisigdo de materiais, equipamentos, EPIs e servigos especializados é essencial para a seguranga, qualidade do

ensino e a produgéo cientifica. Além disso, intervengdes e adequagdes em espagos internos sao necessarias para manter ambientes laboratoriais funcionais,

seguros e compativeis com as normas técnicas e sanitdrias vigentes.|

[INDICADOR] Atender aos componentes praticos nos laboratdrios|

[META] Disponibilizar materiais necessarios para realizagéo de 80 aulas praticas; Promover adequagbes em ao menos 1 laboratério

CREO006 - Consumiveis: Areas Experimentais| ] [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Aquisigéo de insumos agricolas, materiais/equipamentos/EPIs e servigos especificos para as Areas Experimentais, para atendimento aos CCRs|  30.000,00
que a utilizam. Desenvolvimento de projetos institucionais e parcerias com outras instituigdes. Continuidade/implantagéo/expanséo de areas para ensino,

pesquisa e extensao|, [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] As Areas Experimentais do Campus séo fundamentais para a formacéo prética dos estudantes e o desenvolvimento de projetos de pesquisa -
e extensdo vinculados aos Cursos de Ciéncias Rurais (CCRs). A aquisi¢ao de insumos agricolas, equipamentos, materiais, EPIs e a contratagéo de servigos

especificos visa garantir a execugao qualificada das atividades académicas, o fortalecimento de projetos institucionais e a ampliagdo de parcerias com outras

instituicdes. Além disso, a continuidade, implantacéo e expansao das dreas experimentais so estratégicas para consolidar ambientes formativos e produtivos,

alinhados as demandas do ensino aplicado e das politicas de inovagéo e desenvolvimento sustentavel.|

[INDICADOR] Numero de a¢des de aquisi¢do, manutencdo ou expanséo realizadas nas Areas Experimentais em apoio ao ensino, pesquisa e extenséo.|

[META] Executar ao menos 8 agdes relacionadas a aquisicao de insumos, materiais, EPIs ou servigos, e & implantagao, manutengéo ou expanséo de no minimo

2 dreas experimentais ao longo do exercicio

CREO007 - Investimentos| [PLOA]
[DESCRICAO] Aquisicédo de mobilidrio (ndo padrao) e equipamentos em geral para atendimento dos setores e cursos do Campus| 55.000,00
[JUSTIFICATIVA] A adequacéo dos ambientes administrativos e académicos depende da disponibilidade de mobilidrio e equipamentos compativeis com as
especificidades de cada setor e curso ofertado no Campus. A aquisi¢ao de itens ndo padronizados - aqueles que ndo estao previstos em atas ou modelos| [Demanda]
institucionais regulares - é necessaria para atender particularidades técnicas, ergondmicas ou pedagégicas que ndo sao supridas pelos bens de uso comum. -
Essa agéo visa melhorar as condigdes de trabalho dos servidores, otimizar a infraestrutura de ensino e garantir a funcionalidade dos espagos institucionais. |

[INDICADOR] Quantidade de setores e cursos beneficiados com mobilidrio e equipamentos adquiridos.|

[META] Adquirir os mobilidrios e equipamentos necessarios para estruturagao e organizagao de espagos diversos

CREO008 - Servigos de terceiros - PJ| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Atendimento de servigos diversos classificados como néo continuados.| 6.956,48
[JUSTIFICATIVA] A execugdo de atividades académicas, administrativas, cientificas e extensionistas no Campus demanda a contratagdo de servigos

esporadicos, classificados como ndo continuados, para viabilizar eventos, praticas laboratoriais, agdes institucionais e demais necessidades pontuais. Entre| [Demanda]

esses servigos estdo inclusos, por exemplo, a oferta de coffee-break em eventos institucionais, analises laboratoriais de solo para suporte a projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, além de outros servigos técnicos especializados de curta duragdo. Essa agdo garante a agilidade no atendimento das demandas
especificas e contribui para a qualidade e efetividade das atividades desenvolvidas no &mbito do Campus. |
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[INDICADOR] Promover o crescimento e desenvolvimento do Campus Realeza|
[META] Atender a demanda de coffee break aos principais eventos institucionais com recursos pré-definidos;| Investir em pelo menos 1 agdo maior que
promova a sadde do servidor;| Atendimentos pontuais de servigos diversos PJ.

CRE009 - Consumiveis: Jardim Botanico| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Realizar aquisigdo de mudas/plantas, adubos, vasos e demais insumos e materiais necessarios a estruturagao do jardim botanico no Campus| 10.000,00
Realeza.|

[JUSTIFICATIVA] A implantagéo e estruturagdo do Jardim Botanico no Campus Realeza visa promover a conservagéo da biodiversidade, o desenvolvimento de| [Demanda]
atividades educativas, cientificas e culturais, bem como a integragéo entre ensino, pesquisa, extenséo e sustentabilidade ambiental. A aquisicdo de mudas, -
plantas ornamentais e nativas, adubos, vasos, ferramentas e demais insumos € essencial para a formagdo e manutengao da colegéo vegetal, criagao de

ambientes tematicos e suporte as praticas académicas dos cursos vinculados as Ciéncias Biologicas e Agrarias. A iniciativa também contribui para a formagao

ambiental da comunidade académica e para o fortalecimento de politicas institucionais voltadas a sustentabilidade.|

[INDICADOR] Quantidade de itens adquiridos para composigéo e manutencao do Jardim Boténico|

[META] Adquirir no minimo 50 itens (entre mudas, plantas, vasos, adubos e insumos diversos) para a estruturagao do Jardim Botanico ao longo do exercicio.

CRE010 - Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria (PAPMV)| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Pagamento de bolsas para académicos do Curso de pés-graduacdo na forma de treinamento em servigo, na drea de medicina Veterinaria - -
Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria (PAPMV). Constituido por atividades praticas e discussées de casos com carga horaria de 40

horas semanais, destinado a médicos veterindrios. Com énfase em dreas especificas de acordo com projeto, a serem executadas nas dependéncias da| [Demanda]
Superintendéncia Unidade Hospitalar veterinaria Universitaria (SUHVU), Campus Realeza da universidade Federal da Fronteira Sul. Os alunos deverdo ter| 92.400,00
dedicagéo e participagéo em todas as atividades programadas, e fardo jus a percepgéo de bolsa mensal no valor de 80% da bolsa de mestrado, oriunda de

orcamento institucional|

[JUSTIFICATIVA] O Aprimorando complementara a formagédo académica dos graduados em Medicina Veterindria, possibilitando aperfeicoamento em érea

especifica do exercicio profissional, mediante programa de atividades praticas, desenvolvidas junto aos setores da Superintendéncia Unidade Hospitalar

Veterinaria Universitaria (SUHVU) - Campus Realeza - PR. Os Programas de Aprimoramento séo orientados pelos principios e diretrizes do Conselho Federal de

Medicina Veterinaria (CFMV), a partir das necessidades e realidades locais. Visa favorecer a insercdo qualificada dos jovens profissionais no mercado de

trabalho. A escolha das areas de formagéao para os Aprimorandos levou em consideragdo as dreas de maior procura por servigos Médicos Veterinarios na

SUHVU nos Ultimos anos e a formagéo do corpo docente|

[INDICADOR] Seréo indicadores as matriculas e as agoes executadas durante o0 ano de 2025, com pretenséo de 05 (cinco) alunos, sendo um por area ofertada

no periodo. Outros indicadores serdo os ndmeros de atendimentos e servigos prestados nos setores de atuagéo dos aprimorandos em relatdrio anual da

SUHVU|

[META] Capacitar 05 médicos veterinarios, aprimorando-os a fim de torna-los aptos a realizar diagndsticos, tratamento e formas de controle das enfermidades

que acometem os animais, participando ativamente na melhoria da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com a manutengéo da sadde Unica e a

promogao do desenvolvimento socioecondmico e tecnolégico da regido sudoeste do Parand

CREO011 - Convénio Prefeitura Obra| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Construgéo/ continuidade da obra Centro Vocacional Tecnoldgico (CVT)| 200.000,00
[JUSTIFICATIVA] A acédo refere-se a execugdo da obra do Centro Vocacional Tecnoldgico (CVT), viabilizada por meio de repasse financeiro da Prefeitura

Municipal de Realeza ao Campus Realeza. O CVT serd uma unidade voltada ao ensino, pesquisa e extensao, com foco em inovagéo na gestao publica. Sua| [Demanda]
missdo €é transformar a maneira como as administragdes publicas municipais da regido Sudoeste do Parana enfrentam desafios relacionados & gestao de -
recursos, por meio da capacitagao de gestores, fortalecimento de processos administrativos e desenvolvimento de politicas publicas inovadoras, adaptadas

as realidades locais. O espago busca ainda fomentar parcerias institucionais e fortalecer a atuagéo do Campus como polo de inovagéo regional.|

[INDICADOR] Percentual de execugao fisica da obra do CVT (com base no cronograma fisico-financeiro).|

[META] Alcangar no minimo 70% de execugéo fisica da obra do Centro Vocacional Tecnoldgico até o final do exercicio, conforme o planejamento técnico e os

recursos disponiveis.

CREO060 - Transporte| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Atendimento com transporte para execucao de atividades administrativas, académicas, eventos, reunides e outras atividades que necessitarem,| 102.751,58
para servidores, colaboradores, discentes (viagens de estudos)|

[JUSTIFICATIVA] Proporcionar a realizagdo de viagens para formagéo curricular, viagens para desenvolvimento de trabalhos diversos, para servidores,| [Demanda]
colaboradores e discentes| -
[INDICADOR] Empenho do valor proposto|

[META] Executar 100% do valor planejado em Transporte

CRE070 - Diarias| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Atendimento com Didrias para servidores e colaboradores na participagdo de eventos, atividades administrativas, académicas e demais| 46.400,00
atividades que necessitem|

[JUSTIFICATIVA] Proporcionar pernoite e alimentagéo aos servidores e colaboradores quando solicitados para participagao de reunides, treinamentos, bancas,| [Demanda]
entre algumas atividades| -
[INDICADOR] Empenho do valor proposto|

[META] Executar 100% do valor planejado em Didrias

CREO080 - Passagens| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Atendimento com Passagens para servidores e colaboradores na participagdo de eventos, atividades administrativas, académicas e demais| 23.100,00
atividades que necessitem|

[JUSTIFICATIVA] Proporcionar o deslocamento de servidor e colaborador para eventos, participagdo em semanas académicas, bancas, treinamentos, entre| [Demanda]
algumas atividades| -
[INDICADOR] Empenho do valor proposto|

[META] Executar 100% do valor planejado em Passagens

DCS001 - Gest&o da Unidade] [PLOA]
[DESCRICAOQ] Despesas com didrias da DCS| -
[JUSTIFICATIVA] Prover os servidores da unidade com materiais de expediente, recursos para didrias e passagens, equipamentos e programas de computador

necessarios ao desenvolvimento das atividades diarias Aderéncia ao PDI 2025-2032: Objetivo TET.O1: Fortalecer a visibilidade e imagem Institucional da UFFS; | [Demanda]
TET.02: Promover a Transparéncia e o Acesso a Informagéo; TET.03: Integrar a UFFS com a Comunidade Local e Regional; TET.O5: Fortalecer a Gestao da| 20.000,00
Comunicagao Institucional; TET.06: Estimular a Participagdo da Comunidade Académica nas Agdes de Comunicagdo.; TET.07: Qualificar as estratégias de

divulgacéo da Universidade, adequadas & comunidade regional diretamente relacionada aos campi; TET.08: Ampliar e melhorar o alcance da comunicagéo

institucional dos campi, levando a UFFS a todos os espagos da sociedade local, regional, nacional e internacional; TET.09: Promover a popularizagéo da ciéncia

e ampliar as agdes de divulgagao cientifica para a comunidade académica, interna e externa e TET.O11: Fortalecer a comunicagéo extensionista da UFFS com
acomunidade interna e externa, com foco na transparéncia, na acessibilidade e no didlogo.|

[INDICADOR] Viagens realizadas|

[META] Atender 100% das viagens necessarias para o acompanhamento das atividades da DCS

DCS001 - Gestéao da Unidade]| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Despesas com passagens da DCS| -
[JUSTIFICATIVA] Prover os servidores da unidade com materiais de expediente, recursos para didrias e passagens, equipamentos e programas de computador

necessarios ao desenvolvimento das atividades dirias Aderéncia ao PDI 2025-2032: Objetivo TET.O1: Fortalecer a visibilidade e imagem Institucional da UFFS; | [Demanda]
TET.02: Promover a Transparéncia e o Acesso a Informagéo; TET.03: Integrar a UFFS com a Comunidade Local e Regional; TET.O5: Fortalecer a Gestdo da| 20.000,00

Comunicagao Institucional; TET.06: Estimular a Participagdo da Comunidade Académica nas Agdes de Comunicagdo.; TET.07: Qualificar as estratégias de
divulgacéo da Universidade, adequadas & comunidade regional diretamente relacionada aos campi; TET.08: Ampliar e melhorar o alcance da comunicagéo
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institucional dos campi, levando a UFFS a todos os espagos da sociedade local, regional, nacional e internacional; TET.09: Promover a popularizagéo da ciéncia
e ampliar as agdes de divulgagao cientifica para a comunidade académica, interna e externa e TET.O11: Fortalecer a comunicagéo extensionista da UFFS com
acomunidade interna e externa, com foco na transparéncia, na acessibilidade e no didlogo.|

[INDICADOR] Viagens realizadas|

[META] Atender 100% das viagens necessdrias para o acompanhamento das atividades da DCS

DCS001 - Gestao da Unidade| [PLOA]
[DESCRICAO] Despesas com softwares utilizados pela comunicagao| 33.000,00
[JUSTIFICATIVA] Prover os servidores da unidade com materiais de expediente, recursos para didrias e passagens, equipamentos e programas de computador

necessarios ao desenvolvimento das atividades diarias Aderéncia ao PDI 2025-2032: Objetivo TET.O1: Fortalecer a visibilidade e imagem Institucional da UFFS; | [Demanda]
TET.02: Promover a Transparéncia e o Acesso a Informagéo; TET.O3: Integrar a UFFS com a Comunidade Local e Regional; TET.O5: Fortalecer a Gestdo da| 55.000,00
Comunicagao Institucional; TET.06: Estimular a Participagdo da Comunidade Académica nas Agées de Comunicagéo.; TET.07: Qualificar as estratégias de

divulgacéo da Universidade, adequadas & comunidade regional diretamente relacionada aos campi; TET.08: Ampliar e melhorar o alcance da comunicagéo

institucional dos campi, levando a UFFS a todos os espagos da sociedade local, regional, nacional e internacional; TET.09: Promover a popularizagéo da ciéncia

e ampliar as a¢des de divulgagao cientifica para a comunidade académica, interna e externa e TET.O11: Fortalecer a comunicagéo extensionista da UFFS com
acomunidade interna e externa, com foco na transparéncia, na acessibilidade e no didlogo.|

[INDICADOR] Licengas adquiridas|

[META] Atender 100% dos softwares necessérios para o desenvolvimento das atividades da DCS

DCS002 - Gestéo Institucional| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Despesas com publicidade institucional nos seis campi| 50.000,00
[JUSTIFICATIVA] Promover o fortalecimento da publicidade institucional, consolidando a imagem da UFFS como instituigdo de ensino publica, gratuita e de

qualidade, por meio de agdes de divulgagdo que envolvam toda a comunidade universitaria. Publicidade institucional. Aderéncia ao PDI 2025-2032: objetivos | [Demanda]
TET.O1: Fortalecer a visibilidade e imagem Institucional da UFFS; TET.02: Promover a Transparéncia e 0 Acesso a Informagéao; TET.03: Integrar a UFFS com a| 100.000,00
Comunidade Local e Regional; TET.06: Estimular a Participagéo da Comunidade Académica nas Agdes de Comunicagéo; TET.O7: Qualificar as estratégias de

divulgacéo da Universidade, adequadas & comunidade regional diretamente relacionada aos campi; TET.08: Ampliar e melhorar o alcance da comunicagédo

institucional dos campi, levando a UFFS a todos os espagos da sociedade local, regional, nacional e internacional; TET.09: Promover a popularizagéo da ciéncia

e ampliar as agdes de divulgacao cientifica para a comunidade académica, interna e externa e TET.012: Divulgar e dar visibilidade aos projetos de extenséo e

cultura da UFFS, com foco no impacto social e na relevancia para a comunidade.|

[INDICADOR] Anuincios veiculados em midias|

[META] Atender 100% das despesas de publicidade necessérias para a divulgagéo das campanhas de ingresso na institucional nos seis campi da UFFS

DCS003 - Gestao da Comunicagao Visual Institucional| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Despesas para atender a consolidagéo da imagem institucional através dos servigos graficos como instituicdo de ensino publica, gratuita e de| 369.442,69
qualidade|

[JUSTIFICATIVA] Consolidar através dos servigos graficos a imagem da UFFS como instituigdo de ensino publica, gratuita e de qualidade Aderéncia ao PDI| [Demanda]
2025-2032: objetivos TET.O1: Fortalecer a visibilidade e imagem Institucional da UFFS; TET.O3: Integrar a UFFS com a Comunidade Local e Regional; TET.08:| 550.000,00
Ampliar e melhorar o alcance da comunicagéo institucional dos campi, levando a UFFS a todos os espagos da sociedade local, regional, nacional e
internacional; TET.09: Promover a popularizagdo da ciéncia e ampliar as agdes de divulgagéo cientifica para a comunidade académica, interna e externa;

TET.011: Fortalecer a comunicagao extensionista da UFFS com a comunidade interna e externa, com foco na transparéncia, na acessibilidade e no didlogo; e

TET.012: Divulgar e dar visibilidade aos projetos de extensao e cultura da UFFS, com foco no impacto social e na relevancia para a comunidade. |

[INDICADOR] Material gréfico produzido (flyers, banners)|

[META] Atender 100% das despesas com materiais graficos e pegas publicitarias para divulgagéo da UFFS

GABINETEQ01 - Gestao da mobilidade institucional do Gabinete| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Permitir a participagdo em eventos institucionais e académicos relevantes e estratégicos| 147.947,47
[JUSTIFICATIVA] O recurso destinado a passagens é de fundamental importancia para atender as demandas da gestéo, viabilizando o cumprimento das agdes

previstas no PDI UFFS 2025-2032 e normativos de planejamento institucional.| Aderéncia ao PPA 2024-2027: contempla os 4 objetivos e 3 eixos estratégicos| [Demanda]
previstos.| Relagado com os indicadores da Avaliagéo Institucional 2024: 1) Planejamento e Avaliagao Institucional; 2) Desenvolvimento Institucional; 3) Politicas -
Académicas; e 4) Politicas de Gestdo.| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao Eixo IV - Estrutura Administrativa e Gestéo - e ao Eixo VII -
Estruturantes Transversais.| Aderéncia ao Plano Novo Viver Sem Limite: abrangendo os Eixos |, Il e Ill.|

[INDICADOR] Atende os deslocamentos do pessoal do Gabinete, nos eventos e compromissos oficiais. Para tal serdo necessérias aproximadamente 60

passagens nacionais e 12 internacionais|

[META] 90% das demandas

GABINETEQ01 - Gestao da mobilidade institucional do Gabinete| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Permitir a participagéo em eventos institucionais e académicos relevantes e estratégicos. Participagéo nas reunides mensais da Andifes, visitas| 136.809,35
aos campi, participagao em formaturas|

[JUSTIFICATIVA] O recurso destinado a passagens é de fundamental importancia para atender as demandas da gestéo, viabilizando o cumprimento das agées| [Demanda]
previstas no PDI UFFS 2025-2032 e normativos de planejamento institucional.| Aderéncia ao PPA 2024-2027: contempla 0s 4 objetivos e 3 eixos estratégicos -
previstos.| Relagédo com os indicadores da Avaliagéo Institucional 2024: 1) Planejamento e Avaliagao Institucional; 2) Desenvolvimento Institucional; 3) Politicas

Académicas; e 4) Politicas de Gestao.| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao Eixo IV - Estrutura Administrativa e Gestao - e ao Eixo VII -
Estruturantes Transversais.| Aderéncia ao Plano Novo Viver Sem Limite: abrangendo os Eixos |, Il e lll.|

[INDICADOR] 110 eventos nacionais; 15 internacionais. Aproximadamente 220 diarias|

[META] 90% das demandas

GABINETEQ01 - Gestao da mobilidade institucional do Gabinete| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Permitir o deslocamento da equipe do Gabinete para os campi e outras atividades oficiais, bem como em eventos, com uso de transporte| 23.000,00
terceirizado|

[JUSTIFICATIVA] O recurso destinado a passagens é de fundamental importancia para atender as demandas da gestéo, viabilizando o cumprimento das agées| [Demanda]
previstas no PDI UFFS 2025-2032 e normativos de planejamento institucional.| Aderéncia ao PPA 2024-2027: contempla os 4 objetivos e 3 eixos estratégicos -
previstos.| Relagdo com os indicadores da Avaliagéo Institucional 2024: 1) Planejamento e Avaliagéo Institucional; 2) Desenvolvimento Institucional; 3) Politicas

Académicas; e 4) Politicas de Gestdo.| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao Eixo IV - Estrutura Administrativa e Gestdo - € ao Eixo VII -
Estruturantes Transversais.| Aderéncia ao Plano Novo Viver Sem Limite: abrangendo os Eixos |, Il e lll.|

[INDICADOR] 25 deslocamentos|

[META] 100% das demandas

GABINETEQ01 - Gestéo das atividades e servigos do Gabinete do Reitor (Sugestao de materiais)| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Prover a equipe com 0s materiais necessarios para as atividades cotidianas| 1.113,79
[JUSTIFICATIVA] Esta acéo se justifica, tendo em vista a necessidade de impressdes de documentos, bem como de materiais de consumo utilizados nas tarefas

cotidianas do gabinete. Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032| [Demanda]
[INDICADOR] Papel para impressora e diferentes materiais de uso cotidiano| -
[META] 100% das demandas

GABINETEQ02 - Gestao da mobilidade das comissoes investigativas e processantes| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Deslocamento para realizagdo de diligéncias, oitivas ou outros procedimentos relacionados aos processos correcionais da UFFS| 4.500,00
[JUSTIFICATIVA] Garantir os trabalhos oitivas presenciais e diligéncias in loco das comissdes investigativas ou processantes Aderéncia ao PPA 2024-2027: Eixo:
Desenvolvimento social e garantia de direitos; Objetivos estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos. Aderéncia ao Plano Novo Viver| [Demanda]

sem Limite: Eixos de Atuagéo: Enfrentamento ao Capacitismo e a Violéncia Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao Eixo IV - Estrutura
Administrativa e Gestao Relagdo com os indicadores da Avaliagéo Institucional 2025 no eixo 4) Politicas de Gestéo.|
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INDICADOR] 3 deslocamentos entre os campi|
META] 100% das demandas

GABINETEQ02 - Gestao da mobilidade das comissoes investigativas e processantes| [PLOA]
[DESCRIGAO] Deslocamento para realizagéo de dlllgenuas oitivas ou outros procedlmentos relacionados aos processos correcionais da UFFS| 3.500,00
[JUSTIFICATIVA] Garantir os trabalhos oitivas presenciais e diligéncias in loco das comissdes investigativas ou processantes Aderéncia ao PPA 2024-2027: Eixo:
Desenvolvimento social e garantia de direitos; Objetivos estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos. Aderéncia ao Plano Novo Viver| [Demanda]
sem Limite: Eixos de Atuagéo: Enfrentamento ao Capacitismo e a Violéncia Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao Eixo IV - Estrutura -
Administrativa e Gestao Relagdo com os indicadores da Avaliagéo Institucional 2025 no eixo 4) Politicas de Gestéo.|

[INDICADOR] 3 deslocamentos entre os campi|

[META] 100% das demandas

GABINETE002 - Gestao da mobilidade institucional da corregedoria| [PLOA]
[DESCRIGAO] Participar em eventos institucionais estratégicos| 10.000,00
[JUSTIFICATIVA] Os eventos externos se justificam pela busca de novos conhecimentos e uniformizacdo de procedimentos junto a outras unidades

correcionais e CGU. Aderéncia ao PPA 2024-2027: Eixo: Desenvolvimento social e garantia de direitos; Objetivos estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social| [Demanda]
e garantia de direitos. Aderéncia ao Plano Novo Viver sem Limite: Eixos de Atuagéo: Enfrentamento ao Capacitismo e a Violéncia Aderéncia ao PDI UFFS 2025- -
2032: especialmente ao Eixo IV - Estrutura Administrativa e Gestao Relagdo com os indicadores da Avaliagao Institucional 2025 no eixo 4) Politicas de Gestao.|
[INDICADOR] Participagao do corregedor do encontro regional de unidades correcionais. Participagéo do corregedor e da secretaria no encontro nacional de

unidades correcionais|

[META] 100% das demandas

GABINETEQ02 - Gestao da mobilidade institucional da corregedoria| [PLOA]
[DESCRIGAO] Participar em eventos institucionais estratégicos| 8.000,00
[JUSTIFICATIVA] Os eventos externos se justificam pela busca de novos conhecimentos e uniformizacdo de procedimentos junto a outras unidades

correcionais e CGU. Os eventos internos se justificam na necessidade de ampliagéo do conhecimento dos quadros da CPPAD e a disseminagéo das agdes de| [Demanda]
prevencgdo e operacionais da Corregedoria Geral na UFFS Aderéncia ao PPA 2024-2027: Eixo: Desenvolvimento social e garantia de direitos; Objetivos -
estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos. Aderéncia ao Plano Novo Viver sem Limite: Eixos de Atuagdo: Enfrentamento ao

Capacitismo e a Violéncia Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao Eixo IV - Estrutura Administrativa e Gestao Relagdo com os indicadores da

Avaliagdo Institucional 2025 no eixo 4) Politicas de Gestéo.|

[INDICADOR] 1 encontro regional de unidades correcionais, promovido pela CGU; 1 encontro nacional de unidades correcionais, promovido pela CGU; 5
deslocamentos para visitas nos campi da UFFS|

[META] 90% das demandas

GABINETEQ03 - Gestao da mobilidade institucional da Procuradoria Jurldlcal [PLOA]
[DESCRIGAO] Manter as atividades relacionadas ao aprimoramento e & atualizagéo juridica que sao realizadas em encontros durante o ano nas Reunides 9.000,00
Técnicas da Procuradoria-Geral Federal e nos Féruns dos Procuradores-Chefes|

[JUSTIFICATIVA] Esta acéo se justifica pela consolidagao do papel deste 6rgdo na consultoria e no assessoramento a UFFS e suas autoridades.| Aderéncia ao| [Demanda]
PPA 2024-2027: Objetivo 0362 - Realizar estudos, levantamentos estatisticos, exames e avaliagbes para a Educagdo Superior, buscando ampliar a -
representacdo da diversidade, o aprimoramento continuo dos instrumentos e a disseminagao das informagodes de forma a oferecer subsidios que contribuam

para a inducdo da melhoria do ensino ofertado.| Relagdo com os indicadores da Avaliagdo Institucional 2024: Eixo 4 - Politicas de Gestao.| Aderéncia ao PDI

UFFS 2025-2032: Eixo IV - Estrutura Administrativa e Gestéo.|

[INDICADOR] Possibilitar a participagéo dos procuradores federais nas Reunides Técnicas da Procuradoria-Geral Federal e nos Féruns dos Procuradores-

Chefes|

[META] 100% das demandas

GABINETEQ03 - Gestao da mobilidade institucional da Procuradoria Jurldlca| [PLOA]
[DESCRIGAO] Manter as atividades relacionadas ao aprimoramento e & atualizagéo juridica que sao realizadas em encontros durante o ano nas Reunides| 10.000,00
Técnicas das Procuradoria-Geral Federal e nos Féruns dos Procuradores-Chefes| |

[JUSTIFICATIVA] Esta acéo se justifica pela consolidagao do papel deste érgdo na consultoria e no assessoramento a UFFS e suas autoridades.| Aderéncia ao| [Demanda]
PPA 2024-2027: Objetivo 0362 - Realizar estudos, levantamentos estatisticos, exames e avaliagbes para a Educagdo Superior, buscando ampliar a -
representacdo da diversidade, o aprimoramento continuo dos instrumentos e a disseminagao das informagdes de forma a oferecer subsidios que contribuam

para a indugédo da melhoria do ensino ofertado.| Relagdo com os indicadores da Avaliagao Institucional 2024: Eixo 4 - Politicas de Gestao.| Aderéncia ao PDI

UFFS 2025-2032: Eixo IV - Estrutura Administrativa e Gestao.|

[INDICADOR] Possibilitar a participagéo dos procuradores federais nas Reunides Técnicas da Procuradoria-Geral Federal e nos Féruns dos Procuradores-

Chefes|

[META] 100% das demandas

GABINETEQ05 - Gestao das Atividades e Servicos da Comisséo de Etica| [PLOA]
[DESCRIGAO] Assegurar a participagdo em eventos internos e externos| 15.000,00
[JUSTIFICATIVA] A acéo justifica-se devido a necessidade de atualizagéo constante que os membros da CE UFFS devem ter em relagao aos seus assuntos de

interesse, majorando o nivel de maturidade e consolidagdo da Comissao de Etica da UFFS. Adere ao Eixo 7 do PDI: Estrutura administrativa e Gestao; Eixo 4 da| [Demanda]
CPA: Politicas de Gestéo; Eixo 1 do PPA: Desenvolvimento social e garantia de direitos.| -
[INDICADOR] Garantir a participagao dos membros da CEUFFS em eventos promovidos pela Comisséo de Etica Publica e demais atividades organizadas pela

propria CEUFFS.|

[META] Atender 100% da demanda

GABINETEQ05 - Gestao das Atividades e Servigos da Comissao de Etica| [PLOA]
[DESCRIGAQ] Assegurar a participagdo em eventos internos e externos| 14.000,00
[JUSTIFICATIVA] A acéo justifica-se devido a necessidade de atualizagéo constante que os membros da CE UFFS devem ter em relagéo aos seus assuntos de

interesse, majorando o nivel de maturidade e consolidagéo da Comisséo de Etica da UFFS. Adere ao Eixo 7 do PDI: Estrutura administrativa e Gestao; Eixo 4 da| [Demanda]
CPA: Politicas de Gestéo; Eixo 1 do PPA: Desenvolvimento social e garantia de direitos.| -
[INDICADOR] Garantir a participagao dos membros da CEUFFS em eventos promovidos pela Comisséo de Etica Plblica e demais atividades organizadas pela

prépria CEUFFS.|

[META] Atender 100% da demanda

GABINETE005 - Gestéo das Atividades e Servicos da Comissao de Etical [PLOA]
[DESCRIGAQ] Assegurar arealizagdo de atividades como oitivas e formagéo de servidores| 3.000,00
[JUSTIFICATIVA] A acéo se justifica tendo em vista a necessidade de deslocamento entre os campi para realizagdo de atividades de formagao e oitivas. Adere

ao Eixo 7 do PDI: Estrutura administrativa e Gestéo; Eixo 4 da CPA: Politicas de Gestéo; Eixo 1 do PPA: Desenvolvimento social e garantia de direitos.| [Demanda]
[INDICADOR] Garantir a mobilidade dos membros da CEUFFS para a realizagao de oitivas e atividades de orientagéo aos servidores. | -
[META] Atender 100% da demanda

GABINETEQ06 - Gestao das atividades e servicos do CRDHIR| [PLOA]
[DESCRIGAO] Garantir a reorganizagéo do CRDHIR| 1.140,00
[JUSTIFICATIVA] Garantir os direitos humanos|

[INDICADOR] Encaminhamento das demandas recebidas| [Demanda]
[META] 100% encaminhada -
GABINETEQ06 - Gestao das atividades e servigos do CRDHIR| [PLOA]
[DESCRIGAO] Garantir a reorganizagdo do CRDHIR| 1.056,46

[JUSTIFICATIVA] Garantir os direitos humanos|
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INDICADOR] Encaminhamento das demandas recebidas|
META] 100% encaminhada

[Demanda]

GABINETEQ07 - Aquisicao de materiais para divulgacao| [PLOA]
[DESCRICAO] Adquirir recursos materiais para divulgagao de agdes da CPA em todos os campi, e relacionadas as pesquisas internas de autoavaliagéo| 10.000,00
[JUSTIFICATIVA] A divulgagao dos resultados e devolutiva das autoavaliagdes internas da UFFS é uma agao de grande importancia para o processo, no sentido

de manter a comunidade académica interessada em contribuir cada vez mais com as avaliagdes internas, melhorando a qualidade dos dados coletados e| [Demanda]
possibilitando maior confiabilidade destes| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032: eixo IV, nivel IV (integragao da sociedade com a UFFS);| Aderéncia ao Relatdrio -
de Avaliagéo Institucional da CPA 2025: itens: 3. Politicas Académicas e 4. Politicas de Gestéo.| Aderéncia ao PPA 2024-2027: objetivo 0362.|

[INDICADOR] Melhoria na infraestrutura da CPA para divulgacgao de resultados e devolutivas das autoavaliages realizadas anualmente|

[META] 100% das demandas

GABINETEQ07 - Gestao de mobilidade da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) e Niicleos de Avaliagao de Campus (NAC)| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Assegurar a realizagdo de atividades de divulgacéo e formagao de servidores. Permitir a participacdo em eventos nacionais e internacionais| 10.000,00
relacionados a drea de avaliagao|

[JUSTIFICATIVA] A acéo de visita aos campi se justifica pela necessidade de realizagéo de atividades de formagéo dos membros da CPA/NAC e troca de | [Demanda]
experiéncias entre os NAC de cada campus, consolidando a CPA em seu papel de avaliagéo institucional. A participagdo em eventos se justifica pela -
necessidade de atualizar constantemente os membros da CPA em assuntos de interesse da Comisséo, além de criar e manter contato com comissées de

avaliagdo de outras IES.| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032: eixo IV, nivel IV (integragdo da sociedade com a UFFS);| Aderéncia ao Relatério de Avaliagdo

Institucional da CPA 2025: itens: 1. Planejamento e Avaliagao Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas Académicas e 4. Politicas de Gestéo.|

Aderéncia ao PPA 2024-2027: objetivos 0361 e 0362.|

[INDICADOR] Possibilitar a participagdo dos membros da CPA em reunides técnicas nacionais, semindrios, congressos e féruns. |

[META] A coordenagao geral da CPA visitar os campi da UFFS no minimo uma vez ao ano para realizar atividades e reunides presenciais com os NAC. Participar

de pelo menos 1 evento nacional e um regional relacionado a area de avaliagdo. Atender 100% da demanda

GABINETEQ07 - Gestao de mobilidade da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) e Nucleos de Avaliacao de Campus (NAC)| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Assegurar a realizagdo de atividades de divulgagéo e formagdo de servidores. Permitir a participacdo em eventos nacionais e internacionais| 14.000,00
relacionados a area de avaliagao|

[JUSTIFICATIVA] A acéo de visita aos campi se justifica pela necessidade de realizagdo de atividades de formagdo dos membros da CPA/NAC e troca de | [Demanda]
experiéncias entre os NAC de cada campus, consolidando a CPA em seu papel de avaliagéo institucional. A participagédo em eventos se justifica pela -
necessidade de atualizar constantemente os membros da CPA em assuntos de interesse da Comissao, além de criar e manter contato com comissdes de

avaliagao de outras IES.| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032: eixo IV, nivel IV (integragdo da sociedade com a UFFS);| Aderéncia ao Relatério de Avaliagao

Institucional da CPA 2025: itens: 1. Planejamento e Avaliagdo Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas Académicas e 4. Politicas de Gestéo.|

Aderéncia ao PPA 2024-2027: objetivos 0361 € 0362.|

[INDICADOR] Possibilitar a participagéo dos membros da CPA em reunides técnicas nacionais, semindrios, congressos e féruns|

[META] A coordenagdo geral da CPA visitar os campi da UFFS no minimo uma vez ao ano para realizar atividades variadas e reunides presenciais com os NAC.

Participar de pelo menos 1 evento nacional e um regional relacionado a drea de avaliagao. Atender 100% da demanda

GABINETEQ07 - Gestao de mobilidade da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) e Nucleos de Avaliagao de Campus (NAC)| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Assegurar a realizagao de atividades de divulgagéo e formagéao de servidores. Permitir a participagdo em eventos nacionais e internacionais 8.000,00
relacionados a drea de avaliagao|

[JUSTIFICATIVA] A acéo de visita aos campi se justifica pela necessidade de realizagéo de atividades de formagéo dos membros da CPA/NAC e troca de | [Demanda]
experiéncias entre os NAC de cada campus, consolidando a CPA em seu papel de avaliagéo institucional. A participagédo em eventos se justifica pela -
necessidade de atualizar constantemente os membros da CPA em assuntos de interesse da Comissao, além de criar e manter contato com comissoes de

avaliagdo de outras IES.| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032: eixo IV, nivel IV (integragdo da sociedade com a UFFS);| Aderéncia ao Relatério de Avaliagao

Institucional da CPA 2025: itens: 1. Planejamento e Avaliagdo Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas Académicas e 4. Politicas de Gestéo.|

Aderéncia ao PPA 2024-2027: objetivos 0361 € 0362.|

[INDICADOR] Possibilitar a participagdo dos membros da CPA em reunides técnicas nacionais, semindrios, congressos e féruns|

[META] A coordenagao geral da CPA visitar os campi da UFFS no minimo uma vez ao ano para realizar atividades variadas e reunides presenciais com os NAC.

Participar de pelo menos 1 evento nacional e um regional relacionado a rea de avaliagdo. Atender 100% da demanda

GABINETEQ08 - Gestao das atividades da Ouvidoria| [PLOA]
[DESCRIGAQ] Realizar atividades de atualizagdo e aprimoramento da atuagao da Ouvidoria através da participagéo da equipe da Ouvidoria em eventos e[ 16.000,00
capacitagdes organizados pela Ouvidoria Geral da Unido (OGU), pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e pelo Ministério da Educacédo (MEC);| Possibilitar a

organizagéo de evento de sensibilizagéo e formagéo sobre assédios, discriminagéo e violéncias no &mbito da UFFS| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] O recurso destinado a passagens € de fundamental importancia para atender as demandas da gestdo da Ouvidoria, viabilizando o -
cumprimento das agdes previstas no PDI UFFS 2025-2032 e normativos de planejamento institucional| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao

Eixo IV, nivel IV (integragédo da sociedade com a UFFS);| Relagdo com os indicadores da Avaliagao Institucional 2024: Eixo 4 (Politicas de gestéo);| Aderéncia ao

PPA: Contempla 1 objetivo (0361 - Aprimorar as atividades de regulagéo e supervisdo das institui¢des e cursos da educagao| superior com vistas a promover a

qualidade da educagéo superior.| Aderéncia ao Plano Novo Viver Sem Limite: Abrange principalmente os eixos I e |

[INDICADOR] Atende a 5 deslocamentos nacionais para as atividades da Ouvidoria (ouvidor e substituto) e para um palestrante convidado.|

[META] Atender 100% da demanda

GABINETEQ08 - Gestao de atividades da Ouvidoria] [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Realizar atividades de atualizagéo e aprimoramento da Ouvidoria que séo realizadas em semindrios regionais nacionais, congressos de| 10.500,00
Ouvidoria e capacitagdes para a equipe, bem como realizar as atividades de visitagdo aos Campi para divulgagao e fortalecimento das atividades da Ouvidoria

da UFFS.| Possibilitar a organizagao de evento de sensibilizagdo da comunidade e formagao de equipes de ouvidoria sobre assédios, discriminagéo e violéncias | [Demanda]
no dmbito da UFFS.| -
[JUSTIFICATIVA] O recurso destinado a diérias é de fundamental importancia para atender as demandas da gestao da Ouvidoria, viabilizando o cumprimento

das agdes previstas no PDI UFFS 2025-2032 e normativos de planejamento institucional| Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032: especialmente ao Eixo IV, nivel IV

(integracédo da sociedade com a UFFS);| Relagdo com os indicadores da Avaliagao Institucional 2024: Eixo 4 (Politicas de gestdo);| Aderéncia ao PPA: Contempla

1 objetivo (0361 - Aprimorar as atividades de regulacdo e superviséo das institui¢oes e cursos da educagao| superior com vistas a promover a qualidade da

educagao superior.| Aderéncia ao Plano Novo Viver Sem Limite: Abrange principalmente os eixos I e II.|

[INDICADOR] 22 diarias para participagéo nas atividades de atualizagéo e formagao da equipe da ouvidoria, deslocamento do Ouvidor aos campi e realizagéo,

na instituicdo, de atividade de sensibilizagéo e formagéo sobre enfrentamento e combate a assédios, discriminagdes e violéncias|

[META] Atender 100% da demanda

GABINETEQ09 - Gestao da mobilidade institucional da Procuradoria Educacional Institucional - Diarias| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Assegurar a participagéo em eventos internos e externos, que envolvem a gestéo e marcos regulatdrios da avaliagdo da educagéo superior.| 11.000,00
[JUSTIFICATIVA] O recurso destinado a aquisigéo de didrias é essencial para atender as demandas da gestao da Pl, viabilizando a execugéo das agdes previstas

no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFFS para o periodo de 2025 a 2032, bem como o cumprimento das normativas legais que orientam os| [Demanda]
processos avaliativos institucional. Adere-se ao PDI- 4.2 Eixo Estratégico | - Objetivos Estratégicos, Indicadores e Metas; CPA - Eixos: 1. Planejamento e -
Avaliagdo Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas Académicas e 4. Politicas de Gestéo; e, PPA - Eixo: Desenvolvimento social e garantia de

direitos; Objetivos estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos:|

[INDICADOR] Seminario Nacional do Censo da Educagao Superior; Participar de Semindrios Regionais de Avaliagao INEP; Visitar os campi da UFFS; Participar

do Encontro Nacional de Pls.|

[META] 100% das demandas

GABINETEQ09 - Gestao da mobilidade institucional da Procuradoria Educacional Institucional - Passagens.| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Assegurar a participagdo em eventos internos e externos, que envolvem a gestéo e marcos regulatdrios da avaliagdo da educagéo superior.| 15.000,00
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[JUSTIFICATIVA] O recurso destinado a aquisi¢@o de passagens é essencial para atender as demandas da gestdo da PI, viabilizando a execucéo das agdes

previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFFS para o periodo de 2025 a 2032, bem como o cumprimento das normativas legais que| [Demanda]
orientam os processos avaliativos institucional. Adere-se ao PDI- 4.2 Eixo Estratégico | - Objetivos Estratégicos, Indicadores e Metas; CPA - Eixos: 1. -
Planejamento e Avaliagéo Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas Académicas e 4. Politicas de Gestéo; e, PPA - Eixo: Desenvolvimento

social e garantia de direitos; Objetivos estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos.|

[INDICADOR] Participagéo Seminario Nacional do Censo da Educagéo Superior; Participar de Semindrios Regionais de Avaliagdo INEP; Visitar os campi da

UFFS; Participar do Encontro Nacional de Pls.|

[META] 100% das demandas

GABINETE010 - Pagamento de anuidades| [PLOA]
[DESCRIGAO] Garantir o pagamento de anuidades -| 84.275,00
[JUSTIFICATIVA] Desenvolvimento do ensino superior. As anuidades viabilizam o cumprimento das agdes previstas no PDI UFFS 2025-2032 e normativos de
planejamento institucional. Estdo inclusas demandas das diversas Pré-Reitorias e dos Campil [Demanda]
[INDICADOR] 21 anuidades| -
[META] 100% das demandas

GABINETEQ11 - Divulgacao das obras da Editora UFFS em plataformas digitais pelo SciELO Livros| [PLOA]
[DESCRIGAO] Garantir a indexagéo, interoperabilidade e disponibilizagao de livros publicados pela Editora da UFFS em plataformas digitais, com avaliagdo de|  15.000,00
Conselho Consultivo. |

[JUSTIFICATIVA] A agéo justifica-se pela ampla divulgagédo da produgao académica publicada pela Editora UFFS, com indicadores de nimero de acessos e da | [Demanda]
localizagéo desses acessos. Uma agéo que atende ao que prevé o PDI, no seu Eixo 8 (p. 81), ou seja, qualifica o trabalho editorial.| -
[INDICADOR] Indexagéo de 15 livros académicos por ano.|

[META] Atender 100% da demanda.

GABINETEQ11 - Gestéo das atividades do Departamento de Publicagdes Editoriais (DEPED).| [PLOA]
[DESCRIGAO] Garantir a execugao das atividades do DEPED.| 80.000,00
[JUSTIFICATIVA] A acéo justifica-se pela atividade-fim da Editora UFFS, que € a produgéo de livros de acesso aberto. Isso estd em consonancia com o objetivo

de "consolidar e qualificar os veiculos institucionais de publicagdo da produgéo académica (Editora UFFS, Portal de Periddicos e Portal de Eventos), como| [Demanda]
previsto no Eixo 2 do PDI (p. 81).| -
[INDICADOR] Publicagéo de até 30 livros digitais e quatro livros impressos.|

[META] Atender 100% da demanda

GABINETE011 - Gestao de mobilidade da Editora UFFS. Diarias| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Oportunizar a participagao em eventos internos e externos.| 8.740,00
[JUSTIFICATIVA] A acéo justifica-se pela necessidade de atualizagdo constante da equipe do DEPED e Direcédo da Editora UFFS em relacdo aos assuntos

editoriais, incluindo a publicagao da produgao académica, o que contribui para a consolidagéo e qualificagéo da Editora UFFS, como previsto no PDI, Eixo 2 (p.| [Demanda]
81). Para essa agao, ha necessidade do pagamento de didrias.| -
[INDICADOR] Participagao da equipe do DEPED e Diregéo da Editora UFFS nas reunides técnicas nacionais, seminarios, congressos e féruns.|

[META] Atender 100% da demanda.

GABINETEQ11 - Gestao de mobilidade da Editora UFFS. Passagens| [PLOA]
[DESCRIGAO] Oportunizar a participagdo em eventos internos e externos.| 10.000,00
[JUSTIFICATIVA] A acéo justifica-se pela necessidade de atualizagdo constante da equipe do DEPED e Direcédo da Editora UFFS em relacdo aos assuntos

editoriais, incluindo a publicagao da produgao académica, o que contribui para a consolidagéo e qualificagéo da Editora UFFS, como previsto no PDI, Eixo 2 (p.| [Demanda]
81). Para essa agao, 0 pagamento de passagens é necessario.| -
[INDICADOR] Participagao da equipe do DEPED e Diregéo da Editora UFFS nas reunides técnicas nacionais, seminarios, congressos e féruns.|

[META] Atender 100% da demanda.

PROAD003 - Aquisicao de material de consumo, definidos na lista padréo, para unidades da Reitoria| [PLOA]
[DESCRIGAO] Materiais de consumo do AVN e do almoxarifado, somente para unidades da Reitorial 150.000,00
[JUSTIFICATIVA] Garantir, para todas as unidades da UFFS, o fornecimento de materiais de consumo, definidos na lista padréo, para realizagdo de suas

atividades didrias| [Demanda]
[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da instituicdo atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na| 50.000,00
sustentagéo da UFFS.|

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade

académica usudria dos servigos.

PROAD004 - Taxas institucionais| [PLOA]
[DESCRIGAO] Prover recursos para pagamento de taxas anuais obrigatdrias para todas as unidades da UFFS| 50.000,00
[JUSTIFICATIVA] Servigos essenciais ao funcionamento institucional|

[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da instituicdo atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na| [Demanda]
sustentagéo da UFFS.| -
[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade

académica usudria dos servigos.

PROADO05 - Gestéo dos Contratos de Servigos de Apoio Administrativo - Terceirizado| [PLOA]
[DESCRIGAO] Apoio administrativo, técnico e operacional (Mo de obra terceirizada - Locagéo de Mo de Obra) - Todos os Campil 11.436.830,
[JUSTIFICATIVA] Servigos essenciais ao funcionamento institucional. Existe a necessidade institucional de prover servigos terceirizados a institui¢éo jé que os 19
cargos de nivel C ndo fazem mais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao para as universidades

federais. Sao servigos essenciais para o funcionamento institucional, como vigilancia, limpeza, motoristas, entre outros que permitem o desenvolvimento das| [Demanda]
atividades meio e fins. A gestao ficara centralizada na Pré-Reitoria de Administragéo e Infraestrutura, especificamente na Superintendéncia Administrativa, | 1.769.261,6
porém contara com a participagao dos Campi na definicao das necessidades e fiscalizagéo dos servigos| 3
[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da instituigdo atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na

sustentagéo da UFFS.|

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade

académica usudria dos servigos.

PROADO05 - Gestéo dos Contratos de Servigos de Apoio Administrativo - Terceirizado| [PLOA]
[DESCRIGAO] Apoio administrativo, técnico e operacional (Mao de obra terceirizada - Locagdo de Méo de Obra) - Todos os Campil 1.000.000,0
[JUSTIFICATIVA] Servigos essenciais ao funcionamento institucional. Existe a necessidade institucional de prover servigos terceirizados a institui¢éo ja que os 0
cargos de nivel C ndo fazem mais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao para as universidades

federais. Sdo servigos essenciais para o funcionamento institucional, como vigilancia, limpeza, motoristas, entre outros que permitem o desenvolvimento das| [Demanda]
atividades meio e fins. A gestao ficara centralizada na Pré-Reitoria de Administragéo e Infraestrutura, especificamente na Superintendéncia Administrativa, -
porém contara com a participagao dos Campi na definicao das necessidades e fiscalizagéo dos servigos|

[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da instituigdo atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na

sustentagéo da UFFS.|

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade

académica usudria dos servigos.

PROADO06 - Gestao dos Contratos de Vigilancia - Terceirizado| [PLOA]
[DESCRIGAQ] Vigilancia ostensiva (Méo de Obra terceirizada - Locagao de Mao de Obra) e Vigilancia eletronica - Todos os Campi| 9.013.437,3
[JUSTIFICATIVA] Servigos essenciais ao funcionamento institucional. Existe a necessidade institucional de prover servigos terceirizados de vigilancia a 2

95




instituicao ja que os cargos de nivel C ndo fazem mais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo para as

universidades federais. So servigos essenciais para o funcionamento institucional que permitem o desenvolvimento das atividades meio e fins com maior | [Demanda]

seguranca| 681.343,70

[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da instituigdo atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na

sustentagéo da UFFS.|

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade

académica usudria dos servigos.

PROAD007 - Gestao da Frota Propria| [PLOA]

[DESCRICAO] Manutengao, Conservagao, Licenciamento/Taxas Anuais, Abastecimento e Seguro de veiculos - Frota UFFS| 805.638,28

[JUSTIFICATIVA] Servigos essenciais ao funcionamento institucional. A UFFS atualmente conta com uma frota de veiculos préprios os quais atende as

demandas institucionais e precisam de servigos adicionais para seu completo funcionamento, que vao desde o abastecimento, contratagao de seguro e as| [Demanda]

manutengdes preventivas e corretivas. Para tanto, o Departamento de Transportes e Logistica possui a gestéo destes servigos, bem como realiza a solicitagdo| 253.112,94

das contratagdes. A manutengao preventiva e corretiva ocorre de maneira desconcentrada, no entanto, os contratos de abastecimento, aquisi¢éo de pneus e

de contratagd@o dos seguros contra acidentes é realizado de maneira centralizada pelo Departamento de Transportes e Logistica visando prioritariamente a

economicidade. Necessidade de inclusdo de um estagiario para auxiliar nas atividades do departamento tendo em vista as demandas e atividades do setor|

[INDICADOR] E6.01.M1.11 Satisfagdo dos usuarios com o uso dos veiculos. E6.01.M2.11 Percentual de redugao do custo com manutengdes. E6.M2.12 Redugao

de ocorréncias anuais de manutengao corretiva|

[META] E6.01.M1 Suprir a necessidade de transporte terrestre feito com veiculos da instituigdo. E6.01.M2 Garantir a seguranga no transporte de passageiros,

com manutengAo preventiva e corretiva dos veiculos que compdem a frota da UFFS.|

PROADO008 - Contratacoes de Fundagoes de Apoio| [PLOA]

[DESCRIGAO] Contrapartida da UFFS nas contratagdes com Fundagdes de Apoio para execugdo de projetos institucionais - Todos 0s Campi| 10.000,00

[JUSTIFICATIVA] Em fungéo de que a UFFS optou por meio de seu Conselho Universitario em nao possuir fundagao prépria, mas sim atuar com uma fundagéao

de apoio credenciada por estado, faz-se necessario um planejamento das agdes que serdo tomadas no decorrer do ano a fim de que se possibilite a| [Demanda]

continuidade dos projetos em andamento e 0s novos projetos que serdo executados por meio das fundagdes de apoio| -

[INDICADOR] Pagamento, em contrapartida, na gestéo dos projetos realizados através de Fundagdes de Apoio autorizadas junto & UFFS|

[META] Meta 1 - Garantir que 100% dos projetos institucionais que necessitam de contratagéo de fundacdes de apoio sejam formalizados

PROAD009 - Fornecimento de energia elétrical [PLOA]

[DESCRIGAO] Servigos de energia elétrica - Todos os Campl| 3.077.189,5

[JUSTIFICATIVA] Servigos essenciais ao funcionamento institucional| 2

[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da instituicdo atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na

sustentagéo da UFFS.| [Demanda]

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade| 615.437,00

académica usudria dos servigos.

PROADO010 - Fornecimento de agua e tratamento de esgoto| [PLOA]

[DESCRIGAO] Servigos de agua, coleta e tratamento de esgoto, Andlise de dgua, Gesto ETE - Todos os Campi| 712.961,59

[JUSTIFICATIVA] Servicos essenciais ao funcionamento institucional. Necessidade de previséo de recursos para estas despesas globals A PORTARIA DE
CONSOLIDACAO N° 5/MS/2017 do Ministério da Salde determina a obrigatoriedade de cloragéo da agua para fins de proteger a satde da comunidade | [Demanda]

universitaria. A universidade possui Estagdes de Tratamento de Efluentes nos campi de Cerro Largo, Chapecd, Erechim e Laranjeiras do Sul. Essas estagdes| 260.000,00

devem operar adequadamente proporcionando a emissao de efluentes dentro dos padroes estabelecidos pela RESOLUCAO N°430/CONAMA/2011 E CONAMA

357/05. O ndo atendimento a essas resolugdes pode resultar em impactos ambientais e infragdes legais|

[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da institui¢do atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na

sustentagéo da UFFS.|

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade

académica usudria dos servigos.

PROADO11 - Coleta de residuos perigosos| [PLOA]

[DESCRIGAO] Coletae destlnagao dos residuos perigosos (quimicos e infectantes) gerados nos laboratérios da UFFS. Aterceirizada fica encarregada de coletar|  38.000,00

os residuos nos diferentes campi e destinar os mesmos para o tratamento e disposigao final adequadal

[JUSTIFICATIVA] Servigos essenciais ao funcionamento institucional. Conforme Politica Nacional de Residuos Sélidos e RESOLUCAQ 222/ANVISA/2018 todo| [Demanda]

gerador é responsavel pela destinagdo final ambientalmente adequada de seus residuos| -

[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da institui¢do atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na

sustentagéo da UFFS.|

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade

académica usudria dos servigos.

PROADO013 - Servigos postais| [PLOA]

[DESCRIGAO] Servigos postais e remessa de correspondéncias/encomendas junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - Todos 0s Campi| 10.000,00

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de postagens de correspondéncias/encomendas institucionais|

[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da institui¢do atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na| [Demanda]

sustentagéo da UFFS.| -

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade

académica usudria dos servigos.

PROADO14 - Publicacéo Legal de Processos Licitatérios| [PLOA]

[DESCRIGAO] Servigos de comunicagao em geral para publicagao legal de extratos de Processos Licitatorios em jornais de grande circulagéo - Todos os Campil|  50.000,00

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de publicagéo obrigatéria de processos licitatdrios|

[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da institui¢do atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na| [Demanda]

sustentagdo da UFFS.| 10.000,00

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade

académica usudria dos servigos.

PROADO015 - Contratacao de servigo e aquisicao de pecas para manutencao preventiva e corretival [PLOA]

[DESCRICAO] Contratacéo de servigos e aquisigao de pegas, visando a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos da UFFS em todas as unidades| | 700.000,00

[JUSTIFICATIVA] A manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos é necessdria para que diversos servigos possam ser atendidos, dentre eles

equipamentos de laboratérios, manutengéo de climatizagéo, reforma de mobilidrio. A manutengéo evita a aquisi¢éo de itens novos| [Demanda]

[INDICADOR] E6.02.M4.11 Niimero de equipamentos com idade média de uso funcionando adequadamente.| E6.02.M4.12 Nimero de procedimentos de| 200.000,00

aquisicéo reduzidos|

[META] E6.02.M4 Maximizar a vida Util dos equipamentos para alocé-los em locais adequados ao seu rendimento] e diminuir os procedimentos de aquisico.|

PROADO16 - Aquisicao de bens permanentes, moveis e equipamentos definidos na lista padrao de mobiliario para todas as unidades da UFFS| [PLOA]

[DESCRIGAO] Aquisigao de bens permanentes, moveis e equipamentos definidos na lista padrdo da UFFS para todas as unidades| 10.000,00

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de reposicéo de mobilidrio danificado que ndo podem ser consertados e para servidores novos|

[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da instituigdo atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na| [Demanda]

sustentagdo da UFFS.| 790.000,00

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade
académica usudria dos servigos.
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PROADO17 - Aquisicao de bens permanentes nao contemplados na lista padrdo de mobiliario para as unidades da Reitoria| [PLOA]
[DESCRIGAO] Aquisigao de mobiliario fora da lista padrdo da UFFS, para atender as unidades da Reitoria| 10.000,00
[JUSTIFICATIVA] A UFFS tem um catélogo de mobilidrio padrdo. No entanto, hé itens que ndo sdo atendidos por essa padronizagéo, a exemplo de méveis sob

medida e outros| [Demanda]

[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da instituicdo atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na| 90.000,00

sustentagdo da UFFS.|

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade

académica usudria dos servigos.

PROADO018 - Material Permanente - DMLAB| [PLOA]

[DESCRIGAO] Aquisigao de bens permanentes, visando atender os laboratérios de todos os Campl da UFFS| 700.000,00

[JUSTIFICATIVA] Para atender as diversas necessidades de laboratérios de todos os campi, € necessario a aquisigao de equipamentos|

[INDICADOR] E6.05.M1.11 Percentual de expanséo laboratorial. E6.05.M1.12 Diagndstico para novas aquisi¢des. E6.05.M1.13 Nimero (%) de novas instalagdes| [Demanda]

efetuadas. E6.05.M1.14 Plano de Manutengao preventiva e corretiva para bens permanentes atualizado. E6.05.M1.15 Percentual de usuérios satisfeitos com as | 4.134.000,5

instalagdes e funcionamento das salas de aulas. E6.05.M1.16 Numero de salas de aula climatizadas E6.05.M1.17 Percentual de bibliotecas com boas| 8

condigdes de climatizagéo para os usuérios;| E6.05.M1.17 Nimero de acervo preservado em fungéo de umidade e temperaturas controladas. |

[META] E6.05.M1 Identificar 100% dos equipamentos que necessitam de manutengéo.| E6.05.M2 Aplicar o plano de manutengéo dos equipamentos

permanentes.| £6.05.M3 Instituir plano de desfazimento dos equipamentos obsoletos e deteriorados. E6.05.M4 Instituir Plano de expanséo laboratorial.

E6.05.M5 Alcangar niveis satisfatorios conforto, satide e bem-estar dos usudrios com as instalagdes tecnoldgicas, e funcionamento das salas de aulas.|

E6.05.M6 Implementar a Climatizagéo em todas as bibliotecas.| E6.05.M7 Instalar geradores em todos os laboratérios

PROADO019 - Dedetizagao, desratizacao e limpeza de caixas d'agual [PLOA]

[DESCRIGAO] Realizagao de dedetizagdo, desratizagdo e limpeza de caixas d'agua, em todos os Campi da UFFS| 362.890,70

[JUSTIFICATIVA] Atender as diversas necessidades de dedetizagéo, desratizagéo e limpeza de caixas d'dgua, em todos os Campi da UFFS|

[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da institui¢do atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na| [Demanda]

sustentagéo da UFFS.| -

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade

académica usudria dos servigos.

PROAD060 - Transporte PROAD| [PLOA]
DESCRIGAOQ] Despesas com transportes da PROAD| 2.000,00
JUSTIFICATIVA] Necessidade de deslocamentos para fins institucionais (capacitagdes, eventos, visitas, transporte de mercadorias, malotes etc.)|
INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da instituicdo atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na| [Demanda]

sustentagéo da UFFS.| 5.000,00

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade

académica usudria dos servigos.

PROAD070 - Diarias PROAD| [PLOA]
DESCRICAO] Despesas com didrias da PROAD| 2.000,00
JUSTIFICATIVA] Participagéo em capacitagdes, eventos, visitas|
INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da instituicdo atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na| [Demanda]

sustentagédo da UFFS.| 5.000,00

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade

académica usudria dos servigos.

PROADO080 - Passagens PROAD| [PLOA]

[DESCRIGAO] Despesas com passagens da PROAD| 5.000,00

[JUSTIFICATIVA] Participagdo em capacitagdes, eventos, visitas|

[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda de funcional da instituicdo atendida. E6.07.M1.12 Percentual de eficiente dos recursos publicos na| [Demanda]

sustentagéo da UFFS.| 10.000,00

[META] E6.07.M1 Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional. E6.07.M2 Alcangar niveis de satisfagdo da comunidade

académica usudria dos servigos.

PROAEO002 - Programa de Alimentagao e Nutrigao - estrutura f|5|ca| [PLOA]

[DESCRIGAO] Aquisigo de bens de consumo (como EPIs) necessarios para o funcionamento dos RUs da UFFS, tanto para os ja em funcionamento, quanto|  42.000,00

para o RU do Campus Passo Fundo.|

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de garantir utensilios adequados para oferta de um servigo de alimentagéo seguro e de qualidade aos comensais. Aderéncia ao| [Demanda]

PDI 2025-2032:"E1.03 Reduzir a evaséo nos cursos de graduagéo / E1.03.M2 Viabilizar a estrutura necesséria para implementagao da Politica de Assisténcia -

Estudantil da UFFS" e "E6.03 Reestruturagédo gradativa dos Restaurantes Universitarios (RUs), com reposicdo de equipamentos depreciados, atualizagao

tecnolégica, ampliagéo de equipamentos e mobilidrios. / E6.03.M3 Repor os equipamentos obsoletos e depreciados dos 5 Rus. / E6.03.M3 Equipar a estrutura

fisica do RU Passo Fundo para o adequado funcionamento.”|

[INDICADOR] Aquisicdes efetuadas|

[META] R$ 42.000,00 em utensilios

PROAE002 - Programa de Alimentagao e Nutrigao - estrutura fisica| [PLOA]

[DESCRIGAO] Aquisigao de equipamentos, mobiliarios e demais itens necessarios 4 estruturagao, instalagdo e complementagéo da estrutura fisica dos RUs| 158.000,00

da UFFS, para os RUs em funcionamento e para o RU e Estrutura Bésica da Cantina do Campus Passo Fundo.|

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de garantir a estrutura fisica necesséria para oferta de um servigo de alimentagao seguro e de qualidade aos comensais.| [Demanda]

Aderéncia ao PDI 2025-2032: "E1.03 Reduzir a evasédo nos cursos de graduacdo / E1.03.M2 Viabilizar a estrutura necessaria paraimplementagéo da Politica de| 400.000,00

Assisténcia Estudantil da UFFS" e "E6.03 Reestruturagdo gradativa dos Restaurantes Universitérios (RUs), com reposi¢do de equipamentos depreciados,

atualizagéo tecnoldgica, ampliagao de equipamentos e mobilidrios. / E6.03.M3 Repor os equipamentos obsoletos e depreciados dos 5 Rus. / E6.03.M3 Equipar

aestrutura fisica do RU Passo Fundo para o adequado funcionamento.”|

[INDICADOR] Aquisigées efetuadas|

[META] R$ 558.000,00 em equipamentos e mobilidrios

PROAEQ03 - Programa de Alimentacao e Nutrigao - refeicao RUs| [PLOA]

[DESCRICAOQ] Consiste no apoio a melhores condigdes de alimentagao, nutricao e salide dos estudantes, por meio da oferta de refei¢ées de qualidade a pregos| 2.974.624,2

maédicos e estimulo a adogao de praticas alimentares adequadas e saudaveis. Envolve a administragao, supervisdo e acompanhamento dos servigos prestado 1

nos Restaurantes Universitarios (RUs), incluindo a contratagdo das empresas que atuaréo nestes espagos e nas Cantinas da UFFS|

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de garantir o fornecimento de alimentagao de qualidade nos espagos institucionais, nutricionalmente seguras e adequadas, a| [Demanda]

pre¢os acessiveis a0s comensais, respeitando 0s principios daisonomia, legalidade e ética. O Programa deAllmentagao e Nutrigdo estd normatizado na Politica| 1.546.280,7

de Assisténcia Estudantil da UFFS RESOLUCAO N° 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) € prevé em seu art. Art. 63:"Os RU da UFFS possuem fungao 9

social e integrativa, sendo um dos equipamentos de execugao da Politica de Assisténcia Estudantil da UFFS, contribuindo para a permanéncia dos estudantes.”

Aderéncia ao PDI 2025-2032: “E1.06 Qualificar e ampliar as politicas de assisténcia estudantil.’|

[INDICADOR] Refeicdes servidas|

[META] 400.000 refeigdes

PROAEQ03 - Programa de Alimentagéo e Nutrigao - refeicao RUs| [PLOA]

[DESCRIGAOQ] Consiste no apoio a melhores condigdes de alimentagao, nutricao e salide dos estudantes, por meio da oferta de refei¢ées de qualidade a pregos| 2.079.095,0

madicos e estimulo a adogao de praticas alimentares adequadas e saudaveis. Envolve a administragao, supervisdo e acompanhamento dos servigos prestado 0

nos Restaurantes Universitdrios (RUs), incluindo a contratagdo das empresas que atuaréo nestes espagos e nas Cantinas da UFFS|
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[JUSTIFICATIVA] Necessidade de garantir o fornecimento de alimentagao de qualidade nos espacos institucionais, nutricionalmente seguras e adequadas, a| [Demanda]
precos acessiveis aos comensais, respeitando 0s principios daisonomia, legalidade e ética. O Programa deAllmentagao e Nutrigao estd normatizado na Politica -
de Assisténcia Estudantil da UFFS RESOLUCAQ N° 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) € prevé em seu art. Art. 63:"Os RU da UFFS possuem fun(;ao

social e integrativa, sendo um dos equipamentos de execugao da Politica de Assisténcia Estudantil da UFFS, contribuindo para a permanéncia dos estudantes.”

Aderéncia ao PDI 2025-2032: “E1.06 Qualificar e ampliar as politicas de assisténcia estudantil.’|

[INDICADOR] Refeigdes servidas|

[META] 400.000 refeicoes

PROAEO04 - Programa de Auxilios Socioeconémicos| [PLOA]
[DESCRICAQ] Pagamento em pecUinia de auxilios aos estudantes (Editais de Auxilios Socioecondmicos, APPIQ, Alternancia, Ingresso, Emergencial, Pronera)| | 10.000.000,
[JUSTIFICATIVA] Proporcionar melhores condigdes financeiras necessarias a permanéncia dos estudantes, visando prevenir a evaséo e a retengao, garantindo 00
0 éxito académico e auxiliar na otimizagao do tempo necessario para a conclusao do curso. Aderéncia ao PDI 2025-2032: “E1.06 Qualificar e ampliar as politicas

de assisténcia estudantil. / E1.06.M2 Manutencéo dos auxilios socioeconémicos e ampliagéo do valor.”| [Demanda]
[INDICADOR] Auxilios (estudantil, alimentagao, creche, transporte, moradia, ingresso e emergencial)| -
[META] 1800 beneficiarios

PROAEQ05 - Programa de Arte e Cultura| [PLOA]
[DESCRIGAO] Auxilio Pré-Arte]| 18.000,00
[JUSTIFICATIVA] Edital desenvolvido em parceria com a PROEC para pagamento de auxilio estudantil para o desenvolvimento de seu protagonismo na

realizagdo de atividades artisticas e culturais a partir de diferentes linguagens. Possui aderéncia ao Programa Cultura e Arte esté normatizado na Politica de| [Demanda]
Assisténcia Estudantil da UFFS RESOLUCAO N° 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevé em seu art. 94 que "O Programa Cultura e Arte (PCA) -
consiste na promogao de agdes e praticas e/ou manifestagdes culturais e artisticas com a comunidade universitaria, visando estimular/desenvolver a cultura

na UFFS, de acordo com as agdes previstas no PNAES", Aderéncia ao PDI 2025-2032: “E1.03 Reduzir a evasao nos cursos de graduagéo / E1.03.M3 Fortalecer

0s programas e projetos de pesquisa, ensino, extensao e cultura.”|

[INDICADOR] Bolsa-auxilio|

[META] 18 auxilios pagos a 18 estudantes, no valor unitario de R$ 1,000,00

PROAEO005 - Programa de Arte e Cultura| [PLOA]
[DESCRIGAO] Bolsas Cultura e Arte a serem pagas a estudantes dos 6 campi da UFFS em ag&o conjunta com a PROEC]|_ 50.400,00
[JUSTIFICATIVA] O Programa Cultura e Arte esta normatizado na Politica de Assisténcia Estudantil da UFFS RESOLUCAOQ N° 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019

(ALTERADA) € prevé em seu art. 94 que "O Programa Cultura e Arte (PCA) consiste na promogao de agdes e praticas e/ou manifestagdes culturais e artisticas| [Demanda]
com a comunidade universitaria, visando estimular/ desenvolver a cultura na UFFS, de acordo com as agdes previstas no PNAES". Aderéncia ao PDI 2025-2032: -
“E1.03 Reduzir a evasédo nos cursos de graduagéo / E1.03.M3 Fortalecer os programas e projetos de pesquisa, ensino, extenséo e cultura.”|

[INDICADOR] Bolsas|

[META] 72 bolsas (pagas a 12 estudantes) no valor unitario de R$ 700,00

PROAEO06 - Gestdo da Unidade/PROAE| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Bolsas para desenvolvimento do sistema do RU em parceria com a SETI| 54.000,00
[JUSTIFICATIVA] O sistema de acesso aos Restaurantes Universitarios da UFFS precisa ser evoluido, a fim de garantir seguranca e agilidade, sendo um dos

objetivos desenvolver tiquete digital; assim como o SAS (Sistema de Assisténcia Estudantil), e para isso se busca parceria com a SETI e com os integrantes do| [Demanda]
Projeto: Desenvolvimento profissional e inovagao tecnoldgica na drea de TI. Aderéncia ao PDI 2025-2032:"E1.03 Reduzir a evaséo nos cursos de graduagéo / -
E1.03.M2 Viabilizar a estrutura necessaria para implementagéo da Politica de Assisténcia Estudantil da UFFS"|

[INDICADOR] Bolsas do Projeto: Desenvolvimento profissional e inovagéo tecnolégica na area de Tl|

[META] 36 bolsas pagas a dois bolsistas no valor unitério de R$ 1.500,00

PROAEQ06 - Gestao da Unidade/PROAE| [PLOA]
[DESCRICAQ] Custeio dos deslocamentos intercampi da equipe técnica e gestores| 12.060,00
[JUSTIFICATIVA] Devido ao carater multicampi da UFFS, faz-se necessaria a presenca da equipe técnica e gestores nos campi, a fim de desenvolver trabalhos

em conjunto, especialmente, com as equipes dos SAEs e RUs, e estabelecer didlogo com estudantes, servidores TAE e docentes e equipes diretivas| [Demanda]
[INDICADOR] Diérias| -
[META] 36 didrias (uma visita por campus em cada semestre, excetuando o Campus Chapeco)

PROAEO06 - Gestdo da Unidade/PROAE| [PLOA]
[DESCRIGAO] Encontro presencial anual PROAE e SAEs, com temética central a revisao da Politica de Assisténcia Estudantil da UFFS.| 9.380,00
[JUSTIFICATIVA] A fim de discutir as agdes da Assisténcia Estudantil na UFFS, as equipes dos SAEs de todos os campi e a equipe da PROAE retinem-se

anualmente. Estes momentos, além do debate dos temas da politica de assisténcia estudantil, efetivagao de programas e compartilhamento de agées, permite | [Demanda]
também a aproximagéo pessoal e profissional entre os membros das diferentes unidades envolvidas| -
[INDICADOR] 01 Evento|

[META] 28 didrias para integrantes das equipes dos campi

PROAEO06 - Gestao da Unidade/PROAE| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Transporte terrestre - deslocamento de servidores aos campi 15.000,00
[JUSTIFICATIVA] Devido ao carater multicampi da UFFS, faz-se necessaria a presenca da equipe técnica e gestores nos campi, a fim de desenvolver trabalhos

em conjunto, especialmente, com as equipes dos SAEs e RUs, e estabelecer didlogo com estudantes, servidores TAE e docentes e equipes diretivas.| [Demanda]
[INDICADOR] Km carro executivo ou van| 10.000,00
[META] 2500 Km/120 horas

PROAE007 - Programa de Apoio Pedagdgico e/ou Psicossocial| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Custeio dos projetos do Programa de Extenséo "Permanecer", em conjunto com a PROEC| 12.000,00
[JUSTIFICATIVA] Projeto Permanecer: articula agbes de extenséo desenvolvidas nos campi da UFFS que tenham aderéncia as agdes de ingresso, acothimento

e permanéncia estudantil. Tais agdes, de caréter investigativo e educativo, podem se ligar a diferentes dreas, como agdes afirmativas, acolhimento e inclusdo, | [Demanda]
promogao a salde e qualidade de vida, alimentacdo sauddvel, esporte e bem-estar etc. As atividades t¢ém como alvo um publico diverso, envolvendo tanto -
integrantes da comunidade académica quanto regional, almejando-se com isso que as agdes de permanéncia possam materializar-se na forma de extensao,
fortalecendo, assim, a relagéo universidade-comunidade. Aderéncia ao PDI 2025-2032: “E1.03 Reduzir a evaséo nos cursos de graduagao / E1.03.M3

Fortalecer os programas e projetos de pesquisa, ensino, extensao e cultura.”|

[INDICADOR] Custeio de projetos|

[META] 06 cotas de R$ 2.000,00 por projeto

PROAE007 - Programa de Permanéncia Parental| [PLOA]
[DESCRIGAO] Aquisigao de equipamentos e mobilidrios para espago fisico de acolhimento parental nos seis campi da UFFS| 50.000,00
[JUSTIFICATIVA] Oferecer espagos fisicos de acolhimento adequados para méaes e pais com filhos, como local para amamentagéo e fraldarios. Aderéncia ao

E1.01.M6 do PDI 2025-2032: Implementar programa de apoio materno-infantil." E: "E1.08 Promover um melhor acolhimento e acompanhamento dos| [Demanda]
estudantes por parte dos professores e setores académicos. / E1.08.M1Implementar espagos e agdes de cuidados para criangas, principalmente asindigenas, -
para possibilitar a permanéncia dos estudantes."|

[INDICADOR] Aquisigoes efetuadas|

[META] R$ 50.000,00 em equipamentos e mobiliarios

PROAE009 - Programa de Apoio Pedagégico e/ou Psicossocial| [PLOA]
[DESCRIGAO] Bolsas do Programa de Extensao "Permanecer”, em conjunto com a PROEC, a serem pagas a estudantes dos seis campl da UFFS| 50.400,00
[JUSTIFICATIVA] Projeto Permanecer: articula agbes de extenséo desenvolvidas nos campi da UFFS que tenham aderéncia as agdes de ingresso, acothimento

e permanéncia estudantil. Tais agdes, de caréter investigativo e educativo, podem se ligar a diferentes areas, como agdes afirmativas, acolhimento e inclusdo, | [Demanda]

promogao a salde e qualidade de vida, alimentacdo sauddvel, esporte e bem-estar etc. As atividades t¢ém como alvo um publico diverso, envolvendo tanto
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integrantes da comunidade académica quanto regional, almejando-se com isso que as agdes de permanéncia possam materializar-se na forma de extensao,
fortalecendo, assim, a relagdo universidade-comunidade. Aderéncia ao PDI 2025-2032: “E1.03 Reduzir a evasdo nos cursos de graduagédo / E1.03.M3
Fortalecer os programas e projetos de pesquisa, ensino, extenséo e cultura.”|

INDICADOR] Bolsas|

META] 72 bolsas (pagas a 12 estudantes) no valor unitario de R$ 700,00

PROAE010 - Gestéo Institucional| [PLOA]
[DESCRICAQ] Didrias para deslocamento da Diretora da DGPP ao Campus Chapecd| 9.380,00
[JUSTIFICATIVA] Por uma opgéo de Gestdo Institucional, criaram-se condicdes para que integrantes da Gestdo na condicdo de Diretores pudessem atuar em
seu campus de origem e também na gestao central, buscando-se com isso a efetiva representagéo dos campi na gestao da UFFS. Dessa forma a PROAE/DGPP | [Demanda]
vem atuando de forma hibrida no cotidiano, com deslocamentos para atuagéo presencial em média uma vez por més na Reitoria.| -
INDICADOR] Didrias|
META] Didrias para 12 viagens anuais
PROAE010 - Gestéo Institucional| [PLOA]
DESCRICAOQ] Didrias para participagdo do Comité Gestor PAA Compra Institucional| -
JUSTIFICATIVA] Participagéo reunido Comite Gestor PAA Compra Institucional|
INDICADOR] Diérias| [Demanda]
META] 09 didrias (06 viagens anuais) 3.420,00
PROAE010 - Gestéo Institucional| [PLOA]
[DESCRIGAQ] Diérias para participacéo do Fonaprace Sul e Nacional, e outras entidades representativas| 12.290,00
[JUSTIFICATIVA] As diarias serdo usadas para custear os gestores e servidores da PROAE que representardo ndo somente a Unidade, mas toda a Universidade
nos foruns ligados a Andifes e outras organizagoes representativas vinculadas a agdes de assisténcia/permanéncia estudantil| [Demanda]
INDICADOR] Didrias| -
META] Didrias para 12 viagens anuais
PROAEO10 - Gestao Institucional| [PLOA]
DESCRICAOQ] Passagens aéreas para participagao do Comité Gestor PAA Compra Institucional| -
JUSTIFICATIVA] Participacéo reunido Comite Gestor PAA Compra Institucional|
INDICADOR] Passagens aéreas| [Demanda]
META] 06 viagens anuais 15.000,00
PROAEO10 - Gestao Institucional| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Passagens aéreas para participagao do FONAPRACE Nacional| 12.000,00
[JUSTIFICATIVA] A participagdo da UFFS nos foruns de pré-reitores vinculados a ANDIFES € de suma importancia para se estabelecer didlogos com gestores
de outras IFES e com o movimento estudantil, além estabelecer contato com dirigentes do Governo Federal. Adicionalmente, nos féruns séo discutidos os| [Demanda]
temas ligados a permanéncia estudantil, legislagéo e orgamento| -
[INDICADOR] Passagens aéreas|
[META] 04 viagens anuais
PROAE010 - Gestao Institucional| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Passagens rodovidrias (ressarcimento) para participagédo do FONAPRACE Sul e outras atividades regionais| 5.000,00
[JUSTIFICATIVA] A articulagéo com as demais IFES do Sul do Brasil sdo essenciais para a integracdo da UFFS a rede federal de ensino, especialmente no que
tange a pauta da permanéncia estudantil. Além disso, anualmente a UFFS participa de outras reunides na regido, como das federagdes de desportos| [Demanda]
universitarios| -
[INDICADOR] Passagens terrestres (ressarcimento)|
[META] 08 viagens anuais
PROAE012 - Programa de Esporte e Lazer| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Bolsa Esporte, inclusive JUFFS| 50.400,00
[JUSTIFICATIVA] A fim de fomentar as préticas esportivas nos campi da UFFS, e contribuir para os treinamentos das equipes que participam de eventos
desportivos universitarios, serdo selecionados bolsistas para desenvolverem atividades e colaborar com seletivas e organizagdo das comitivas locais.| [Demanda]
Aderéncia ao PDI 2025-2032: “E1.09 Criar espagos de convivéncia comunitéria explorando os campos do esporte, das artes, da musica, do teatro, das praticas| 50.400,00
integrativas em salde e da cultura de paz. / E1.09.M3 Promover atividades esportivas com os estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|
[INDICADOR] Bolsas|
[META] 12 bolsas de R$ 700,00 para cada um dos campi
PROAEO012 - Programa de Esporte e Lazer| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Bolsas-auxilio para participagéo de estudantes em eventos esportivos, inclusive JUFFS| 96.000,00
[JUSTIFICATIVA] O Programa de Esporte e Lazer (PEL) consiste na promogéo de atividades esportivas e de agdes integradoras e interculturais com a
comunidade universitaria, visando incentivar uma vida saudével aos universitarios, de acordo com as agdes previstas no PNAES. Uma de suas modalidades ¢ | [Demanda]
o0 pagamento de auxilio a participagao em eventos esportivos. Aderéncia ao PDI 2025-2032: “E1.09 Criar espagos de convivéncia comunitéria explorando os| 64.000,00
campos do esporte, das artes, da musica, do teatro, das praticas integrativas em saude e da cultura de paz. /E1.09.M3 Promover atividades esportivas com 0s
estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|
[INDICADOR] Bolsa-auxilio|
[META] 1000 auxilios (R$ 160,00)
PROAE012 - Programa de Esporte e Lazer| [PLOA]
[DESCRICAQ] Didrias para servidores que acompanham delegacdes de estudantes da UFFS, inclusive JUFFS| 16.750,00
[JUSTIFICATIVA] As delegagbes de estudantes da UFFS que participam de jogos universitérios devem, sempre, ser acompanhada por servidor, o qual é
responsavel pela viagem e dar assisténcia aos estudantes nos locais dos jogos. Aderéncia ao PDI 2025-2032: “E1.09 Criar espagos de convivéncia comunitéria| [Demanda]
explorando os campos do esporte, das artes, da musica, do teatro, das praticas integrativas em salde e da cultura de paz. / E1.09.M3 Promover atividades| 33.500,00
esportivas com os estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|
[INDICADOR] Diérias|
[META] 150 didrias
PROAE012 - Programa de Esporte e Lazer| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Locagéo de espagos esportivos nas cidades-sede dos campi da UFFS| 42.000,00
[JUSTIFICATIVA] A UFFS é uma instituigdo que ainda ndo esta plenamente implantada, sendo especialmente carente de equipamentos esportivos e lazer, como
quadra poliesportivas. Apesar do didlogo com outros érgaos publicos, municipais e estaduais para cessdo sem custos de espagos esportivos, ainda ha| [Demanda]
dificuldade das equipes organizadas pelos estudantes da UFFS terem espagos de pratica, o que se visa mitigar com a locagédo de espagos via Proae. Aderéncia -
a0 PDI2025-2032: “E1.09 Criar espagos de convivéncia comunitaria explorando os campos do esporte, das artes, da musica, do teatro, das praticas integrativas
em saude e da cultura de paz. / E1.09.M2 Viabilizar estruturas de esporte e lazer (complexo poliesportivo, com gindsio, quadras e campos) em todos os campi
para possibilitar a prética esportes. E1.09.M3 Promover atividades esportivas com os estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|
[INDICADOR] Locagbes efetuadas|
[META] Locacéo de espagos a serem definidas pela necessidade de cada campus, na proporgéo de até R$ 1 mil mensal cada
PROAE012 - Programa de Esporte e Lazer| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Materiais esportivos (consumiveis) a serem distribuidos entre os seis campi da UFFS| 42.000,00
[JUSTIFICATIVA] A fim de fomentar as praticas esportivas nos campi da UFFS, e contribuir para os treinamentos das equipes que participam de eventos
desportivos universitarios, faz necessario disponibilizar materiais esportivos como bolas, redes, raquetes entre outros. Aderéncia ao PDI 2025-2032: “E1.09| [Demanda]

Criar espagos de convivéncia comunitdria explorando os campos do esporte, das artes, da musica, do teatro, das préticas integrativas em saude e da cultura
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de paz./E1.09.M3 Promover atividades esportivas com os estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|
[INDICADOR] Aquisigoes efetuadas|
[META] 06 kits de materiais esportivos (bolas, redes, raguetes, agasalhos para cerimdnias esportivas etc.)

PROAEO012 - Programa de Esporte e Lazer| [PLOA]
[DESCRIGAO] Servigos de terceiros, como anuidades de entidades desportivas universitérias| 10.000,00
[JUSTIFICATIVA] A participagéo das delegagdes da UFFS em eventos universitarios dos trés estados da Regido Sul somente é possivel mediante o pagamento
de anuidade; ja os servigos de arbitragem sdo necessarios em eventos locais que a UFFS venha a realizar no decorrer do ano. Aderéncia ao PDI 2025-2032:| [Demanda]
“E1.09 Criar espagos de convivéncia comunitaria explorando os campos do esporte, das artes, da musica, do teatro, das praticas integrativas em satde e da -
cultura de paz. / E1.09.M3 Promover atividades esportivas com os estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|
INDICADOR] Servigos efetuados|
META] Anuidade das federagdes desportivas universitarias do Parand, Rio Grande do Sul e Santa Catarina
PROAE012 - Programa de Esporte e Lazer| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Servicos de terceiros, incluindo contratagao de arbitragem para os JUFFS| 10.000,00
[JUSTIFICATIVA] Os servigos de arbitragem sdo necessarios em eventos locais que a UFFS venha a realizar no decorrer do ano. Aderéncia ao PDI 2025-2032:
“E1.09 Criar espagos de convivéncia comunitaria explorando os campos do esporte, das artes, da musica, do teatro, das préaticas integrativas em salide e da| [Demanda]
cultura de paz. / E1.09.M3 Promover atividades esportivas com os estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”| 70.000,00
INDICADOR] Servigos efetuados|
META] Servigos de arbitragem com cessao de materiais esportivos
PROAE012 - Programa de Esporte e Lazer| [PLOA]
[DESCRIGAO] Transporte terrestre - deslocamento de estudantes para eventos esportivos, inclusive JUFFS| 40.000,00
[JUSTIFICATIVA] Anualmente, sdo realizados jogos universitarios em que estudantes da UFFS participam representando a instituigao. O transporte coletivo
desses estudantes é fundamental para participagéo nas atividades. Aderéncia ao PDI 2025-2032: “E1.09 Criar espagos de convivéncia comunitéria explorando | [Demanda]
os campos do esporte, das artes, da musica, do teatro, das praticas integrativas em salde e da cultura de paz. / E1.09.M3 Promover atividades esportivas com| 80.000,00
os estudantes, nas diferentes modalidades, ao longo do semestre.”|
[INDICADOR] Km micro-6nibus ou 6nibus|
[META] 10000 Km/960 horas
PROAEO60 - Programa de A¢oes Afirmativas| [PLOA]
[DESCRICAQ] Custeio de viagem para estudantes em eventos vinculados a temética "A¢ées Afirmativas", incluindo o VI Encontro Regional de Estudantes| 24.000,00
Indigenas da Regido Sul 2026 que acontecerd na UFFS/Campus Chapecd.|
[JUSTIFICATIVA] O Programa de Agdes Afirmativas esta normatizado na Politica de Assisténcia Estudantil da UFFS RESOLUCAO N° 10/CONSUNI| [Demanda]
CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevé em seu art. 81 "XIIl - fomentar acdes de integragdo entre os estudantes para estimular a compreensao sobre a diversidade -
da sociedade brasileira". Aderéncia ao E1.01.M4 do PDI 2025-2032: "Aprimorar politicas que promovam o respeito as diversidades étnicas, de género e de
identidade sexual."|
[INDICADOR] 03 Viagens anuais por transporte terrestre coletivo.|
[META] 3000 Km
PROAEQ70 - Programa de Agoes Afirmativas| [PLOA]
[DESCRIGAO] Acompanhamento de servidores em viagem de estudantes a eventos vinculados a tematica "Agdes Afirmativas", incluindo o VI Encontro Regional 3.350,00
de Estudantes Indigenas da Regido Sul 2026 que acontecera na UFFS/Campus Chapecd.|
[JUSTIFICATIVA] O Programa de Agdes Afirmativas esta normatizado na Politica de Assisténcia Estudantil da UFFS RESOLUCAO N° 10/CONSUNI| [Demanda]
CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevé em seu art. 81 "XIIl - fomentar acdes de integragdo entre os estudantes para estimular a compreensao sobre a diversidade -
da sociedade brasileira". Aderéncia ao E1.01.M4 do PDI 2025-2032: "Aprimorar politicas que promovam o respeito as diversidades étnicas, de género e de
identidade sexual."|
[INDICADOR] 03 Viagens anuais|
[META] 10 diérias
PROAEO70 - Programa de Agdes Afirmativas| [PLOA]
[DESCRIGAO] Organizagéo de evento voltado & temética "Agdes Afirmativas”.| 9.380,00
[JUSTIFICATIVA] O Programa de Agdes Afirmativas estd normatizado na Politica de Assisténcia Estudantil da UFFS RESOLUCAO N° 10/CONSUNI
CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevé em seu art. 81 "VIII - realizar debates, seminérios e campanhas para promover os direitos humanos e combater os | [Demanda]
preconceitos de qualquer natureza na UFFS" Aderéncia ao E1.01.M4 do PDI 2025-2032: "Aprimorar politicas que promovam o respeito as diversidades étnicas, -
de género e de identidade sexual.’|
[INDICADOR] 01 Evento em parceria com demais Unidades da UFFS|
[META] 28 didrias para palestrantes/oficineiros e integrantes das equipes dos campi
PROEC001 - Fortalecimento e viabilizagao das agées de Extenséo e Cultural [PLOA]
[DESCRIGAO] Fortalecimento de agdes de Extensdo e Cultura Institucionais, fomentando sua execugéo, investindo na ampliagdo quantitativa de bolsas| 840.000,00
académicas para a boa execugao destes, bem como buscando parcerias com outras instituigoes; além do langamento de um edital interno anual de agdes de
extenséo e de cultura com fomento interno. Editais de Extensao: - Edital de bolsas académicas para ages de Extensao e Cultura na UFFS: R$ 840.000,00| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] * Estimular a criagao de programas de extenséo que atendam as demandas dos cursos e promovam a formagao integral dos estudantes; *| 840.000,00
Promover o protagonismo estudantil em agdes de extensdo e cultura; * Estimular a construgdo do conhecimento articulando atividades tedricas em sala de
aula e intervengdes em agdes de extenséo na comunidade.|
[INDICADOR] * Alcangar 40% dos cursos de graduagao com pelo menos um programa ou projeto de extensao e/ou cultura vinculado ao seu PPC, até o final do
segundo ano do PDI; * Implementar, por meio de um edital anual, a participagao de estudantes como propositores de agdes de extenséo relacionadas a sua
érea de formagéo, até o final do terceiro ano do PDI|
[META] 100 bolsas de R$ 700,00 (70.000,00 por més) de janeiro até dezembro. Total de R$ 840.000,00
PROEC003 - Gestao das Atividades e Servigos da PROEC| [PLOA]
[DESCRIGAO] Promogao e administragao de recursos humanos, financeiros e materiais, com vistas a dar suporte ao planejamento, gerenciamento e execucdo|  62.000,00
das atividades da PROEC, incluindo providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisi¢do de material de expediente, a fim de suprir as atividades
envolvidas no funcionamento da PROEC; bem como a consolidagao da Revista de Extenséo e Cultura da UFFS e captagdo Recursos Externos para fomento de| [Demanda]
acoes de Extensao e Cultura da UFFS| 62.000,00
[JUSTIFICATIVA] * Fortalecer a estrutura organizacional da extenséo, garantindo recursos humanos e materiais adequados; * Promover a acessibilidade em
todas as agoes de extensdo e de cultura quando houver demanda.|
[INDICADOR] * Garantir a mobilidade de discentes e servidores dos campi com transporte institucional para todas as agdes de extenséo e cultura
contemplados com fomento (seja por editais internos ou externos). |
[META] DIARIAS: Diarias para Gestao das atividades da PROEC, R$ 45.000,00; Cavalgada Gaticha e atividades do projeto Rondon, R$ 10.000,00; diérias para
colaborador eventual NEABI (em conjunto com a UFFS Sem Preconceito) R$ 7.000,00. Total didrias R$ 62.000,00
PROEC003 - Gestao das Atividades e Servigos da PROEC| [PLOA]
[DESCRIGAO] Promogao e administragao de recursos humanos, financeiros e materiais, com vistas a dar suporte ao planejamento, gerenciamento e execucdo|  38.216,41
das atividades da PROEC, incluindo providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisi¢do de material de expediente, a fim de suprir as atividades
envolvidas no funcionamento da PROEC; bem como a consolidagao da Revista de Extenséo e Cultura da UFFS e captagdo Recursos Externos para fomento de| [Demanda]
acoes de Extenséo e Cultura da UFFS| 38.216,41

[JUSTIFICATIVA] * Fortalecer a estrutura organizacional da extenséo, garantindo recursos humanos e materiais adequados; * Promover a acessibilidade em
todas as ages de extensao e de cultura quando houver demanda.|
[INDICADOR] * Garantir a mobilidade de discentes e servidores dos campi com transporte institucional para todas as agdes de extensdo e cultura
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contemplados com fomento (seja por editais internos ou externos).|
[META] PASSAGENS: Passagens para o deslocamento de servidores em atividades de Extensdo que necessitem estar presentes em outras instituigdes, R$
35.216,41; Passagens para deslocamento NEABI (em conjunto com a UFFS Sem Preconceito), R$ 3.000,00. Total R$ 38.216,41.

PROEC003 - Gestao das Atividades e Servigos da PROEC|

[DESCRICAO] Promogao e administragéo de recursos humanos, financeiros e materiais, com vistas a dar suporte ao planejamento, gerenciamento e execugao
das atividades da PROEC, incluindo providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisi¢do de material de expediente, a fim de suprir as atividades
envolvidas no funcionamento da PROEC; bem como a consolidagao da Revista de Extenséo e Cultura da UFFS e captagéo Recursos Externos para fomento de
acoes de Extensao e Cultura da UFFS|

[JUSTIFICATIVA] * Fortalecer a estrutura organizacional da extenséo, garantindo recursos humanos e materiais adequados; * Promover a acessibilidade em
todas as ages de extensdo e de cultura quando houver demanda.|

[INDICADOR] * Garantir a mobilidade de discentes e servidores dos campi com transporte institucional para todas as agbes de extenséo e cultura
contemplados com fomento (seja por editais internos ou externos).|

[META] Transporte de carro para circular os campi e viagens em que se faca necessaria a participacao da equipe da PROEC. Valor R$ 30.000,00

[PLOA]
30.000,00

[Demanda]
30.000,00

PROEC021 - Gestéo Institucional]|

[DESCRICAOQ] Viabilizagdo da participagao de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos com foco extensionista, além de possibilitar a organizagéo
de eventos internos de Extensao e Cultura, por meio de: Participagdo em operagdes do Ntcleo Rondon da UDESC em diversos cenarios do Estado de Santa
Catarina, na busca do desenvolvimento regional; participagéo no Congresso Brasileiro de Extenséo Universitaria - CBEU, Semindrio de Extenséo Universitaria
da Regido Sul - SEURS; bem como em outros eventos relevantes com foco extensionista; Organizagao e realizagdo do Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao
- SEPE, da Mostra de Extensédo e Cultura e Semindrio de socializagéo do Banco de talentos, de eventos tematicos de formacao relacionados a Cultura nos campi
eintercampi, e do Seminério de auto avaliagdo da Extenséo e Cultura da UFFS; Apoio a organizagéo de eventos referentes ainsergao da extensao dos curriculos
de graduacdo e poés-graduacéo da UFFS, de forma a fomentar discussdes sobre a indissociabilidade da Extensdo, Pesquisa e Ensino nos curriculos
Institucionais; desenvolvimento de agdes conjuntas de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC e outras institui¢des;
Publicizagéo de agbes de extensao e de arte e cultura criando e alimentando constantemente uma agenda permanente no site da institui¢do, promovendo,
entre outros, a circulagao dos projetos de cultura intercampi; cadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer 0s grupos
existentes e o que produzem; Promogéao do Festival anual de Cultura na UFFS e das Festividades alusivas ao Aniversério da UFFS; Organizagéo de um Evento
Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio a participagéo anual em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e
Empresas Juniores; Apoio as agoes extensionistas desenvolvidas no &mbito do Programa de Educagéao Tutorial (PET) da UFFS. Auxilio publicagéo para docentes
extensionistas|

[JUSTIFICATIVA] * Promover a acessibilidade em todas as agdes de extenséo e de cultura quando houver demanda. * Disponibilizar veiculos institucionais para
otransporte de estudantes e servidores envolvidos em atividades de extensdo e de cultura. * Garantir a disponibilidade de espagos adequados para a realizagéo
de agdes de extenséo e cultura no campus|

[INDICADOR] * Implementar a acessibilidade das atividades de ensino, pesquisa, pds-graduagéo, extenséo e cultura, contemplando espagos acessiveis,
audiodescrigdo e intérpretes de Libras, de modo gradual e proporcional até o periodo final de vigéncia do PDI.|

[META] Auxilio para o festival cultura de fronteira, (50 bolsas de R$300,00) total R$ 15.000,00; Auxilio participacdo SEURS, (30 bolsas de R$ 700,00) total
R$21.000,00; Auxilio Pro-arte Programa estudantil para 18 projetos com auxilio de R$ 1.000,00 por projeto, total 18.000,00.

[PLOA]
54.000,00

[Demanda]
54.000,00

PROEC021 - Gestao Institucional]

[DESCRICAQ] Viabilizagdo da participagao de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos com foco extensionista, além de possibilitar a organizagao
de eventos internos de Extensao e Cultura, por meio de: Participagdo em operagdes do Nucleo Rondon da UDESC em diversos cendrios do Estado de Santa
Catarina, na busca do desenvolvimento regional; participagéo no Congresso Brasileiro de Extenséo Universitdria - CBEU, Semindrio de Extensédo Universitaria
da Regido Sul - SEURS; bem como em outros eventos relevantes com foco extensionista; Organizagao e realizagao do Seminario de Ensino, Pesquisa e Extenséo
- SEPE, da Mostra de Extensao e Cultura e Semindrio de socializagéo do Banco de talentos, de eventos tematicos de formagao relacionados a Cultura nos campi
eintercampi, e do Seminédrio de auto avaliagdo da Extenséo e Cultura da UFFS; Apoio a organizagéo de eventos referentes ainsergéo da extensao dos curriculos
de graduacgdo e pés-graduagéo da UFFS, de forma a fomentar discussdes sobre a indissociabilidade da Extenséo, Pesquisa e Ensino nos curriculos
Institucionais; desenvolvimento de agdes conjuntas de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC e outras instituicdes;
Publicizagéo de agdes de extenséo e de arte e cultura criando e alimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituicéo, promovendo,
entre outros, a circulagao dos projetos de cultura intercampi; cadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer os grupos
existentes e o que produzem; Promogéao do Festival anual de Cultura na UFFS e das Festividades alusivas ao Aniversério da UFFS; Organizagao de um Evento
Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio a participagdo anual em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e
Empresas Juniores; Apoio as agdes extensionistas desenvolvidas no &mbito do Programa de Educagéo Tutorial (PET) da UFFS. Auxilio publicagéo para docentes
extensionistas|

[JUSTIFICATIVA] * Promover a acessibilidade em todas as agdes de extenséo e de cultura quando houver demanda. * Disponibilizar veiculos institucionais para
otransporte de estudantes e servidores envolvidos em atividades de extensao e de cultura. * Garantir a disponibilidade de espagos adequados para a realizagéo
de agdes de extenséo e cultura no campus|

[INDICADOR] * Implementar a acessibilidade das atividades de ensino, pesquisa, pds-graduagéo, extenséo e cultura, contemplando espagos acessiveis,
audiodescrigdo e intérpretes de Libras, de modo gradual e proporcional até o periodo final de vigéncia do PDI.|

[META] Contratago de servigos de terceiros para: Realizagdo do Festival Anual de Cultura (Sonorizagéo, troféus homenagem e contratagao de artistas) R$
23.000,00; Participagao no programa PINDORAMA, R$ 15.000,00; Diagramagao E-book, R$ 10.000,00.

[PLOA]
48.000,00

[Demanda]
48.000,00

PROEC021 - Gestao Institucional|

[DESCRICAOQ] Viabilizagao da participagao de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos com foco extensionista, além de possibilitar a organizagao
de eventos internos de Extensdo e Cultura, por meio de: Participagdo em operagdes do Nucleo Rondon da UDESC em diversos cendrios do Estado de Santa
Catarina, na busca do desenvolvimento regional; participagéo no Congresso Brasileiro de Extenséo Universitaria - CBEU, Semindrio de Extenséo Universitaria
da Regido Sul - SEURS; bem como em outros eventos relevantes com foco extensionista; Organizagao e realizagdo do Seminério de Ensino, Pesquisa e Extensao
- SEPE, da Mostra de Extensao e Cultura e Semindrio de socializagéo do Banco de talentos, de eventos tematicos de formagao relacionados a Cultura nos campi
eintercampi, e do Semindrio de auto avaliagdo da Extenséo e Cultura da UFFS; Apoio a organizagéo de eventos referentes ainsergao da extensao dos curriculos
de graduacdo e pés-graduagéo da UFFS, de forma a fomentar discussdes sobre a indissociabilidade da Extenséo, Pesquisa e Ensino nos curriculos
Institucionais; desenvolvimento de agdes conjuntas de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC e outras institui¢des;
Publicizacéo de agdes de extenséo e de arte e cultura criando e alimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituicéo, promovendo,
entre outros, a circulagao dos projetos de cultura intercampi; cadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer 0s grupos
existentes e o que produzem; Promogéao do Festival anual de Cultura na UFFS e das Festividades alusivas ao Aniversério da UFFS; Organizagdo de um Evento
Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio a participagao anual em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e
Empresas Juniores; Apoio as agdes extensionistas desenvolvidas no &mbito do Programa de Educagao Tutorial (PET) da UFFS. Auxilio publicagéo para docentes
extensionistas|

[JUSTIFICATIVA] * Promover a acessibilidade em todas as agdes de extenséo e de cultura quando houver demanda. * Disponibilizar veiculos institucionais para
otransporte de estudantes e servidores envolvidos em atividades de extensao e de cultura. * Garantir a disponibilidade de espagos adequados para a realizagéo
de agdes de extenséo e cultura no campus|

[INDICADOR] * Implementar a acessibilidade das atividades de ensino, pesquisa, pds-graduagéo, extenséo e cultura, contemplando espagos acessiveis,
audiodescrigao e intérpretes de Libras, de modo gradual e proporcional até o periodo final de vigéncia do PDI. * * Garantir a mobilidade de discentes e servidores
dos campi com transporte institucional para todas as agdes de extensao e cultura contemplados com fomento (seja por editais internos ou externos).|

[META] Diérias para: Viagens de servidores para participagdo nos eventos, SEURS e Festival Cultura de Fronteira, R$ 21.000,00

[PLOA]
21.000,00

[Demanda]
21.000,00

PROEC021 - Gestéo Institucional]|
[DESCRICAOQ] Viabilizagao da participagao de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos com foco extensionista, além de possibilitar a organizagao
de eventos internos de Extensdo e Cultura, por meio de: Participagdo em operagdes do Nucleo Rondon da UDESC em diversos cendrios do Estado de Santa

[PLOA]
45.000,00
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Catarina, na busca do desenvolvimento regional; participagéo no Congresso Brasileiro de Extenséo Universitaria - CBEU, Seminario de Extensdo Universitaria| [Demanda]
da Regido Sul - SEURS; bem como em outros eventos relevantes com foco extensionista; Organizagao e realizagdo do Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo|  45.000,00
- SEPE, da Mostra de Extensédo e Cultura e Semindrio de socializagéo do Banco de talentos, de eventos tematicos de formacao relacionados a Cultura nos campi

eintercampi, e do Semindrio de auto avaliagdo da Extensao e Cultura da UFFS; Apoio a organizagdo de eventos referentes a insergéo da extensao dos curriculos

de graduacdo e pés-graduacéo da UFFS, de forma a fomentar discussdes sobre a indissociabilidade da Extensdo, Pesquisa e Ensino nos curriculos
Institucionais; desenvolvimento de agdes conjuntas de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC e outras institui¢oes;

Publicizacéo de agbes de extenséo e de arte e cultura criando e alimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituicao, promovendo,

entre outros, a circulagao dos projetos de cultura intercampi; cadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer 0s grupos

existentes e o que produzem; Promogéao do Festival anual de Cultura na UFFS e das Festividades alusivas ao Aniversério da UFFS; Organizagao de um Evento

Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio a participagéo anual em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e

Empresas Juniores; Apoio as agdes extensionistas desenvolvidas no &mbito do Programa de Educagao Tutorial (PET) da UFFS. Auxilio publicagéo para docentes
extensionistas|

[JUSTIFICATIVA] * Promover a acessibilidade em todas as agdes de extenséo e de cultura quando houver demanda. * Disponibilizar veiculos institucionais para

otransporte de estudantes e servidores envolvidos em atividades de extensao e de cultura. * Garantir a disponibilidade de espagos adequados para a realizagéo

de agdes de extenséo e cultura no campus|

[INDICADOR] * Implementar a acessibilidade das atividades de ensino, pesquisa, pds-graduagéo, extenséo e cultura, contemplando espagos acessiveis,
audiodescrigdo e intérpretes de Libras, de modo gradual e proporcional até o periodo final de vigéncia do PDI.|

[META] Transporte para deslocamento de servidores para os eventos, SEURS (R$ 25.000,00); Festival Cultura de Fronteira (R$ 20.000,00)

PROEC081 - PIBEXJUNIOR| [PLOA]
[DESCRICAO] PIBEX JUNIOR - Bolsas destinadas a estudantes de ensino médio na regido de abrangéncia dos Campis do Parana.| 96.000,00
[JUSTIFICATIVA] Ampliar a captagao de recursos externos para o desenvolvimento de projetos de extenséo|

[INDICADOR] Diversificar as modalidades de agées de extens@o, incluindo programas, projetos, cursos, eventos, prestagao de servigos e producéo de| [Demanda]
materiais extensionistas| 96.000,00
[META] Convénio para execugéo do projeto PIBEX JUNIOR - para implantagao de 20 Bolsas de ensino médio previstas para 2026, na modalidade de PIBEX

JUNIOR - 20 bolsas de 400,00, de janeiro a dezembro de 2026, total de R$ 96.000,00

PROEC081 - PIBEX| [PLOA]
[DESCRICAOQ] PIBEX - Bolsas destinadas aos campi do Parana/PR| 504.000,00
[JUSTIFICATIVA] Ampliar a captagao de recursos externos para o desenvolvimento de projetos de extenséo|

[INDICADOR] Alcangar 40% dos cursos de graduagao com pelo menos um programa ou projeto de extensao e/ou cultura vinculado ao seu PPC, até o final do| [Demanda]
segundo ano do PDI; * Incluir dois estudantes voluntarios em agdes de extensao e cultura contempladas com bolsa de iniciagéo a extensdo.| 504.000,00
[META] 60 bolsas de 700,00 de janeiro a dezembro de 2026, total R$ 504.000,00

PROEC081 - PROEXT-PG| [PLOA]
[DESCRICAO] PROEXT-PG - programa de apoio a pesquisa de pds-graduagéo| 200.000,00
[JUSTIFICATIVA] Ampliar a captagao de recursos externos para o desenvolvimento de projetos de extenséo|

[INDICADOR] Diversificar as modalidades de agées de extensdo, incluindo programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servigos e produgéo de| [Demanda]
materiais extensionistas| 200.000,00
[META] Convénio para execugao do projeto PROEXT-PG - para fomento com foco no desenvolvimento de atividades de extenséo nos cursos de Pés-Graduagao

da UFFS - PROEXT-PG. Valor estimado em R$ 200.000,00

PROEC081 - PROJETO Empoderamento Feminino| [PLOA]
[DESCRICAO] PROJETO Empoderamento Feminino - Empoderamento das mulheres com agées de combate a violéncia| 200.000,00
[JUSTIFICATIVA] Ampliar a captagao de recursos externos para o desenvolvimento de projetos de extenséo|

[INDICADOR] Diversificar as modalidades de agées de extensdo, incluindo programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servigos e produgéo de| [Demanda]
materiais extensionistas| 200.000,00
[META] Convénio para execugdo do projeto “PROJETO Empoderamento Feminino - para custeio e pagamento de bolsas para eventos, projetos de
empreendedorismo universitario e de cursos de extensao com foco no fortalecimento da atuagdo das mulheres na sociedade. Valor estimado em R$ 200.000,00

PROEC099 - Financiamento da curricularizagao da Extensao| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Apoio as agdes voltadas a estimular a insergdo da extensdo dos curriculos de graduagdo e pés-graduacdo da UFFS, de forma a fomentar| 300.000,00
discussdes e agoes sobre a indissociabilidade da Extenséo, Pesquisa e Ensino nos curriculos Institucionais;|

[JUSTIFICATIVA] Estimular a integragdo da extensdo com o ensino, por meio da inclusdo de atividades extensionistas nos curriculos dos cursos de graduagéo.|| [Demanda]
[INDICADOR] Integralizar a insergéo curricular da extensao e da cultura nos PPCs de cursos de graduagéo até o final do segundo ano do PDI| 300.000,00
[META] Disponibilizar R$ 200.000,00 para fomentar agdes voltadas & insergéo da extenséo e da cultura nos curriculos da graduagao.

PROGESP001 - Gestéo da Unidade| [PLOA]
[DESCRICAOQ] A agéo coordena atividades essenciais para operacionalizagdo da PROGESP, incluindo a promogéo de atividades com assessorias dos campi| 25.000,00
para aprimorar processos de gestdo de pessoas, a gestdo de materiais de consumo, a organizagao de didrias e passagens para viagens institucionais (como

FORGEPE), bem como administragao da rotina administrativa da unidade. A agéo é estratégica para assegurar a eficiéncia operacional da PROGESP, integrando | [Demanda]
o0 aprimoramento dos processos de gestao de pessoas com os campi, 0 controle de materiais de consumo, o suporte a viagens institucionais e a gestao da -
rotina administrativa. Essa integragéo garante sinergia, conformidade normativa e efetividade nas entregas da unidade. |

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de Materiais de consumo para desenvolvimento das atividades da Unidade.| Aderéncia ao PDI da UFFS com vigéncia 2025-2032.

Acéo estd alinhada com o Eixo Estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e satide do servidor (Objetivo E5.05.M1)|

[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e satide do servidor (indicador E5.05.M1.11).|

[META] Meta 1 - Realizar 2 atividades com as assessorias de Gestéo de Pessoas no ano de 2026.| Meta 2 - Participar em 6 sessoes do FORGEPE.| Meta 3. Atender

100% as pericias solicitadas.

PROGESP002 - Prevengao e Performance| [PLOA]
[DESCRIGAO] Esta agéo prioriza a aquisicao de equipamentos ergondmicos, visando melhorar as condigdes de trabalho, otimizar recursos e alinhar-se as| 10.000,00
diretrizes organizacionais. Esta iniciativa promove o bem-estar da equipe e contribui para a eficiéncia operacional da unidade. A aquisi¢do de equipamentos

ergondmicos é essencial para prevenir lesdes ocupacionais, reduzir afastamentos e elevar a produtividade. Além disso, atende a normas de seguranga do| [Demanda]
trabalho, promovendo satde ocupacional e sustentabilidade institucional a longo prazo.| -
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de aquisi¢ao de materiais permanentes para as diversas atividades desenvolvidas pela Unidade.| Aderéncia ao PDI da UFFS com

vigéncia 2025-2032. Agdo esta alinhada com o Eixo Estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e satide do servidor (Objetivo E5.05.M1)]|

[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e satide do servidor (indicador E5.05.M1.11).|

[META] Garantir que 100% dos servidores tenham equipamentos ergondmicos adequados até o final de 2026.

PROGESP004 - Realizagao de Concurso Publico para o Magistério Superior da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Realizagao de Concurso Publico para o Magistério Superior da UFFS, visando o provimento de cargos efetivos na Carreira do Magistério Superior,| 160.000,00
integrando docentes qualificados ao quadro permanente da Universidade. Esta agéo € essencial para garantir o provimento efetivo e qualificado de docentes,

conforme exigido pela legislagéo (CF Art. 207 e Estatuto da UFFS), assegurando a exceléncia académica, a continuidade das atividades-fim e a consolidagéo| [Demanda]
do quadro permanente da Universidade.| | 40.000,00

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de pagamentos das diversas atuagdes em concurso Publico (Terceiros, GECC, Passagens e outros).| Aderéncia ao PDI da UFFS
com vigéncia 2025-2032. Ago esta alinhada com o Eixo Estratégico IV: Estrutura Administrativa e Gestao (Objetivo E4.04.M1), (Objetivo E4.02.M1) e (Objetivo
E4.03.M1)|

[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo estratégico IV: Estrutura Administrativa e Gestdo (Indicador E4.04.M1.11), (indicador E4.02.M1.11) e
(Indicador E4.03.M1.11)|

[META] Meta 1 - Realizar um concurso publico para Magistério Superior no primeiro semestre de 2026.| Meta 2 - Prover no minimo 90% das vagas indicadas no
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Edital do Concurso de 2026.

PROGESP005 - Realizagdo de Concurso Publico para Técnicos Administrativos da UFFS|

[DESCRICAOQ] Contratar instituicdo especializada na realizagdo de concurso publico para selecionar candidatos para provimento de cargos da Carreira
Técnico-administrativa em Educagao, em virtude da inexisténcia de listas de candidatos aprovados em concursos vigentes. Esta agdo é necessaria para que
seja possivel realizar o provimento de cargos da Carreira de Técnico Administrativa em Educagéo para o quadro permanente da UFFS, em conformidade com a
legislagéo.| |

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de contratagao de empresa para realizagao de concurso publico para provimento de vagas TAES.| Aderéncia ao PDI da UFFS com
vigéncia 2025-2032. Agéo esta alinhada com o Eixo Estratégico IV: Estrutura Administrativa e Gestao (Objetivo E4.04), (Objetivo E4.02) e (Objetivo E4.03)|
[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo estratégico IV: Estrutura Administrativa e Gestéo (Indicador E4.04.M1.11), (indicador E4.02.M1.11) e
(Indicador E4.03.M1.11)|

[META] Meta - Concursar 100% dos cddigos de vaga livres, encaminhadas para concurso e autorizados.

[PLOA]
60.000,00

[Demanda]
40.000,00

PROGESP007 - Contratagao de Estagiarios (estagio nao obrigatério)|

[DESCRICAO] Acompanhamento das contratagbes de estagios ndo obrigatérios e pagamento das respectivas bolsas. Viabiliza o apoio operacional as
atividades da universidade por meio de mao de obra complementar qualificada, além de promover formagéo profissional a estudantes da regido, conforme a
LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, fortalecendo o vinculo entre a UFFS e a comunidade, em acordo com a IN n® 213/2019, possuindo no maximo o

quantitativo de vagas em 8% da forga de trabalho da institui¢do, considerando o orgamento existente. Viabiliza o apoio operacional as atividades da
universidade por meio de méo de obra complementar qualificada, além de promover formagéo profissional a estudantes da regido, conforme a LEI N© 11.788,
DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, fortalecendo o vinculo entre a UFFS e a comunidade, em acordo com a IN n® 213/2019, possuindo ho méximo o quantitativo de
vagas em 8% da forca de trabalho da instituigao, considerando o orgamento existente] |

[JUSTIFICATIVA] Contratacdo de estagidrios para atuagao na Instituicdo.| Aderéncia ao PDI da UFFS com vigéncia 2025-2032. Agéo esté alinhada com o Eixo
estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e satide do servidor (E5.016.M1)|

[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI, no Eixo estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e sadde do servidor (E5.016.M1. 111)]

[META] Meta 1 - Garantir a execugdo de 100% do orcamento direcionado para os estégios néo obrigatdrios.| Meta 2 - Distribuir as vagas de estagio entre as
Unidades Organizacionais de acordo com a forca de trabalho das unidades.| Meta 3 - Que cada unidade organizacional consiga utilizar 100% das vagas de
estagio que ficardo sobre sua responsabilidade.

[PLOA]
484.032,00

[Demanda]
115.968,00

PROGESP008 - Execugéo do Plano de desenvolvimento de Pessoas - PDP (4572)|

[DESCRICAOQ] Execugdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFFS, mediante operacionalizagdo de capacitagdes, viabilizagdo de recursos (didrias,
passagens, transporte) e gestao do GECC para formagéo continuada dos servidores. Esta agéo é fundamental para qualificar continuamente servidores
garantindo eficiéncia administrativa, atualizagao profissional e suporte operacional as atividades-fim da UFFS por meio de capacitages estruturadas.| |
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de possibilitar Desenvolvimento dos servidores da UFFS mediante a realizagéo de curso de formagéo para atender interesse da
UFFS.| Aderéncia ao PDI da UFFS com vigéncia 2025-2032. Agéo esta alinhada com o Eixo Estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e satde do
servidor (Objetivo E5.08.M1; E5.09.M1).|

[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e salde do servidor (indicadores E5.08.M1.11;
E5.08.M1.12)|

[META] Meta - Executar no minimo 90% do valor destinado para a agéo.

[PLOA]
150.000,00

[Demanda]
40.000,00

PROGESP009 - Ressarcimento Auxilio Moradia|

[DESCRICAOQ] Garantir o ressarcimento do Auxilio Moradia aos servidores publicos federais, conforme estabelecido pelas Leis 11.355/2006 e 8.112/1990, e
regulamentado pela INSTRUCAO NORMATIVA N° 57/ME/2021, assegurando o cumprimento legal e a gestdo administrativa adequada deste beneficio. Esta
acédo é imprescindivel para cumprir obrigagéo legal prevista para 6rgdos publicos federais, assegurar a devida contrapartida financeira aos servidores em
exercicio fora de sua sede, garantindo sua estabilidade e condigdes adequadas para o desempenho funcional.| |

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de pagamento do auxilio aos servidores que possuem/venham a possulir o direito.| Aderéncia ao PDI da UFFS com vigéncia 2025-
2032. Agéo esta alinhada os Temas estruturantes transversais - Multicampismo (Objetivo TET.07.M1)

[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI nos Temas Estruturantes Transversais - Multicampismo (TET.07.M1.1)|

[META] Meta: Atender 100% dos processos de ressarcimento solicitados de acordo com o orgamento.

[PLOA]
55.200,00

[Demanda]
108.000,00

PROGESP012 - Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagéo dos Profissionais da Educacéo|

[DESCRICAOQ] Dar continuidade no estabelecimento da Politica de Bem-Estar, Satde e Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (PGR/PCMCO), promovendo
salde integral por meio de agdes protetivas e estratégias coletivas de combate as causas do adoecimento, visando reduzir absenteismo e presenteismo, e
ampliar qualidade de vida e produtividade no trabalho. Além do cumprimento da LEI N° 14.681, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023, busca-se também enfrentar o
crescente adoecimento fisico e mental dos profissionais da educagéo, reduzindo custos com absenteismo e presenteismo, promovendo ambientes de trabalho
sauddveis e valorizando o capital humano, o que impacta diretamente na qualidade do ensino ofertado.| |

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de atender questdes de Bem-Estar, salde e qualidade de vida no trabatho.| Aderéncia ao PDI da UFFS com vigéncia 2025-2032.
Acéo estd alinhada com o Eixo estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e sadde do servidor (Objetivos E5.03.M1; E5.04.M1; E5.04.M2; E5.05.M1).|
[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo Estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e sadde do servidor (Indicadores E5.03.M1.11;
E5.04.M1.11; E5.03.M1.12; E5.05.M1.11)|

[META] Atingir o maior nimero possivel de servidores dos seis campi da Instituicdo em agdes inerentes a prevengéo e promogao da salde/seguranga dos
Servidores da Universidade (UFFS); dentro de orgamento exequivel

[PLOA]
5.036,22

[Demanda]

PROGESP012 - Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagéo dos Profissionais da Educacao|

[DESCRIGAOQ] Dar continuidade no estabelecimento da Politica de Bem-Estar, Sadde e Valorizagao dos Profissionais da Educagao (PGR/PCMCO), promovendo
salde integral por meio de agdes protetivas e estratégias coletivas de combate as causas do adoecimento, visando reduzir absenteismo e presenteismo, e
ampliar qualidade de vida e produtividade no trabalho. Além do cumprimento da LEI N° 14.681, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023, busca-se também enfrentar o
crescente adoecimento fisico e mental dos profissionais da educagéo, reduzindo custos com absenteismo e presenteismo, promovendo ambientes de trabalho
sauddveis e valorizando o capital humano, o que impacta diretamente na qualidade do ensino ofertado.(curso de auriculoterapia, atividade sobre dependéncia
digital e sobre comunicagéo nao violenta. Massoterapia (conforme orgamento).| |

[JUSTIFICATIVA] Necessidades de continuar as agdes voltadas para a salde e bem-estar dos servidores da UFFS.| Aderéncia ao PDI da UFFS com vigéncia
2025-2032. Agao estd alinhada com o Eixo estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e sadde do servidor (Objetivos E5.02.M1; E5.05.M1)|
[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo Estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e satde do servidor (Indicadores E5.02.M1.11;
E5.02.M1.12; E5.05.M1.11)|

[META] Meta 1: Ofertar ao menos um curso de auriculoterapia em cada Campus da UFFS durante o0 ano de 2026.| Meta 2 - Ofertar ao menos uma palestra sobre
dependéncia digital na UFFS (Hibrido).| Meta 3 - Oferta a0 menos uma palestra sobre comunicagéo néo violenta por campus da UFFS.| Meta 4 - Ofertar ao
menos um curso de massoterapia por Campi.

[PLOA]
40.000,00

[Demanda]

PROGESP070 - Diarias|

[DESCRICAO] A agao assegura recursos para deslocamento de equipes técnicas (médicos peritos, seguranga do trabalho, SIASS), realizagéo de medigdes
ambientais (PGR, LTCAT, PPP) e aquisicao de exames de laringoscopia para docentes, visando a gestao integrada de pessoas e ambientes laborais. Assegurar
o cumprimento das normas de sadde e seguranga ocupacional, mediante deslocamento de equipes, avaliagdo ambiental e monitoramento da salde vocal
docente, prevenindo riscos e promovendo ambientes laborais adequados| |

[JUSTIFICATIVA] Necessidade de deslocamento para as diversas atividades realizadas no &mbito da Unidade.| Aderéncia ao PDI da UFFS com vigéncia 2025-
2032. Agéo esta alinhada com o Eixo Estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e saude do servidor (Objetivo E5.05.M1)]

[INDICADOR] Indicadores presentes no PDI no Eixo estratégico V: Ambiente de trabalho, produtividade e satide do servidor (indicador E5.05.M1.11).|

[META] 1. Alcangar 90% de cobertura dos deslocamentos necessarios até o final do exercicio.| 2. Concluir 95% das medigdes ambientais dentro dos prazos
regulamentares anuais.

[PLOA]
76.051,86

[Demanda]
38.948,14

PROGRAD001 - Diarias PROGRAD|

[PLOA]
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[DESCRICAO] Custeio de didrias para fomentar a realizagdo e participagéo dos servidores da UFFS em formagoes, visitas técnicas, semindrios e outros| 55.018,17
eventos; fomentar a realizagdo de eventos organizados e apoiados pela UFFS, representagéo institucional em eventos, féruns e reuniées com algum tipo de
envolvimento da PROGRAD; fomentar a Reformulagéo dos PPC dos cursos de graduagao, a inser¢éo da extensdo nos PPCs, o Férum das Licenciaturas e agées| [Demanda]
ligadas aos Nucleos de Apoio Pedagdgico.| 10.000,00
[JUSTIFICATIVA] Para que a PROGRAD possa desenvolver suas atividades, Politicas, Programas, Projetos e A¢des, faz-se necessério o custeio de diérias para

alguns deslocamentos, seja de servidores da Pré-Reitoria, seja de participantes externos ou de outras Unidades ou campi da UFFS. Reforgam a necessidade

de fomento a essas agdes algumas referéncias, como o PDI, que detalha agées de desenvolvimento de ensino de Graduagao; o relatdrio da CPA, onde foram

sugeridas a realizagéo de eventos académicos e de divulgagéo, e; o PPA-2024-2027, que prevé agdes relacionadas ao acesso e conclusao dos estudantes da

graduacéo|

[INDICADOR] Recurso orgamentario para didrias necessdrias ao funcionamento dos cursos de graduagao, politicas, programas, projetos e agdes da PROGRAD,

realizagao de eventos e representagéo institucional|

[META] Garantir o funcionamento de 100% das politicas, programas, projetos, agdes e representagdes institucionais

PROGRAD(02 - Passagens PROGRAD| [PLOA]
[DESCRIGAO] Custeio de passagens para fomentar a realizagdo e participagao dos servidores da UFFS em formagdes, visitas técnicas, seminarios e outros|  53.500,00
eventos; fomentar a realizagdo de eventos organizados e apoiados pela UFFS, representagéo institucional em eventos, foruns e reuniées com algum tipo de
envolvimento da PROGRAD; fomentar a Reformulagao dos PPC dos cursos de graduagao, a inser¢ao da extensao nos PPCs, o Forum das Licenciaturas e agdes| [Demanda]
ligadas aos Nucleos de Apoio Pedagdgico.| 10.000,00
[JUSTIFICATIVA] Para que a PROGRAD possa desenvolver suas atividades, Politicas, Programas, Projetos e Agdes, faz-se necessario o custeio de passagens

para alguns deslocamentos, seja de servidores da Pro-Reitoria, seja de participantes externos ou de outras Unidades ou campi da UFFS. Reforgam a

necessidade de fomento a essas agoes algumas referéncias, como o PDI, que detalha agdes de desenvolvimento de ensino de Graduagao; o relatdrio da CPA,

onde foram sugeridas a realizagdo de eventos académicos e de divulgacao, e; o PPA-2024-2027, que prevé agdes relacionadas ao acesso e conclusdo dos

estudantes da graduagao|

[INDICADOR] Recurso orgamentério para passagens necessarias ao funcionamento dos cursos de graduagao, politicas, programas, projetos e agdes da

PROGRAD, realizagao de eventos e representagao institucional|

[META] Garantir o funcionamento de 100% das politicas, programas, projetos, agoes e representagdes institucionais

PROGRAD(03 - Transporte PROGRAD| [PLOA]
[DESCRIGAO] Fomentar a realizagao e participagao dos servidores em formagoes, seminarios e outros eventos; fomentar a participagao de eventos apoiados| 12.800,00
pela UFFS e representacao institucional em eventos, féruns e reunides|

[JUSTIFICATIVA] Para que a PROGRAD possa desenvolver suas atividades, Politicas, Programas, Projetos e Agoes, faz-se necessario o custeio de transporte | [Demanda]
para alguns deslocamentos, seja de servidores da Pro-Reitoria, seja de participantes externos ou de outras Unidades ou campi da UFFS. Reforgam a| 50.000,00
necessidade de fomento a essas agoes algumas referéncias, como o PDI, que detalha agdes de desenvolvimento de ensino de Graduagao; o relatério da CPA,

onde foram sugeridas a realizagdo de eventos académicos e de divulgacao, e; o PPA-2024-2027, que prevé agdes relacionadas ao acesso e conclusdo dos

estudantes da graduacao|

[INDICADOR] Recurso orgamentario para transporte necessario ao funcionamento dos cursos de graduagao, politicas, programas, projetos e agdes da

PROGRAD, realizagéo de eventos e representagao institucional|

[META] Garantir o funcionamento de 100% das politicas, programas, projetos, agoes e representagdes institucionais

PROGRAD(Q04 - Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Auxilio financeiro destinado ao pagamento de 400 didrias de auxilio aos estudantes participantes de eventos dos programas, tais como: SINPET,|  60.000,00
Encontro dos estudantes do PIBID, Seminério de Pesquisa sobre Migragdes e jornada de monitorias, entre outros, aos moldes do auxilio para viagens de estudos|
[JUSTIFICATIVA] As atividades sdo previstas nos projetos institucionais dos programas como forma de o aluno vivenciar a realidade pratica das teorias| [Demanda]
académicas, participa de eventos ligados a programas e politicas de graduagéo, o que contribui com a permanéncia e integralizagéo dos cursos de graduagao -
pelos estudantes. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032): E1.01|

[INDICADOR] Recurso financeiro para as viagens envolvendo as atividades dos programas e politicas de graduacao. Referéncia (PDI): E1.01.M2.12|

[META] Assegurar recursos financeiros para realizar 100% das viagens envolvendo os programas e politicas de graduagdo da UFFS. Referéncia (PDI): E1.01.M2
PROGRAD(Q04 - Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros| [PLOA]
[DESCRIGAO] Custeio de aproximadamente 1.250 diarias de R$ 150,00 do auxilio financeiro para viagens de estudos obrigatdrias de componentes curriculares| 187.500,00
dos cursos de Graduagao. Demanda adicional de outras 500 diarias do mesmo valor|

[JUSTIFICATIVA] As atividades séo previstas nos componentes curriculares como forma de o aluno vivenciar a realidade pratica das teorias académicas. Essas| [Demanda]
viagens sdo fundamentais para melhoria da formagao dos discentes (consequentemente, nos indices de permanéncia) e contribuem com a integralizagdo dos|  75.000,00
componentes curriculares (como consequéncia, nos indices de sucesso da graduagao). Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032): E1.03|

[INDICADOR] Recurso financeiro para viagens envolvendo atividades obrigatérias de componentes curriculares dos cursos de Graduagao. Referéncia (PDI):

E1.03.M1.1|

[META] Garantir recursos financeiros para custeio de, no minimo, 1.250 didrias do auxilio financeiro para as viagens envolvendo atividades obrigatdrias de
componentes curriculares dos cursos de Graduagao. Referéncia (PDI): E1.03.M1

PROGRAD(Q04 - Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros| [PLOA]
[DESCRIGAO] Custeio de bolsas PAFEP-TCC para 100 alunos por semestre (uma bolsa Unica)| 100.000,00
[JUSTIFICATIVA] Conforme RESOLUCAQ N° 45/CONSUNI CGAE/UFFS/2023, que institui e normatiza o Programa de Auxilio Financeiro a Estudantes para a

Produgéo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo na UFFS (PAFEP-TCC). Contribui com a redugéo da evasdo e aumento no indice de sucesso da| [Demanda]
graduacéo. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032): E1.03; E1.011| -
[INDICADOR] Recursos financeiros para auxiliar discentes com TCC em desenvolvimento. Referéncia (PDI): E1.011.M5.11]

[META] Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 100 discentes com TCC em desenvolvimento. Referéncia (PDI): E1.011.M5

PROGRAD(Q04 - Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros| [PLOA]
[DESCRIGAO] Pagamento de 120 bolsas sugeridas em R$ 200,00 para os monitores que atuam no evento UFFS Portas Abertas| 24.000,00
[JUSTIFICATIVA] O Programa UFFS Portas Abertas € uma agéo estratégica de divulgagéo ao principal pablico-alvo da UFFS, que séo os estudantes do Ensino

Médio, parafomentar o ingresso. Pretende-se, com essa agao, garantir o custeio de bolsas aos monitores que atuam na organizagao das atividades. Referéncias: | [Demanda]
(PDI'UFFS 2025-2032) E1.013; TET.07| 6.000,00
[INDICADOR] Recursos financeiros para pagamento de bolsas para monitores do evento UFFS Portas Abertas e de atividades similares. Referéncias: (PDI UFFS

2025-2032): E1.013.M3.13]

[META] Assegurar recursos financeiros para pagamento de aproximadamente 120 monitores do evento UFFS Portas Abertas. Referéncias: (PDI UFFS 2025-
2032):E1.013.M3

PROGRAD004 - Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros| [PLOA]
[DESCRIGAO] Pagamento de bolsas de mobilidade académica no valor de R$ 700,00 para 6 bolsistas pelo periodo de 10 meses. | 42.000,00
[JUSTIFICATIVA] A mobilidade académica esta prevista na RESOLUCAQ N° 2/CONSUNI CGRAD/UFES/2015 e tem por objetivo promover o intercambio entre

as instituigdes de ensino superior brasileiras. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032): E1.01, E1.023| [Demanda]
[INDICADOR] Recursos financeiros para pagamento de bolsas de mobilidade académica. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032): E1.01.M3.13, E1.023.M1.11]| -
[META] Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 6 bolsistas de Mobilidade Académica. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032): E1.01.M3, E1.023.M1

PROGRAD(Q04 - Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros| [PLOA]
[DESCRIGAO] Pagamento de bolsas de monitorias no valor de R$ 700,00 para os 132 bolsistas existentes e implementagao de 18 novas bolsas no segundo| 1.184.400,0
semestre de 2026. A demanda constitui naimplementag&o de 18 novas desde o més de janeiro| 0
[JUSTIFICATIVA] As bolsas sdo previstas na RESOLUCAO N° 31/CONSUNI CGAE/UFFS/2021 e tem a finalidade de promover a aproximagao com a prética

docente no Ensino Superior e contribuir com a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem nos cursos de Graduagéo. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032) | [Demanda]
E1.01; E1.04] 75.600,00
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INDICADOR] Recurso financeiro para pagamento de bolsas de monitorias de ensino. Referéncia (PDI): E1.01.M3.13; E1.011.M6.11|
META] Assegurar recursos financeiros para pagamento de até 150 bolsistas de monitorias de ensino. Referéncia (PDI): E1.01.M3; E1.011.M6

PROGRAD004 - Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros| [PLOA]
[DESCRICAO] Pagamento de bolsas para acessibilidade no valor de R$ 700,00 para 10 bolsistas pelo periodo de 10 meses. Previsao de outros 2 bolsistas para|  70.000,00
atender as demandas dos campi|
[JUSTIFICATIVA] O pagamento das bolsas para acessibilidade se faz necessdrio para subsidiar os estudantes por meio de remuneragéo, para que possam| [Demanda]
atender aos membros da comunidade académica portadores de algum tipo de deficiéncia, e participar de momentos extracurriculares de formagéo,| 14.000,00
qualificando e/ou garantindo os processos de ensino e aprendizagem.| Referéncias: (PDI UFFS 2025-2032) E1.01/ (LELN® 14.914, DE 3 DE JULHO DE 2024): Art.
18-19./ (Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Novo Viver sem Limite)|
INDICADOR] Recurso financeiro para pagamento de bolsas de acessibilidade. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032): E1.01.M5.15]
META] Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 10 bolsistas de Acessibilidade. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032): E1.01.M5
PROGRADO004 - Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros| [PLOA]
DESCRIGAOQ] Pagamento de bolsas para apoio materno infantil - PIN no valor de R$ 700,00 para 3 bolsistas pelo periodo de 10 meses| 21.000,00
JUSTIFICATIVA] O apoio materno-infantil esté previsto na RESOLUCAQ N° 33/CONSUNI/UFFS/2013 (artigo 9, VIl - NOVA REDAGAQ DADA PELARESOLUCAO
° 89/CONSUNI/UFFS/2021) e contribui, sobremaneira, na permanéncia das maes que possuem seus filhos atendidos por esses bolsistas. Referéncia: (PDI| [Demanda]
UFFS 2025-2032): E1.01| -
INDICADOR] Recursos financeiros para pagamento de bolsas para apoio materno infantil - PIN. Referéncia (PDI): E1.01.M6.16|
META] Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 3 bolsistas de Apoio Materno Infantil do PIN-UFFS. Referéncia (PDI): E1.01.M5
PROGRADQ05 - Pagamento de GECC para processos seletivos| [PLOA]
[DESCRIGAO] Pagamento de GECC para as Comissdes de Heteroidentificagdo, Comissoes de Verificagdo de Pertencimento Etnico e para a comissao de -
analise de renda do Processo Seletivo Regular|
[JUSTIFICATIVA] A PROGRAD recebeu em maio de 2025 o Oficio Circular N° 3/2025/GAB/SESU/SESu-MEC, que orienta acerca do estabelecimento e| [Demanda]
funcionamento das Comissoes de Hetermdentlflcagao para candidatos(as) negros(as) e Comissdes de Verlflcagao de Pertencimento Etnico para estudantes| 262.000,00
indigenas e quilombolas, e que sugere que seja feito o pagamento aos membros participantes das comissdes. Entendemos que a sugestdo da SESu também
deve ser estendida & comissao de analise de renda, que representa um desafio na UFFS. E por ser um desafio, a PROGESP realizou um estudo em 2024 que
indicou que os servidores que atuam nas comissdes de analise de renda gastam, aproximadamente, 4400 horas por ano nesta atividade. O valor indicado como
demanda néo atendida considera os valores vigentes para pagamento de GECC na UFFS (4400 horas * R$ 59,58 = R$ 262.125,00). Ressaltamos a importancia
desta acdo especialmente considerando que os servidores que atuam nestas comissées precisam fazer as atividades foram do hordrio de trabalho.| Fornecer
suporte de equipamentos para o trabalho desenvolvido pelos setores de acessibilidade dos campi.| Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032) E1.02|
[INDICADOR] Custeio de Gratificagéo de encargos de Cursos e Concursos para os servidores atuantes na comissao de analise de renda e heteroidentificagéo.
Referéncia (PDI): E1.02.M4.14|
[META] Assegurar o custeio do GECC para 100% dos servidores atuantes nas comissées de analise de renda e heteroidentificagao do processo seletivo regular
da UFFS. Referéncia (PDI): E1.02.M4
PROGRAD(05 - Pagamento de GECC para processos seletivos| [PLOA]
[DESCRIGAO] Pagamento de GECC processos seletivos PIN e Pré-imigrante| 100.000,00
[JUSTIFICATIVA] A atuagao dos servidores nos processos seletivos PIN e Pro-Imigrante se configura como atividade extra, que ultrapassa as responsabilidades
regulares dos servidores. Para esse importante trabalho, faz-se necessario o custeio de gratificagdo de encargos, conforme previsto nas normativas federais. E| [Demanda]
uma das formas de possibilitar o ingresso de um publico que néo é atendido plenamente pelo ingresso regular.| Referéncias: (PDI UFFS 2025-2032) E1.01; -
E1.02|
[INDICADOR] Custeio de Gratificagdo de encargos de Cursos e Concursos para os servidores atuantes nos processos seletivos do PIN e do Pré-Imigrante.|
Referéncia (PDI): E1.01.M4.14; E1.01.M5.15]
[META] Assegurar o custeio do GECC para 100% dos servidores atuantes nos processos seletivos do PIN e Pro-Imigrante. Referéncias (PDI): E1.01.M4; E1.01.M5
PROGRAD(06 - Programa Incluir| [PLOA]
[DESCRIGAO] Aquisigao de equipamentos para os Niicleos de Acessibilidade| 65.000,00
[JUSTIFICATIVA] Fornecer suporte de equipamentos para o trabalho desenvolvido pelos setores de acessibilidade dos campi.| Referéncia: (PDI UFFS 2025-
2032) E1.05 Fortalecer as politicas e agdes de inclusdo e de acessibilidade, para ampliar o ingresso e a permanéncia de discentes neurodivergentes e com| [Demanda]
deficiéncias. / (LELN® 14.914, DE 3 DE JULHO DE 2024): Art. 18-19. / (Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Novo Viver sem Limite)| -
[INDICADOR] Aquisigao de equipamentos para os Nucleos de Acessibilidade. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032): E1.05.M2.12|
[META] Assegurar 100% dos equipamentos necessarios para o atendimento realizado pelos campi e setores de acessibilidade dos campi. Referéncia: (PDI
UFFS 2025-2032): E1.05.M2; E1.05.M4
PROGRAD(06 - Programa Incluir| [PLOA]
[DESCRICAO] Aquisi¢éo de materiais para suporte aos Nicleos de Acessibilidade| 20.000,00
[JUSTIFICATIVA] Fornecer suporte de materiais para o trabalho desenvolvido pelos setores de acessibilidade dos campi.| Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032)
E1.05 Fortalecer as politicas e agdes de incluséo e de acessibilidade, para ampliar o ingresso e a permanéncia de discentes neurodivergentes e com| [Demanda]
deficiéncias. / (LELN® 14.914, DE 3 DE JULHO DE 2024): Art. 18-19. / (Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Novo Viver sem Limite)| -
[INDICADOR] Aquisi¢édo de materiais para os NUcleos de Acessibilidade. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032): E1.05.M2.12|
[META] Assegurar 100% dos materiais necessérios para o atendimento realizado pelos campi e setores de acessibilidade dos campi. E1.05.M4
PROGRAD(06 - Programa Incluir| [PLOA]
[DESCRIGAO] Custeio de didrias para capacitagao dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores de acessibilidade e nos campi| 13.500,00
[JUSTIFICATIVA] Participacdo em eventos (cursos, semindrios, congressos, visitas técnicas) que contribuam para a capacitagdo dos servidores que atuam na
DPGRAD, nos setores de acessibilidade e nos campi e realizagéo de visitas técnicas em espagos diversos e nos campi.| Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032) E1.05| [Demanda]
Fortalecer as politicas e agdes de incluséo e de acessibilidade, para ampliar o ingresso e a permanéncia de discentes neurodivergentes e com deficiéncias. / -
(LEIN© 14.914, DE 3 DE JULHO DE 2024): Art. 18-19./ (Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Novo Viver sem Limite)|
[INDICADOR] Recursos de custeio para o desenvolvimento de agdes relacionadas ao tema da acessibilidade. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032): E1.05.M2.12|
[META] Assegurar recursos financeiros para custeio de 100% das agdes previstas. E1.05.M4
PROGRAD(06 - Programa Incluir| [PLOA]
[DESCRIGAO] Custeio de passagens para capacitagdo dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores de acessibilidade e nos campi 13.671,00
[JUSTIFICATIVA] Participacdo em eventos (cursos, semindrios, congressos, visitas técnicas) que contribuam para a capacitagao dos servidores que atuam na
DPGRAD, nos setores de acessibilidade e nos campi.| Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032) E1.05 Fortalecer as politicas e agdes de incluséo e de acessibilidade, | [Demanda]
para ampliar o ingresso e a permanéncia de discentes neurodivergentes e com deficiéncias. /(LEI N® 14.914, DE 3 DE JULHO DE 2024): Art. 18-19. / (Plano -
Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Novo Viver sem Limite)|
[INDICADOR] Recursos de custeio para o desenvolvimento de agdes relacionadas ao tema da acessibilidade. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032): E1.05.M2.12|
[META] Assegurar recursos financeiros para custeio de 100% das agdes previstas. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032): E1.05.M4
PROGRAD007 - Manutencao dos servigos ofertados pelo Sistema de Bibliotecas| [PLOA]
[DESCRIGAO] Aquisigdo de material bibliogrfico - livros nacionais| 224.922,10
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de acervo fisico para que o Sistema de Bibliotecas possa garantir a bibliografia basica e complementar para os cursos de
graduacéo, bem como dar suporte ao desenvolvimento da pesquisa, da pds-graduagdo e da extenséo e cultura, contribuindo para a permanéncia e| [Demanda]
integralizagdo dos cursos pelos discentes. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032) E6.06| -
[INDICADOR] Aquisicao de livros fisicos para as bibliotecas da UFFS. Referéncia (PDI): E6.06.M1.11|
[META] Aquisicéo de 2000 exemplares. Referéncia (PDI): E6.06.M1
PROGRAD007 - Manutencao dos servigos ofertados pelo Sistema de Bibliotecas| [PLOA]
[DESCRIGAO] Assinatura de Normas Técnicas Brasileiras (NBR/NBRISO) e Mercosul (NM) para a comunidade académica da UFFS| 15.000,00
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[JUSTIFICATIVA] A contratacdo de Normas Técnicas Brasileiras e Mercosul justifica-se pela necessidade de assegurar o acesso qualificado e atualizado a

contetdos normativos essenciais para a formagao técnica e profissional dos discentes da UFFS além de garantir a atualiza¢éo adequada dos docentes, visto| [Demanda]
que essas normas séo referéncias para diversas éreas do conhecimento, seja dos cursos de graduagéo quanto da pés-graduagéo. Ao assegurar esse acesso, a -
UFFS promove a equidade, melhora a qualidade da formagao e contribui para a permanéncia estudantil, ao reduzir barreiras no acesso a informagao técnica
exigida no ambiente académico. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032) E6.06|
[INDICADOR] Contratagdo de normas técnicas necessarias ao desenvolvimento dos cursos de graduagao.| Referéncia (PDI): E6.06.M1.11]
[META] Assinatura de 280 normas técnicas. Referéncia (PDI): E6.06.M1
PROGRAD(Q07 - Manutengao dos servicos ofertados pelo Sistema de Bibliotecas| [PLOA]
[DESCRICAO] Manutengao do contrato de assinatura de Biblioteca Virtual para a comunidade académica (em especial, aos docentes e discentes) da UFFS| 275.818,61
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de acervo virtual para que o Sistema de Bibliotecas possa garantir a bibliografia basica e complementar para os cursos de
graduagao, bem como dar suporte ao desenvolvimento da pesquisa, da pos-graduagéo e da extenséo e cultura. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032) E6.06| [Demanda]
[INDICADOR] Assinatura da biblioteca virtual Minha Biblioteca. Referéncia (PDI): E6.06.M1.11| -
[META] Assinatura de 4000 licengas.| Referéncia (PDI): E6.06.M1
PROGRAD008 - Contratagao da base de dados UpToDate| [PLOA]
[DESCRIGAO] Assinatura da base de dados UpToDate, para apoio aos professores, residentes e alunos da 4rea de satide da UFFS na tomada de decisées| 400.000,00
clinicas. Custo da renovagéo contratual: US$ 65.000,00|
[JUSTIFICATIVA] A contratagéo da assinatura do UpToDate justifica-se por ser uma ferramenta de apoio a deciséo clinica, atualizada e baseada em evidéncias, | [Demanda]
amplamente reconhecida e utilizada no mundo, que oferece informagdes confidveis e imediatas para qualificar o ensino, a pratica médica e o cuidado aos -
pacientes na UFFS e hospitais conveniados, em alinhamento as diretrizes do MEC. Também, a base de dados é contrapartida institucional para os convénios
com os hospitais que recebem os residentes e alunos do internato da UFFS. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032) E2.017|
[INDICADOR] Contratacdo da base de dados UpToDate. Referéncia (PDI): E6.06.M1.11|
[META] Base de dados contratada e em funcionamento.| Referéncia (PDI): E6.06.M1
PROGRAD(09 - Divulgacéo da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] Produzir material e campanhas de divulgagao da UFFS e de seus cursos de graduagao; Aquisicdo de materiais de divulgagdo para os cursos, -
Programas e politicas da Graduagao e publicagdes dos Programas da DPGRAD|
[JUSTIFICATIVA] Essa acéo se faz urgente e necessdria para divulgar a instituicéo e seus cursos de modo a contribuir para captagdo de estudantes, uma vez| [Demanda]
que o numero de inscritos e ingressantes tem reduzido nos Ultimos anos. Além disso, a taxa de evasdo anual também tem se elevado nos ultimos anos.| 50.000,00
Referéncias: (PDI UFFS 2025-2032) TET.07; E1.02; E1.013|
[INDICADOR] Quantitativo de inscritos no Processo Seletivo Regular da Graduagéo; quantitativo de ingressantes do ano e taxa de evasao anual; Recursos para
publicizar agdes dos Programas e politicas da Graduagéo. Referéncias (PDI): TET.07.M1.11; TET.07.M1.13|
[META] Aumentar em 5% o nimero de inscritos no Processo Seletivo Regular da graduagéo e o nimero de ingressantes; Reduzir pelo menos 0,3% a taxa de
evasdo anual. Fomentar a divulgagao institucional de 100% dos programas e politicas da Graduagao. Referéncia (PDI): TET.07.M1
PROGRAD(10 - Contratacdo de Seguro de acidentes pessoais| [PLOA]
[DESCRIGAO] Manutencao do Seguro de Acidentes Pessoais para estudantes e estagiarios da UFFS| 8.798,46
[JUSTIFICATIVA] Em cumprimento a LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 - Lei do Estagio, bem como a acordos/compromissos assumidos, alémda
necessidade de garantir cobertura e suporte de seguro para acidentes pessoais para todos os estudantes (graduagao e pés-graduacéo) da UFFS durante a| [Demanda]
realizagao de atividades académicas.| Referéncias (PDI UFFS 2025-2032): E1.011; E1.022 / LEI N° 11,788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 / RESOLUCAQ N° -
7/CONSUNI CGRAD/UFFS/2015 - Regulamento de Estégio da UFFS|
[INDICADOR] Custeio do seguro de acidentes pessoais para estudantes e estagiarios da UFFS. Referéncia (PDI): E1.011.M6; E1.022.M1|
[META] Assegurar o custeio do seguro para 100% dos estudantes e estagidrios da UFFS. Referéncias (PDI): E1.011.M6; E1.022.M1
PROGRAD011 - Apoio a educacéo a distancia| [PLOA]
[DESCRIGAO] Aquisigao de equipamentos para implementagao de Nicleo da Politica de EAD| 45.000,00
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de atender a demanda de capacitacao especifica para Educacéo a Distancia - EaD e para 0 ambiente virtual de ensino e de
aprendizagem, conforme proposto na RESOLUCAO N° 42/CONSUNI CGAE/UFFS/2023. Referéncias: (PDI UFFS 2025-2032) E1.012.M2; E1.029) [Demanda]
[INDICADOR] Aquisigdo de equipamentos para montagem de laboratdrio especifico para agbes de Educagao a Distancia. Referéncia (PDI): E1.026.M3; -
E1.029.M1.11]|
[META] Assegurar 100% dos equipamentos necessarios para aimplementacéo da politica. Referéncia (PDI): E1.029.M1
PROGRAD011 - Apoio a educacéo a distancia| [PLOA]
[DESCRIGAO] Custeio de diarias para fomentar a realizagao e participagao dos servidores da UFFS em formagdes, visitas técnicas, seminarios e outros eventos 5.000,00
com foco na Educagéo a Distéancia|
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de atender a demanda de capacitagdo especifica para Educagéo a Distancia - EaD e para o ambiente virtual de ensino e de| [Demanda]
aprendizagem, conforme proposto na RESOLUCAO N° 42/CONSUNI CGAE/UFFS/2023. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032) E1.012] -
INDICADOR] Recurso orgamentdrio para didrias necessarias ao apoio a educacao a distancia. Referéncia (PDI): E1.028.M1.11|
META] Garantir o custeio de 100% dos deslocamentos previstos para poio a EaD. Referéncia (PDI): E1.026.M3; E1.028.M1
PROGRADO011 - Apoio a educacéo a distancia| [PLOA]
[DESCRIGAO] Custeio de passagens para fomentar a realizagéo e participacdo dos servidores da UFFS em formagdes, visitas técnicas, semindrios e outros 5.000,00
eventos com foco na Educagéo a Distéancial
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de atender a demanda de capacitagdo especifica para Educacgéo a Distancia - EaD e para o ambiente virtual de ensino e de| [Demanda]
aprendizagem, conforme proposto na RESOLUCAO N° 42/CONSUNI CGAE/UFFES/2023. Referéncia: (PDI UFFS 2025-2032) E1.012] -
INDICADOR] Recurso orgamentario para passagens necessdrias ao apoio a educacao a distancia. Referéncia (PDI): E1.028.M1.11|
META] Garantir o custeio de 100% dos deslocamentos previstos para poio a EaD. Referéncia (PDI): E1.026.M3
PROGRADO011 - Apoio a educacéo a distancia| [PLOA]
[DESCRIGAO] Pagamento de GECC para capacitagdo em Educagao a Distancial 20.000,00
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de atender a demanda de capacitacao especifica para Educacéo a Distancia - EaD e para 0 ambiente virtual de ensino e de
aprendizagem, conforme proposto na RESOLUCAO N° 42/CONSUNI CGAE/UFFS/2023. Referéncias: (PDI UFFS 2025-2032) E1.012; E1.026; E1.027; E1.028| | [Demanda]
[INDICADOR] Numero de horas de instrutoria e produgéo de material didatico. Referéncia (PDI): E1.027.M1.11; E1.028.M1.11| -
[META] 800 horas. Referéncia (PDI): E1.026.M3; E1.027.M1
PROPEPG002 - Fomento aos Grupos de Trabalho (GTs) da Pés-Graduagao| [PLOA]
[DESCRIGAO] Subsidiar a estruturagio e adequagao de Grupos de Trabalho da Pés-Graduagao, por meio de fomento para orientagées aos docentes do GT 6.000,00
para a elaboragéo de propostas de novos cursos de mestrado e doutorado, promovidas através de seminarios, consultorias e tutorias|
[JUSTIFICATIVA] E2.036 Fortalecer o Férum de coordenadores dos| PPGs, o Férum dos GTs da pés-graduagéo e agdes| continuadas| E2.022 Implantar novos | [Demanda]
programas de pds-graduagao| académicos e profissionais nas éreas estratégicas de| desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduagdo,| especialmente nas -
édreas de agricultura familiar,| agroecologia e desenvolvimento rural sustentével;| educagéo bésica e formagéo de professores; gestéo,| politicas publicas e
desenvolvimento regional; meio| ambiente, biodiversidade e sustentabilidade; satde| publica; e tecnologia e inovagao|
[INDICADOR] E2.036.M1.11 Ntimero de reunies e eventos.| E2.036.M2.12 Nimero de encontros.| E2.036.M2.12 Ndmero de eventos.| E2.022.M1.11 Nimero
de doutorados novos.| E2.022.M2.12 Ndmero de mestrados novos.|
[META] E2.036.M1 Promover a troca de experiéncias e o| desenvolvimento de agdes conjuntas entre os PPGs e a| Pro-Reitoria.| E2.036.M2 Realizar encontros
mensais do Férum de| coordenadores dos PPGs e do Férum dos GTs da pds-graduagéo.| E2.036.M3 Realizar 2 eventos por ano com teméticas| latentes para a
pds-graduagao da instituicdo.| E2.022.M1 Fomentar a criagdo dos cursos de| doutorado nos PPGs que jé& tem mestrado, ao menos| 50% dos PPGs até 2028.|
E2.022.M2 Fomentar a criagéo de novos mestrados,| mantendo uma média de 1 PPG novo ao ano.
PROPEPG002 - Fomento aos Grupos de Trabalho (GTs) da Pés-Graduagao| [PLOA]
[DESCRIGAQ] Subsidiar a estruturagio e adequagao de Grupos de Trabalho da Pés-Graduagao, por meio de fomento para orientagées aos docentes do GT 3.000,00
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para a elaboracéo de propostas de novos cursos de mestrado e doutorado, promovidas através de seminarios, consultorias e tutorias|

[JUSTIFICATIVA] E2.036 Fortalecer o Férum de coordenadores dos| PPGs, o Férum dos GTs da pds-graduagéo e agdes| continuadas|

[INDICADOR] E2.036.M1.11 Nimero de reunides e eventos.| E2.036.M2.12 Nimero de encontros.| E2.036.M2.12 Nimero de eventos.|

[META] E2.036.M1 Promover a troca de experiéncias € o| desenvolvimento de agdes conjuntas entre os PPGs e a| Pro-Reitoria.| E2.036.M2 Realizar encontros
mensais do Férum de| coordenadores dos PPGs e do Férum dos GTs da pds-graduagéo.| E2.036.M3 Realizar 2 eventos por ano com teméticas| latentes para a
pds-graduagao da instituigao.

[Demanda]

PROPEPG004 - Consultoria externa aos programas de pds-graduacao da UFFS|

[DESCRIGAO] Oferecer aos programas de pds-graduagao tutorias de profissionais de area especifica ao programa, uma por semestre, conforme a
disponibilidade do tutor|

[JUSTIFICATIVA] E2.017 Planejar e implantar novos cursos de mestrado| profissionais e académicos (préprios, em associagdo ou| em rede), a partir das
demandas de cada regido de| abrangéncia dos diferentes campi da instituicao. |

[INDICADOR] E2.017.M1.11 Nimero de cursos novos por area| estratégical

[META] E2.017.M1 Fomentar a criagdo de novos cursos em| areas estratégicas da agricultura familiar, agroecologia| e desenvolvimento rural sustentavel;
educagao bésica e| formagao de professores; gestao, politicas publicas e| desenvolvimento regional; meio ambiente,| biodiversidade e sustentabilidade; satide
publica; e tecnologia e inovagéo.

[PLOA]
5.000,00

[Demanda]

PROPEPG004 - Consultoria externa aos programas de pds-graduacao da UFFS|

[DESCRIGAO] Oferecer aos programas de pds-graduagao tutorias de profissionais de area especifica ao programa, uma por semestre, conforme a
disponibilidade do tutor|

[JUSTIFICATIVA] E2.017 Planejar e implantar novos cursos de mestrado| profissionais e académicos (préprios, em associagdo ou| em rede), a partir das
demandas de cada regido de| abrangéncia dos diferentes campi da instituicao.|

[INDICADOR] E2.017.M1.11 Nimero de cursos novos por area| estratégical

[META] E2.017.M1 Fomentar a criagdo de novos cursos em| areas estratégicas da agricultura familiar, agroecologia| e desenvolvimento rural sustentavel;
educagao basica e| formagao de professores; gestao, politicas publicas e| desenvolvimento regional; meio ambiente,| biodiversidade e sustentabilidade; satide
publica; e tecnologia e inovagéo.

[PLOA]
2.500,00

[Demanda]

PROPEPG005 - Programa de Apoio a Pés-Graduagao Institucional (PROAP Institucional) (Auxilio a discentes)|

[DESCRIGAO] Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas e cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu, para custeio nas
modalidades previstas em regulamentagao interna, tais como agdes de pesquisa, participagéo e realizagao de eventos, diérias e passagens, publicagdes,
tradugdes, dentre outras|

[JUSTIFICATIVA] E2.015 Aproximar a UFFS de instituigdes de pesquisa,| agéncias de fomento e outras organizagdes para ampliar| o financiamento da pés-
graduacéo (bolsas, PROAP,| PAEP etc.) desenvolver projetos conjuntos e oferecer| cursos que atendam as demandas do mundo do| trabalho.| E2.024 Aumentar
0 quantitativo de bolsas de mestrado| e doutorado provenientes das agéncias de fomento | outras fontes, internacionais, nacionais e estaduais, e| consolidar
as politicas de fomento da pds-graduagéo| por meio do PROAP institucional e do PROAP| CAPES.| E2.027 Aprimorar os instrumentos de repasse de| recursos
financeiros aos pesquisadores destinados ao| fomento de projetos de pesquisa e inovagao aos| servidores (cartdo pesquisador, termos de outorga,| etc.).|
[INDICADOR] E2.016.M1.11 Numero de parcerias.| E2.024.M1.11 Nimero de bolsas aprovadas em editais| externos.| E2.027.M1.11 Criagéo do cartao
pesquisador|

[META] E2.016.M1 Criar, no minimo, 1 ag6es anuais de| promogao de parcerias com empresas e outras| institui¢des para a oferta de cursos de pés-graduagao
e| desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagéo.| E2.024.M3 Estimular que os gastos sejam| direcionados para o fomento da pés-graduagéo| E2.027.M1
Implementar o cartéo pesquisador para| 100% dos projetos de pesquisa e outras demandas| como PROAP Institucional e PROAP CAPES.

[PLOA]
100.000,00

[Demanda]

PROPEPG005 - Programa de Apoio a Pés-Graduagéo Institucional (PROAP Institucional)|

[DESCRIGAO] Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas e cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu, para custeio nas
modalidades previstas em regulamentagao interna, tais como agdes de pesquisa, participagéo e realizagao de eventos, diérias e passagens, publicagdes,
tradugdes, dentre outras|

[JUSTIFICATIVA] E2.015 Aproximar a UFFS de institui¢des de pesquisa,| agéncias de fomento e outras organizagdes para ampliar| o financiamento da pés-
graduacéo (bolsas, PROAP,| PAEP etc.) desenvolver projetos conjuntos e oferecer| cursos que atendam as demandas do mundo do| trabalho.| E2.024 Aumentar
o0 quantitativo de bolsas de mestrado| e doutorado provenientes das agéncias de fomento e| outras fontes, internacionais, nacionais e estaduais, e| consolidar
as politicas de fomento da pds-graduagao| por meio do PROAP institucional e do PROAP| CAPES.| E2.027 Aprimorar os instrumentos de repasse de| recursos
financeiros aos pesquisadores destinados ao| fomento de projetos de pesquisa e inovagao aos| servidores (cartdo pesquisador, termos de outorga, | etc.).|
[INDICADOR] E2.016.M1.11 Numero de parcerias.| E2.024.M1.11 Nimero de bolsas aprovadas em editais| externos.| E2.027.M1.11 Criacdo do cartdo
pesquisador|

[META] E2.016.M1 Criar, no minimo, 1 ag6es anuais de| promogéao de parcerias com empresas e outras| institui¢des para a oferta de cursos de pés-graduagao
e| desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagéo.| E2.024.M3 Estimular que os gastos sejam| direcionados para o fomento da pés-graduagéo| E2.027.M1
Implementar o cartdo pesquisador para] 100% dos projetos de pesquisa e outras demandas| como PROAP Institucional e PROAP CAPES.

[PLOA]
25.255,91

[Demanda]

PROPEPGO005 - Programa de Apoio a Pés-Graduagao Institucional (PROAP Institucional)|

[DESCRICAQ] Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas e cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu, para custeio nas
modalidades previstas em regulamentagao interna, tais como agdes de pesquisa, participagéo e realizagdo de eventos, diérias e passagens, publicagdes,
tradugdes, dentre outras|

[JUSTIFICATIVA] E2.015 Aproximar a UFFS de institui¢des de pesquisa,| agéncias de fomento e outras organizagdes para ampliar| o financiamento da pés-
graduacéo (bolsas, PROAP,| PAEP etc.) desenvolver projetos conjuntos e oferecer| cursos que atendam as demandas do mundo do| trabalho.| E2.024 Aumentar
o0 quantitativo de bolsas de mestrado| e doutorado provenientes das agéncias de fomento e| outras fontes, internacionais, nacionais e estaduais, e| consolidar
as politicas de fomento da pds-graduagao| por meio do PROAP institucional e do PROAP| CAPES.| E2.027 Aprimorar os instrumentos de repasse de| recursos
financeiros aos pesquisadores destinados ao| fomento de projetos de pesquisa e inovagao aos| servidores (cartdo pesquisador, termos de outorga, | etc.).|
[INDICADOR] E2.015 Aproximar a UFFS de instituicdes de pesquisa,| agéncias de fomento e outras organizagdes para ampliar| o financiamento da pds-
graduacéo (bolsas, PROAP,| PAEP etc.) desenvolver projetos conjuntos e oferecer| cursos que atendam as demandas do mundo do| trabalho.| E2.024 Aumentar
0 quantitativo de bolsas de mestrado| e doutorado provenientes das agéncias de fomento e| outras fontes, internacionais, nacionais e estaduais, €| consolidar
as politicas de fomento da pds-graduagao| por meio do PROAP institucional e do PROAP| CAPES.| E2.027 Aprimorar os instrumentos de repasse de| recursos
financeiros aos pesquisadores destinados ao| fomento de projetos de pesquisa e inovagao aos| servidores (cartdo pesquisador, termos de outorga, | etc.).|
[META] E2.016.M1 Criar, no minimo, 1 agdes anuais de| promogao de parcerias com empresas e outras| instituigdes para a oferta de cursos de pés-graduagao
e| desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagéo.| E2.024.M3 Estimular que os gastos sejam| direcionados para o fomento da pés-graduagéo| E2.027.M1
Implementar o cartéo pesquisador para| 100% dos projetos de pesquisa e outras demandas| como PROAP Institucional e PROAP CAPES.

[PLOA]
15.000,00

[Demanda]

PROPEPG006 - Bolsas de Pés-Graduagao (Auxilios para Indigenas Lato Sensu - PROGRAMA INDIGENA (PIN), pagas por 12 meses)|

[DESCRIGAO] Langamento e manutengéo de bolsas institucionais para alunos de mestrado e de doutorado, e de bolsas |nd|genas para alunos de lato sensu|
[JUSTIFICATIVA] E2.01 Revisar e aprimorar a politica de agées| afirmativas da UFFS, considerando as normativas nacionais sobre o tema.| E2.015 Aproximar a
UFFS de instituicdes de pesquisa,| agéncias de fomento e outras organizagdes para ampliar| o financiamento da pds-graduagéo (bolsas, PROAP,| PAEP etc.)
desenvolver projetos conjuntos e oferecer| cursos que atendam as demandas do mundo do] trabalho.|

[INDICADOR] E2.01.M1.I1 Reviséo da Politica| E2.016.M1.11 Nimero de parcerias.|

[META] E2.01.M1 Publicar uma nova politica de agdes| afirmativas aprimorada| E2.016.M1 Criar, no minimo, 5 agdes anuais de| promogéo de parcerias com
empresas e outras| institui¢des para a oferta de cursos de pds-graduagéo e| desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagao.

[PLOA]
25.200,00

[Demanda]
19.800,00

PROPEPG006 - Bolsas de Pés-Graduagao (Auxilios para Indigenas Stricto Sensu - PROGRAMA INDIGENA (PIN), pagas por 12 meses)|

[DESCRIGAOQ] Langamento & manutencéo de bolsas institucionais para alunos de mestrado e de doutorado, e de bolsas indigenas para alunos de stricto sensul
[JUSTIFICATIVA] E2.01 Revisar e aprimorar a politica de agdes| afirmativas da UFFS, considerando as normativas nacionais sobre o tema.| E2.024 Aumentar o
quantitativo de bolsas de mestrado| e doutorado provenientes das agéncias de fomento e| outras fontes, internacionais, nacionais e estaduais, e| consolidar as
politicas de fomento da pés-graduagéo| por meio do PROAP institucional e do PROAP| CAPES.|

[PLOA]
47.250,00

[Demanda]
25.200,00
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[INDICADOR] E2.01.M1.11 Revisao da Politica| E2.024.M1.11 Nimero de bolsas aprovadas em editais| externos.|

[META] E2.01.M1 Publicar uma nova politica de agées afirmativas aprimoradas| E2.024.M1 Submeter projetos para novos editais das| agéncias de fomento
(100% dos editais que preveem| bolsas das agéncias estaduais e federais).| E2.024.M2 Acompanhar os projetos j4 existentes.| E2.024.M3 Estimular que os
gastos sejam| direcionados para o fomento da pés-graduagéo.

PROPEPG006 - Bolsas de Pds-Graduacao (Bolsas de doutorado institucional de ampla concorréncia aos discentes de doutorado de cada um dos 4 PPGs [PLOA]
da UFFS no valor de R$ 3.100,00, pagas por 12 meses) + demanda de novo edital de bolsas de doutorado para os 5 PPGs| 74.400,00
[DESCRIGAO] Langamento e manutengao de bolsas institucionais para alunos de mestrado e de doutorado, e de bolsas indigenas para alunos de stricto sensu|
[JUSTIFICATIVA] E2.024 Aumentar o quantitativo de bolsas de mestrado| e doutorado provenientes das agéncias de fomento e| outras fontes, internacionais,| [Demanda]
nacionais e estaduais, e| consolidar as politicas de fomento da pds-graduagao| por meio do PROAP institucional e do PROAP| CAPES.| 74.400,00
[INDICADOR] E2.024.M1.11 Ntimero de bolsas aprovadas em editais|

[META] E2.024.M1 Submeter projetos para novos editais das| agéncias de fomento (100% dos editais que preveem| bolsas das agéncias estaduais e federais).|

E2.024.M2 Acompanhar os projetos ja existentes.| E2.024.M3 Estimular que os gastos sejam| direcionados para o fomento da pés-graduagao.

PROPEPGO006 - Bolsas de Pés-Graduagao (Bolsas Institucionais de ampla concorréncia aos discentes de mestrado de cada um dos 17 PPGs da UFFS no [PLOA]
valor de R$ 2.100,00, pagas por 12 meses) + demanda de 1 PPG novo| 393.450,00
[DESCRIGAO] Langamento e manutengao de bolsas institucionais para alunos de mestrado e de doutorado, e de bolsas indigenas para alunos de stricto sensu|
[JUSTIFICATIVA] E2.024 Aumentar o quantitativo de bolsas de mestrado| e doutorado provenientes das agéncias de fomento e| outras fontes, internacionais,| [Demanda]
nacionais e estaduais, e| consolidar as politicas de fomento da pds-graduagao| por meio do PROAP institucional e do PROAP| CAPES. | 50.400,00
[INDICADOR] E2.024.M1.11 Numero de bolsas aprovadas em editais| externos.|

[META] E2.024.M1 Submeter projetos para novos editais das| agéncias de fomento (100% dos editais que preveem| bolsas das agéncias estaduais e federais).|

E2.024.M2 Acompanhar os projetos ja existentes.| E2.024.M3 Estimular que os gastos sejam| direcionados para o fomento da pés-graduagao.

PROPEPGO016 - Edital de fomento aos projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdao, com énfase na Pds-graduagédo (Material [PLOA]
consumivel para laboratério)| 500.000,00
[DESCRICAO] Recursos institucionais de fomento aos pesquisadores, para despesas correntes e de capital, por meio termos de outorga em subprojetos
contemplados em editais de pesquisal [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] E2.029 Ampliar o fomento institucional aos pesquisadores e aos grupos de pesquisa.| -
[INDICADOR] E2.029.M1.11 Nimero de editais lancados.|

[META] E2.029.M1 Lancar editais de fomento a pesquisa. (a0 menos um edital em 2026).

PROPEPG020 - Taxa de Administragao para Fundagao de Ap0|o 7% do valor previsto para CVs (rever valor dos CVs))| [PLOA]
[DESCRIGAO] Repasse de recursos de fundagdes de amparo a pesquisa dos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana (FAPERGS, FAPESC,|  75.000,00
Fundagéo Araucéria), por meio do servigo administrativo/financeiro realizado por fundagéo de apoio para auxilio ao pesquisador e bolsas de IC e IT destinadas

aos discentes da UFFS| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] E2.07 Estimular e fomentar permanentemente a publicagéo cientifica em periédicos reconhecidos nacional e internacionalmente, indexados -
em Bases como especialmente o Scopus, Web of Science, Google Scholar, Journal Citacion Report etc.| E2.010 Incentivar e fomentar o envolvimento de um

maior ndmero de docentes e técnicos-administrativos com a pesquisa e/ou inovagéo.| E2.024 Aumentar o quantitativo de bolsas de mestrado e doutorado

provenientes das agéncias de fomento e outras fontes, internacionais, nacionais e estaduais, e consolidar as politicas de fomento da pds-graduagao por meio

do PROAP institucional e do PROAP CAPES. / E2.028 Ampliar e diversificar as fontes de| financiamento da pesquisa e da inovagdo com recursos| captados
externamente junto as agéncias de fomento,| acordos e convénios de parceria em PD&l, via Politica| de Inovagdo da UFFS e Marco Legal de CT&l e demais|

instituicoes|

[INDICADOR] Convénios firmados entre a UFFS e agéncias de fomento em Pesquisa e Pés-Graduagéo. Numero de GRUs emitidas para execugao dos convénios

/ E2.07.M1.11 Ndmero de publicagdo em periddicos| com médio e/ou alto fator de impacto. / E2.010.M1.11 Nimero de docentes e técnicos-administrativos
participantes em projetos de pesquisa por ano| E2.024.M1.11 Nimero de bolsas aprovadas em editais externos. / E2.028.M1.11 Valor total de recursos externos

captados| para pesquisa e inovagao por ano.|

[META] Garantir a execugao de 100% dos recursos de convénios firmados entre a UFFS e agéncias de fomento em Pesquisa e a Pés-Graduagéao| E2.07.M1

Priorizar a publicagdo em periddicos com médio e/ou alto fator de impacto, aumentando em| 100% os artigos publicados em estratos superiores do sistema
Qualis/CAPES.| E2.010.M1 Envolver 90% dos docentes e aumentar a participagéo de 30% dos técnicos-administrativos em projetos de pesquisa institucionais|

E2.024.M1 Submeter projetos para novos editais das agéncias de fomento (100% dos editais que preveem bolsas das agéncias estaduais e federais).|

E2.024.M2 Acompanhar os projetos ja existentes.| E2.024.M3 Estimular que os gastos sejam direcionados para o fomento da pés-graduagao. / E2.028.M1

Duplicar a captagéo de recursos externos| para pesquisa e inovagao a cada 4 anos.

PROPEPGO021 - Bolsas de Pesquisa (Bolsas de IC e IT (jan./ago., edital vigente, 117 bolsas por més totalizando 936 bolsas))| [PLOA]
[DESCRIGAO] Langamento e manutengao de bolsas relativas ao PRO-ICT por meio de editais anuais de iniciagéo cientifica e tecnoldgica| 655.200,00
[JUSTIFICATIVA] E2.053 Ampliar o niimero de bolsas de Iniciagdo| Cientifica e Tecnolégica financiadas pelas agéncias de| fomento, pela UFFS e de outras

fontes| [Demanda]
[INDICADOR] Ntmero de bolsas| -
[META] Ofertar mais 120 bolsas a partir de novo edital de IC/IT em 2026

PROPEPG021 - Bolsas de Pesquisa (Bolsas de IC e IT (set../dez., novo edital, 117 bolsas pagas por més, totalizando 468 bolsas))| [PLOA]
[DESCRIGAO] Langamento e manutengao de bolsas relativas ao PRO ICT por meio de editais anuais de iniciacéo cientifica e tecnoldgica| 327.600,00
[JUSTIFICATIVA] E2.053 Ampliar o nimero de bolsas de Iniciagdo| Cientifica e Tecnolégica financiadas pelas agéncias de| fomento, pela UFFS e de outras

fontes| [Demanda]
[INDICADOR] Niimero de bolsas| -
[META] Ofertar mais 120 bolsas a partir de novo edital de IC/IT em 2026

PROPEPG029 - Jornada de Iniciagéo Cientifica (JIC), Simpdsio de Pds-Graduagao do Sul do Brasil (SIMPOS) e Prémio Jovem Pesquisador (Auxilio Prémio [PLOA]
Jovem Pesquisador)| 8.400,00
[DESCRICAOQ] Organizagéo dos eventos, previsdo de palestrantes, avaliadores ad hoc, organizagdo da logistica dos eventos. Premiagdo dos melhores

trabalhos| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] E2.052 Fortalecer e qualificar a Jornada de Iniciagéo| Cientifica e Tecnoldgica, consolidando-a como um| evento de abrangéncia e relevancia -
regional da Pesquisa e dos Programas de Pés-Graduagao da| UFFS, especialmente a Jornada de Iniciagéo Cientifica| e o Simpdsio Sul Brasileiro de Pés-

Graduagéo.|

[INDICADOR] E2.052.M1.11 Nimero de eventos e nimero de| participantes.| E2.052.M2.12 Nimero de premiagdes e/ou valor das| premiagdes institucionais

de pesquisa.|

[META] E2.052.M1 Promover um evento por ano e aumentar o nimero de participantes em 10% ao ano.| E2.052.M2 Aumentar as premiagdes das pesquisas.
PROPEPG029 - Jornada de Iniciagéo Cientifica (JIC), Simpésio de Pés-Graduagéo do Sul do Brasil (SIMPOS) e Prémio Jovem Pesquisador| [PLOA]
[DESCRIGAO] Organizagdo dos eventos, previsdo de palestrantes, avaliadores ad hoc, organizagao da logistica dos eventos. Premiagdo dos melhores 9.200,00
trabalhos|

[JUSTIFICATIVA] E2.052 Fortalecer e qualificar a Jornada de Iniciagéo| Cientifica e Tecnoldgica, consolidando-a como um| evento de abrangéncia e relevancia| [Demanda]
regional da Pesquisa e dos Programas de Pés-Graduagao da| UFFS, especialmente a Jornada de Iniciagéo Cientifica| e o Simpdsio Sul Brasileiro de Pés- -
Graduagéo.|

[INDICADOR] E2.052.M1.11 Nimero de eventos e nimero de| participantes.| E2.052.M2.12 Nimero de premiagdes e/ou valor das| premiagdes institucionais

de pesquisa.|

[META] E2.052.M1 Promover um evento por ano e aumentar o nimero de participantes em 10% ao ano.| E2.052.M2 Aumentar as premiagdes das pesquisas.
PROPEPG029 - Jornada de Iniciagéao Cientifica (JIC), Simpdsio de Pés-Graduagao do Sul do Brasil (SIMPOS) e Prémio Jovem Pesquisador| [PLOA]
[DESCRIGAO] Passagens para palestrantes se deslocarem até o Campus de organizagao da JIC| 5.400,00

[JUSTIFICATIVA] E2.052 Fortalecer e qualificar a Jornada de Iniciagéo| Cientifica e Tecnoldgica, consolidando-a como um| evento de abrangéncia e relevancia
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regional da Pesquisa e dos Programas de Pés-Graduagao da| UFFS, especialmente a Jornada de Iniciagdo Cientifical e o Simpésio Sul Brasileiro de Pds-
Graduagéo.|

[INDICADOR] E2.052.M1.11 Nimero de eventos e nimero de| participantes.| E2.052.M2.12 Nimero de premiacdes e/ou valor das| premiagdes institucionais
de pesquisa.|

[META] E2.052.M1 Promover um evento por ano e aumentar o nimero de participantes em 10% ao ano.| E2.052.M2 Aumentar as premiagdes das pesquisas.

[Demanda]

PROPEPG029 - Jornada de Iniciagéao Cientifica (JIC), Simpésio de Pés-Graduagao do Sul do Brasil (SIMPOS) e Prémio Jovem Pesquisador|

[DESCRIGAO] Transporte para permitir que servidores e estudantes possam se deslocar até o Campus de organizagao da JIC|

[JUSTIFICATIVA] E2.052 Fortalecer e qualificar a Jornada de Iniciagéo| Cientifica e Tecnoldgica, consolidando-a como um| evento de abrangéncia e relevancia
regional da Pesquisa e dos Programas de Pés-Graduagao da| UFFS, especialmente a Jornada de Iniciagdo Cientifical e o Simpdsio Sul Brasileiro de Pés-
Graduagéo.|

[INDICADOR] E2.052.M1.11 Niimero de eventos e nimero de| participantes.| E2.052.M2.12 Nimero de premiagdes e/ou valor das| premiagdes institucionais
de pesquisa.|

[META] E2.052.M1 Promover um evento por ano e aumentar o nimero de participantes em 10% ao ano.| E2.052.M2 Aumentar as premiagdes das pesquisas.

[PLOA]
20.000,00

[Demanda]

PROPEPG031 - Atribuicao de DOI aos artigos cientificos dos periddicos da UFFS|

[DESCRIGAO] Disponibilizar recursos financeiros para pagamento dos artigos cientificos que receberao atribuigao de DOl em 2020 e pagamento da anuidade
da institucional ABEC e pagamento por periédico|

[JUSTIFICATIVA] E2.04 Induzir e fomentar politicas de qualificacdo e de fomento aos periddicos cientificos da UFFS para que estejam indexados em bases
reconhecidas nacional e internacionalmente| E2.07 Estimular e fomentar permanentemente a publicagéo cientifica em periddicos reconhecidos nacional e
internacionalmente, indexados em Bases como especialmente o Scopus, Web of Science, Google Scholar, Journal Citacion Report etc| E2.08 Consolidar e
qualificar os veiculos institucionais| de publicagéo da produgéo académica (Editora UFFS,| Portal de Periddicos e Portal de Eventos).|

[INDICADOR] Numero de DOI atribuidos a artigos indexados nas bases de dados / E2.04.M1.11 Indexagéo de periddicos. / E2.07.M1.11 Nimero de publicagdo
em periédicos| com médio e/ou alto fator de impacto. / E2.08.M1.11 Nimero de periddicos institucionais mais| bem avaliados nos estratos de avaliagao|
Qualis/CAPES.|

[META] Atribuir DOl a 100% dos artigos cientificos publicados nos periddicos da UFFS / E2.04.M1 Indexagéo de todos os periédicos em ao| menos 3 bases.| /
E2.07.M1 Priorizar a publicagao em periédicos com| médio e/ou alto fator de impacto, aumentando em| 100% os artigos publicados em estratos superiores do|
sistema Qualis/CAPES. / E2.08.M1 Melhorar a avaliagdo dos periddicos| institucionais nos estratos de avaliagdo Qualis/CAPES| e em outros indicadores
bibliométricos, como Scopus,| Web of Science, Google Scholar.

[PLOA]
8.000,00

[Demanda]

PROPEPG035 - Manutencgéo da contratagao do sistema de venﬂcagao de similaridade|

[DESCRIGAO] A solugéo ser4 utilizada para detecgdo de possiveis plagios em trabalhos de conclusdo de curso como monografias, dissertagoes, teses e
relatdrios, bem como em artigos cientificos de periédicos da UFFS, dentre outras finalidades|

[JUSTIFICATIVA] Prevenir e detectar possiveis plagios em trabalhos académicos e cientificos da UFFS / E2.07 Estimular e fomentar permanentemente a
publicagéo cientifica em periddicos reconhecidos nacional e internacionalmente, indexados em Bases como especialmente o Scopus, Web of Science, Google
Scholar, Journal Citacion Report etc.| E2.08 Consolidar e qualificar os veiculos institucionais| de publicagdo da produgédo académica (Editora UFFS,| Portal de
Periédicos e Portal de Eventos).|

[INDICADOR] Trabalhos submetidos a verificagdo / E2.07.M1.11 Nimero de publicagdo em periédicos| com médio e/ou alto fator de impacto. / E2.08.M1.11
Numero de periddicos institucionais mais| bem avaliados nos estratos de avaliagao| Qualis/CAPES.|

[META] Garantir a confiabilidade em 100% dos trabalhos académicos e cientificos da UFFS em 2025 / E2.07.M1 Priorizar a publicagdo em periddicos com|
médio e/ou alto fator de impacto, aumentando em| 100% os artigos publicados em estratos superiores do| sistema Qualis/CAPES. / E2.08.M1 Melhorar a
avaliagdo dos periddicos| institucionais nos estratos de avaliagdo Qualis/CAPES| e em outros indicadores bibliométricos, como Scopus,| Web of Science,
Google Scholar.

[PLOA]
35.000,00

[Demanda]

PROPEPG036 - Ressarcimento de taxas de publicagoes e tradugoes em periodicos|

[DESCRIGAO] Fomento aos servidores da UFFS para reembolso de taxas de publicagdes de artigos em periédicos pagos|

[JUSTIFICATIVA] E2.07 Estimular e fomentar permanentemente a publicagéo cientifica em periédicos reconhecidos nacional e internacionalmente, indexados
em Bases como especialmente o Scopus, Web of Science, Google Scholar, Journal Citacion Report etc.| E2.010 Incentivar e fomentar o envolvimento de um
maior nimero de docentes e técnicos-administrativos com a pesquisa e/ou inovagao. |

[INDICADOR] Numero de reembolsos de taxas de publicagdes / E2.07.M1.11 Nimero de publicagdo em periédicos| com médio e/ou alto fator de impacto. /
E2.010.M1.11 Ndmero de docentes e técnicos-administrativos participantes em projetos de pesquisa por ano|

[META] Garantir a confiabilidade em 100% dos trabalhos académicos e cientificos da UFFS em 2025| E2.07.M1 Priorizar a publicagdo em periddicos com médio
e/ou alto fator de impacto, aumentando em| 100% os artigos publicados em estratos superiores do sistema Qualis/CAPES.| E2.010.M1 Envolver 90% dos
docentes e aumentar a participagéo de 30% dos técnicos-administrativos em projetos de pesquisa institucionais

[PLOA]
40.000,00

[Demanda]

PROPEPGO037 - Gestéo da Unidade (Contratagao de servico de confecgao dos formularios para aimpresséo de diplomas e certlflcados)|

[DESCRIGAO] Esta agao visa 0 planejamento de despesas com a manutengao de atividades administrativas da PROPEPG, como reunides de trabalho, visitas
técnicas, representacao institucional em Orgéos e eventos nacionais, realizagdo de eventos esporadicos, e aquisicdo de materiais, de acordo com a
necessidade|

[JUSTIFICATIVA] E2.057 Elevar e manter os conceitos atribuidos pela avaliagdo quadrienal das dreas da CAPES dos programas de pés-graduagao existentes. |
[INDICADOR] E2.057.M1.11 Nimero de programas com melhoria do conceito CAPES. |

[META] E2.057.M1 Aumentar o conceito CAPES dos programas de pds-graduagéo existentes para, no minimo, conceito 4, até 2028.

[PLOA]
10.000,00

[Demanda]

PROPEPG037 - Gestao da Unidade|

[DESCRICAQ] Esta agao visa o planejamento de despesas com a manutengéo de atividades administrativas da PROPEPG, como reunides de trabalho, visitas
técnicas, representagéo institucional em 6rgdos e eventos nacionais, realizagdo de eventos esporadicos, e aquisicdo de materiais, de acordo com a
necessidade|

[JUSTIFICATIVA] E2.015 Aproximar a UFFS de instituigdes de pesquisa, agéncias de fomento e outras organizagdes para ampliar o financiamento da pds-
graduagéo (bolsas, PROAP, PAEP etc.) desenvolver projetos conjuntos e oferecer cursos que atendam as demandas do mundo do trabalho.| E2.028 Ampliar e
diversificar as fontes de financiamento da pesquisa e da inovagéo com recursos captados externamente junto as agéncias de fomento, acordos e convénios de
parceria em PD&, via Politica de Inovagéo da UFFS e Marco Legal de CT&l e demais instituigdes.| E2.047 Fortalecer e qualificar os eventos institucionais da
Pesquisa e dos Programas de Pés-Graduagéo da UFFS, especialmente a Jornada de Iniciagdo Cientifica e o Simpésio Sul Brasileiro de Pés-Graduagaol
TET7.5.02 Fortalecer a unidade institucional, melhorando a integracéo entre os campi e a reitoria|

[INDICADOR] E2.016.M1.11 Nimero de parcerias.| E2.028.M1.11 Valor total de recursos externos captados para pesquisa e inovagao por ano.| TET7.5.02.M1.11
Permanente.|

[META] E2.016.M1 Criar, no minimo, 5 agdes anuais de promogéo de parcerias com empresas e outras instituicdes para a oferta de cursos de pés-graduagao
e desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagao| E2.028.M1 Duplicar a captagéo de recursos externos para pesquisa € inovagao a cada 4 anos|
TET7.5.02.M1 Atender as necessidades dos campi com a realizagéo de reunides periddicas para uniformizagéo de entendimentos de fluxos, questoes de vagas,
entre outras demandas.

[PLOA]
40.000,00

[Demanda]

PROPEPGO037 - Gestao da Unidade|

[DESCRIGAO] Esta agéo visa o planejamento de despesas com a manutengao de atividades administrativas da PROPEPG, como reunies de trabalho, visitas
técnicas, representacao institucional em orgéos e eventos nacionais, realizagdo de eventos esporadicos, e aquisicdo de materiais, de acordo com a
necessidade|

[JUSTIFICATIVA] E2.015 Aproximar a UFFS de instituigdes de pesquisa, agéncias de fomento e outras organizagdes para ampliar o financiamento da pds-
graduacéo (bolsas, PROAP, PAEP etc.) desenvolver projetos conjuntos e oferecer cursos que atendam as demandas do mundo do trabalho.| E2.028 Ampliar e
diversificar as fontes de financiamento da pesquisa e da inovagéo com recursos captados externamente junto as agéncias de fomento, acordos e convénios de
parceria em PD&, via Politica de Inovagéo da UFFS e Marco Legal de CT&I e demais instituigoes.| E2.047 Fortalecer e qualificar os eventos institucionais da
Pesquisa e dos Programas de Pés-Graduagéo da UFFS, especialmente a Jornada de Iniciagdo Cientifica e o Simpésio Sul Brasileiro de Pés-Graduagao|

[PLOA]
40.000,00

[Demanda]
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TET7.5.02 Fortalecer a unidade institucional, melhorando a integragéo entre os campi e a reitoria|

[INDICADOR] E2.016.M1.I11 Niimero de parcerias.| E2.028.M1.11 Valor total de recursos externos captados para pesquisa e inovagao por ano.| TET7.5.02.M1.11
Permanente.|

[META] E2.016.M1 Criar, no minimo, 5 agdes anuais de promogao de parcerias com empresas € outras instituicdes para a oferta de cursos de pos-graduagao
e desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagéo| E2.028.M1 Duplicar a captagao de recursos externos para pesquisa e inovagéo a cada 4 anos|
TET7.5.02.M1 Atender as necessidades dos campi com a realizagéo de reunides periodicas para uniformizagao de entendimentos de fluxos, questdes de vagas,
entre outras demandas.

PROPEPGO039 - Recursos externos captados - Fonte 81] [PLOA]
[DESCRICAOQ] Gestao dos recursos financeiros provindos de editais externos de fomento a Pesquisa e Pés-Graduagao, recebidos pela UFFS via pagamento de| 963.700,00
GRU|

[JUSTIFICATIVA] E2.07 Estimular e fomentar permanentemente a publicagao cientifica em periddicos reconhecidos nacional e internacionalmente, indexados | [Demanda]
em Bases como especialmente o Scopus, Web of Science, Google Scholar, Journal Citacion Report etc.| E2.010 Incentivar e fomentar o envolvimento de um -
maior nimero de docentes e técnicos-administrativos com a pesquisa e/ou inovagéo.| E2.024 Aumentar o quantitativo de bolsas de mestrado e doutorado

provenientes das agéncias de fomento e outras fontes, internacionais, nacionais e estaduais, e consolidar as politicas de fomento da pds-graduagao por meio

do PROAP institucional e do PROAP CAPES. / E2.028 Ampliar e diversificar as fontes de| financiamento da pesquisa e da inovagdo com recursos| captados
externamente junto as agéncias de fomento,| acordos e convénios de parceria em PD&l, via Politica| de Inovagdo da UFFS e Marco Legal de CT&l e demais|

instituicdes|

[INDICADOR] Convénios firmados entre a UFFS e agéncias de fomento em Pesquisa e Pés-Graduagédo. Numero de GRUs emitidas para execugéo dos convénios

/ E2.07.M1.11 Ndmero de publicagdo em periddicos| com médio e/ou alto fator de impacto. / E2.010.M1.11 Nimero de docentes e técnicos-administrativos
participantes em projetos de pesquisa por ano| E2.024.M1.11 Nimero de bolsas aprovadas em editais externos. / E2.028.M1.11 Valor total de recursos externos

captados| para pesquisa e inovagao por ano.|

[META] Garantir a execugao de 100% dos recursos de convénios firmados entre a UFFS e agéncias de fomento em Pesquisa e a P6s-Graduagéao| E2.07.M1

Priorizar a publicagdo em periddicos com médio e/ou alto fator de impacto, aumentando em| 100% os artigos publicados em estratos superiores do sistema
Qualis/CAPES.| E2.010.M1 Envolver 90% dos docentes e aumentar a participagdo de 30% dos técnicos-administrativos em projetos de pesquisa institucionais|

E2.024.M1 Submeter projetos para novos editais das agéncias de fomento (100% dos editais que preveem bolsas das agéncias estaduais e federais).|

E2.024.M2 Acompanhar os projetos ja existentes.| E2.024.M3 Estimular que os gastos sejam direcionados para o fomento da pés-graduagéo. / E2.028.M1

Duplicar a captagéo de recursos externos| para pesquisa e inovagéo a cada 4 anos.

PROPEPG041 - Fomento para execugéo do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB - CAPES)| [PLOA]
[DESCRIGAO] Fomento para implantagéo de cursos de Especializago a distancia pela Universidade Aberta do Brasil, em parceria com Instituigdes Publicas 5.000,00
Federais e Municipios nos trés estados do Sul do Brasil. Tendo em vista a caracteristica das ofertas, em que ha articulagdo com outras instituicdes e os Polos

sdo em diferentes municipios, ha constante demanda por deslocamento aos Polos, e reunides na CAPES| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] E2.021 Expandir os cursos de aperfeigoamento €| especializagdo como uma politica institucional de| formagéo continuada, conectada com -
as demandas e as| necessidades do mundo do trabalho.| E2.019 Regulamentar e implementar o uso de novas| tecnologias digitais para o desenvolvimento da
pds-graduagao no formato hibrido, possibilitando a| integragao de atividades presenciais, sincronas e| assincronas.|

[INDICADOR] E2.021.M1.11 Numero de cursos abertos de| especializagdo e aperfeicoamento nas éreas estratégicas| para o desenvolvimento regional.|
E2.019.M1.11 Ndmero de unidades curriculares| ofertadas de forma hibrida.|

[META] E2.021.M1 Criar 10 novos programas de especializagéo e aperfeicoamento em éreas estratégicas para o desenvolvimento regional, até 2028.|

E2.019.M1 Possibilitar no formato hibrido pelo| menos, 50% dos PPGs, até 2028.

PROPEPG041 - Fomento para execugéo do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB - CAPES)| [PLOA]
[DESCRIGAO] Fomento para implantacéo de cursos de Especializago a distancia pela Universidade Aberta do Brasil, em parceria com Instituigdes Publicas 2.500,00
Federais e Municipios nos trés estados do Sul do Brasil. Tendo em vista a caracteristica das ofertas, em que ha articulagédo com outras institui¢des e os Polos

sdo em diferentes municipios, ha constante demanda por deslocamento aos Polos, e reunides na CAPES| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] E2.021 Expandir os cursos de aperfeigoamento e| especializagdo como uma politica institucional de| formagéo continuada, conectada com -
as demandas e as| necessidades do mundo do trabalho.| E2.019 Regulamentar e implementar o uso de novas| tecnologias digitais para o desenvolvimento da
pds-graduagao no formato hibrido, possibilitando a| integragao de atividades presenciais, sincronas e| assincronas.|

[INDICADOR] E2.021.M1.11 Numero de cursos abertos de| especializagdo e aperfeicoamento nas éreas estratégicas| para o desenvolvimento regional.|
E2.019.M1.11 Ndmero de unidades curriculares| ofertadas de forma hibrida.|

[META] E2.021.M1 Criar 10 novos programas de especializagéo e aperfeicoamento em éreas estratégicas para o desenvolvimento regional, até 2028.|

E2.019.M1 Possibilitar no formato hibrido pelo| menos, 50% dos PPGs, até 2028.

PROPEPG041 - Fomento para execucao do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB - CAPES)| [PLOA]
[DESCRIGAO] Fomento para implantagéo de cursos de Especializagdo & distancia pela Universidade Aberta do Brasil, em parceria com Instituigées Pablicas 2.500,00
Federais e Municipios nos trés estados do Sul do Brasil. Tendo em vista a caracteristica das ofertas, em que hé articulagédo com outras institui¢des e os Polos

sdo em diferentes municipios, ha constante demanda por deslocamento aos Polos, e reunides na CAPES| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] E2.021 Expandir os cursos de aperfeigoamento e| especializagdo como uma politica institucional de| formagéo continuada, conectada com -
as demandas e as| necessidades do mundo do trabalho.| E2.019 Regulamentar e implementar o uso de novas| tecnologias digitais para o desenvolvimento da
pds-graduagao no formato hibrido, possibilitando a| integragao de atividades presenciais, sincronas e| assincronas.|

[INDICADOR] E2.021.M1.11 Numero de cursos abertos de| especializagdo e aperfeicoamento nas éreas estratégicas| para o desenvolvimento regional.|
E2.019.M1.11 Nimero de unidades curriculares| ofertadas de forma hibrida.|

[META] E2.021.M1 Criar 10 novos programas de especializagéo e aperfeicoamento em &reas estratégicas para o desenvolvimento regional, até 2028.|

E2.019.M1 Possibilitar no formato hibrido pelo| menos, 50% dos PPGs, até 2028.

PROPEPG042 - Fomento para implantagéao de novos cursos de Residéncia Uniprofissional, Multiprofissional e Médica| [PLOA]
[DESCRIGAO] Com base no Plano Plurianual 2024-2027 e considerando as propostas de novos cursos de Residéncia Médica, Uniprofissional e 2.500,00
Multiprofissional em avaliagdo no MEC, essa agéo viséo planejamento de despesas com deslocamentos e reunides de trabalho com os cendrios de prética dos

diferentes municipios em que a UFFS possui e possuira programas| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] E2.018 Consolidar e expandir os programas e as vagas de residéncias médicas, uniprofissionais e multiprofissionais, ofertados em parceria -
com a rede de instituicdes de salde conveniadas|

[INDICADOR] E2.018.M1.11 Numero de areas e vagas de residéncial

[META] E2.018.M1 Ampliar o nimero de é&reas e vagas de residéncia médica, uni e multiprofissional em 50% nos préximos 8 anos, com foco nas areas

prioritérias para a instituigao.

PROPEPG042 - Fomento para implantagao de novos cursos de Residéncia Uniprofissional, Multiprofissional e Médica| [PLOA]
[DESCRIGAO] Com base no Plano Plurianual 2024-2027 e considerando as propostas de novos cursos de Residéncia Médica, Uniprofissional e 2.500,00
Multiprofissional em avaliagdo no MEC, essa agéo viséo planejamento de despesas com deslocamentos e reunides de trabalho com os cendrios de prética dos

diferentes municipios em que a UFFS possui e possuira programas| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] E2.018 Consolidar e expandir os programas e as vagas de residéncias médicas, uniprofissionais e multiprofissionais, ofertados em parceria -
com a rede de instituicdes de salde conveniadas|

[INDICADOR] E2.018.M1.11 Numero de 4reas e vagas de residéncial

[META] E2.018.M1 Ampliar o nimero de é4reas e vagas de residéncia médica, uni e multiprofissional em 50% nos préximos 8 anos, com foco nas areas

prioritérias para a instituigao.

PROPEPG043 - Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria (PAPMV)| [PLOA]
[DESCRIGAO] Pagamento de bolsas para académicos do Curso de pés-graduagdo na forma de treinamento em servigo, na area de medicina Veterindria -| 100.800,00
Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria (PAPMV). Constituido por atividades praticas e discussées de casos com carga horéria de 40

horas semanais, destinado a médicos veterindrios. Com énfase em dreas especificas de acordo com projeto, a serem executadas nas dependéncias da| [Demanda]
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Superintendéncia Unidade Hospitalar veterinaria Universitaria (SUHVU), Campus Realeza da universidade Federal da Fronteira Sul. Os alunos deveréo ter
dedicagéo e participacdo em todas as atividades programadas, e faréo jus a percepgao de bolsa mensal no valor de 80% da bolsa de mestrado, oriunda de
orgamento institucional|

[JUSTIFICATIVA] E2.021 Expandir os cursos de aperfeigoamento e| especializagdo como uma politica institucional de| formagao continuada, conectada com
as demandas e as| necessidades do mundo do trabalho.|

[INDICADOR] E2.021.M1.11 Numero de cursos abertos de especializagdo e aperfeigoamento nas areas estratégicas para o desenvolvimento regional.|
[META] E2.021.M1 Criar 10 novos programas de| especializagéo e aperfeicoamento em areas estratégicas| para o desenvolvimento regional, até 2028.

PROPEPG044 - Contratagao de software para revisao gramatical em linguas estrangeiras|

[DESCRICAOQ] Contratagao de software para revisao gramatical em linguas estrangeiras|

[JUSTIFICATIVA] E2.034 Direcionar investimentos para desenvolver| e/ou contratar sistemas/plataformas/solugdes eficientes| em prol da gestdo da pés-
graduacéo.|

[INDICADOR] E2.034.M1.11 Implementagédo do médulo SIGAA| E2.034.M2.12 Aquisicéo de novos sistemas.|

[META] E2.034.M1 Implementar o mddulo da pés-graduagéo| do SIGAA com o objetivo de automatizar os processos| e facilitar o acesso a informagédo para
docentes, pés-graduandos e servidores.| E2.034.M2 Buscar novos sistemas que venham| contribuir para o desenvolvimento da pés-graduagao.

[PLOA]
50.000,00

[Demanda]

PROPEPG045 - Gestdo das Comissoes e Comités vinculados a PROPEPG (Contratacao de estagiarios - CPP e DPE)|

[DESCRIGAO] Esta agao visa o planejamento e contratagdo de estagiarios para atender as demandas da Comissdo Permanente de Periddicos (CPP) e da
Diretoria de Pesquisa.|

[JUSTIFICATIVA] A gestao da DPE envolve uma série de atividades administrativas que demandam suporte e atendimento as Comissdes. Neste sentido essa
justificativa estd alinhada com o E2.032 do PDI "Fortalecer a infraestrutura para o adequado funcionamento das Comissdes e Comités responséveis pela
integridade ética e cientifica da pesquisa e inovagao" e E2.033 "Aperfeigoar e desburocratizar os processos de prestagdo de contas dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagédo".|

[INDICADOR] Contratagéo de 2 estagiarios|

[META] Contratagao de estagidrios para atender as demandas da CPP e DPE.

[PLOA]

[Demanda]
24.000,00

PROPEPG045 - Gestdo das Comissoes e Comités vinculados a PROPEPG|

[DESCRICAO] Gestao de recursos financeiros para subsidiar viagens para a capacitagéo de coordenadores, presidentes e membros das Comissoes e Comités
vinculados a DPE (CEP, CEUA, CIBio e CPP) - Didrias e passagens nacionais.|

[JUSTIFICATIVA] E2.032 do PDI "Fortalecer a infraestrutura para o adequado funcionamento das Comissdes e Comités responsaveis pela integridade ética e
cientifica da pesquisa e inovagao"|

[INDICADOR] E2.032.M1.11 Numero de projetos avaliados x nimero| de projetos institucionalizados. |

[META] E2.032.M1 Avaliar 100% dos projetos de pesquisa que| devam solicitar autorizagdo dos comités/comissdes de| ética para suas pesquisas. Obs.: nas
capacitagdes nacionais os membros do CEP e CIBio sdo capacitados e qualificados para a atuagao nestas instancias.

[PLOA]
2.500,00

[Demanda]
5.000,00

PROPEPG045 - Gestdo das Comissoes e Comités vinculados a PROPEPG|

[DESCRI(;AO] Gestéo de recursos financeiros para subsidiar viagens para a capacitagéo de coordenadores, presidentes e membros das ComissGes e Comités
vinculados a DPE (CEP, CEUA, CIBio e CPP) - Didrias e passagens nacionais.|

[JUSTIFICATIVA] E2.032 do PDI "Fortalecer a infraestrutura para o adequado funcionamento das Comissdes e Comités responsaveis pela integridade ética e
cientifica da pesquisa e inovagao"|

[INDICADOR] E2.032.M1.I11 Ntmero de projetos avaliados x nimero| de projetos institucionalizados. |

[META] E2.032.M1 Avaliar 100% dos projetos de pesquisa que| devam solicitar autorizagao dos comités/comissdes de| ética para suas pesquisas. Obs.: nas
capacitagdes nacionais os membros do CEP e CIBio sdo capacitados e qualificados para a atuagao nestas instancias.

[PLOA]
2.500,00

[Demanda]
5.000,00

PROPEPG046 - Contratagao de servigos para divulgacao da pesquisa e pés-graduagao|

[DESCRICAOQ] Planejamento de despesas com a divulgagéo de processos seletivos e editais vinculados a PROPEPG, de acordo com a necessidade|
[JUSTIFICATIVA] E2.046 Promover comunicagao publica da ciéncia com o propésito de alcangar, além da comunidade académica, os diversos grupos e setores
da sociedade. / E2.047 Fortalecer e qualificar os eventos institucionais da Pesquisa e dos Programas de Pés-Graduagao da UFFS, especialmente a Jornada de
Iniciagéo Cientifica e o Simpésio Sul Brasileiro de Pés-Graduagéo.|

[INDICADOR] E2.046.M1.11 Nimero de agbes integradas.| E2.046.M1.12 Publicagéo anual do catalogo de grupos de pesquisa.| E2.046.M1.13 Numero de
eventos divulgados. / E2.047.M1.11 Nimero de participantes nos eventos| institucionais de pesquisa.|

[META] E2.046.M1 Integrar as agdes da PROPEPG com a DCS para divulgagéo mais efetiva nas diversas midias dos resultados das pesquisas desenvolvidas na
UFFS.] E2.046.M2 Publicar, anualmente, o catalogo dos Grupos de Pesquisa da UFFS.| E2.046.M3 Divulgar aos pesquisadores, eventos cientificos, de
tecnologia e inovagao que premiam e divulgam os projetos da UFFS. / E2.047.M1 Aumentar em 10% a participagdo anual de pesquisadores e estudantes nos
eventos institucionais| de pesquisa da UFFS.

[PLOA]

[Demanda]
30.000,00

PROPLANO001 - Otimizagao e aperfeicoamento continuo dos processos de elaboragdo do Planejamento Institucional Anual (PA UFFS), sustentabilidade
financeira e captagéo de recurso.|

[DESCRICAO] Modernizagao da gestao do Planejamento Institucional e maior celeridade e nos processos de captagao de recursos. |

[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestéo (Objetivo E4.01.M1). Eixo Estratégico VI
- Infraestrutura e Manutengdes (Objetivo E6.015.M1), (TET.01.M1,TET.02, TET.03, TET.04, TET.O7 e TET.09).|

[INDICADOR] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestéo (Objetivo E4.01.M1). Eixo Estratégico VI -
Infraestrutura e Manutengoes (Objetivo E6.015.M1), (TET.01.M1,TET.02, TET.03, TET.04, TET.07 e TET.09).|

[META] 1. Contratar ou adquirir plataforma digital de planejamento e gestdo em aderéncia ao PDI 2025-2032: TET.01.M1.I1, TET.01.M1.12, TET.01.M1.I3,
TET.01.M4.14.

[PLOA]
35.576,00

[Demanda]

PROPLANO002 - Promover intercambio e parcerias com IFES que implantaram processos de Planejamento Institucional em plataforma digital.|
[DESCRIGAO] Realizagéo de visitas técnicas em IFES que implantaram processos de planejamento em plataforma digital.|

[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestéo (Objetivo E4.01.M1). Eixo Estratégico VI
- Infraestrutura e Manutengdes (Objetivo E6.015.M1), (TET.01.M1,TET.02, TET.03, TET.04, TET.O7 e TET.09).|

[INDICADOR] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestéo (Objetivo E4.01.M1). Eixo Estratégico VI -
Infraestrutura e Manutengdes (Objetivo E6.015.M1), (TET.01.M1,TET.02, TET.O3, TET.04, TET.07 e TET.09).|

[META] 1. Nivel de conhecimento aplicado aos processos internos. 2. Melhorar os processos de planejamento interno em aderéncia com o PDI 2025-2032:
TET.01.M1.I1, TET.01.M1.12, TET.01.M1.13, TET.01.M4.14, TET.07.M1.

[PLOA]

[Demanda]
5.000,00

PROPLANO002 - Promover intercambio e parcerias com IFES que implantaram processos de planejamento institucional em plataforma digital.|
[DESCRIGAO] Realizagao de visitas técnicas em IFES que implantaram processos de planejamento em plataforma digital.|

[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestéo (Objetivo E4.01.M1). Eixo Estratégico VI
- Infraestrutura e Manutengdes (Objetivo E6.015.M1), (TET.01.M1,TET.02, TET.03, TET.04, TET.O7 e TET.09).|

[INDICADOR] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestéo (Objetivo E4.01.M1). Eixo Estratégico VI -
Infraestrutura e Manutengoes (Objetivo E6.015.M1), (TET.01.M1,TET.02, TET.03, TET.04, TET.07 e TET.09).|

[META] 1. Nivel de conhecimento aplicado aos processos internos. 2. Melhorar os processos de planejamento interno em aderéncia com o PDI 2025-2032:
TET.01.M1.11, TET.01.M1.12, TET.01.M1.13, TET.01.M4.14, TET.07.M1.

[PLOA]

[Demanda]
5.000,00

PROPLANO003 - Pagamento de PASEP sobre receitas proprlas |
[DESCRIGAO] Recolhimento do PASEP sobre receitas proprias da UFFS.|
[JUSTIFICATIVA] Cumprimento de obrigagéo legal.|

[INDICADOR] Obrigagdes tributarias realizadas, recolhidas e pagas.|
[META] Atender obrigagdes tributérias.

[PLOA]
6.000,00

[Demanda]

PROPLAN004 - Contratacao de servigos de terceiros para publicagao de documentos oficiais institucionais da UFFS|
[DESCRIGAQ] Contratagao de servios de revisdo, diagramacéo e publicagéo de documentos institucionais como o PDI UFFS 2025-2032, o Relatério de Gestao

[PLOA]
30.000,00
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UFFS/TCU/SESU, Sumario Executivo do Relatdrio de Gestao, Planejamento institucional Anual e Proposta de Execugdo Orgamentéria (PA UFFS 2026).|

[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032 ( TET.07.M1): Fortalecer a gestdo equénime, democratica e participativa multicampi, com a meta de | [Demanda]
fortalecer e ampliar os espagos e instrumentos de planejamento entre a Reitoria e 0s campi.| -
[INDICADOR] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente aos Eixos Estratégicos IV - Estrutura Administrativa e Gestao (Objetivo E4.01.M1) e Eixo Estratégico

VI - Infraestrutura e Manutengdes (Objetivo E6.015.M1, TET.01.M1 e TET.07.M1).|

[META] PDI UFFS 2025-2032: TET.07.M1.

PROPLANO005 - Aprimoramento dos controles de gestao orgamentaria e do planejamento institucional| [PLOA]
[DESCRIGAO] Desenvolver, em parceria com a SETI, ferramentas tecnoldgicas que promovam maior eficiéncia, integracéo e transparéncia nos processos de| 30.000,00
controle da gestdo orgamentéria e do planejamento institucional. Para apoiar essa iniciativa, sera selecionado um bolsista na area de Tecnologia da Informagéo,

que contribuird diretamente no desenvolvimento e aprimoramento dessas solugées. | [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestao (Objetivo E4.01). Eixo VII: Comunicagao

Publica e Institucional (Objetivos TET7.1.02 e TET7.1.015). Eixo VII: Sustentabilidade Ambiental (Objetivo T7.6.011), Eixo VII: Sustentabilidade Financeira

(Objetivo T7.7.01). Eixo VI - Infraestrutura (Objetivo E6.025). A agao contribuira assim, para o desenvolvimento de inovagéo e desenvolvimento tecnoldgico,

aprimora o acesso a informagéo entre gestores, campi e reitoria; favorece a sustentabilidade orgamentéria, assim como, a execugéo do orgamento da UFFS.|

[INDICADOR] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente ao Eixo Estratégico IV - Estrutura Administrativa e Gestéo (Objetivo E4.01). Eixo VII: Comunicagéo

Pablica e Institucional (TET7.1.02.M1 e TET7.1.015.M1). Eixo VII: Sustentabilidade Financeira (T7.7.01.M1.11). Eixo VI: Infraestrutura (6.025.M1.11).|

[META] 1. Selecionar bolsista da drea de Tl. 2. Desenvolver ferramentas de gestéo de orgamento e planejamento em aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032.

PROPLANO060 - Ampliar a participagao da Comunidade Académica e Comunidade Regional nos processos de elaboragao do planejamento institucional.| [PLOA]
[DESCRIGAO] Mobilidade e deslocamento de servidores para participar de eventos de planejamento institucional em &mbito interno, regional e nacional.| 13.000,63
[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032 ( TET.07.M1): Fortalecer a gestdo equénime, democratica e participativa multicampi, com a meta de

fortalecer e ampliar os espagos e instrumentos de planejamento entre a Reitoria e os campi.| [Demanda]
[INDICADOR] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente aos Eixos Estratégicos IV - Estrutura Administrativa e Gestao (Objetivo E4.01.M1) e Eixo Estratégico -
VI - Infraestrutura e Manutengdes (Objetivo E6.015.M1, TET.01.M1 e TET.07.M1).|

[META] PDI UFFS 2025-2032: TET.07.M1.

PROPLANO070 - Garantir mobilidade institucional para participagao em eventos do FORPLAD e féruns institucionais relevantes.| [PLOA]
[DESCRIGAO] Pagamento de didrias para participar em eventos nacionais (FORPLAD e visitas técnicas em IFES que implantaram processos de planejamento|  10.000,00
institucional em plataforma digital, entre outros eventos relevantes).|

[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032 ( TET.07.M1): Fortalecer a gestdo equanime, democrética e participativa multicampi, com a meta de | [Demanda]
fortalecer e ampliar os espagos e instrumentos de planejamento entre a Reitoria e os campi.| -
[INDICADOR] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente aos Eixos Estratégicos IV - Estrutura Administrativa e Gestao (Objetivo E4.01.M1) e Eixo Estratégico

VI - Infraestrutura e Manutengdes (Objetivo E6.015.M1, TET.01.M1 e TET.07.M1).|

[META] PDI UFFS 2025-2032: TET.07.M1.

PROPLANO080 - Garantir mobilidade institucional para participagdo em eventos do FORPLAD e foruns institucionais relevantes.| [PLOA]
[DESCRIGAO] Pagamento de passagens para participagio em eventos nacionais como FORPLAD, visitas técnicas em IFES que implantaram processos de|  15.000,00
planejamento institucional em plataforma digital e outros eventos relevantes).|

[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032 ( TET.07.M1): Fortalecer a gestdo equanime, democratica e participativa multicampi, com a meta de | [Demanda]
fortalecer e ampliar os espagos e instrumentos de planejamento entre a Reitoria e os campi.| -
[INDICADOR] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, referente aos Eixos Estratégicos IV - Estrutura Administrativa e Gestao (Objetivo E4.01.M1) e Eixo Estratégico

VI - Infraestrutura e Manutengdes (Objetivo E6.015.M1, TET.01.M1 e TET.07.M1).|

[META] PDI UFFS 2025-2032: TET.07.M1.

SEO001 - Gestao das atividades e servigos da SEO| [PLOA]
[DESCRIGAO] Emissao de anotagdes de registro de responsabilidade técnica, taxas de alvaras etc. Administragdo de recursos humanos, financeiros, materiais 2.000,00
e tecnoldgicos, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades dos Campi e Reitoria no que se refere as manutengdes prediais e de
infraestrutura, incluindo providéncias de materiais de suprimento e contratagdes de servigos necessarios as atividades envolvidas no funcionamento dos| [Demanda]
Campi| 4.000,00
[JUSTIFICATIVA] Uma obra exige de 4 a 5 ARTs e um RRT a depender da complexidade do projeto. Na elaboragao de aditivos, fiscalizagao de obra deve-se emitir

uma ART. A demanda é estimada para os técnicos das Assessorias de Infraestruturas dos campi também. Esta agdo visa oferecer servigos de qualidade e

seguros para as atividades técnicas de arquitetura e urbanismo e engenharia, cumprindo as obrigagdes legais do exercicio profissional e da responsabilidade

técnica junto aos respectivos Conselhos de Classe. Cumprir as exigéncias legais de licenciamento dos 6rgdos municipais, estaduais e federais|

[INDICADOR] Numero de ARTs ou RRTs emitidas e sua relagado com os projetos, orgamentos, fiscalizagao de obra realizados|

[META] Meta 1 - Emisséo de Anotagdes ou Registros de responsabilidade técnica para os projetos e orgamentos das obras a serem licitadas, bem como dos

aditivos

SE0002 - Desenvolvimento e implantagao das manutencdes (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campil [PLOA]
[DESCRIGAO] Manutengao (corretivas, preventivas e predltlvas) de elevadores dos Campi| 240.000,00
[JUSTIFICATIVA] Esta agéo visa manter as condigbes necessarias de funcionamento predial e garantir a manutengdo/conservagao da estrutura fisica e da
infraestrutura da institui¢ao| [Demanda]
[INDICADOR] Numero de contratos em operagéo e de processos licitatérios executados| 240.000,00
[META] Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes, no total dos seis campi temos 27 elevadores; Meta 2 - 01 processo licitatério e 03 contratos de

prestagao de servigos em operagao para os campi Chapecé, Laranjeiras do Sul e Realeza

SE0002 - Desenvolvimento e implantagdo das manutencgoes (corretivas, preventivas e preditivas) predlals e de infraestrutura para todos os campi| [PLOA]
[DESCRIGAO] Manutengao preventiva e corretiva sob demanda dos sistemas de climatizagéo e de renovagao de arde ar-condicionado Campus Chapeco-| 240.709,68
Reitoria, Realeza e Passo Fundo|

[JUSTIFICATIVA] Esta acdo visa manter as condigdes necessarias de funcionamento predial e garantir a manutengdo/conservagéo da estrutura fisica e da| [Demanda]
infraestrutura da instituicéo| 265.709,69
[INDICADOR] Numero de contratos em operagao e de processos licitatdrios executados; niimero de agdes corretivas, preventivas e preditivas|

[META] Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes; Meta 2 - 01 processo licitatdrio e 01 contrato de prestagao de servigos em operagéo

SE0002 - Desenvolvimento e implantagdo das manutengdes (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi| [PLOA]
[DESCRIGAQ] Recuperagao, impermeabilizagéo e pintura de fachadas de edificagdes| -
[JUSTIFICATIVA] Esta agdo visa manter as condigdes necessarias de funcionamento predial e garantir a manutengdo/conservagao da estrutura fisica e da
infraestrutura da instituigaol [Demanda]
[INDICADOR] Area de pintura executada| 500.000,00
[META] Meta 1 - Pintura externa do Bloco de professores (ou érea equivalente) em 3 campi

SE0002 - Desenvolvimento e implantagcao das manutencgoes (corretivas, preventlvas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi| [PLOA]
[DESCRIGAQ] Servicos de manutengéo elétrica, com dedicagéo exclusiva de mao de obra, fornecimento de materiais e servigos sob demanda dos campi.| 416.705,44
Intervengao nas usinas fotovoltaicas Chapecd e Erechim|

[JUSTIFICATIVA] Esta agdo visa manter as condigdes necessarias de funcionamento predial e garantir a manutengdo/conservagéo da estrutura fisica e da| [Demanda]
infraestrutura da instituicéo| 442.731,39
[INDICADOR] Numero de contratos em operagéo e de processos licitatérios executados|

[META] Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes; Meta 2 - 01 processo licitatdrio e 02 contratos de prestagao de servigos em operagdo RE e LS

SE0002 - Desenvolvimento e implantagao das manutencgées (corretivas, preventivas e predltlvas) prediais e de infraestrutura para todos os campi| [PLOA]
[DESCRIGAO] Servigos de manutengdo em extintores e manguelras do sistema de prevengao contra incéndios| 26.408,88

[JUSTIFICATIVA] Para garantir seguranca contra incéndio e panico & comunidade universitéria e proteger o patriménio institucional, atender a demanda a
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legislagdo municipal, estadual e federal no tema e regularizar os alvaras de funcionamento das edificagdes que se encontram irregulares|

[Demanda]

[INDICADOR] Numero de contratos em operagédo; nimero de equipamentos atendidos e agdes corretivas, preventivas e preditivas| 26.408,88
[META] Meta 1 - Acompanhamento dos contratos vigentes; Meta 2 - Realizar manutengéo de extintores e mangueiras em 5 campi
SE0002 - Desenvolvimento e implantacao das manutencgoes (corretivas, preventlvas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi| [PLOA]
[DESCRIGAO] Servigos de manutengao predial, com dedlcagao exclusiva de méo de obra, fornecimento de materiais e servigos sob demanda todos os campi]| 2.752.386,1
[JUSTIFICATIVA] Esta agéo visa manter as condigdes necessarias de funcionamento predial e garantir a manutencdo/conservagao da estrutura fisica e da 7
infraestrutura da instituigao|
[INDICADOR] Numero de contratos em operagéo e de processos licitatérios executados; nimero de agdes corretivas, preventivas e preditivas| [Demanda]
[META] Meta 1 - Acompanhamento dos contratos vigentes; Meta 2 - Processo licitatdrio e contratos de prestagao de servigos em operagéo 2.902.340,8
5
SE0003 - Aditamentos e Reajustes de contratos em execugao| [PLOA]
[DESCRIGAO] Aditivos e reajuste de contratos| 891.789,83
[JUSTIFICATIVA] Esta acéo visa garantir a execugéo dos contratos com atendimento de demandas complementares néo previstas nas obras, bem como honrar
0s contratos no tocante aos reajustes e reequilibrios| [Demanda]
[INDICADOR] Numero de processos de aditivos de obras; nimero de processos de reajuste e reequilibrio| 1.800.000,0
[META] Meta 1 - Elaborar pegas técnicas e documentais para processos de aditivos; Meta 2 - Realizar calculos de reajuste e reequilibrio proporcionais aos 0
contratos em andamento
SE0004 - Investimentos em obras de readequacoées da infraestrutura dos campi| [PLOA]
[DESCRIGAO] Adequagao da Acessibilidade da edificagio da Biblioteca Central no campus Chapecd| -
[JUSTIFICATIVA] Para atender a demanda a legislagdo municipal, estadual e federal no tema da acessibilidade da edificagéo e regularizar o alvara de habite-se
e funcionamento da edificagéo que se encontra irregular| [Demanda]
[INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratadal 200.000,00
[META] Meta 1 - Desenvolver os projetos de adequagao de acessibilidade para 7.769,68 m% Meta 2 - Conseguir o alvara de aprovagao do projeto; Meta 3 - Licitar
a execugao da obra
SEO004 - Investimentos em obras de readequacées da infraestrutura dos campi| [PLOA]
[DESCRIGAO] Adequagdes instalagdes preventivas contra incéndios (PCI) da Unidade Seminrio e Bloco A campus Cerro Largo)| -
[JUSTIFICATIVA] Para garantir seguranga contra incéndio e panico a comunidade universitaria e proteger o patriménio institucional, atender a demanda a
legislagdo municipal, estadual e federal no tema e regularizar os alvaréas de funcionamento das edificagdes que se encontram irregulares| [Demanda]
INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratadal 200.000,00
META] Meta 1 - Desenvolver os projetos de PCI; Meta 2 - Aprovar os projetos PCI; Meta 3 - Licitar e contratar as obras de adequagao
SEO004 - Investimentos em obras de recuperagao de infraestrutura dos campi| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Reforma Cobertura Laboratérios do Campus Erechim| -
[JUSTIFICATIVA] Atender as demandas do campus de resolugéo de problemas nas coberturas das edificagdes, garantindo conforto, seguranga e salubridade
nos espagos de ensino, pesquisa e extensao| [Demanda]
INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratadal 1.890.000,0
META] Meta 1 - Desenvolver os projetos de arquitetura e urbanismo e de engenharia para reforma das coberturas; Meta 2 - Licitar e contratar as obras 0
SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi| [PLOA]
[DESCRICAO] Adequagcdes instalagdes preventivas contra incéndios (PCI) em diversas edificagdes do Campus Realeza| -
[JUSTIFICATIVA] Para garantir seguranga contra incéndio e panico a comunidade universitaria e proteger o patriménio institucional, atender a demanda a
legislagdo municipal, estadual e federal no tema e regularizar os alvarés de funcionamento das edificagdes que se encontram irregulares| [Demanda]
[INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratada| 200.000,00
[META] Meta 1 - Desenvolver os projetos para PCl; Meta 2 - Aprovar os projetos PCl; Meta 3 - Licitar e contratar as obras de adequagéo
SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campil| [PLOA]
[DESCRIGAO] Bloco de Salas de Aula modular padrao para Cerro Largo - RS -
[JUSTIFICATIVA] Atender a demanda do campus com vistas as atividades ensino, pesquisa e extensao|
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratadal [Demanda]
[META] Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias para 300 m’ de area construida; Meta 2 - Licitar e contratar a obra 1.800.000,0
0
SE0004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi| [PLOA]
[DESCRIGAO] Centro de acolhimento indigena Campus Chapecd| -
[JUSTIFICATIVA] Atender a demanda do campus com vistas ao atendimento de estudantes em situagéo de vulnerabilidade socioecondmical
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada| [Demanda]
[META] Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias para 600 m” de area construida; Meta 2 - Licitar e contratar a obra 2.500.000,0
0
SE0004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campil| [PLOA]
[DESCRIGAO] Centro de Formagéo em Alternancia Erechim| -
[JUSTIFICATIVA] Atender a demanda do campus com vistas as atividades de educagéo do campo em regime de alternancia|
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada| [Demanda]
[META] Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias para 600 m” de area construida; Meta 2 - Licitar e contratar a obra 2.500.000,0
0
SE0004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi| [PLOA]
[DESCRIGAO] Centro de Pedagogia da Alternancia Laranjelras do Sul| -
[JUSTIFICATIVA] Atender a demanda do campus com vistas as atividades de educagéo do campo em regime de alternancia|
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratadal [Demanda]
[META] Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias para 1.200 m” de area construida; Meta 2 - Licitar e contratar a obra 5.000.000,0
0
SE0004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campil [PLOA]
[DESCRICAOQ] Centro de referéncia em controle da qualidade de alimentos (CRCQA) - Realeza| -
[JUSTIFICATIVA] Atender a demanda do campus com vistas as atividades ensino, pesquisa e extenséo|
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada| [Demanda]
[META] Meta 1 - Licitar e contratar 1352,24 m” de area construida e 443,44 m” de implantagéo; Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestao da obra 9.000.000,0
0
SE0004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi] [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Reforma dos restaurantes universitarios do Campus Erechim e Cerro Largo| -
[JUSTIFICATIVA] Recuperar edificagdes existentes que se encontram muito comprometidas na sua usabilidade devido as patologias que apresenta, sobretudo
nas coberturas, instalacdes elétricas e mecanicas| [Demanda]
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratadal 200.000,00
[META] Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias ; Meta 2 - Licitar e contratar as obras; Meta 3 - Fiscalizar e fazer a gestdo da obra
SEO0004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi| [PLOA]
[DESCRIGAO] Reservatorio central de 4gua para o Campus Laranjelras do Sul| -
[JUSTIFICATIVA] Viabilizar uma fonte segura de abastecimento de dgua para o Campus Laranjeiras do Sul, para consumo e reserva técnica de incéndio, ja que
a estrutura do reservatdrio existente apresenta comprometimento estrutural significativo| [Demanda]
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INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada|
META] Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias ; Meta 2 - Licitar e contratar a obra

400.000,00

SEO004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campil [PLOA]

[DESCRIGAO] Segunda etapa do Restaurante Universitario e Cantina Campus Passo Fundo-RS| -

[JUSTIFICATIVA] Finalizar a obra que se encontra em execugao da primeira etapa e entregar ao Campus uma edificagcdo adequada para alimentacéo da

comunidade universitaria| [Demanda]
INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada| 3.000.000,0
META] Meta 1 - Licitar e contratar 1064,58 m” de drea construida; Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestdo da obra 0
SE0004 - Investimentos infraestrutura dos campi| [PLOA]
DESCRIGAOQ] Casa de Apoio ao Estudante - Campus Realeza| -
JUSTIFICATIVA] Atender a demanda do campus com vistas ao atendimento de estudantes em situagéo de vulnerabilidade socioecondmical

INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratadal [Demanda]
META] Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias ; Meta 2 - Licitar e contratar a obra 1.500.000,0

0

SE0004 - Investimentos infraestrutura dos campil [PLOA]
[DESCRICAO] Centro de Acolhimento Integragdo e Cultura para o Campus Laranjeiras do Sul| -
[JUSTIFICATIVA] Fortalecer a permanéncia estudantil, e oferecer um espago esportivo que também incorpora agdes voltadas para 0 bem-estar da comunidade

académica.| [Demanda]
[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratadal 500.000,00
[META] Meta 1 - Licitar e contratar as obras; Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestao da obra

SEQ004 - Investimentos infraestrutura dos campi| [PLOA]
[DESCRICAO] Elaboragéo e aprovagao de projetos hidrossanitarios campus Laranjeiras do Sul| -
[JUSTIFICATIVA] Cumprir as exigéncias legais e construtivas para a ligagao de dgua potével com a SANEPAR|

[INDICADOR] Projetos elaborados; obra contratada| [Demanda]
[META] Meta 1 - Elaborar projetos hidrossanitarios e de engenharia civil para a adequagéo e/ou execugao de rede interna de abastecimento de dgua potavel;| 40.000,00
Meta 2 - Aprovar os projetos na SANEPAR; Meta 3 - Licitar e contratar a obra

SEO004 - Investimentos infraestrutura dos campi| [PLOA]
[DESCRICAO] Ligagao externa rede publica de abastecimento de dgua SANEPAR - Campus Laranjeiras do Sul| -
[JUSTIFICATIVA] Viabilizar uma fonte segura de abastecimento de dgua para o Campus Laranjeiras do Sul, j& que as agdes de abertura de pogos artesianos vém

se mostrado invidveis nas diversas tentativas nos anos anteriores. Aproveitamento de oportunidade da ampliagao da rede de dgua potével da SANEPAR para| [Demanda]
Rio Bonito do Iguagu que se encontra em obras préximas ao Campus| 900.000,00
INDICADOR] Obra contratada|

META] Meta 1 - Licitar a obra

SEO004 - Investimentos infraestrutura dos campi| [PLOA]
DESCRIGAO] Rep. Conc. n°® 02/2024- Reforma do revestimento metalico fachadas e coberturas Erechim e Passo Fundo| -
JUSTIFICATIVA] Solucionar os problemas de infiltragdo de dgua da chuva identificados no Bloco “A” do Campus Passo Fundo e no Bloco “B” do Campus|

Erechim| [Demanda]
INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratadal 858.030,03
META] Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestdo da obra

SE0004 - Investimentos infraestrutura dos campi| [PLOA]
[DESCRIGAO] Republicacdo CONCORRENCIA N° 90004/2024: Finalizagao das obras dos Galpdes CAAEX- RE e LS| -
[JUSTIFICATIVA] Finalizar as obras, que estdo inacabadas, paralisadas a mais de seis meses; Entregar para a comunidade académica espago funcional,
possibilitando a guarda adequada dos equipamentos, maquinarios e insumos utilizados para o desenvolvimento de pesquisas de ensino e extensao;| [Demanda]
Disponibilizar area adequada para os terceirizados executarem as demandas de consertos e manutengao dos equipamentos; Entregar a sala de aula proxima| 980.892,28
as dreas experimentais, facilitando e integrando as aulas tedricas com a pratica.|

[INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratadal|

[META] Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestdo da obra

SEQ004 - Investimentos infraestrutura dos campil _ [PLOA]
[DESCRIGAO] Republicagio da licitagdo CONCORRENCIA N° 90005/2024: Finalizagéo das obras das Cantinas campi RE e LS| -
[JUSTIFICATIVA] Finalizar as obras, que estao inacabadas, paralisadas a mais de seis meses; Entregar para a comunidade académica espago de alimentagéo

e convivéncia adequados; A liberagdo dos espagos das atuais cantinas promovera um melhor uso da sala disponibilizada no Bloco A dos respectivos Campi| [Demanda]
para| aproveitamento de demandas de ensino.| 502.022,20
[INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratadal|

[META] Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestdo da obra

SE0010 - Gestao das atividades e servigos da SEO para dirias| [PLOA]
[DESCRIGAO] Dirias. Administragao de recursos humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das|  25.000,00
atividades dos Campi e Reitoria no que se refere as manutengdes prediais e de infraestrutura, incluindo providéncias de materiais de suprimento e contratagées

de servigos necessarios as atividades envolvidas no funcionamento dos Campi| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] Esta acéo visa dar viabilidade as agées da SEO nos campi, com viagens da equipe técnica de arquitetura e urbanismo e engenharias para| 20.000,00
levantamento de campo, diligéncias, fiscalizagdo de obras, acompanhamento e gestao dos contratos, assisténcia técnica aos profissionais dos campi. As

visitas técnicas sdo fundamentais para fazer testes, afericbes em equipamentos, servigos, qualidade de materiais, medigdes, levantamento técnico de

situagdes problemas para elaboragéo de projetos e atividades de manutengéo predial, elétrica e de equipamentos|

[INDICADOR] Numero de visitas técnicas aos campi; nimero de viagens para capacitages dos servidores|

[META] Meta 1 - Previsdo de uma visita técnica em cada um dos campi anualmente, ou seja, seis viagens. Cada viagem com trés a quatro servidores da SEO, a

depender da érea técnica

SEO011 - Gestao das atividades e servigos da SEO para passagens| [PLOA]
[DESCRIGAO] PASSAGENS. Administragao de recursos humanos, financeiros, materiais e tecnolgicos, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das 5.000,00
atividades dos Campi e Reitoria no que se refere as manutengdes prediais e de infraestrutura, incluindo providéncias de materiais de suprimento e contratagées

de servigos necessarios as atividades envolvidas no funcionamento dos Campi| [Demanda]
[JUSTIFICATIVA] Esta agéo visa dar viabilidade as agées da SEO nos campi, com viagens da equipe técnica de arquitetura e urbanismo e engenharias para 5.000,00
levantamento de campo, diligéncias, fiscalizagdo de obras, acompanhamento e gestao dos contratos, assisténcia técnica aos profissionais dos campi. As

visitas técnicas sdo fundamentais para fazer testes, aferigbes em equipamentos, servigos, qualidade de materiais, medigdes, levantamento técnico de

situages problemas para elaboragéo de projetos e atividades de manutencéo predial, elétrica e de equipamentos|

[INDICADOR] Numero de visitas técnicas aos campi; nimero de viagens para capacitages dos servidores|

[META] Meta 1 - Previsdo de uma visita técnica em cada um dos campi anualmente, ou seja, seis viagens. Cada viagem com trés a quatro servidores da SEO, a

depender da érea técnica

SETI001 - Gestao das Atividades SETI| [PLOA]
[DESCRIGAO] Almoxarifado Virtual - BRS Suprimentos Corporativos S/A| 100.000,00
[JUSTIFICATIVA] Sustentagao do servigo de AVN. E essa agdo estd alinhada a iniciativa NC001 - Aquisicao de suprimentos e periféricos de Tl para sustentar as

TIC e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.025 - Oferecer suprimentos de reposi¢éo, como acessorios, periféricos, consumiveis e demais

itens para o uso adequado dos equipamentos de TIC e a meta E6.025.M1 - Atender as demandas dos periféricos e materiais de consumo de TIC para o ano,

estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[Demanda]
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INDICADOR] E6.025.M1.11 Percentual de solicitagdes de consumiveis atendidas|
META] Meta 100%

SETI002 - Desenvolvimento dos projetos de implantagao dos sistemas SIG UFRN na UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] Termo de Execugao Descentralizada - Acordo de coopera(;ao técnica com UFRN| 272.536,53
[JUSTIFICATIVA] Demanda indispensavel para a sustentagao de servigos referentes aos sistema SIG.E essa agao esta alinhada a iniciativa NA012 - Contratar
empresa Licenciada pela UFRN para auxiliar a SETI na implantacéo dos Sistemas SIG-UFRN e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.029| [Demanda]
Informatizar e automatizar os processos de| negdcios administrativos, E6.030 Informatizar os processos e atividades de| negocio académico e as metas -
E6.029.M1 Implantar todos os mddulos faltantes do| sistema SIPAC e SIGRH e E6.030.M1 Implantar todos os médulos faltantes no| sistema SIGAA.|
[INDICADOR] E6.029.M1.11 Niimero de processos administrativos informatizados. E6.030.M1.11 Nimero de processos académicos informatizados. Escopo:
Sistemas da plataforma SIGs|
[META] Meta 100%
SETI008 - Aquisigao de bens, servigos e manutengéo de contratos de TIC da UFFS] [PLOA]
[DESCRIGAO] Acordo RNP - Mensalidade REMEP/Parc - Chapecd| 15.000,00
[JUSTIFICATIVA] Demanda ¢ indispensavel para a sustentagéo dos equipamentos, servigos, infraestrutura e disponibilidade dos links de internet fornecidos
pela RNP (REMEP/Parc - Chapeco), sendo essencial para garantir a continuidade das atividades académicas e administrativas da institui¢ao. E essa agao estd| [Demanda]
alinhada a iniciativa NI057 - Manter os links de acesso com a WEB e com campi da UFFS, prevista no PDTIC, e contribui diretamente para o cumprimento do -
objetivo E6.024 - Oferecer servigos de redes e comunicagéo de internet, bem como para a meta E6.024.M1 - Manter disponibilidade das redes e conexdes em
99% do tempo, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Sendo assim , a manutengdo e garantia da disponibilidade desses links
fundamentais para assegurar a conectividade entre a UFFS a internet e ao Parc-Chapec6 (REMEP/Parc - Chapecd), viabilizando o funcionamento dos sistemas
institucionais, 0 acesso a servigos em nuvem, o ensino remoto e demais recursos tecnolégicos que sustentam as atividades da UFFS.|
[INDICADOR] E6.024.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano.|
[META] Meta 99%
SETI008 - Aquisicéo de bens, servicos e manutencao de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] Contrato 14/2022 - Servigo de manutengao do Software Pergamum| 13.500,00
[JUSTIFICATIVA] Sustentagéo do sistema de gerenciamento de bibliotecas. E essa agao esta alinhada a iniciativa NEO15 - Manter contrato do Pergamum e
contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.033 - Manter os sistemas de informagéo e gestao atualizados em relagao a regulamentos, legislagédo| [Demanda]
einstrugdes normativas e ameta E6.033.M1 - Manter os sistemas de informagéo e gestéo atualizados em conformidade com a legislagao vigente, estabelecida -
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|
[INDICADOR] E6.033.M1.11 Percentual de sistemas atualizados em conformidade com a legislagao vigente.|
[META] Meta 100%
SETI008 - Aquisicéo de bens, servigcos e manutencgao de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Contrato 18/2025 Garantia Servidores HP dos Campi| 8.040,00
[JUSTIFICATIVA] Indispensavel para a sustentagao de infraestrutura de TIC local de cada campi. E essa agédo estd alinhada a iniciativa N1043 - Manter, sustentar
e renovar equipamentos e software da infraestrutura do datacenter central e dos campi e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.021 -| [Demanda]
Oferecer adequadamente a infraestrutura de TIC necessdria para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicagao de dados e meta -
E6.021.M1 - Manter atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|
[INDICADOR] E6.021.M1.11 Nimero de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponiveis|
[META] Meta 0%
SETI008 - Aquisicéo de bens, servicos e manutencao de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] Contrato 19/2025 - Garantia Data Domain| 23.856,00
[JUSTIFICATIVA] Indispensavel para a o backup dos dados institucionais. E essa agao estd alinhada a iniciativa NI073 - Atualizagéo de software de Backup e
contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.021 - Oferecer adequadamente a infraestrutura de TIC necesséaria para suportar as demandas de| [Demanda]
processamento, armazenamento e comunicagéo de dados e a meta E6.021.M1 - Manter atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data -
Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|
[INDICADOR] E6.021.M1.11 Ndmero de horas mensais em que o0s equipamentos no Data Center estavam indisponiveis|
[META] Meta 0%
SETI008 - Aquisicéo de bens, servigcos e manutencgao de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Contrato 21/2023 Suporte e Atualizagao Oracle| 29.922,00
[JUSTIFICATIVA] Indispensével para a sustentacéo do servico de SGBD de sistemas de informagao institucionais (Pergamum e Solar). E essa agéo estd alinhada
ainiciativa NE016 - Manter contrato com a Oracle e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.033 - Manter os sistemas de informagéo e gestédo| [Demanda]
atualizados em relagdo a regulamentos, legislagao e instrugdes normativas e a meta E6.033.M1 - Manter os sistemas de informagao e gestéo atualizados em -
conformidade com a legislagao vigente, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|
INDICADOR] E6.033.M1.11 Percentual de sistemas atualizados em conformidade com a legislagéo vigente.|
META] Meta 100%
SETI008 - Aquisicao de bens, servigos e manutencao de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] Contrato 22/2024 - Servigo de Telefonia Comutada - Cerro Largo| 27.681,84
[JUSTIFICATIVA] Indispensavel para sustentagao do servigo de telefonia fixa comutada no campus. E essa agéo esté alinhada a iniciativa NI054 - Ofertar servigo
de telefonia e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.023 - Oferecer adequadamente servigos e infraestrutura de redes e comunicagéo a| [Demanda]
meta E6.023.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).| -
INDICADOR] E6.023.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano.|
META] Meta 100%
SETI008 - Aquisicéo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] Contrato 22/2025 - Workspace Google| 193.143,30
[JUSTIFICATIVA] Indispensével para sustentagdo do servico de e-mail institucional e demais recurso da plataforma Google Workspace. E essa agao esta
alinhada a iniciativa NEO17 - Manter e sustentar solugdo de webmail, repositério na nuvem e ferramentas de escritdrio de uso compartilhado e contribui| [Demanda]
diretamente para o cumprimento do objetivo E6.023 Oferecer adequadamente servigos e| infraestrutura de redes e comunicagao e a meta E6.023.M1 Manter -
atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|
[INDICADOR] E6.023.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano.|
[META] Meta 100%
SETI008 - Aquisicao de bens, servicos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] Contrato 23/2024 Servigo de Telefonia Comutada - Chapecd| 23.473,32
[JUSTIFICATIVA] Indispensével para sustentagao do servigo de telefonia fixa comutada no campus. E essa agéo estd alinhada a iniciativa NI054 - Ofertar servigo
de telefonia e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.023 - Oferecer adequadamente servigos e infraestrutura de redes e comunicagéo e| [Demanda]
meta E6.023.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).| -
[INDICADOR] E6.023.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano.|
[META] Meta 100%
SETI008 - Aquisicao de bens, servicos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] Contrato 23/2024 Servigo de Telefonia Comutada - Erechim| 11.953,56
[JUSTIFICATIVA] Indispensavel para sustentagao do servigo de telefonia fixa comutada no campus. E essa agéo estd alinhada a iniciativa NI054 - Ofertar servigo
de telefonia e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.023 - Oferecer adequadamente servigos e infraestrutura de redes e comunicagéo e| [Demanda]

meta E6.023.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|
[INDICADOR] E6.023.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano.|
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[META] Meta 100%

SETI008 - Aquisigao de bens, servigos e manutengéo de contratos de TIC da UFFS]

[DESCRIGAO] Contrato 23/2024 - Servigo de Telefonia Comutada - Passo Fundo|

[JUSTIFICATIVA] Indispensavel para sustentagao do servigo de telefonia fixa comutada no campus. E essa agéo estd alinhada a iniciativa NI054 - Ofertar servigo
de telefonia e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.023 - Oferecer adequadamente servigos e infraestrutura de redes e comunicagéo e
meta E6.023.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.023.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano.|

[META] Meta 100%

[PLOA]
4.478,00

[Demanda]

SETI008 - Aquisicéo de bens, servigos e manutengao de contratos de TIC da UFFS|

[DESCRICAO] Contrato 24/2024 Servigo de Telefonia Comutada - Laranjeiras do Sul|

[JUSTIFICATIVA] Indispensavel para sustentagao do servigo de telefonia fixa comutada no campus. E essa agéo estd alinhada a iniciativa NI054 - Ofertar servigo
de telefonia e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.023 - Oferecer adequadamente servigos e infraestrutura de redes e comunicagéo e
meta E6.023.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.023.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano.|

[META] Meta 100%

[PLOA]
20.031,60

[Demanda]

SETI008 - Aquisicéo de bens, servigos e manutengao de contratos de TIC da UFFS|

[DESCRICAO] Contrato 24/2024 Servigo de Telefonia Comutada - Realeza|

[JUSTIFICATIVA] Indispensével para sustentagdo do servigo de telefonia fixa comutada no campus. E essa agéo estd alinhada a iniciativa NI054 - Ofertar servigo
de telefonia e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.023 - Oferecer adequadamente servigos e infraestrutura de redes e comunicagéo e
meta E6.023.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.023.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano.|

[META] Meta 100%

[PLOA]
6.517,80

[Demanda]

SETI008 - Aquisicéo de bens, servigcos e manutencgao de contratos de TIC da UFFS|

[DESCRICAQ] Contrato 25/2022 - Certificados Digitais e-CPF|

[JUSTIFICATIVA] Indispensavel para a sustentagao do servigo de emisséo de certificados digitais e-CPF. E essa a¢ao estd alinhada a iniciativa NI090 - Manter
certificados digitais e-CPFs e-CNPJs conforme as necessidades das aplicagoes e processos da UFFS e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo
E6.025 Oferecer servigos, periféricos e infraestrutura de apoio administrativo e académico e a meta E6.025.M1 Alcangar 90% de satisfagéo entre usudrios de
servigos administrativos e académicos.|

[INDICADOR] E6.025.M1.11 Satisfagao dos usuarios com os servigos de suporte e infraestrutura de TIC.|

[META] Meta 90%

[PLOA]
21.635,25

[Demanda]

SETI008 - Aquisicéo de bens, servicos e manutencao de contratos de TIC da UFFS|

[DESCRIGAO] Contrato 27/2024 - Outsourcing Impressao|

[JUSTIFICATIVA] Sustentagéo dos servigos de impresséo institucional. E essa agéo esté alinhada a iniciativa NI006 - Manter Servigo de Outsourcing de
Impressao (DITI) (Servigos) (Outsourcing de impresséo) e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.025 - Oferecer suprimentos de reposicgao,
como acessorios, periféricos, consumiveis e demais itens para o uso adequado dos equipamentos de TIC e a meta E6.025.M1 Alcangar 90% de satisfagdo entre
usudrios de servigos administrativos e académicos, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.025.M1.11 Satisfagdo dos usudrios com os servigos de suporte e infraestrutura de TIC.|

[META] Meta 90%

[PLOA]
443.354,04

[Demanda]

SETI008 - Aquisicéo de bens, servigcos e manutencgao de contratos de TIC da UFFS|

[DESCRICAQ] DFD - 248/2024 Solugéo de controle de acesso|

[JUSTIFICATIVA] Para prover solugéo de controle de acesso para laboratdrios e espagos criticos. E essa agdo estd alinhada a iniciativa NI059 - Atualizagéo e
substituigao dos controladores de acesso e programa de gerenciamento e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.025 - Oferecer suprimentos
de reposigao, como acessorios, periféricos, consumiveis e demais itens para o uso adequado dos equipamentos de TIC e a meta E6.025.M1 - Atender as
demandas dos periféricos e materiais de consumo de TIC para o ano, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.025.M1.11 Percentual de solicitagbes de consumiveis atendidas sem atraso.|

[META] Meta 100%

[PLOA]

[Demanda]
16.200,00

SETI008 - Aquisicéo de bens, servicos e manutengao de contratos de TIC da UFFS|

[DESCRIGAOQ] DFD - 268/2025 - Itens de Tic|

[JUSTIFICATIVA] Provimento de consumiveis TIC para sustentar os equipamentos e servigos de TIC. E essa agao esta alinhada a iniciativa NC001 - Aquisi¢ao
de suprimentos e periféricos de Tl para sustentar as TIC e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.025 - Oferecer suprimentos de reposigéo,
como acessorios, periféricos, consumiveis e demais itens para o uso adequado dos equipamentos de TIC e a meta E6.025.M1 - Atender as demandas dos
periféricos e materiais de consumo de TIC para o ano, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.025.M1.11 Percentual de solicitagdes de consumiveis atendidas sem atraso.|

[META] Meta 0%

[PLOA]
10.000,00

[Demanda]
153.687,40

SETI008 - Aquisicéo de bens, servigcos e manutencgao de contratos de TIC da UFFS|

[DESCRICAO] DFD 238/2025 - Solugéo provimento de Certificado digital E-CNP) para a UFFS|

[JUSTIFICATIVA] Indispensével para a sustentagao do servico de emissao de certificados digitais e-CNPJ. E essa acdo esté alinhada a iniciativa NI090 - Manter
certificados digitais e-CPFs e e-CNPJs conforme as necessidades das aplicagbes e processos da UFFS e contribui diretamente para o cumprimento do
objetivoE6.025 Oferecer servigos, periféricos e infraestrutura de apoio administrativo e académico e a meta E6.025.M1 Alcangar 90% de satisfagéo entre
usudrios de servigos administrativos e académicos, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). |

[INDICADOR] E6.025.M1.11 Satisfagao dos usuarios com os servigos de suporte e infraestrutura de TIC.|

[META] Meta 90%

[PLOA]
749,70

[Demanda]

SETI008 - Aquisicao de bens, servigos e manutengao de contratos de TIC da UFFS|

[DESCRICAO] DFD 256/2025 - Servigo de enlace de dados para os campi da UFFS|

[JUSTIFICATIVA] Atender demanda de contratagao de link redundante de internet para os campi. E essa agéo esta alinhada a iniciativa NI057 - Manter os links
de acesso com a WEB e com campi da UFFS. (DITI) (Redes) e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.024 - Oferecer servigos de redes e
comunicagéo de internet e a meta E6.024.M1 - Manter disponibilidade das redes e conexdes em 99% do tempo, estabelecida no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.024.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano.|

[META] Meta 99%

[PLOA]
1,00

[Demanda]
17.500,00

SETI008 - Aquisicéo de bens, servicos e manutencao de contratos de TIC da UFFS|

[DESCRIGAO] DFD 257/2025 - Provimento de baterias para UPS do Datacenter da UFFS|

[JUSTIFICATIVA] Manter operacional o sistema de UPS (Fonte de Alimentagao Ininterrupta) do Data Center. E essaagdo esta alinhada ainiciativa NI041 - Ampliar
0s equipamentos e servi¢os da infraestrutura do datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.021 - Oferecer adequadamente a
infraestrutura de TIC necesséria para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicagao de dados e a meta E6.021.M1 - Manter
atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.021.M1.11 Nimero de horas mensais em que o0s equipamentos no Data Center estavam indisponiveis. |

[META] Meta 0%

[PLOA]
138.720,00

[Demanda]

SETI008 - Aquisicéo de bens, servigos e manutengao de contratos de TIC da UFFS|
[DESCRICAO] DFD 258/2025 - Sistema de filtragem de ar do Data Center da UFFS|
[JUSTIFICATIVA] Manter equipamentos do Data Center operacionais com solugao para filtragem de impurezas no ar que circula no local. E essa agéo esta

[PLOA]
1,00
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alinhada ainiciativa NI041 - Ampliar os equipamentos e servigos da infraestrutura do datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.021| [Demanda]
- Oferecer adequadamente a infraestrutura de TIC necessaria para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicagéo de dados e a|  14.000,00
meta E6.021.M1 - Manter atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI).|

[INDICADOR] E6.021.M1.11 Nimero de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponiveis.|

[META] Meta 0%

SETI008 - Aquisicéo de bens, servicos e manutencao de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] DFD 260/2025 - Solugao de videoconferéncia institucional| 232.000,00
[JUSTIFICATIVA] Essencial para sustentagdo do servigo de salas virtuais e equipamentos de videoconferéncia. E essa agéo esta alinhada a iniciativa NI060 -

Ofertar servigo de videoconferéncia e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.023 - Oferecer adequadamente servigos e infraestrutura de| [Demanda]
redes e comunicagao e a meta E6.023.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional | 921.640,00
(PDI).|

[INDICADOR] E6.023.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano.|

[META] Meta 100%

SETI008 - Aquisicéo de bens, servigos e manutengao de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] DFD 262/2025 - Central de Incéndio| 93.000,00
[JUSTIFICATIVA] Indispensavel para a integridade da infraestrutura do Data center e seus servigos. E essa agao estd alinhada a iniciativa NI041 - Ampliar os
equipamentos e servigos da infraestrutura do datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.021 - Oferecer adequadamente a| [Demanda]
infraestrutura de TIC necesséria para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicagao de dados e a meta E6.021.M1 - Manter -
atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.021.M1.11 Nuimero de horas mensais em que os € equipamentos no Data Center estavam indisponiveis. |

[META] Meta 0%

SETI008 - Aquisicao de bens, servigos e manutencgao de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] Projeto 109/2025 (DFD 29/2024 - UPS e Climatizagao - Pecas))| 72.519,07
[JUSTIFICATIVA] Indispensavel para a integridade da infraestrutura do Data center e seus servigos. E essa agao esta alinhada a iniciativa NI041 - Ampliar os
equipamentos e servigos da infraestrutura do datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.021 - Oferecer adequadamente a| [Demanda]
infraestrutura de TIC necessaria para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicagao de dados e a meta E6.021.M1 - Manter -
atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.021.M1.11 Ndmero de horas mensais em que o0s equipamentos no Data Center estavam indisponiveis. |

[META] Meta 0%

SETI008 - Aquisicéo de bens, servigos e manutengao de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAQ] Projeto 109/2025 (DFD 29/2024 - UPS e Climatizagao)| 137.388,69
[JUSTIFICATIVA] Indispensavel para a integridade da infraestrutura do Data center e seus servigos. E essa agdo esta alinhada a iniciativa NI041 - Ampliar os
equipamentos e servigos da infraestrutura do datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.021 - Oferecer adequadamente a| [Demanda]
infraestrutura de TIC necesséria para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicagao de dados e a meta E6.021.M1 - Manter -
atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.021.M1.11 Nimero de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponiveis.|

[META] Meta 0%

SETI008 - Aquisicao de bens, servicos e manutencao de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] Projeto 32/2025 (DFD - 170/2024 - Computadores Avangados) e IRP 90001/2025 - Computadores Intermediarios)| 4.000,00
[JUSTIFICATIVA] Atualizagao, substitui¢ao de equipamentos e modernizagéo de tecnologias do parque de computadores da UFFS. E essa agéo esta alinhada

ainiciativa NI061 - Atualizagdo tecnoldgica de equipamentos de laboratério de informética dos campi e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo| [Demanda]
E6.022 - Oferecer equipamentos de TIC para uso académico e de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extenséo e a meta E6.022.M1 - Manter a maior| 6.939.900,2
quantidade possivel de equipamentos de TIC para uso académico dentro do ciclo de sustentagdo e atualizagdo (10 anos), estabelecida no Plano de 9
Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.022.M1.I1 Indice de vida dtil dos equipamentos de TIC de uso administrativo e académico. Escopo: Computadores desktop. Os
computadores tém uma vida (til de 10 anos, chegando ao fim da vida dtil séo reavaliados individualmente, e, podem receber um novo periodo de vida dtil, que

chega a 3 anos. Entao a taxa de renovagéao para a manutengéo pode variar entre 7 e 10%.|

[META] Meta 7%

SETI008 - Aquisicéo de bens, servicos e manutencao de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] Projeto 33/2025 (DFD 192/2024 - Ativos de rede de computadores)| 16.797,80
[JUSTIFICATIVA] Atualizagao, substituigéo de ativos e modernizagéo de tecnologias de rede de computadores. E essa agao esta alinhada a iniciativa NI055 -

Ampliacéo e atualizagdo da infraestrutura de rede cabeada e sem-fio do campus Erechim e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.023 -| [Demanda]
Oferecer adequadamente servigos e infraestrutura de redes e comunicagao e a meta E6.023.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, | 1.814.461,3
estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).| 7
[INDICADOR] E6.023.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano.|

[META] Meta 100%

SETI008 - Aquisicéo de bens, servigcos e manutencgao de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAQ] Projeto 35/2025 (DFD 195/2024 - Solugao de Suprimentos de Software da Plataforma Adobe) - 1 licenga para SETI| 1,00
[JUSTIFICATIVA] Essencial para a execugéo de atividades técnicas da DCS. Sera considerado no orgamento da DCS. E essa agdo estd alinhada a iniciativa

NE019- Contratacdo de licengas do Pacote Adobe e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.025 Oferecer servigos, periféricos e infraestrutura| [Demanda]
de apoio administrativo e académico e a meta E6.025.M1 Alcangar 90% de satisfagdo entre usudrios de servigos administrativos e académicos, estabelecida -
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.025.M1.11 Satisfagéo dos usuarios com os servigos de suporte e infraestrutura de TIC.|

[META] Meta 90%

SETI008 - Aquisicao de bens, servigos e manutencao de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRICAO] Projeto 45/2025 (DFD 235/2024 - Solugao de firewall)| 394.420,00
[JUSTIFICATIVA] Essencial para a seguranga de rede da UFFS e controle de incidentes de seguranga. E essa agéo esté alinhada a iniciativa NI007 - Manter o
gerenciamento centralizado da solugdo de seguranga de rede (firewall) e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.025 - Adotar politicas e| [Demanda]
préticas robustas de seguranca da informagao para proteger os dados institucionais e a meta E6.025.M1 - Manter a Politica de Seguranga da Informagao e -
Comunicagao atualizada e oferecer capacitagées, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.025.M1.11 Reduzir em 20% o numero de incidentes de seguranga registrados por semestre. |

[META] Meta 20%

SETI008 - Aquisicéo de bens, servicos e manutencao de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAO] Projeto 46/2025 (DFD - 239/2024 - Servigo de telefonia movel institucional)| 65.059,40
[JUSTIFICATIVA] Contratagdo de novo servigo de telefonia mével institucional. E essa agéo estd alinhada a iniciativa NI054 - Ofertar servigo de telefonia e

contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.023 - Oferecer adequadamente servigos e infraestrutura de redes e comunicagéo e a meta E6.023.M1| [Demanda]
- Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).| -
[INDICADOR] E6.023.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano.|

[META] Meta 100%

SETI008 - Aquisicéo de bens, servicos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAQ] Projeto 47/2025 (DFD - 240/2024 - Sistema - Integra SIAFI-SERPRO)| 5.050,80

117




[JUSTIFICATIVA] Atendimento de demanda por API. E essa agao estd alinhada a iniciativa NR0O8 - Criar solugdo usando RPA para automatizar a integracéo dos

langamentos no SIAFI nas bases de dados do SIPAC e efetuando o detalhamento necessario para a rastreabilidade dos dados e contribui diretamente para o| [Demanda]
cumprimento do objetivo E6.031 - Informatizar e automatizar integragdo com sistemas de governo e parceiros e a meta E6.031.M1 - Percentual de sistemas -
integrados com plataformas governamentais, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|
[INDICADOR] E6.031.M1.11 Percentual de sistemas integrados com plataformas governamentais. Escopo: Sistema que utilizam a API do SIAFI|
[META] Meta 100%
SETI008 - Contratagao de implantagéo dos SIGs| [PLOA]
[DESCRIGAO] DFD 271/2025 - Servigo de Telefonia baseado em nuvem| 1,00
[JUSTIFICATIVA] Indispensavel para o sustentagédo do servigo de comunicagdo movel. E essa agao esté alinhada a iniciativa NI054 - Ofertar servigo de telefonia
e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.023 - Oferecer adequadamente servigos e infraestrutura de redes e comunicagéo e a meta| [Demanda]
E6.023.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede. , estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).| 30.000,00
[INDICADOR] E6.023.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano.|
[META] Meta 100%
SETI008 - SETI008 - Aquisicao de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS] [PLOA]
[DESCRICAOQ] Aquisigdes e contratagdes de solugdes em Inteligéncia Artificial| 1,00
[JUSTIFICATIVA] A demanda é essencial para viabilizar uma infraestrutura minima de Inteligéncia artificial na UFFS.E essa agao esta alinhada a iniciativa N1041
- Ampliar os equipamentos e servigos da infraestrutura do datacenter, prevista no PDTIC, e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.021 -| [Demanda]
Oferecer adequadamente a infraestrutura de TIC necessaria para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicagéo de dados e a meta| 5.000.000,0
E6.021.M1 - Manter atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).| 0
[INDICADOR] E6.021.M1.11 Numero de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponiveis.|
[META] Meta 0%
SETI008 - SETI008 - Aquisicao de bens, servigos e manutengéo de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRIGAOQ] Garantias para Blade| 110.000,00
[JUSTIFICATIVA] Manter operacional a infraestrutura critica de processamento do Datacenter e infraestrutura de dados . E essa agdo esté alinhada a iniciativa
NI041 - Ampliar os equipamentos e servigos da infraestrutura do datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.021 - Oferecer| [Demanda]
adequadamente a infraestrutura de TIC necessdria para suportar as demandas de processamento, armazenamento e comunicagéo de dados. E6.021.M1 -| 112.800,00
Manter atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura de TIC no Data Center, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|
[INDICADOR] E6.021.M1.11 Nimero de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponiveis.|
[META] Meta 0%
SETI008 - SETI008 - Aquisicao de bens, servigos e manutengéo de contratos de TIC da UFFS] [PLOA]
[DESCRIGAO] Provimento de Licengas de Windows Server - IRP 01/2025 / Ata SRP n° 28/2025| 35.868,30
[JUSTIFICATIVA] Possibilitar a instalagéo de servigos dependentes por esse tipo de tecnologia na UFFS. E essa agéo estd alinhada a iniciativa NI086 - Licengas
de sistema operacional para uso em servidores (datacenter), NR0O10-Construir solugdes que usem ferramentas de RPA e I1A para combater e eliminar o trabalho| [Demanda]
repetitivo, NR011 -Construir solugdes baseadas em RPA e Al que a partir de modelos treinados sejam capazes de produzir informagées e realizar processos de -
forma automatizada na UFFS e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.023 Oferecer adequadamente servigos e infraestrutura de redes e
comunicagao e a meta E6.023.M1 Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|
[INDICADOR] E6.023.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano.|
[META] Meta 100%
SETI008 - SETI008 - Aquisicao de bens, servigos e manutencao de contratos de TIC da UFFS] [PLOA]
[DESCRICAOQ] Solugéo para atualizagao tecnoldgica de rede de dados e acesso ao Storage (SAN/NFS)| 194.915,00
[JUSTIFICATIVA] Atualizar a infraestrutura de rede de dados e acesso ao Storage. E essa agao estd alinhada a iniciativa NI041 -Ampliar os equipamentos e
servigos da infraestrutura do datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.023 - Oferecer adequadamente servigos e infraestrutura| [Demanda]
de redes e comunicagéo e meta E6.023.M1 - Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional | 450.000,00
(PDI).|
[INDICADOR] E6.021.M1.11 Nimero de horas mensais em que o0s equipamentos no Data Center estavam indisponiveis. |
[META] Meta 0%
SETI008 - SETI008 - Aquisicao de bens, servigos e manutengéo de contratos de TIC da UFFS| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Suporte e garantia de Storages VNX| 1,00
[JUSTIFICATIVA] Manter operacional a infraestrutura de armazenamento legado da UFFS. E essa agao estd alinhada a iniciativaNI045 - Aquisicdo de Storage
para o datacenter e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.021 - Oferecer adequadamente a infraestrutura de TIC necessdria para suportar | [Demanda]
as demandas de processamento, armazenamento e comunicacdo de dados e meta E6.021.M1 - Manter atualizada, funcional e com garantia a infraestrutura| 116.000,00
de TIC no Data Center., estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|
INDICADOR] E6.021.M1.11 Nimero de horas mensais em que os equipamentos no Data Center estavam indisponiveis.|
META] Meta 0%
SETI008 - SETI008 - Aquisicao de bens, servicos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS] [PLOA]
[DESCRICAOQ] Suporte e manutengéo do site institucional| 48.000,00
[JUSTIFICATIVA] Suporte e manutengao do site institucional. E essa agao esta alinhada a iniciativa NS295 - Manter e sustentar o site institucional e os sites
derivados e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.023 Oferecer adequadamente servigos e| infraestrutura de redes e comunicagéo e a meta| [Demanda]
E6.023.M1 Manter atualizada e funcional a infraestrutura de rede , estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).| -
INDICADOR] E6.023.M1.11 Disponibilidade das conexdes ao longo do ano. Escopo: disponibilidade do site institucional|
META] Meta 100%
SETI013 - Gestdo atividades e servigos| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Material de consumo| 3.000,00
[JUSTIFICATIVA] Para possibilitar o desempenho das atividades dos servidores no seu local de trabalho. E essa agao estd alinhada a iniciativa NC001 - Aquisi¢ao
de suprimentos e periféricos de Tl para sustentar as TIC e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E6.025 - Oferecer suprimentos de reposigéo,| [Demanda]
como acessorios, periféricos, consumiveis e demais itens para o uso adequado dos equipamentos de TIC e a meta E6.025.M1 - Atender as demandas dos -
periféricos e materiais de consumo de TIC para 0 ano, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|
[INDICADOR] E6.025.M1.11 Percentual de solicitagdes de consumiveis atendidas sem atraso.|
[META] Meta 100%
SETI013 - Gestao atividades e servigos| [PLOA]
[DESCRIGAO] Projeto de Extenséo - Bolsistas na SETI| 108.000,00
[JUSTIFICATIVA] Manutencao de Bolsa Auxilio Ref. Projeto: Desenvolvimento Profissional e Inovagédo Tecnoldgica na area de Tl 2024. Sao 6 bolsistas, por 12
meses, com o valor mensal de R$ 1500,00 por bolsa. E essa ag&o esta alinhada 4 iniciativa NS006 - Implementar funcionalidades para gestdo de discentes| [Demanda]
voluntdrios e bolsistas (PRISMA) e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo E2.03 Avaliar continuamente os resultados da politica de agdes -
afirmativas da pds-graduacéo com os gestores, orientadores e os pds-graduandos beneficiados com bolsas de mestrado e doutorado, e as metas E2.03.M1
Criar instrumentos de acompanhamento dos pds-graduandos bolsistas atendidos pela politica de agdes afirmativas e E2.03.M1.12 Acompanhamento dos
bolsistas. , estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|
[INDICADOR] 2.03.M1.12 Acompanhamento dos bolsistas|
[META] Meta 100%
SETI060 - Transporte SETI (Nao consta/aprova na PEQ)| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Transportes| 21.512,00

[JUSTIFICATIVA] Recurso previsto para atender os deslocamentos aos campi, onde realizamos atividades de implantagéo de sistemas, treinamentos ou
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manutengoes de TI. Base de duas idas aos campi, com carro executivo, partindo de Chapecé com motorista. Cada ida aos campi com saida na segunda-feira
as 8h e retorno na quinta-feira, as 17h.Essas agdes estéo alinhadas a iniciativa NA0O4 - Capacitagao dos servidores da SETI em habilidades e competéncias
para construir planos, projetos e especificagdes técnicas e negociais de servigos e solugdes de TIC e contribui diretamente para o cumprimento do objetivo
E6.07 - Garantir os contratos basicos de funcionamento da instituicdo como energia elétrica, dgua e esgoto, vigilancia, apoio administrativo terceirizado e
manutengdes e a meta E6.07.M1 - Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional e outras, estabelecida no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).|

[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda funcional da instituigao atendida.|

[Demanda]

[META] Meta 100%
SETI070 - Diarias| [PLOA]
[DESCRIGAO] Didrias| 39.465,00
[JUSTIFICATIVA] Recurso previsto para atender as convocagdes de participagdo nas reunides do Colégio de Gestores de Tl das Universidades Federais;
participagdo em demais eventos de Tl em que somos convocados (Férum RNP, WTICIFES e WTR); deslocamento aos campi para atender atividades de| [Demanda]
implantagao de sistemas, treinamentos ou manutengdes de Tl; capacitagao de dois servidores da DITI para o Storage; Visitas técnicas a Instituigées parceiras -
em desenvolvimento e inovagéo, previstas no PDTIC2024-2026. Essas agdes estdo alinhadas a iniciativa NA004 - Capacitagdo dos servidores da SETI em
habilidades e competéncias para construir planos, projetos e especificagdes técnicas e negociais de servigos e solugdes de TIC e contribui diretamente para o
cumprimento do objetivo E6.07 - Garantir os contratos basicos de funcionamento da instituigdo como energia elétrica, 4gua e esgoto, vigilancia, apoio
administrativo terceirizado e manutencgdes e a meta E6.07.M1 - Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional e outras,
estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|
[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda funcional da institui¢éo atendida.|
[META] Meta 100%
SETI080 - Passagem| [PLOA]
[DESCRICAOQ] Passagem| 12.100,00
[JUSTIFICATIVA] Recurso previsto para atender as convocagdes de participagéo nas reunides do Colégio de Gestores de Tl das Universidades Federais;
participagdo em demais eventos de Tl em que somos convocados (Férum RNP, WTICIFES e WTR); deslocamento aos campi para atender atividades de| [Demanda]
implantagéo de sistemas, treinamentos ou manutengdes de Tl; capacitagao de dois servidores da DITI para o Storage; Visitas técnicas a Instituigées parceiras -
em desenvolvimento e inovagéo, previstas no PDTIC2024-2026. Essas agdes estdo alinhadas a iniciativa NA004 - Capacitagdo dos servidores da SETI em
habilidades e competéncias para construir planos, projetos e especificagdes técnicas e negociais de servigos e solugdes de TIC e contribui diretamente para o
cumprimento do objetivo E6.07 - Garantir os contratos basicos de funcionamento da instituigo como energia elétrica, dgua e esgoto, vigilancia, apoio
administrativo terceirizado e manutengdes e a meta E6.07.M1 - Atender 100% da demanda de contratos da estrutura funcional institucional e outras,
estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).|
[INDICADOR] E6.07.M1.11 Percentual da demanda funcional da institui¢éo atendida.|
[META] Meta 100%
[PLOA]
68.262.368
TOTAIS
[Demanda]
160.895.516

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de PLOA 2026.

Nota: *Ag¢des orcamentarias previstas com recursos discricionarios (PLOA 2026) e estimativas de demanda das

Unidades de Gestéo:

- Situagdo 1: Valor no PLOA sem valor de “demanda” — ag¢@o0 sera totalmente custeada com recursos discricionarios.
- Situag@o 2: Valor no PLOA com valor de “demanda” — parte da agdo sera executada com recursos do PLOA e parte

com outras fontes.

- Situacdo 3: Valor de “demanda” sem valor no PLOA — execug¢ao dependera da captacdo de receitas adicionais.

Resumo:
Valor PLOA 2026: RS 68.262.368,00;
Valor de demanda (estimativa): R$ 160.895.516,00.
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8. Anexo VI - Proposta de Execu¢ido Or¢camentaria agregada por AG, Unidade, ND e GND

(Em RS).
Bolsas Diérias Materiais de| Materiais Obras Passagens Servigos de Terceiros | Transportes | Total Geral
Consumo | Permanentes
AG Unidade 3-0DC 3-0DC 3-0DC 4-INV 4-INV 3-0DC 3-0DC 4-INV 3-0DC
00PW  |GABINETE 0 0 0 0 0 0 84.275,00 0 0]  84.275,00
20GK  |PROPEPG | 1.732.300,00 0 0 0 0 0 0 0 0] 1.732.300,00
20RK  |AGIITEC 466.928,00 9.390,00 0 0 0 7.512,00 20.230,52 0 0] 504.060,52
AUDIN 0 5.387,54 0 0 0 5.000,00 0 0 0 10.387,54
CCH 25.000,00{ 110.000,00{ 496.402,00] 150.000,00 0] 491.997,00 0 0] 10.000,00{ 1.283.399,00
CCL 15.000,00]  46.500,00{ 131.626,35]  34.153,57 0 3.000,00 13.300,00 0| 123.197,73] 366.777,65
CER 39.019,14]  49.251,76] 207.166,32|  19.073,84 0 1.644,16 6.250,00 0] 216.131,78] 538.537,00
CLS 15428,57]  71.137,72| 170.000,00{  47.484,00 0] 36.989,71 0 0]  96.444,00( 437.484,00
CPF 10.000,00]  35.750,00]  831.503,69 0 0]  28.600,00 0 0] 33.22831] 939.082,00
CRE 0]  62.369,83] 401.201,11 0 0]  23.100,00 6.956,48 0] 102.751,58] 596.379,00
DCS 0 0 0 0 0 0 452.442,69 0 0 452.442,69
GABINETE 0] 216.689,35 11.113,79 0 0] 233.94747 95.000,00 0]  39.556,46] 596.307,07
PROAD 0 2.000,00]  150.000,00 0 0 5.000,00| 27.266.947,60 0 2.000,00{27.425.947,60
PROAE 0]  72.590,00 0] 208.000,00 0] 17.000,00] 2.974.624,21 0]  15.000,00| 3.287.214,21
PROEC 1.894.000,00]  83.000,00 0 0 0] 382164l 348.000,00 0] 75.000,00| 2.438.216,41
PROGESP 484.032,00]  76.051,86]  25.000,00 0 0 0 265.036,22 0 0] 850.120,08
PROGRAD | 1.688.900,00]  55.018,17 0] 224.922,10 0]  53.500,00 799.617,07 0]  12.800,00( 2.834.757,34
PROPEPG | 1.003.700,00{  77.200,00| 500.000,00 0 0] 89.15591 178.000,00 0]  25.000,00| 1.873.05591
PROPLAN 0{  10.000,00 0 0 0]  15.000,00 101.576,00 0] 13.000,63] 139.576,63
SEO 0]  25.000,00 0 0 0 5.000,00{ 3.678.210,17 0 0] 3.708.210,17
SETI 108.000,00]  39.465,00 3.000,00 0 0] 12.100,00{ 2.510.819,20| 262.798,80|  21.512,00| 2.957.695,00
216H  [PROGESP 0 0 0 0 0 0 55.200,00 0 0]  55.200,00
21D7  |[PROGRAD 0 5.000,00 0]  45.000,00 0 5.000,00 20.000,00 0 0]  75.000,00
21GS  |AGIITEC 25.163,00 0 0 0 0 0 0 0 0]  25.163,00
4002 |AGIITEC 22.392,00 0 0 0 0 0 0 0 0]  22392,00
PROAE 10.319.200,00 0] 96.000,00 0 0 0] 2.141.095,00 0]  64.000,00{12.620.295,00
PROGRAD 0] 13.671,00{  20.000,00 0 0]  13.500,00 0 0 0] 47.171,00
4572 PROGESP 0 0 0 0 0 0 150.000,00 0 0 150.000,00
8282 CCH 0 0 0] 150.000,00 0 0 0 0 0] 150.000,00
CCL 0 0 0] 19.132,15 0 0 0 0 0 19.132,15
CLS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPF 0 0 0] 100.000,00 0 0 0 0 0{ 100.000,00
CRE 0 0 0]  55.000,00{ 200.000,00 0 0 0 0] 255.000,00
PROAD 0 0 0] 720.000,00 0 0 0 0 0 720.000,00
PROGESP 0 0 0] 10.000,00 0 0 0 0 0 10.000,00
PROGRAD 0 0 0]  65.000,00 0 0 0 0 0]  65.000,00
SEO 0 0 0 0] 891.789,83 0 0 0 0] 891.789,83
Total Geral |17.849.062,71| 1.065.472,23| 3.043.013,26| 1.847.765,66| 1.091.789,83| 1.085.262,66| 41.167.580,16] 262.798,80| 849.622,49|68.262.367,80

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de PLOA 2026.
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9. Anexo VII - Proposta de Execucao Orcamentaria desagregada por Unidade, Cédigo, AG

e ND.

Unidade Origem Recurso Codigo| AG ND Natureza Despesa PLOA 2026 (RS) Demanda (R$)*
AGITEC PLOA/LOA 1 |20RK [Bolsas R$ 10.330,00 RS$ 670,00
AGIITEC PLOA/LOA 2 |20RK |[Servicos de Terceiros R$ 0,00 R$ 15.000,00
AGITEC PLOA/LOA 3 |20RK |Bolsas R$ 0,00 R$ 180.000,00
AGIITEC PLOA/LOA 4 |20RK [Bolsas R$ 282.275,00 RS 44.328,00
AGITEC PLOA/LOA 4 |21GS [Bolsas R$ 25.163,00 RS 1.634,00
AGIITEC PLOA/LOA 6 |20RK |Bolsas R$ 2.350,00 R$ 55.000,00
AGIITEC PLOA/LOA 8 |20RK |Bolsas R$ 10.330,00 R$ 22.000,00
AGIITEC PLOA/LOA 9 |20RK [Servigos de Terceiros R$ 0,00 R$ 10.000,00
AGIITEC PLOA/LOA 10 [20RK |Servicos de Terceiros R$ 0,00 R$ 10.000,00
AGIITEC PLOA/LOA 11 [20RK |[Servicos de Terceiros R$ 17.413,52 RS 42.650,40
AGIITEC PLOA/LOA 12 | 20RK [Servigos de Terceiros R$2.817,00 R$ 10.000,00
AGIITEC PLOA/LOA 15 [20RK |Servicos de Terceiros R$ 0,00 R$ 5.500,00
AGIITEC PLOA/LOA 16 [20RK [Bolsas RS 7.887,00 R$ 0,00
AGIITEC PLOA/LOA 16 | 20RK |Materiais de Consumo R$ 0,00 R$ 6.000,00
AGIITEC PLOA/LOA 17 [20RK [Bolsas R$ 3.756,00 R$ 1.000,00
AGIITEC PLOA/LOA 27 | 20RK [Bolsas R$ 0,00 R$ 100.800,00
AGIITEC PLOA/LOA 28 | 20RK [Bolsas R$ 0,00 R$ 100.000,00
AGIITEC PLOA/LOA 40 | 4002 [Bolsas R$22.392,00 R$22.392,00
AGIITEC PLOA/LOA 70 [20RK |Diérias R$ 9.390,00 RS 50.000,00
AGIITEC PLOA/LOA 80 | 20RK |Passagens R$ 7.512,00 R$ 50.000,00
AGIITEC PLOA/LOA Fonte 81 13 [20RK [Bolsas R$ 150.000,00 R$ 150.000,00
AGIITEC PLOA/LOA Fonte 81 29 |20RK [Bolsas R$ 0,00 RS 54.033,12
AUDIN PLOA/LOA 70 [20RK |Diérias RS 5.387,54 R$ 7.000,00
AUDIN PLOA/LOA 80 | 20RK |Passagens R$ 5.000,00 R$ 6.000,00
CCH PLOA/LOA 1 |20RK |Diarias R$ 30.000,00 R$ 0,00
CCH PLOA/LOA 1 |20RK [Passagens R$ 210.000,00 RS 46.865,54
CCH PLOA/LOA 2 |20RK |Diarias R$ 60.000,00 R$ 0,00
CCH PLOA/LOA 2 |20RK [Passagens RS 80.000,00 R$ 0,00
CCH PLOA/LOA 2 |20RK |Transportes R$ 10.000,00 R$ 0,00
CCH PLOA/LOA 3 |20RK |Materiais de Consumo RS 116.402,00 R$ 0,00
CCH PLOA/LOA 4 |20RK |Materiais de Consumo R$ 150.000,00 R$ 0,00
CCH PLOA/LOA 5 | 20RK [Materiais de Consumo RS$ 60.000,00 R$ 0,00
CCH PLOA/LOA 6 |20RK |Diérias R$ 20.000,00 R$ 0,00
CCH PLOA/LOA 7 |20RK |Bolsas R$ 25.000,00 R$ 0,00
CCH PLOA/LOA 8 | 20RK [Materiais de Consumo R$ 70.000,00 R$ 0,00
CCH PLOA/LOA 56 | 20RK |Materiais de Consumo R$ 100.000,00 RS 40.000,00
CCH PLOA/LOA 56 | 20RK |Materiais Permanentes R$ 150.000,00 RS 248.132,14
CCH PLOA/LOA 56 |[20RK [Passagens R$ 201.997,00 R$ 200.000,00
CCH PLOA/LOA 90 |20RK |Materiais Permanentes R$ 0,00 R$ 2.250.000,00
CCH PLOA/LOA 90 | 8282 |Materiais Permanentes R$ 150.000,00 R$ 0,00
CCH PLOA/LOA 91 | 20RK [Servigos de Terceiros R$ 0,00 R$ 3.410.000,00
CCH PLOA/LOA 92 | 8282 |Obras R$ 0,00 R$ 24.580.000,00
CCH PLOA/LOA Emenda Parlamentar 92 | 8282 [Obras R$ 0,00 R$ 2.100.000,00
CCH TED 90 | 20RK |[Materiais Permanentes R$ 0,00 R$ 1.000.000,00
CCH TED/PAC 92 | 8282 |Obras R$ 0,00 R$ 2.500.000,00
CCL PLOA/LOA 12 [20RK |[Servigos de Terceiros R$ 7.500,00 R$ 0,00
CCL PLOA/LOA 20 | 8282 |Materiais Permanentes R$ 19.132,15 RS 84.166,65
CCL PLOA/LOA 24 | 20RK [Passagens R$ 3.000,00 R$ 0,00
CCL PLOA/LOA 25 | 20RK [Bolsas R$ 15.000,00 R$ 0,00
CCL PLOA/LOA 35 |20RK |Materiais de Consumo RS 18.353,70 R$ 0,00
CCL PLOA/LOA 35 | 20RK |Servigos de Terceiros R$ 5.800,00 R$ 0,00
CCL PLOA/LOA 36 | 20RK |Materiais de Consumo RS 60.846,43 R$ 0,00
CCL PLOA/LOA 36 |20RK |Materiais Permanentes RS 34.153,57 R$ 160.824,30
CCL PLOA/LOA 50 | 20RK |Materiais Permanentes R$ 0,00 R$ 25.500,00
CCL PLOA/LOA 55 | 20RK |Materiais de Consumo RS 52.426,22 R$ 0,00
CCL PLOA/LOA 60 | 20RK |Transportes R$ 123.197.73 R$ 0,00
CCL PLOA/LOA 70 [20RK |Diérias RS 46.500,00 R$ 5.000,00
CER PLOA/LOA 1 |20RK [Transportes R$ 196.730,50 R$ 0,00
CER PLOA/LOA 2 |20RK |Diarias R$ 4.455,00 R$ 0,00
CER PLOA/LOA 2 | 20RK |Passagens RS 1.644,16 R$ 0,00
CER PLOA/LOA 3 |20RK |Dirias R$ 10.706,72 R$ 0,00
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CER PLOA/LOA 3 | 20RK [Materiais de Consumo R$ 20.000,00 R$ 0,00
CER PLOA/LOA 3 |20RK [Materiais Permanentes R$ 19.073,84 RS 344.840,00
CER PLOA/LOA 3 |20RK |Servigos de Terceiros R$ 6.250,00 R$ 0,00
CER PLOA/LOA 3 |20RK [Transportes R$ 19.401,28 R$ 0,00
CER PLOA/LOA 4 | 20RK |Materiais de Consumo RS 119.566,46 R$ 0,00
CER PLOA/LOA 5 | 20RK |Materiais de Consumo R$ 67.599,86 R$ 0,00
CER PLOA/LOA 6 |20RK |Diérias RS 1.750,04 R$ 0,00
CER PLOA/LOA 7 |20RK |Bolsas R$ 6.081,10 R$ 0,00
CER PLOA/LOA 7 | 20RK |Diarias RS 10.560,00 R$ 0,00
CER PLOA/LOA 8 |20RK |Bolsas R$ 31.438,04 R$ 0,00
CER PLOA/LOA 9 |20RK |Bolsas RS 1.500,00 R$ 0,00
CER PLOA/LOA 10 [20RK [Obras R$ 0,00 R$ 250.000,00
CER PLOA/LOA 11 [20RK [Obras R$ 0,00 R$ 50.000,00
CER PLOA/LOA 12 | 20RK |Obras R$ 0,00 R$ 50.000,00
CER PLOA/LOA 13 [20RK [Obras R$ 0,00 R$ 300.000,00
CER PLOA/LOA 14 | 20RK |Obras R$ 0,00 RS 15.000,00
CER PLOA/LOA 15 |20RK [Obras R$ 0,00 R$ 165.000,00
CER PLOA/LOA 16 [20RK [Obras R$ 0,00 R$ 60.000,00
CER PLOA/LOA 17 [20RK [Obras R$ 0,00 R$ 150.000,00
CER PLOA/LOA 18 |[20RK [Obras R$ 0,00 R$ 750.000,00
CER PLOA/LOA 19 [20RK [Obras R$ 0,00 R$ 100.000,00
CER PLOA/LOA 20 |20RK |Materiais Permanentes R$ 0,00 R$ 250.000,00
CER PLOA/LOA 21 |[20RK |Obras R$ 0,00 R$ 1.800.000,00
CER PLOA/LOA 22 | 20RK [Servigos de Terceiros R$ 0,00 R$ 20.000,00
CER PLOA/LOA 23 |20RK [Bolsas R$ 0,00 R$ 5.000,00
CER PLOA/LOA 70 | 20RK |Didrias RS 21.780,00 R$ 0,00
CLS PLOA/LOA 4 |20RK [Materiais de Consumo R$ 75.000,00 R$ 0,00
CLS PLOA/LOA 5 |20RK [Materiais de Consumo R$ 75.000,00 R$ 0,00
CLS PLOA/LOA 7 |20RK |Diérias RS 1.542,86 R$ 0,00
CLS PLOA/LOA 8 |20RK |Bolsas RS 15.428,57 R$ 0,00
CLS PLOA/LOA 9 |20RK [Materiais de Consumo RS 20.000,00 R$ 0,00
CLS PLOA/LOA 60 | 20RK |Transportes RS 96.444,00 R$ 0,00
CLS PLOA/LOA 70 | 20RK |Didrias RS 69.594,86 R$ 0,00
CLS PLOA/LOA 80 |20RK |Passagens R$ 36.989,71 R$ 0,00
CLS PLOA/LOA 90 | 20RK [Materiais Permanentes RS 47.484,00 R$ 0,00
CLS PLOA/LOA 99 | 8282 |Obras R$ 0,00 R$ 350.000,00
CLS PLOA/LOA Emenda Parlamentar 99 | 8282 |Materiais Permanentes R$ 0,00 R$ 450.000,00
CLS PLOA/LOA Emenda Parlamentar 99 | 8282 |Obras R$ 0,00 R$ 7.520.000,00
CLS TED 99 | 8282 |Obras R$ 0,00 R$ 5.000.000,00
CLS TED/PAC 99 | 8282 |Obras R$ 0,00 R$ 25.000.000,00
CPF PLOA/LOA 5 |20RK |Diérias R$ 6.000,00 R$ 0,00
CPF PLOA/LOA 7 |20RK |Diérias R$ 5.000,00 R$ 0,00
CPF PLOA/LOA 8 |20RK |Bolsas RS 10.000,00 R$ 0,00
CPF PLOA/LOA 11 [20RK [Materiais de Consumo RS 11.498,38 R$ 26.558,21
CPF PLOA/LOA 12 | 20RK |Materiais de Consumo R$ 41.567.31 RS 66.000,00
CPF PLOA/LOA 20 |[20RK [Materiais de Consumo RS 778.438,00 R$ 404.836,01
CPF PLOA/LOA 20 [20RK |Materiais Permanentes R$ 0,00 R$ 558.000,00
CPF PLOA/LOA 60 [20RK |Transportes R$33.22831 R$ 1.771,69
CPF PLOA/LOA 70 [20RK |Dirias R$ 24.750,00 R$ 0,00
CPF PLOA/LOA 80 | 20RK [Passagens RS 28.600,00 R$ 0,00
CPF PLOA/LOA 90 | 8282 |Materiais Permanentes R$ 100.000,00 R$ 300.000,00
CPF TED 91 | 8282 |Obras R$ 0,00 R$ 300.000,00
CPF TED 92 | 20RK |Servigos de Terceiros R$ 0,00 R$ 50.000,00
CPF TED 93 | 8282 |Obras R$ 0,00 R$ 3.000.000,00
CPF TED 94 | 8282 |Obras R$ 0,00 R$ 300.000,00
CPF TED 95 | 8282 |Obras R$ 0,00 R$ 600.000,00
CPF TED 96 | 8282 |Obras R$ 0,00 R$ 5.000.000,00
CPF TED 97 | 8282 |Obras R$ 0,00 R$ 500.000,00
CRE PLOA/LOA 1 |20RK |Materiais de Consumo R$ 80.112,11 R$ 0,00
CRE PLOA/LOA 2 | 20RK |Materiais de Consumo R$ 233.089,00 R$ 0,00
CRE PLOA/LOA 3 |20RK |Dirias RS 15.969,83 R$ 0,00
CRE PLOA/LOA 4 |20RK |Materiais de Consumo R$ 5.000,00 R$ 0,00
CRE PLOA/LOA 5 | 20RK [Materiais de Consumo R$ 43.000,00 R$ 0,00
CRE PLOA/LOA 6 | 20RK [Materiais de Consumo R$ 30.000,00 R$ 0,00
CRE PLOA/LOA 7 8282 |Materiais Permanentes R$ 55.000,00 R$ 0,00
CRE PLOA/LOA 8 | 20RK |Servigos de Terceiros RS 6.956,48 R$ 0,00
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CRE PLOA/LOA 9 | 20RK |Materiais de Consumo R$ 10.000,00 R$ 0,00
CRE PLOA/LOA 10 [20RK [Bolsas R$ 0,00 R$ 92.400,00
CRE PLOA/LOA 60 | 20RK |Transportes R$ 102.751,58 R$ 0,00
CRE PLOA/LOA 70 | 20RK |Didrias RS 46.400,00 R$ 0,00
CRE PLOA/LOA 80 |20RK |Passagens R$ 23.100,00 R$ 0,00
CRE PLOA/LOA Fonte 81 11 | 8282 |Obras R$ 200.000,00 R$ 0,00
DCS PLOA/LOA 1 |20RK |Diarias R$ 0,00 R$ 20.000,00
DCS PLOA/LOA 1 |20RK |Passagens R$ 20.000,00
DCS PLOA/LOA 1 |20RK |[Servicos de Terceiros R$ 33.000,00 R$ 55.000,00
DCS PLOA/LOA 2 | 20RK [Servigos de Terceiros R$ 50.000,00 R$ 100.000,00
DCS PLOA/LOA 3 |20RK |Servigos de Terceiros RS 369.442,69 R$ 550.000,00
GABINETE PLOA/LOA 1 |20RK |Diarias R$ 136.809,35 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 1 |20RK |Materiais de Consumo R$ 1.113,79 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 1 20RK |Passagens RS 147.94747 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 1 | 20RK |Transportes R$ 23.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 2 | 20RK |Diérias RS 11.500,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 2 |20RK [Passagens R$ 10.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 2 |20RK |Transportes R$ 4.500,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 3 |20RK |Diarias R$ 9.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 3 |20RK [Passagens R$ 10.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 5 | 20RK |Diarias RS 14.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 5 |20RK [Passagens R$ 15.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 5 |20RK [Transportes R$ 3.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 6 | 20RK |Diarias RS 1.140,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 6 | 20RK [Transportes R$ 1.056,46 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 7 | 20RK |Diarias RS 14.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 7 |20RK [Materiais de Consumo R$ 10.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 7 | 20RK |Passagens RS 10.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 7 |20RK [Transportes RS$ 8.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 8 | 20RK |Diarias RS 10.500,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 8 |20RK |Passagens RS 16.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 9 |20RK |Diarias R$ 11.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 9 |20RK |Passagens RS 15.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 10 | 00PW [Servigos de Terceiros RS 84.275,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 11 |[20RK |Diarias RS 8.740,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 11 [20RK [Passagens R$ 10.000,00 R$ 0,00
GABINETE PLOA/LOA 11 [20RK [Servigos de Terceiros R$ 95.000,00 R$ 0,00
PROAD PLOA/LOA 3 |20RK [Materiais de Consumo R$ 150.000,00 RS 50.000,00
PROAD PLOA/LOA 4 |20RK |[Servigos de Terceiros R$ 50.000,00 R$ 0,00
PROAD PLOA/LOA 5 |20RK |Servicos de Terceiros RS 11.436.830,19 R$ 1.769.261,63
PROAD PLOA/LOA 6 | 20RK [Servicos de Terceiros R$9.013.437.32 RS 681.343,70
PROAD PLOA/LOA 7 | 20RK |[Servicos de Terceiros RS 805.638,28 R$ 253.112,94
PROAD PLOA/LOA 8 |20RK |Servicos de Terceiros RS 10.000,00 R$ 0,00
PROAD PLOA/LOA 9 |20RK |[Servicos de Terceiros R$ 3.077.189,52 R$ 615.437,00
PROAD PLOA/LOA 10 | 20RK [Servigos de Terceiros R$ 712.961,59 R$ 260.000,00
PROAD PLOA/LOA 11 [20RK [Servigos de Terceiros RS 38.000,00 R$ 0,00
PROAD PLOA/LOA 13 | 20RK [Servigos de Terceiros RS 10.000,00 R$ 0,00
PROAD PLOA/LOA 14 | 20RK [Servigos de Terceiros RS 50.000,00 RS 10.000,00
PROAD PLOA/LOA 15 [20RK [Servigos de Terceiros R$ 700.000,00 R$ 200.000,00
PROAD PLOA/LOA 16 | 8282 |Materiais Permanentes RS 10.000,00 R$ 790.000,00
PROAD PLOA/LOA 17 | 8282 |Materiais Permanentes R$ 10.000,00 R$ 90.000,00
PROAD PLOA/LOA 18 | 8282 |Materiais Permanentes R$ 700.000,00 R$ 4.134.000,58
PROAD PLOA/LOA 19 [20RK [Servigos de Terceiros RS 362.890,70 R$ 0,00
PROAD PLOA/LOA 60 [20RK |Transportes R$ 2.000,00 R$ 5.000,00
PROAD PLOA/LOA 70 | 20RK |Diarias R$ 2.000,00 R$ 5.000,00
PROAD PLOA/LOA 80 | 20RK |Passagens R$ 5.000,00 R$ 10.000,00
PROAD PLOA/LOA Fonte 50 5 |20RK |Servicos de Terceiros R$ 1.000.000,00 R$ 0,00
PROAE PLOA/LOA 2 | 20RK |Materiais Permanentes RS 158.000,00 R$ 400.000,00
PROAE PLOA/LOA 2 4002 |Materiais de Consumo R$ 42.000,00 R$ 0,00
PROAE PLOA/LOA 3 |20RK |Servigos de Terceiros R$2.974.624,21 RS 1.546.280,79
PROAE PLOA/LOA 3 4002 |Servigos de Terceiros R$ 2.079.095,00 R$ 0,00
PROAE PLOA/LOA 4 14002 [Bolsas R$ 10.000.000,00 R$ 0,00
PROAE PLOA/LOA 5 14002 |Bolsas RS 68.400,00 R$ 0,00
PROAE PLOA/LOA 6 |20RK |Didrias R$ 21.440,00 R$ 0,00
PROAE PLOA/LOA 6 |20RK |Transportes R$ 15.000,00 R$ 10.000,00
PROAE PLOA/LOA 6 | 4002 |Bolsas R$ 54.000,00 R$ 0,00
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PROAE PLOA/LOA 7 | 20RK |Materiais Permanentes R$ 50.000,00 R$ 0,00
PROAE PLOA/LOA 7 | 4002 |Materiais de Consumo R$ 12.000,00 R$ 0,00
PROAE PLOA/LOA 9 14002 |Bolsas RS 50.400,00 R$ 0,00
PROAE PLOA/LOA 10 | 20RK |Didrias R$ 21.670,00 RS 3.420,00
PROAE PLOA/LOA 10 | 20RK [Passagens R$ 17.000,00 R$ 15.000,00
PROAE PLOA/LOA 12 | 20RK |Didrias RS 16.750,00 R$ 33.500,00
PROAE PLOA/LOA 12 ] 4002 [Bolsas RS 146.400,00 RS 114.400,00
PROAE PLOA/LOA 12 ] 4002 [Materiais de Consumo R$ 42.000,00 R$ 0,00
PROAE PLOA/LOA 124002 [Servicos de Terceiros R$ 62.000,00 R$ 70.000,00
PROAE PLOA/LOA 12 ] 4002 |Transportes RS$ 40.000,00 RS$ 80.000,00
PROAE PLOA/LOA 60 | 4002 |Transportes RS 24.000,00 R$ 0,00
PROAE PLOA/LOA 70 | 20RK [Diarias R$ 12.730,00 R$ 0,00
PROEC PLOA/LOA 1 |20RK |Bolsas RS 840.000,00 RS 840.000,00
PROEC PLOA/LOA 3 |20RK |Diarias R$ 62.000,00 R$ 62.000,00
PROEC PLOA/LOA 3 |20RK [Passagens R$ 38.216,41 R$ 38.216,41
PROEC PLOA/LOA 3 |20RK |Transportes R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
PROEC PLOA/LOA 21 | 20RK [Bolsas RS 54.000,00 RS 54.000,00
PROEC PLOA/LOA 21 | 20RK |Didrias RS 21.000,00 RS 21.000,00
PROEC PLOA/LOA 21 | 20RK [Servigos de Terceiros RS 48.000,00 RS 48.000,00
PROEC PLOA/LOA 21 | 20RK [Transportes R$ 45.000,00 R$ 45.000,00
PROEC PLOA/LOA 99 | 20RK [Servigos de Terceiros R$ 300.000,00 R$ 300.000,00
PROEC PLOA/LOA Fonte 81 81 |20RK |Bolsas R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00
PROGESP PLOA/LOA 1 |20RK |Materiais de Consumo RS 25.000,00 R$ 0,00
PROGESP PLOA/LOA 2 | 8282 |Materiais Permanentes R$ 10.000,00 R$ 0,00
PROGESP PLOA/LOA 4 | 20RK [Servigos de Terceiros R$ 160.000,00 R$ 40.000,00
PROGESP PLOA/LOA 5 |20RK [Servicos de Terceiros RS 60.000,00 RS 40.000,00
PROGESP PLOA/LOA 7 |20RK |Bolsas RS 484.032,00 R$ 115.968,00
PROGESP PLOA/LOA 8 | 4572 |Servigos de Terceiros R$ 150.000,00 RS 40.000,00
PROGESP PLOA/LOA 9 | 216H |Servigos de Terceiros R$ 55.200,00 R$ 108.000,00
PROGESP PLOA/LOA 12| 20RK [Servigos de Terceiros RS 45.036,22 R$ 0,00
PROGESP PLOA/LOA 70 | 20RK |Didrias RS 76.051,86 RS 38.948,14
PROGRAD PLOA/LOA 1 |20RK |Diérias R$ 55.018,17 R$ 10.000,00
PROGRAD PLOA/LOA 2 |20RK [Passagens R$ 53.500,00 RS 10.000,00
PROGRAD PLOA/LOA 3 |20RK |Transportes R$ 12.800,00 R$ 50.000,00
PROGRAD PLOA/LOA 4 |20RK [Bolsas R$ 1.688.900,00 R$ 170.600,00
PROGRAD PLOA/LOA 5 | 20RK |[Servicos de Terceiros R$ 100.000,00 R$ 262.000,00
PROGRAD PLOA/LOA 6 | 4002 |Diarias R$ 13.671,00 R$ 0,00
PROGRAD PLOA/LOA 6 | 4002 [Materiais de Consumo R$ 20.000,00 R$ 0,00
PROGRAD PLOA/LOA 6 | 4002 |Passagens R$ 13.500,00 R$ 0,00
PROGRAD PLOA/LOA 6 | 8282 [Materiais Permanentes R$ 65.000,00 R$ 0,00
PROGRAD PLOA/LOA 7 | 20RK [Materiais Permanentes R$ 224.922,10 R$ 0,00
PROGRAD PLOA/LOA 7 | 20RK |[Servicos de Terceiros R$290.818,61 R$ 0,00
PROGRAD PLOA/LOA 8 |20RK |Servicos de Terceiros R$ 400.000,00 R$ 0,00
PROGRAD PLOA/LOA 9 |20RK |[Servicos de Terceiros R$ 0,00 R$ 50.000,00
PROGRAD PLOA/LOA 10 | 20RK [Servigos de Terceiros RS 8.798,46 R$ 0,00
PROGRAD PLOA/LOA 11| 21D7 |Diérias R$ 5.000,00 R$ 0,00
PROGRAD PLOA/LOA 11 | 21D7 |Materiais Permanentes RS 45.000,00 R$ 0,00
PROGRAD PLOA/LOA 11 [ 21D7 |Passagens R$ 5.000,00 R$ 0,00
PROGRAD PLOA/LOA 11 [ 21D7 [Servigos de Terceiros R$ 20.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 2 |[20RK |Diarias R$ 3.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 2 |20RK [Passagens R$ 6.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 4 |20RK |Diarias R$ 2.500,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 4 | 20RK [Passagens R$ 5.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 5 |20GK |Bolsas R$ 100.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 5 |20RK [Didrias R$ 15.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 5 |20RK |Passagens R$ 25.25591 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 6 |20GK |Bolsas R$ 540.300,00 R$ 169.800,00
PROPEPG PLOA/LOA 16 | 20RK |Materiais de Consumo R$ 500.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 20 | 20RK [Servigos de Terceiros R$ 75.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 21 [20GK [Bolsas R$ 982.800,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 29 |20GK [Bolsas RS 8.400,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 29 |20RK |Diarias R$ 9.200,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 29 |[20RK [Passagens R$ 5.400,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 29 |[20RK |Transportes R$ 20.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 31 | 20RK [Servigos de Terceiros RS$ 8.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 35 | 20RK [Servigos de Terceiros R$ 35.000,00 R$ 0,00
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PROPEPG PLOA/LOA 36 |20RK [Bolsas RS 40.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 37 | 20RK |Didrias RS 40.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 37 |20RK [Passagens RS$ 40.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 37 | 20RK [Servigos de Terceiros R$ 10.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 41 |20RK |Dirias R$ 2.500,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 41 | 20RK [Passagens R$ 5.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 41 |20RK |Transportes R$ 2.500,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 42 |20RK |Diérias R$ 2.500,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 42 | 20RK |Transportes R$ 2.500,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 43 |20GK [Bolsas R$ 100.800,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 44 | 20RK [Servigos de Terceiros R$ 50.000,00 R$ 0,00
PROPEPG PLOA/LOA 45 |20GK [Bolsas R$ 0,00 RS 24.000,00
PROPEPG PLOA/LOA 45 | 20RK |Diérias R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
PROPEPG PLOA/LOA 45 | 20RK [Passagens R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
PROPEPG PLOA/LOA 46 | 20RK [Servigos de Terceiros R$ 0,00 RS$ 30.000,00
PROPEPG PLOA/LOA Fonte 81 39 |20RK [Bolsas R$ 963.700,00 R$ 0,00
PROPLAN PLOA/LOA 1 |20RK |[Servigos de Terceiros R$ 35.576,00 R$ 0,00
PROPLAN PLOA/LOA 2 | 20RK |Diérias R$ 0,00 R$ 5.000,00
PROPLAN PLOA/LOA 2 |20RK [Passagens R$ 0,00 R$ 5.000,00
PROPLAN PLOA/LOA 3 |20RK |Servigos de Terceiros R$ 6.000,00 R$ 0,00
PROPLAN PLOA/LOA 4 | 20RK [Servigos de Terceiros RS 30.000,00 R$ 0,00
PROPLAN PLOA/LOA 5 |20RK |[Servicos de Terceiros R$ 30.000,00 0
PROPLAN PLOA/LOA 60 [20RK |Transportes RS 13.000,63 R$ 0,00
PROPLAN PLOA/LOA 70 | 20RK |Diérias R$ 10.000,00 R$ 0,00
PROPLAN PLOA/LOA 80 | 20RK |Passagens R$ 15.000,00 R$ 0,00
SEO PLOA/LOA 1 |20RK |[Servicos de Terceiros R$ 2.000,00 RS 4.000,00
SEO PLOA/LOA 2 |20RK |[Servigos de Terceiros R$ 3.676.210,17 R$ 3.877.190,81
SEO PLOA/LOA 3 | 8282 |Obras R$ 891.789,83 R$ 1.800.000,00
SEO PLOA/LOA 4 | 8282 |Obras R$ 0,00 R$ 6.370.944,51
SEO PLOA/LOA 10 | 20RK |Diérias RS 25.000,00 RS 20.000,00
SEO PLOA/LOA 11 [20RK [Passagens R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
SEO PLOA/LOA Emenda Parlamentar 2 | 20RK |[Servigos de Terceiros R$ 0,00 R$ 500.000,00
SEO PLOA/LOA Emenda Parlamentar 4 8282 |Obras R$ 0,00 R$ 2.000.000,00
SEO TED 4 | 15R3 |Obras R$ 0,00 R$ 23.800.000,00
SETI PLOA/LOA 1 |20RK |Servigos de Terceiros R$ 100.000,00 R$ 0,00
SETI PLOA/LOA 2 |20RK |[Servigos de Terceiros R$ 272.536,53 R$ 0,00
SETI PLOA/LOA 8 | 20RK |[Servicos de Terceiros R$ 2.401.081,47 RS 15.586.189,06
SETI PLOA/LOA 13 [20RK [Bolsas R$ 108.000,00 R$ 0,00
SETI PLOA/LOA 13 | 20RK |Materiais de Consumo R$ 3.000,00 R$ 0,00
SETI PLOA/LOA 60 [20RK |Transportes R$ 21.512,00 R$ 0,00
SETI PLOA/LOA 70 [20RK |Dirias RS 39.465,00 R$ 0,00
SETI PLOA/LOA 80 |20RK |Passagens R$ 12.100,00 R$ 0,00
Total Geral RS 68.262.367,80| RS 160.895.516,13

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de PLOA 2026. *Estimativa de demanda realizada pelas Unidades.
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10. Anexo VIII - Acdes Nao Orcamentarias 2026

10.1. Agéncia Internacionalizacio e Inovacio Tecnoldgica

Agdes

AGIITEC007 - Internacionalizagdo - Tradugdo de documentos|

[DESCRICAO] Pagamento Tradugio Juramentada para acordos internacionais Produgio material de divulgagio da UFFS para Promover a Instituigio no exterior Producio de
documentos diversos em linguas estrangeiras de forma a Promover a mobilidade académica e a divulgagao de agdes de ensino e pesquisa da UFFS]

[JUSTIFICATIVA] Aderéncia ao PDI UFFS 2025-2032, DIRETRIZ 1: Eixo I permanéncia; Eixo III protagonismo estudantil, desenvolvimento regional; Eixo Il internacionalizagdo.|
DIRETRIZ 2: Redugdo da evasio e controle do custo aluno equivalente.| DIRETRIZ 3: Taxa de sucesso na graduagdo - conceito CAPES da pds com o requisito internacionalizagéo.|
DIRETRIZ 4 - Sustentabilidade financeira através da diversificagio de fontes de fomento (recursos especificos e uso de fundagdes para custear projetos) EIXO TRANSVERSAL
ATENDIDO: 1 - Internacionalizagdo; 2 - Multi Campismo; 5 - Integragdo com a comunidade; 7 - Sustentabilidade Financeira;| Para o estabelecimento de convénios internacionais e
para a atragdo de estudantes e pesquisadores de outros paises a UFFS precisa se tornar conhecida internacionalmente e dar visibilidade a seus cursos, projetos, programas e agdes|
[INDICADOR] Nimero de documentos traduzidos|

[META] Elaborar material de divulgagdo em outras linguas Traducio de documentos diversos, inclusive para acordos internacionais

Fonte: PROPLAN/DPLAN. A¢des ndo orgamentarias programadas pelas Unidades para 2026.

10.2. Campus Chapeco

Acdes

CCHO56 - Curso de Medicina sem Hospital Universitario|

[DESCRICAO] Aquisicio de Licenga (Software - Up To Date) - Garantir o atendimento das atividades basicas dos componentes curriculares e campos de pratica previstos no PPC
do Curso de Medicina.|

[JUSTIFICATIVA] Demanda de ferramenta necessaria para a formagao académica em medicina.| Atender pactuagdes de convénios com instituigdes parceiras para o internato médico.|
[INDICADOR] Disponibilidade de Softwares e Materiais Bibliograficos fundamental para o curso de medicina, bem como a garantia de insergo em cendrios de pratica.|

[META] META 1 - Disponibilizar o Material Bibliografico compativel com as necessidades do Curso;] META 2 - Atender as pactuagdes de convénios com as instituigdes parceiras
para possibilitar campo de pratica dos académicos do Curso de Medicina

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Ac¢des ndo orgamentarias programadas pelas Unidades para 2026.

10.3. Campus Cerro Largo

Acdes

CCL061 - Internacionalizagdo UFFS|

[DESCRICAO] Fortalecimento da internacionalizagio|

[JUSTIFICATIVA] Fortalecimento da imagem da UFFS|

[INDICADOR] Eventos cientificos|

[META] Novos acordos ¢ bolsas

CCL062 - Enfrentamento da diminuigdo de estudantes|

[DESCRICAO] Grupo de Trabalho para diagnéstico e proposta de solugio para| enfrentar a diminuigio de estudantes do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria|
[JUSTIFICATIVA] Necessidade de encontrar solugdes para manter maior nimero de estudantes|

[INDICADOR] Grupo de Trabalho|

[META] Identificar propostas e solucdo

CCL062 - Formagéo continuada de professores|

[DESCRICAO] Fortalecimento da politica continuada de professores|

[JUSTIFICATIVA| Fortalecer a capacitagio e formagdo continuada dos professores do campus|

[INDICADOR] Quantidade de docentes em formagéo|

[META] 20 vagas

CCL064 - Criago do curso de Farmacial

[DESCRICAO] Criagio do curso de Farmacia e oferta de nova turma

[JUSTIFICATIVA] Realizagdo da tramitagdo da criagdo do curso de Farmécia nas instancias internar e superiores, realizagdo do processo seletivo, matricula e inicio das aulas|
[INDICADOR] Vagas no curso de Farmacia|

[META] 20 vagas

CCL065 - Criagdo do curso de Medicina|

[DESCRICAO] Criagio do curso de Medicinal

[JUSTIFICATIVA| Realizagdo da tramitagio da criagdo do curso de Medicina nas instancias internar e superiores, realizagdo do processo seletivo, matricula e inicio das aulas|
[INDICADOR] Vagas no curso de Medicina|

[META] 20 vagas

CCLO66 - Criagdo do curso de Doutorado de Ensino de Ciéncias|

[DESCRICAO] Criagio do curso de Doutorado de Ensino de Ciéncias|

[JUSTIFICATIVA] Realizagdo da tramitagio da criagdo do curso de Doutorado de Ensino de Ciéncias nas instincias interar e superiores, realizagéo do processo seletivo, matricula
¢ inicio das aulas|

[INDICADOR] Vagas no curso de Doutorado|

[META] 15 vagas

CCLO067 - Criagdo do curso de Mestrado de Letras|

[DESCRICAO] Criagio do curso de Mestrado de Letras|

[JUSTIFICATIVA] Realizagdo da tramitagdo da criagdo do curso de Mestrado de Letras nas instancias internar e superiores, realizagdo do processo seletivo, matricula e inicio das
aulas|

[INDICADOR] Vagas no curso de Mestrado em Letras|

[META] 15 vagas
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CCL068 - Organizagdo e gestdo de eventos|

[DESCRICAO] Organizagio e gestdo de eventos académicos do Campus|

[JUSTIFICATIVA] Apoiar a realizagdo de eventos académicos, tais como semanas académicas dos cursos de Graduagdo, Seminarios e palestras|

[INDICADOR] Quantidade de eventos e curso|

[META] 15 eventos

CCL069 - VEM PRA UFES - UFFS portas abertas|

[DESCRICAO] Recebimento de visitas no Campus de escolas das Coordenadorias Regionais de Educagio para conhecer e ser uma opgo de escolha na vida académical
[JUSTIFICATIVA] Divulgar, mostrar a UFFS, onde estamos o que somos, abrir as portas de um universo dindmico e cheio de oportunidades|

[INDICADOR] Nimero de visitas recebidas|

[META] 100 escolas

CCLO071 - Acompanhamento de Estudante]

[DESCRICAO] Acompanhar o desempenho académico dos estudantes da Graduagio, com vistas a reduzir as taxas de evasdo e retencio.|

[JUSTIFICATIVA] Melhorar a qualidade do ensino, identificando dificuldades, acompanhamento diferenciado quando necessario para combater as taxas de evasdo e retengio.|
[INDICADOR] Eventos e acompanhamentos efetuados|

[META] 100%

CCLO072 - Praga de Alimentagio External

[DESCRICAO] Estruturacio de uma Praga de Alimentacdo Externa

[JUSTIFICATIVA] Implantar pragas e espacos centrais a fim de criar um espago de integragdo, convivéncia e/ou recreagdo para os usudrios, com jardins arborizados e acessibilidade|
[INDICADOR] Espago de integragdo|

[META] 1 Estrutura

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Ac¢des ndo orgamentarias programadas pelas Unidades para 2026.

10.4. Campus Erechim

Acdes

CER024 - Criago do Curso de Licenciatura em Misica

[DESCRICAO] Realizagio do processo de selegdo, matricula e inicio das aulas.|

[JUSTIFICATIVA] Esta agdo relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATEGICO I GRADUACAOQ"| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC -
objetivos: 0351 a 0362: "0352 - Promover o acesso de estudantes a graduagéo, em instituigdes piblicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade".| Ampliagdo da
oferta de cursos de graduagio na UFFS,|

[INDICADOR] Vagas no curso de Curso de Licenciatura em Misica.|

[META] 20 vagas

CER02S - Criagdo do Curso de Administragdo em parceria com a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS)|

[DESCRICAO] Levantamento de informagdes sobre corpo docente para o Curso de Administragio na UFFS e UERGS. Aprovagio da oferta do curso nas instancias superiores.
Encaminhamento e aprovagao do PPC do curso.|

[JUSTIFICATIVA] Esta aio relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATEGICO I: GRADUACAQ" | E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC -
objetivos: 0351 a 0362: "0352 - Promover o acesso de estudantes a graduagdo, em instituigdes publicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade".| Ampliagdo da
oferta de cursos de graduagdo na UFFS.|

[INDICADOR] Vagas no curso de Graduagéo em Administragao|

[META] 30 vagas

CER026 - Oferta de nova turma especial do curso de Agronomia/Pronera - 6* turma|

[DESCRICAO] Oferta de nova turma com 50 vagas, em parceria com o INCRA e Instituto Educar, de Pontio/RS. Esta aio passa pela aprovagdo nas instincias internas e formalizagio
de acordo de cooperagdo técnica.|

[JUSTIFICATIVA] Esta agdo relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "4 EIXO ESTRATEGICO I: GRADUACAOQ"| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC -
objetivos: 0351 a 0362: "0352 - Promover o acesso de estudantes a graduagdo, em instituigdes publicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade".| A oferta visa
atender a demanda por formagéo de nivel superior para o publico beneficiario do Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agraria (PRONERA)|

[INDICADOR] Vagas na turma especial do curso de Bacharelado em Agronomia/Pronera|

[META] 50 vagas

CER027 - Encaminhamento da APCN do Curso de Mestrado em Arquitetura e Urbanismo)

[DESCRICAO] Elaboragio da APCN para o Mestrado em Arquitetura e Urbanismo a ser encaminhada a CAPES |

[JUSTIFICATIVA] Esta agio relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "5 EIXO ESTRATEGICO II: PESQUISA E POS-GRADUAGAO; E2.016 Planejar ¢ implantar novos cursos de mestrado
profissionais e académicos (proprios, em associagdo ou em rede), a partir das demandas de cada regido de abrangéncia dos diferentes campi da instituigdo; E2.016.M1 Fomentar a
criagdo de novos cursos em dreas estratégicas da agricultura familiar, agroecologia e desenvolvimento rural sustentével; educagdo basica e formagdo de professores; gestdo, politicas
publicas e desenvolvimento regional; meio ambiente, biodiversidade e sustentabilidade; saude publica; e tecnologia e inovagao".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo
Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0357 - Apoiar a formagao em nivel de mestrado para a melhoria e o fortalecimento da ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovagéo
e suas estruturas, incluindo agdes indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentavel do pais".|

[INDICADOR] Vagas no curso de Mestrado em Arquitetura e Urbanismo|

[META] 20 vagas

CER028 - Encaminhamento da APCN do Curso de Mestrado Interdisciplinar em Educagdo Ambiental e Agrobiodiversidade|

[DESCRICAO] Foi criado o GT para elaboragdo da APCN para o Curso de Mestrado Interdisciplinar em Educagio Ambiental e Agrobiodiversidade|

[JUSTIFICATIVA] Esta acdo relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "5 EIXO ESTRATEGICO II: PESQUISA E POS-GRADUACAQ; E2.016 Planejar e implantar novos cursos de mestrado
profissionais e académicos (proprios, em associagdo ou em rede), a partir das demandas de cada regido de abrangéncia dos diferentes campi da instituigdo; E2.016.M1 Fomentar a
criagdo de novos cursos em areas estratégicas da agricultura familiar, agroecologia e desenvolvimento rural sustentével; educagdo basica e formagdo de professores; gestéo, politicas
publicas e desenvolvimento regional; meio ambiente, biodiversidade e sustentabilidade; saude publica; e tecnologia e inovagdo".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo
Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0357 - Apoiar a formagéo em nivel de mestrado para a melhoria e o fortalecimento da ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovagdo
e suas estruturas, incluindo agdes indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentavel do pais".|

[INDICADOR] Vagas no Curso de Mestrado Interdisciplinar em Educagdo Ambiental e Agrobiodiversidade|

[META] 20 vagas

CER029 - Encaminhamento da APCN do Doutorado em Ciéncias Humanas para Implantagio do Curso.|
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[DESCRICAO] Elaboragio da APCN para o Doutorado em Ciéncias Humanas, a ser encaminhada & CAPES |

[JUSTIFICATIVA] Esta ado relaciona-se ao PDI 2025 - 32: "5 EIXO ESTRATEGICO II: PESQUISA E POS-GRADUACAQ; E2.022 Priorizar a criagio de doutorados académicos
e profissionais enquanto estratégia de expansao e de consolidagdo dos PPG existentes; E2.022.M1 Fomentar a criagdo dos cursos de doutorado nos PPGs que ja tem mestrado, ao
menos 50% dos PPGs até 2028".| E também ao Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362: "0358 - Apoiar a formagio em nivel de doutorado para a
melhoria e fortalecimento da ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovagdo e suas estruturas, incluindo agdes indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e
vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentavel do pais".| Ha demanda na regido pelo Programa de Pos-Graduagio em nivel de Doutorado Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas (académico).|

[INDICADOR] Vagas no Curso de Doutorado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas|

[META] 10 vagas

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Ac¢des ndo orgamentarias programadas pelas Unidades para 2026.

10.5. Campus Laranjeiras do Sul

Acdes
CLS099 - Articulagdo com a Prefeitura para garantir gratuidade no transporte municipal aos estudantes. |
[DESCRICAO] Estabelecer parceria institucional com a Prefeitura de Laranjeiras do Sul para viabilizar a gratuidade no transporte piblico para estudantes do campus, assegurando
acesso regular as atividades académicas.|
[JUSTIFICATIVA] O transporte publico ¢ fator determinante para o acesso e a permanéncia dos estudantes na universidade. A articulagdo com a Prefeitura visa assegurar que todos
os estudantes tenham acesso gratuito ao transporte municipal, reduzindo desigualdades, fortalecendo a inclusao e contribuindo para a redugao da evasdo escolar.|
[INDICADOR] Nimero de estudantes beneficiados com a gratuidade no transporte.|
[META] Alcancar 100% dos estudantes do campus contemplados com a gratuidade.
CLS099 - Estruturar laboratorios de analise de solos.|
[DESCRICAO] Implantagio e equipagem do laboratorio de analise de solos no Campus Laranjeiras do Sul, com vistas a atender atividades de ensino, pesquisa, extensio e suporte a
comunidade regional. O laboratorio permitira analises quimicas, fisicas e biologicas do solo, fundamentais para praticas agricolas sustentaveis, fortalecimento da produgio organica e
apoio ao desenvolvimento regional.|
[JUSTIFICATIVA] A estruturagdo de laboratorios de analise de solos ¢ essencial para apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Campus Laranjeiras do Sul. A
disponibilidade de infraestrutura adequada permitira o desenvolvimento de analises quimica ¢ fisica do solo, fundamentais para a formagio pratica dos estudantes e para a produgio de
conhecimento cientifico. Além disso, o laboratorio dara suporte direto a agricultores da regido, promovendo a adogéo de praticas agricolas mais sustentaveis, como o uso racional de
insumos e o fortalecimento da produgdo organica, contribuindo para o desenvolvimento regional e para a seguranca alimentar.|
[INDICADOR] 1) Nimero de laboratérios. 2) Numero de equipamentos adquiridos.|
[META] 1) Um Laboratorio de analises de Solos devidamente estruturado ¢ em funcionamento no campus. 2) Um Espectrdmetro de Emissdo Atomica de Plasma (ICP) em
funcionamento no campus Laranjeiras do Sul.
CLS099 - Expansdo da Graduagio|
[DESCRICAO] Implementagio de estratégias para ampliar a oferta de cursos de graduagio no campus, contemplando a criagiio de novos cursos em areas estratégicas. Especificamente,
a acdo prevé a criagdo de um curso de Direito com énfase em Direitos Humanos, visando atender a demanda académica e social da regido, promover a formagdo de profissionais
qualificados e fortalecer a atuagdo institucional no ensino superior.|
[JUSTIFICATIVA] A expansdo da graduagdo ¢ necessaria para atender a crescente demanda por cursos superiores e contribuir para o desenvolvimento regional e social. A criagdo
do curso de Direito com énfase em Direitos Humanos permitird formar profissionais capacitados para atuar na promogao da justica, cidadania e direitos fundamentais, fortalecendo a
inser¢do da universidade em questdes sociais e comunitarias. Essa iniciativa amplia oportunidades de acesso ao ensino superior, diversifica a oferta académica e consolida o papel do
campus na formagdo de profissionais comprometidos com valores éticos e sociais.|
[INDICADOR] Numero de cursos de graduagdo novos implementados no campus. |
[META] Criar 1 curso de Direito com énfase em Direitos Humanos.
CLS099 - Expansao da Pos-Graduagéo|
[DESCRICAO] Implementacio de acdes voltadas & expansio da oferta de programas de pos-graduagio no campus. A iniciativa busca ampliar oportunidades de formaéo avangada,
fortalecer a produgdo cientifica e tecnologica, € atender as demandas regionais, nacionais e internacionais.|
[JUSTIFICATIVA] A expansdo da pos-graduagdo € necessaria para ampliar a capacidade académica do campus e atender & crescente demanda por formagéo avangada. A implantagdo
do Mestrado em Educagdo permitira a formagio de profissionais qualificados para atuar em politicas educacionais, gestdo escolar e praticas pedagdgicas inovadoras. O Doutorado em
Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel contribuird para a produgdo de conhecimento aplicado a sustentabilidade, ao fortalecimento da agricultura familiar e a inovagéo
tecnologica no campo. Essas agdes consolidam o papel do campus na formagao de pesquisadores altamente especializados, fortalecem a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo,
¢ ampliam a inserdo institucional em redes académicas e cientificas.|
[INDICADOR] Nimero de novos programas de pos-graduagdo implementados no campus.|
[META] 1) Implantar o Mestrado em Educagdo;| 2) Implantar Doutorado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel.
CLS099 - Fortalecimento da Graduagao|
[DESCRICAO] Implementar estratégias e ades voltadas ao ingresso e & permanéncia de estudantes nos cursos de graduagdo|
[JUSTIFICATIVA] O fortalecimento da graduagdo ¢ fundamental para ampliar o ingresso ¢ a permanéncia de estudantes nos cursos do campus. A agdo envolve atividades de
divulgagdo das oportunidades académicas, bem como o monitoramento da evasdo, permitindo identificar causas e propor medidas de prevenco. Essas iniciativas buscam reduzir a
evasdo, assim como ampliar a ocupagdo das vagas ofertadas.|
[INDICADOR] 1) Taxa de Ocupagdo de vagas novas; 2) Percentual de estudantes desistentes que responderam aos questiondrios de monitoramento da evaso.|
[META] 1) Alcangar ocupagdo minima de 80% das vagas regulares ofertadas nos cursos de graduagdo.| 2) Aplicar questionrios de monitoramento da evasdo em, no minimo, 50% dos
estudantes desistentes,
CLS099 - Fortalecimento da Pos-Graduagao|
[DESCRICAO] Implementagio de agdes para consolidar e qualificar os programas de pos-graduagio do campus. A iniciativa visa ampliar a ocupagdo das vagas ofertadas, fortalecer
a produgdo cientifica, aprimorar a formagdo de pesquisadores e elevar o padrdo de qualidade dos programas, promovendo integragdo com demandas regionais, nacionais e
internacionais.|
[JUSTIFICATIVA] O fortalecimento da pds-graduagdo ¢ essencial para consolidar a qualidade académica do campus e ampliar sua inser¢do no cendrio cientifico e tecnoldgico.
Atingir maior ocupagdo das vagas ofertadas garante a continuidade e o pleno desenvolvimento dos programas, enquanto a busca pelo conceito 4 na avaliagdo da CAPES reflete a
exceléncia académica e o reconhecimento institucional. Além disso, programas de pos-graduacio qualificados contribuem para a formago de profissionais altamente especializados,
promovem pesquisa aplicada a realidade regional e fortalecem a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao.|
[INDICADOR] 1) Percentual de ocupagdo das vagas ofertadas nos programas de pos-graduagio;| 2) Conceito CAPES obtido pelos programas de pos-graduagdo. |
[META] 1) Alcangar, no minimo, 80% de ocupacdo das vagas ofertadas nos programas de pds-graduagio.| 2) Obter conceito 4 na avaliacdo da CAPES para os programas do campus.
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CLS099 - Fortalecimento da produgdo de alimentos organicos|

[DESCRICAO] Fomentar a transigio agroecolégica e ampliar a produgdo de alimentos organicos por meio de assisténcia técnica, extensdo universitaria, formagdo de agricultores e
parcerias com entidades de certificagdo participativa. Busca integrar ensino, pesquisa e extensdo para potencializar cadeias produtivas sustentaveis, promovendo a seguranca alimentar,
a saude da populagdo e a preservagdo ambiental.|

[JUSTIFICATIVA] A produgdo de alimentos organicos ¢ estratégica para o desenvolvimento rural sustentdvel, especialmente na regido de abrangéncia do Campus Laranjeiras do
Sul, marcadas pela agricultura familiar. O fortalecimento dessa pratica contribui para a geragdo de renda, a redugdo do uso de agrotoxicos, a conservagdo dos recursos naturais e a
promogao de alimentos mais sauddveis. A criagdo de um nucleo de apoio, articulado com o programa Parana Mais Organico, fortalece a atuagdo institucional da UFES junto a
comunidade regional e promove praticas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).|

[INDICADOR] Niimero de agdes.|

[META] Um Niicleo Parana Mais Organico criado e em funcionamento no campus.

CLS099 - Fortalecimento de relagdes interinstitucionais|

[DESCRICAO] A ago consiste no fortalecimento das relagdes interinstitucionais por meio da formalizacio de convénios, acordos de cooperago técnica, termos de execugio
descentralizada (TED), chamadas publicas e demais instrumentos legais, visando ampliar parcerias estratégicas com instituigdes piblicas e privadas. Essa iniciativa busca potencializar
a atuagdo do campus em ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, promovendo a integragdo institucional e a otimizagdo de recursos e oportunidades.|

[JUSTIFICATIVA] O fortalecimento das relagdes interinstitucionais ¢ fundamental para ampliar a inser¢do e a atuagdo estratégica da universidade junto a sociedade. A formalizagio
de convénios, acordos de cooperagdo técnica, termos de execugdo descentralizada (TED) e outros instrumentos possibilita a otimizagdo de recursos, o compartilhamento de infraestrutura
¢ a realizagdo de agdes conjuntas com orgdos publicos, instituigdes de ensino, entidades da sociedade civil e setor produtivo. Essa iniciativa fortalece o papel institucional da
universidade, amplia as oportunidades de ensino, pesquisa e extensdo, e contribui para a melhoria da gestdo administrativa e académica, assegurando maior integrado regional e
nacional.|

[INDICADOR] Numero de agdes conjuntas.|

[META] Alcangar, no minimo, 10 agdes conjuntas (entre novas € ja existentes)

CLS099 - Implantagdo de Usina fotovoltaical

[DESCRICAO] Implantagio de usina fotovoltaica no campus, com a instalagio de painéis solares e sistemas de geragéio de energia elétrica renovével, visando a redugdo de custos
com consumo energético, a sustentabilidade ambiental e o fortalecimento da infraestrutura institucional.|

[JUSTIFICATIVA] A implantagio de usina fotovoltaica no campus justifica-se pela necessidade de reduzir custos com consumo de energia elétrica e promover maior sustentabilidade
ambiental nas operagdes institucionais. A geragdo propria de energia renovavel contribui para a diminuigdo das despesas correntes, liberando recursos para outras dreas prioritarias,
além de reduzir a dependéncia da rede elétrica convencional. Essa agdo esta alinhada as politicas publicas de eficiéncia energética e sustentabilidade, fortalecendo o compromisso
institucional com a responsabilidade socioambiental e com a adogao de praticas inovadoras na gestdo universitaria.|

[INDICADOR] Implantagio de usina fotovoltaica|

[META] Implantagéo de Usina fotovoltaica com capacidade de 227 kw/H

CLS099 - Programa de Melhoramento Genético na Piscicultura|

[DESCRICAO] Implantar e consolidar um programa de melhoramento genético voltado a piscicultura, com foco em espécies de interesse regional, visando o aumento da produtividade,
amelhoria da qualidade genética dos plantéis e o fortalecimento das cadeias produtivas locais. A agdo busca integrar ensino, pesquisa e extensao, promovendo inovagéo e transferéncia
de tecnologia para produtores rurais e instituigdes parceiras.|

[JUSTIFICATIVA] A piscicultura ¢ uma atividade em expansdo no estado do Parana e em toda a regido Sul do Brasil, destacando-se como alternativa de diversificagdo da produgéo
agropecudria e geracdo de renda. Entretanto, muitos produtores enfrentam limitagdes relacionadas a baixa qualidade genética dos plantéis, o que impacta na produtividade, na resisténcia
a doencas e na competitividade da atividade. Nesse contexto, a implantagdo de um programa de melhoramento genético na piscicultura, alinhado as potencialidades regionais, permitira
o fortalecimento da cadeia produtiva local, a transferéncia de conhecimento cientifico e tecnologico, além de fomentar parcerias institucionais e contribuir para a formagéo académica
de estudantes.|

[INDICADOR] Numero de projetos, experimentos ou linhas de pesquisa desenvolvidas no dmbito do programa.|

[META] Implantar 1 linha de pesquisa ou projeto vinculada ao programa até 2026.

CLS099 - Promogdo de agdes de cultura|

[DESCRICAO] Desenvolver e apoiar iniciativas culturais que valorizem a diversidade, a inclusio e a integragio da comunidade académica com a sociedade local e regional,
fortalecendo o papel da universidade como agente de produgdo e difusdo cultural.|

[JUSTIFICATIVA] A promogdo da cultura é parte essencial da formagdo dos estudantes e dos principios institucionais da UFFS. Além de contribuir para o fortalecimento da identidade
académica, agdes culturais possibilitam maior engajamento com a comunidade, ampliando a troca de saberes e a democratizagéo do acesso a bens culturais.|

[INDICADOR] Quantidade de agdes culturais realizadas e/ou apoiadas pelo campus.|

[META] Realizar ou apoiar, no minimo, 5 agdes culturais.

CLS099 - Promogdo de agdes de esporte|

[DESCRICAO] Incentivar e apoiar praticas esportivas no Ambito da universidade, promovendo a integragio da comunidade académica, a qualidade de vida, a satde fisica e mental,
bem como o fortalecimento do espirito coletivo e da convivéncia saudavel.|

[JUSTIFICATIVA] O esporte ¢ um instrumento de formagdo cidadd, inclusdo social e promogdo da saide. Além de estimular habitos de vida mais equilibrados, contribui para a
integragdo dos estudantes, técnicos e docentes, criando oportunidades de socializagdo e bem-estar. A universidade, como espago de desenvolvimento humano integral, deve valorizar
fomentar atividades esportivas em suas diversas modalidades.|

[INDICADOR] Quantidade de agdes esportivas realizadas e/ou apoiadas pelo campus.|

[META] Realizar ou apoiar 5 agdes esportivas.

Fonte: PROPLAN/DPLAN. A¢des ndo orgamentarias programadas pelas Unidades para 2026.

10.6. Secretaria Especial de Obras

Agdes

SEQ004 - Investimentos em obras e infraestrutura dos campi|

[DESCRICAO] Investimentos em obras e infraestrutura dos campi|

[JUSTIFICATIVA] ## DEFINIR ##|

[INDICADOR] Projetos elaborados e aprovados; obra contratadal

[META] Meta 1 - Desenvolver os projetos; Meta 2 - Aprovar os projetos; Meta 3 - Licitar e contratar as obras

Fonte: PROPLAN/DPLAN. A¢des ndo or¢gamentarias programadas pelas Unidades para 2026.
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11. Anexo IX - Sintese do Projeto de Lei Or¢camentaria (PLOA 2026) da Universidade

Federal da Fronteira Sul - Unidade Orcamentaria (UO 26440).

Cédigo / Especificacio Lei + Créditos | Empenhado PLO LOA PLO
2024 2024 2025 2025 2026
Total 349.720.424 347.788.855 360.377.341 359.416.939 424.396.542
Programa
0032 Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo 289.002.103 287.500.198 296.003.838 296.003.838 356.438.803
0909 Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais 13.000 13.000 13.000 13.000 14.651
0910 Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais 73.535 66.315 72.935 72.935 87.750
¢ Internacionais
5113 Educagdo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 60.631.786 60.222.342 64.287.568 63.327.166 67.855.338
Fungio
09 Previdéncia Social 2.932.821 2.652.371 3.079.056 3.079.056 3.265.011
12 Educagdo 346.701.068 345.070.169 357.212.350 356.251.948 421.029.130
28 Encargos Especiais 86.535 66315 85.935 85.935 102.401
Subfuncio
122 Administragdo Geral 57440 57383 55.391 55.391 129.280
128 Formagdo de Recursos Humanos 92.598 87.703 150.000 150.000 190.000
272 Previdéncia do Regime Estatutario 2.932.821 2.652.371 3.079.056 3.079.056 3.265.011
331 Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 20.728.367 20.387.438 22.271.266 22.271.266 22.588.326
364 Ensino Superior 281.195.368 280.633.062 290.793.782 289.833.380 347.890.491
846 Outros Encargos Especiais 44.713.830 43.970.899 44.027.846 44.027.846 50.333.434
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 268.136.698 266.967.674 273.540.181 273.540.181 333.545.848
3 Outras Despesas Correntes 76.818.314 76.299.104 82.057.160 80.099.018 83.950.694
4 Investimentos 4.765.412 4.522.076 4.780.000 5.771.740 6.900.000
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV S-IFI 6-AMT 9-RES Total
1000 330.280.837 - 80.952.987 6.700.000 - - 417.933.824
1050 - - 884.007 - - - 884.007
1056 3.265.011 - - - - - 3.265.011
1081 - - 2.113.700 200.000 - - 2.313.700
Total 333.545.848 - 83.950.694 6.900.000 - - 424.396.542

Fonte: PLOA 2026 - Volume V, p. 512-515.
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12. Anexo X - Programa, GD, Acio de Governo e Fonte de Recursos - 2024, 2025 e 2026.

Programa GD Acio de Governo (AG) Fonte 2024 2025 2026
N < 09HB - Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e
%032 - Programa de Gestio ¢ Manutengio do Poder I |Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdénciados | 1000| 44335.363| 43.941911| 50.231.033
Xecutivo, R 11 .
Servidores Publicos Federais;
ggiill't;?grama de Gestio ¢ Manutengdo do Poder I [20TP - Ativos Civis da Unido; 1000| 214.366.290| 226.506.214| 280.035.153
%iiiu'tso",grama de Gestio ¢ Manutengdo do Poder I |0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido; 1056|  2.165.124|  3.079.056| 3265011
0032 - Programa de Gestdo e Manutengéo do Poder 3 212B - Beneﬁc19§ Obrigatorios aos Servidores Civis, 1000l 12327611 19.492.114] 19760011
Executivo; Empregados, Militares e seus Dependentes;
0032 - Prégrama de Gestao e Manutengéo do Poder 3 2(.)0.4 - Assisténcia Mefilpa ¢ Odontologica aos Se.rv1dores 000l 1901469 2719052 2807415
Executivo; Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes;
N - . 00S6 - Beneficio Especial - LEI N° 12.618. DE 30 DE
0909 - Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais 1 ABRIL DE 2012: 1000 13.000 13.000 14.651
0032 - Programa de Gestdo e Manutengéo do Poder 3 216H - A_]lllda' de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a 1000 21,600 55391 129,280
Executivo; Agentes Publicos
0032 - Programa de Gestdo e Manutengéo do Poder 3 4572 - Capacnaqqo de ?emdores ll’ubllcf)s Federais em 1000 150000 150000 190,000
Executivo; Processo de Qualificagéo ¢ Requalificagio;
N . . . 00PW - Contribuigdes Regulares a Entidades ou
0910 - Operagdes Especiais: Gestao da Participacioem 3600, e o Nacionais sem Exigéncia de Programagio 000 67935 67935 82750
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais; ,
Especifica;
N . . A 00UU - Contribuigdes Regulares a Organismos
0910 - Operagdes Especiais: Gestdo da Participagioem | 3\ iovic de Direito Privado sem Exigéncia de 1000 5,000 5.000 5,000
Organismos ¢ Entidades Nacionais e Internacionais; N o
Programagdo Especifica;
51 13 - Educagio Supgrllor: Qualidade, Democracia, 3 20G_K - Fomepto as Aqoes~de Graduagdo, Pos-Graduagio, 1000l 1640000 1640000  2.830.000
Equidade e Sustentabilidade; Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo;
511} - Educagdo Sup@rllor: Qualidade, Democracia, 3 ZORK_— Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino 1000] 39.176612] 42882340 42.158.553
Equidade e Sustentabilidade; Superior;
5113 - Educagdo Superior: Qualidade, Democracia, 20RK - Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino
. o 4 . 1000 - - 111.500
Equidade ¢ Sustentabilidade; Superior;
51 l} - Educagio Supf:r'lor: Qualidade, Democracia, 3 20RK'- Funcionamento de Institui¢oes Federais de Ensino 1050 476798 1,088,325 884007
Equidade ¢ Sustentabilidade; Superior;
51 13 - Educagio Supqlor: Qualidade, Democracia, 3 20RKA- Funcionamento de Institui¢oes Federais de Ensino 1081 79000l 15733000 2113700
Equidade ¢ Sustentabilidade; Superior;
5113 - Educagdo Superior: Qualidade, Democracia, S . oA
Equidade ¢ Sustentabilidade; 3 |21D7 - Apoio a Educagdo a Distancia; 1000 50.000 75.000 75.000
5113 - Educagdo Superior: Qualidade, Democracia, Lo N .
Equidade ¢ Sustentabilidade; 3 |21GS - Internacionalizagdo da Educagdo Superior; 1000 26.797 26.797 27.720
3113 - Educagdo Superior: Qualidade, Democracia, 3 |4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior; 1000| 11.505.054| 12221.806| 12.754.858
Equidade e Sustentabilidade;
51 13 - Educagio Supqlor: Qualidade, Democracia, 4 20RKA- Funcionamento de Institui¢oes Federais de Ensino 1000 560,000 600,000 1.600.000
Equidade ¢ Sustentabilidade; Superior;
5113 - Educagdo Superior: Qualidade, Democracia, 20RK - Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino
. - 4 . 1000 - 80.000 -
Equidade ¢ Sustentabilidade; Superior;
5113 - Educagdo Supgr}or: Qualidade, Democracia, 4 8282 - Reestrutqragao e Modermzaqao das Instituigoes 1000l 36000001 41000000 5300000
Equidade e Sustentabilidade. Federais de Ensino Superior.
Total Geral 333.112.803| 360.377.341| 424.396.542

Fonte: Volume V, PLOA 2025, p. 728. Notal (GD - Grupo de Despesa): 1 - Pessoal ¢ Encargos Sociais; 2 - Outras
Despesas Correntes; 4 - Investimentos. Nota 2 (Fonte): 1000 - Recursos Livres da Unido; 1056 - Beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social da Unido; 1050 - Recursos Proprios Livres da UO; 1081 - Convénios.
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13. Anexo XI - Acio de Governo, descricao e Base Legal.

Acdo AG|

Descriciio

Base Legal

216H

|Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes piblicos. Nao inclui outras
iindenizagdes, tais como ajuda de custo decorrente de remogdo e didrias.

|Arts. 60-A a 60-E da LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990; PROJETO DE|
LEI DO CONGRESSO NACIONAL N° 4, DE 2023, art. 12, inciso XXIV, art. 18,
inciso XIV e § 8° (PLDO 2024); Norma - SEI n’ 2/2020/DGP-EBSERH;
RESOLUCAQ N° 213/CA/EBSERH/2023. Nao enquadramento MDE: LEIN°9.394
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB), art. 71, inciso IV.

4572

Realizagdo de agdes voltadas a capacitagdo e desenvolvimento de servidores, tais como:
pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso - GECC; custeio para|
ealizagdo de eventos de capacitagdo; pagamento de passagens e didrias aos servidores,
lquando em viagem para capacitagdo; taxa de inscrigdo em cursos, seminarios, congressos
le outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal.

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990; DECRETO N° 6.114, DE 15 DE
IMAIO DE 2007 ((REVOGADO PELO DECRETO N° 11.069, DE 2022)
VIGENCIA); DECRETO N° 9.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019; PORTARIA N
1.084/MEC/2008;

IDECRETO N° 11.069, DE 10 DE MAIO DE 2022; INSTRUCAO NORMATIVA N°
04 SGP/SEDGG/ME/2022. Amparo Legal MDE: LEI N° 9.394, DE 20 DE
IDEZEMBRO DE 1996 (LDB), Att. 70, inciso L.

2004

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
lodontologica aos servidores, militares € empregados, ativos e inativos, dependentes e|
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (LEI N° 8.745, DE 9
IDE DEZEMBRO DE 1993). A concessdo do beneficio ¢ exclusiva para a contratagdo de
servigos médico-hospitalares ¢ odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio,
servigo prestado diretamente pelo orgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatdrio,
[por meio de ressarcimento.

- Servidores civis e empregados publicos: LELN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE|
11990, arts. 206-A, 230 - geral; DECRETO N° 6.856, DE 25 DE MAIO DE 2009 - paral
lexames periodicos; acordos coletivos de trabalho, convengdes coletivas de trabalhol
e/ou dissidios coletivos de trabalho de empregados - para empresas estatais|
dependentes; demais legislagdes especificas;

- Militares das Forgas Armadas: LEI N° 6.880, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1980, art.
50, Inciso IV, alinea ¢), e art. 50-A - para assisténcia médica aos militares; LEI N
13.954, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019, Art. 13, Inciso II; MEDIDA
PROVISORIA N°2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 2001, art. 25 - para contribuigao|
[propria dos militares; e DECRETO N° 92.512, DE 2 DE ABRIL DE 1986 - tanto par:
assisténcia médica quanto para respectivas contribuigdes dos militares; e

- Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territorios: LEIN° 10.486, DE 4 DE JULHO DE|
2002, arts. 32 ¢ 65 ¢ LEIN° 13.328, DE 29 DE JULHO DE 2016, arts. 99 ¢ 100.
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Pagamento dos beneficios obrigatérios devidos aos servidores civis, militares,
lempregados e seus dependentes, que geralmente destinam-se a compensar, em parte, os|
lgastos decorrentes da atividade laboral. Por serem de natureza genérica e universal, tais
beneficios, em geral, possuem paralelos na legislagdo trabalhista e previdencidria dos
trabalhadores da iniciativa privada que desenvolvem fungdes semelhantes aos publicos.
A concessdo de beneficios por intermédio desta agio ndo ¢ extensiva a estagiarios, cuja|
despesa devera correr & conta das dotagdes que custeiam as respectivas bolsas de estagio.

esse sentido, sdo considerados beneficios obrigatorios os seguintes:  Auxilio-
IAlimentagdo - Concessdo em carater indenizatorio do auxilio-alimentagao aos servidores
lcivis e empregados publicos federais ativos e militares, inclusive pessoal contratado por|
tempo determinado (LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993), sob forma de]

Para todos os beneficios obrigatorios: Lei de Diretrizes Orgamentérias - Anexo que]
contempla as despesas que ndo estdo sujeitas & limitagdo de empenho, conforme
disposto no § 2° do art. 9° da LEl COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Auxilio-Alimentagdo: - Servidores civis ¢
lempregados publicos: LEIN° 8.460, DE 17 DE SETEMBRO DE 1992, art. 22 - geral;|
e acordos coletivos de trabalho, convengdes coletivas de trabalho e/ou dissidios|
coletivos de trabalho de empregados - para empresas estatais dependentes; - Militares|
das Forgas Armadas: LEI N° 6.880, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1980, art. 50, inciso|
IV, alinea g; MEDIDA PROVISORIA N° 2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 2001

art. 2°, alinea e, art. 3°, inciso XIII e Anexo IV, Tabela III; DECRETO N° 4.307, DE]
18 DE JULHO DE 2002, Segdo V; € - Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territorios:

pectnia, por meio de manutengdo de refeitorio ou, no caso das empresas estatais|LEI N° 10.486, DE 4 DE JULHO DE 2002, art. 2°, Inciso I, alinea e, art. 3°, Inciso

dependentes, do fornecimento de vale/cartdo alimentagdo/refeicdo, beneficio que serd
pago na proporgdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do drgéo ou entidade de|
lotacdo ou exercicio do servidor civil, militar ou empregado; ~Auxilio-Transporte -

IXIII, art. 65, Anexo IV, Tabela III Auxilio—Transpone: - Servidores civis ¢
empregados publicos: MEDIDA PROVISORIA N° 2.165-36, DE 23 DE AGOSTO)|
IDE 2001 (geral); - Militares das Forgas Armadas: LEI N° 13.954, DE 16 DE|

Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecinia ou vale-transporte naDEZEMBRO DE 2019, art. 11; MEDIDA PROVISORIA N° 2.215-10, DE 31 DE

imodalidade papel e ou bilhetagem eletronica, de natureza juridica indenizatoria,
(destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
iintermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho ¢
vice-versa; Assisténcia Pré-Escolar - Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar]
pago diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos servidores civis,

ilitares ¢ empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (LEI N° 8.745. DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993), que tenham filhos em
lidade pré-escolar; Auxilio-Funeral - Beneficio devido & familia do servidor civil, militar,
ou de empregado piblico federal falecido na atividade ou aposentado, em valor
lequivalente a um més da remuneragdo ou provento, cujo pagamento deverd ocorrer no
lprazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, & pessoa daj
familia que houver custeado o funeral; Auxilio Natalidade - Beneficio devido ao servidor]
(civil, militar ou empregado piiblico federal por motivo de nascimento de filho, em quantia
lequivalente ao menor vencimento do servigo piblico, ou no valor determinado pelo|
lacordo coletivo de trabalho, convengdo coletiva de trabalho e/ou dissidio coletivo def
trabalho, inclusive no caso de natimorto; Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa -|
Concessao do auxilio-fardamento aos militares da ativa, em pectnia, para custear gastos
com fardamento, conforme legislagdo em vigor; Indenizagdo de Representagdo no|
Exterior - IREx e Auxilio-Familiar no Exterior - Pagamento de Auxilio-Familiar e IREX
la servidor Civil ou Militar em Servigo no Exterior, de que trata a LEI N° 5.809, DE 10

IAGOSTO DE 2001, art. 2°, Inciso I, alinea b, art. 3°, inciso X; e - Pessoal Ativo Militar
ldos Extintos Territorios: LEI N° 10.486, DE 4 DE JULHO DE 2002, art. 2°, Inciso I,
alinea b, art. 3°, X, e art. 65. Assisténcia Pré-Escolar: - Geral: CONSTITUICAQ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 art. 7°, inciso XXV; LEI N'
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990, art. 54, inciso IV; - Servidores civis: DECRETO]

°977, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993; - Empregados piblicos: DECRETO-LEI
IN° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 (CLT), art. 389, §§ 1° € 2°, e acordos coletivos
de trabalho, convengdes coletivas de trabalho e/ou dissidios coletivos de trabalho de|
lempregados das empresas estatais dependentes; - Militares das Forgas Armadas:
IMEDIDA PROVISORIA N°2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 2001, art. 2°, Inciso
I, alinea b; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territorios: LEI N° 10.486, DE 4|
IDE JULHO DE 2002, art. 2°, Inciso II, alinea a, art. 3°, X, e art. 65. Auxilios funeral
e natalidade: - Servidores civis: LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, arts,|
196 ¢ 226; - Empregados publicos: acordos coletivos de trabalho, convengdes|
coletivas de trabalho e/ou dissidios coletivos de trabalho de empregados das empresas
estatais dependentes; - Militares das Forcas Armadas: LEI N° 6.880, DE 9 DE|
IDEZEMBRO DE 1980, art. 50, inciso IV, alinea f; MEDIDA PROVISORIA N°
2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 2001, art. 2°, Inciso I, alineas fe h, art. 3°, Incisos|
IXIV e XVI, ¢ Anexo IV, Tabelas IV ¢ V; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos
Territorios: LEI N° 10.486, DE 4 DE JULHO DE 2002, art. 2°, Inciso , alineas g e i,
art. 3°, Incisos XV ¢ XVII, art. 65, e Anexo IV, Tabelas IV e VI. Auxilio-Fardamento|
aos Militares da Ativa: - Militares das Forcas Armadas: LEI N° 6.880, DE 9 DE|

DE OUTUBRO DE 1972; Salério-Familia - Beneficio devido ao servidor, ativo ouDEZEMBRO DE 1980, art. 50, inciso IV, alinea h; MEDIDA PROVISORIA N°

iinativo, por dependente econdmico; e Auxilio-reclusdo - Beneficio devido 4 familia do
servidor ativo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo, ou em virtude dej
lcondenagdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 2001, art. 2°, Inciso I, alineas d, art. 3°, Inciso XII,|
e Anexo IV, Tabelas II; e DECRETO N° 4.307, DE 18 DE JULHO DE 2002, arts. 61
a 64; ¢ - Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territorios: LEI N° 10.486, DE 4 DE|
ULHO DE 2002, art. 2°, Inciso I, alinea d, art. 3°, XII, art. 65, ¢ Anexo IV, Tabela I,
[ndenizagdo de Representagdo no Exterior - IREx e Auxilio-Familiar no Exterior: LE]
IN° 5.809, DE 10 DE OUTUBRO DE 1972, art. 8, inciso III, alineas a ¢ b. Salario-|
[Familia: - Geral: CF art. 7°, inciso XII; - Servidores Civis: LEI N° 8.112, DE 11 DE|
IDEZEMBRO DE 1990, art. 185, inciso I, alinea c, e art. 197; - Militares das Forgas
lArmadas: MEDIDA PROVISORIA N°2.215-10. DE 31 DE AGOSTO DE 2001, art,
2°, Inciso II, alinea c; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territorios: LEI N° 10.486.
IDE 4 DE JULHO DE 2002, art. 2°, Inciso II, alinea c, art. 65. Auxilio-reclusdo: LEI|
IN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, art. 185, inciso 11, alinea c, e art. 229.

20TP

Pagamento de espécies remuneratorias devidas aos servidores e empregados ativos, civis,
incluindo os vinculados as forgas armadas, aos ex-territorios e ao antigo Estado da

Guanabara.

IDECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 - CLT. LEI N° 8.112, DE 11
IDE DEZEMBRO DE 1990.
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Desenvolvimento de programas e projetos no ambito das Institui¢des de Ensino Superior
(IES), Instituigdes Cientificas, Tecnologicas e de Inovagdo (ICTs), hospitais
universitarios e da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) voltados a:
[pesquisa, tutoria e extensdo na graduagdo e na pos-graduacdo; implementagdo de agdes|
leducativas e culturais; formagdo, aperfeicoamento e pesquisa de interesse do Sistema|
INacional de Pos-Graduagdo (SNPG); incentivo e promogdo de agdes de integragdo
lensino-servigo-comunidade, em cendrios de aprendizagem vinculados ao SUS; apoio 4|
implantagdo de novas diretrizes curriculares de cursos de graduagdo no ambito das IES
piblicas; apoio a promogdo e incentivo & participagdo em congressos, seminrios e
simposios cientificos e culturais; apoio a premiagdo de pesquisadores; bem como demais|
atividades inerentes as agdes de pesquisa, tutoria e extensdo; apoio a edigdo de obras
cientificas e educacionais, assim como & permanéncia de estudantes e pesquisadores em
missdo de estudo no exterior; suporte a iniciativas e projetos que visem & consolidagéo
dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a coletividade,
viabilizando a indissociabilidade entre pesquisa, tutoria e extensdo, bem como a vivéncia
social e comunitaria e a integragdo entre a IES e hospitais universitarios e a comunidade,
inclusive por meio de oferta de bolsas; formagdo de grupos tutoriais de alunos visando
otimizar seu potencial académico e promover a integragdo entre a atividade académica
lcom a futura atividade profissional, melhorando as condigdes de ensino-aprendizagem.
Estao vedadas as despesas que ndo constituem manutengao e desenvolvimento de ensino|
relacionadas no art. 71 da LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB), em|
lespecial a subvencdo a instituigdes publicas ou privadas de cardter assistencial,
desportivo ou cultural.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, Titulo
IVIIL, Capitulo III, Se¢do I; LEI N° 6.687, DE 17 DE SETEMBRO DE 1979; LEI N’
11.180, DE 23 DE SETEMBRO DE 2005; LEI N° 11.507, DE 20 DE JULHO DE
2007; LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008; LEI N° 12.550, DE 15 DE|
DEZEMBRO DE 2011; LEI N° 12.871, DE 22 DE OUTUBRO DE 2013; LEI N
12.881, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2013; LEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE
2014 (PNE); LEI N° 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016; DECRETO N° 6.495,
DE 30 DE JUNHO DE 2008; DECRETO N° 9.283, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018,
IDECRETO N° 10.426, DE 16 DE JULHO DE 2020; DECRETO N° 11.239, DE 18
DE OUTUBRO DE 2022; PORTARIA N° 976/MEC/2010; PORTARIA|
INTERMINISTERIAL N° 1.369/MS/MEC/2013; PORTARIA N° 59/CAPES/2013;
IPORTARIA N° 285/MEC/MS/2015; PORTARIA N° 102/CAPES/2015; PORTARIA
IN°_132/CAPES/2016; PORTARIA N° 389/MEC/2017; PORTARIA N’
D27/CAPES/2017; RESOLUCAO N° 39/ANVISA/MS/2008; RESOLUCAO N
U66/CNS/MS/2012; RESOLUCAQO N° 36/CD/FNDE/2013; RESOLUCAQ N° 42
ICD/ENDE/2013. Amparo Legal MDE: LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE
11996 (LDB), Att. 70, incisos I, IV ¢ IX.

20RK

Gestdo administrativa, financeira e técnica e desenvolvimento de agdes para o
funcionamento dos cursos de Educagdo Superior nas modalidades presencial ¢ a|
distancia, tais como servigos; manutencao de infraestrutura fisica por meio de reforma,|
ladaptacdo, aquisigdo ou reposi¢do de materiais, observados os limites da legislagdo
vigente; aquisi¢do de equipamentos e material permanente; capacitagdo de servidores em
temas ¢ ferramentas de uso geral; promogdo de subsidios para estudos, analises,)
diagnosticos, pesquisas e publicagdes cientificas; bem como demais atividades
Inecessérias & gesto e administragdo da unidade.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, Titulo
VILL, Capitulo III, Segdo I; LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB);|
ILEIN® 11.273, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2006; LEIN° 11.502, DE 11 DE JULHO|
IDE 2007; LEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 (PNE); DECRETO N° 5.800,
IDE 8 DE JUNHO DE 2006. Amparo Legal MDE: LEI N° 9.394, DE 20 DE|
IDEZEMBRO DE 1996 (LDB), Art. 70, inciso V.

21D7

Apoio a cursos de ensino, aperfeicoamento e atualizagdo, por meio da educagdo a
distancia (EaD), com o objetivo de ampliar o acesso ¢ a permanéncia na educagio
superior, mediante o desenvolvimento da infraestrutura de tecnologia, com a aquisi¢io
de materiais e equipamentos destinados as atividades finais, a adequagdo da estrutura
fisica, compreendendo servigos, reformas e instalagdes, bem como a realizagdo de|
despesas de custeio necessarias ao funcionamento dos cursos.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, Titulo
VIIL, Capitulo I1I, Se¢do I; LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB);
ILEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 (PNE); DECRETO N° 10.426, DE 16|
IDE JULHO DE 2020. Amparo Legal MDE: LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO)|
IDE 1996 (LDB), art. 70, Inciso I1.

21GS

IApoio ao desenvolvimento de projetos e programas relacionados a estratégia de
internacionalizagdo das instituigdes de educagdo superior (IES). Desenvolvimento def
lagdes que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperagdo que
contribuam com a melhoria da qualidade e da relevancia do ensino, da pesquisa, da
lextensdo e da inovagdo desenvolvidas pelas institui¢des de educagdo superior (IES),
incluindo agdes relacionadas ao desenvolvimento da insergdo internacional das IES,
lagdes relacionadas a proficiéncia em idiomas estrangeiros da comunidade académica e
da comunidade atendida pelas IES (incluindo a rede de educagdo basica e a comunidade
lestrangeira), agdes relacionadas ao apoio e desenvolvimento dos processos de
revalidagdo e de reconhecimento de diplomas estrangeiros.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, Titulo
VIIL, Capitulo III, Segdo I; LEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 (PNE);
IDECRETO N°7.948, DE 12 DE MARCO DE 2013 (REVOGADO PELO DECRETO
IN° 11.923, DE 2024); DECRETO N° 10.287, DE 20 DE MARCO DE 2020;
IDECRETO N° 11.342, DE 1° DE JANEIRO DE 2023 (REVOGADO PELO
IDECRETO N° 11.691, DE 2023 VIGENCIA); RESOLUCAQ N° 1/CNE/CES/2022
(Revalidagdo e reconhecimento de diplomas estrangeiros) Amparo Legal MDE: LE]
IN° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB), art. 70, Inciso IV. Nao|
enquadramento MDE do PO 0003: LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996
(LDB), art. 71, inciso IV.

4002

IApoio financeiro a agdes de assisténcia estudantil que contribuam para a democratizagao
do ensino superior, a partir da implementagdo de medidas voltadas a redugdo das
desigualdades sociais e étnico-raciais, a acessibilidade de portadores de deficiéncia, a

elhoria do desempenho académico e a ampliagdo das taxas de acesso e permanéncia na
leducagdo superior, destinadas prioritariamente a estudantes de baixa renda ou oriundos
da rede piblica de educagdo basica, matriculados em cursos de graduagdo presencial
ofertados por instituigdes federais e estaduais de ensino superior, inclusive estrangeiro,
lcuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal, por meio do fornecimento de
lalimentagdo, atendimento médico odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras|
liniciativas tipicas de assisténcia estudantil.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, Titulo
VIIL, Capitulo III, Segdo I; LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB);|
ILEI N° 11.507, DE 20 DE JULHO DE 2007; LEI N° 12.711, DE 29 DE AGOSTO
IDE 2012; LEIN° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 (PNE); DECRETO N° 4.875,
IDE 11 DE NOVEMBRO DE 2003; DECRETO N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE|
2004; DECRETO N° 5.626. DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005; DECRETO N° 7.234,
IDE 19 DE JULHO DE 2010; DECRETO N° 7.416, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010;,
IPORTARIA N° 39/MEC/2007; PORTARIA NORMATIVA N° 25/MEC/2010;
IPORTARIA N° 745/MEC/2012. Nao enquadramento MDE: LEI N° 9.394, DE 20 DE
IDEZEMBRO DE 1996 (LDB), art. 71, inciso IV.

8282

Apoio ou execugdo de planos de reestruturagdo e modernizagdo na Rede Federal de
Ensino Superior para a ampliagdo e melhoria da oferta de cursos e a redugdo da evasio|
por meio da adequagdo e da modernizagdo da estrutura fisica das instituigdes; da
laquisicdo de imoveis, veiculos, maquinas, equipamentos mobiliarios e laboratorios; da
locagdo de imoveis, veiculos e maquinas necessarios para a reestruturagio; da execugdo
de pequenas obras, incluindo reforma, construgdo, materiais € servios; do atendimento
das necessidades de custeio inerentes ao processo de reestruturagdo, considerando a
otimizagdo das estruturas existentes e o equilibrio da relagdo aluno/professor; e da|
Imodernizagao tecnologica de laboratdrios visando a implementagdo da pesquisa aplicada,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, Titulo
VIIL, Capitulo III, Se¢do I; LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB);|
ILEIN° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 (PNE); DECRETO N° 6.096. DE 24 DE|
ABRIL DE 2007. Amparo Legal MDE: LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE
11996 (LDB), Att. 70, inciso II.

09HB

Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do|
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da LEI N°

10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

ILEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004
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00S6  [Pagamento do Beneficio Especial assegurado aos servidores piiblicos e membros que{Beneficio Especial - LEI N° 12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012, art. 3°, § 1°.
optaram pelo Regime de Previdéncia Complementar - RPC.
00PW |Essa acdo destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuigdes a entidadesDECRETO N° 11.342, DE 1° DE JANEIRO DE 2023 (REVOGADO PELO
nacionais sem exigéncia de programagdo especifica, ou seja, iguais ou inferiores a RSDECRETO N° 11.691, DE 2023 VIGENCIA), art. 9° do Anexo I.

2.000.000,00 (dois milhdes de reais), conforme estipulado no artigo 12 da LDO.
00UU [Essa agdo destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuigdes regulares aDECRETO N° 11.342, DE 1° DE JANEIRO DE 2023 (REVOGADO PELO
organismos internacionais de direito privado iguais ou inferiores a R$ 2.000.000,00 (doisDECRETO N° 11.691, DE 2023 VIGENCIA), art. 9° do Anexo I.

milhdes de reais), conforme estipulado no artigo 12 da LDO.

181 |[Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio proprio dos servidoresLEL N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 LEI N° 9.717, DE 27 DE|
ublicos civis da Unido ou dos seus pensionistas. OVEMBRO DE 1998.

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Informagdes Complementares elaboradas a partir de PLOA 2026.
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14. Anexo XII - Estimativa de receitas aprovadas pela SOF na PLOA 2026.

Receita Fonte de Recursos Natureza de Receita Valor (R$)
1 11081 - Convénios 24320.{01 - T'ranlsferenmas de Convénios dos Municipios e de Suas Entidades para Orgdos e Entidades 200,000,00
da Unido - Principal
3 11081 - Convénios 17240101 - Tran's~ferencv1as 'de Convénios dos Estados e DF e de Suas Entidades para Orgdos e 196370000
Entidades da Unido - Principal
3 |1081 - Convénios 17410101 - Transferéncias de Instituicdes Privadas para Orgdos e Entidades da Unido - Principal 150.000,00
4 11050 - Recursos Proprios Livres da UO |16110201 - Inscri¢do em Concursos e Processos Seletivos - Principal 511.000,00
Total 2.824.700,00

1 - O valor estimado para 2026 ¢ resultado da previsao de recursos oriundos de convénio a ser celebrado com a Prefeitura Municipal de Realeza em 2025, com previsio de desembolso
em 2026. Assim, a UFFS garante arrecadar o montante projetado, conforme oficio N° 169/2025 da Prefeitura de Realeza. O convénio tera por objeto a construgdo do Centro de Vivéncia
Tecnoldgica a ser instalado no campus Realeza da UFFS. Por ora, ndo ha previsio de repasse de novas parcelas pelo municipio, motivo pelo qual ndo se apresenta projecdes para os
anos 2027, 2028 ¢ 2029.

2- Em 2024 a UFFS arrecadou aproximadamente RS 764.454,00 e em 2025, até maio, cerca de RS 799.400,00. O valor estimado para 2026 ¢ resultado da previsio de recursos provindos
de convénios com a Fundagdo Araucéria, de 2025 e 2026, em objetos que a UFFS aprova recursos desde 2015. Cabe ressaltar que a Fundagio Araucaria comunicou que seus editais
terdo acréscimo de 10% sobre o quantitativo atualmente ofertado. Além disso, incluirdo novas chamadas a partir de 2025. A UFFS garante arrecadar o montante projetado, que serd o
maior dos ultimos exercicios. Ademais, o valor projetado para 2026 mantera o crescimento de arrecadagdo dessa NR. Para os valores de 2026 a 2029 foi considerado o indice do [PCA
do Banco Central do Brasil do Boletim Focus.

3-0 valor estimado para 2026 ¢ resultado da previsio de recursos provindos de convénios/acordos de parceria para pesquisa e desenvolvimento P&D com instituigdes privadas. A
UFFS pretende arrecadar, para 2026, por meio do acordo de parceria ja formalizado com a empresa SUSTENTEC o montante de R$50.000,00. O referido convénio tem como objeto a
cooperagdo técnica e cientifica para desenvolver um ensaio clinico visando ampliar o conhecimento sobre os efeitos benéficos a saude humana exercidos pelo consumo da erva-mate.
Também esta em andamento tratativas de formalizagdo de novo acordo de parceria para P&D, por meio do EDITAL N° 57/PROGRAD/UFFES/2020, que prevé fluxo continuo para
captagdo de recursos ao ecossistema de inovagio e solugdes aos gargalos tecnologicos. Com este novo acordo de parceria para P&D a UFFS projeta arrecadar R$100.000,00 em 2026.
Para os valores de 2027 a 2029 foi considerada o indice do IPCA do Banco Central do Brasil do Boletim Focus do dia 21/05/2025. Os percentuais utilizados foram: para 2027: 4,00%;
para 2028 e 2029: 3,80%.

4-A projecdo desta Natureza da Receita para 2026 (R$ 511.000,00) difere da estimativa SOF (R$ 571.354), ha a expectativa de realizagdo de concurso piiblico para provimento de
cargos efetivos. A projecdo de RS 511.000,00 ¢ relativa a 12 vagas de professor do magistério superior, e de 21 vagas para técnico-administrativos, conforme vagas disponiveis em
margo de 2025 (QRESTA e Prof. Equivalente), e provenientes de aposentadorias, exoneragdes, e codigos de vagas recebidos por redistribuigdo de servidores. Entretanto, o montante
projetado ¢ cerca de 11% menor que o projetado pela SOF, mas a projecdo da instituigdo sera possivel de arrecadagdo. O fato gerador da referida receita se origina do pagamento das
taxas de inscri¢des do certame. Para os valores de 2027, 2028 ¢ 2029 foi considerada o indice do IPCA do Banco Central do Brasil do Boletim Focus.

Fonte: PROPLAN/DPLAN/DORC.
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